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Segunda-feira, 22 de julho de 2024

Prefeitura Municipal de Campinas

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 23.478, DE 19 DE JULHO DE 2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 1.973.287,00 (Um milhdo, novecentos e setenta e
trés mil, duzentos e oitenta e sete reais),

Considerando a necessidade de manutengao dos respectivos servigos continuo, confor-
me informagdes constantes nos processos SEI n° PMC.2024.00083604-41/SMDAS;
Considerando a necessidade de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
sistema informatizado no modelo SaaS em plataforma web, conforme informacdes

constantes nos processos SEI n° PMC.2024.00083502-16/SMF-CA;

Considerando o disposto nos Art. 4°, § 1°, inciso III e Art. 5° da Lei n° 16.504, de 27
de dezembro de 2023;

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 1.973.287,00 (Um mi-
lhao, novecentos e setenta e trés mil, duzentos e oitenta e sete reais) suplementar
ao Orgamento-Programa vigente, nas seguintes classificagdes:

I - Nos termos do artigo 4°, § 1°, inciso 111, da Lei n° 16.504 de 27 de dezembro de

2023:

097200 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

09722 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.241.1005.4055 MANUTENCAO DOS SERVICOS
335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL- GERAL RS 379.000,00

II - Nos termos do artigo 5° da Lei n° 16.504 de 27 de dezembro de 2023:

051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05120 GABINETE SECRETARIO DE FINANCAS

04.126.2009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ

01.100.00 TOTAL GERAL RS 1.480.000,00

091100 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

09160 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

14.422.1005.4041 MANUTENCAO DOS SERVICOS
335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 114.287,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES RS 1.973.287,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-
nientes da anulago parcial no referido Or¢amento-Programa, das seguintes dotagdes:
051000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05120 GABINETE SECRETARIO DE FINANCAS

04.126.2009.1009 MODERNIZACAO E INOVACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E COMUNICAGCAO -PMART

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ
01.100.00 TOTAL GERAL RS 1.480.000,00

091100 SECR. MUN. DE ASSIST. SOCIAL, PESSOA COM DEFIC. E DIR. HUMANOS
09160 DIREITOS HUMANOS

08.244.1005.4047 BOLSA AUXILIO

339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA JURIDICA

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL- GERAL RS 114.287,00

097200 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

09722 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.1005.4055 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339030 MATERIAL DE CONSUMO

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL RS 379.000,00

TOTAL DAS ANULAGCOES RS 1.973.287,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-

posig¢des em contrario.
Campinqs, 19 de julho de 2024
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO
Secretario Municipal de Finangas

Decreto redigido no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas nos termos
dos SEI n’s PMC.2024.00083604-41/SMDAS e PMC.2024.00083502-16/SMF-CA. ¢ publicado pela Coordena-
doria de Expediente da Secretaria de Chefia de Gabinete do Prefeito, na data supra.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N°23.479, DE 19 DE JULHO DE 2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 3.899.935,47 (Trés milhées, oitocentos e noventa

e nove mil, novecentos e trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos),
Considerando a necessidade de recurso proveniente de emendas federais e re-
solugdes estaduais, conforme informagdes constantes no processo SEI n° n°
PMC.2024.00082933-10/SMS;

Considerando o disposto no Art. 4°, § 1°, inciso II da Lei n° 16.504 de 27 de dezembro
de 2023:

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 3.899.935,47 (Trés mi-
lhdes, oitocentos e noventa e nove mil, novecentos e trinta e cinco reais e qua-
renta e sete centavos), suplementar ao Or¢amento-Programa vigente, nas seguintes
classificagoes: i

087000 FUNDO MUN. DE SAUDE

08770 DEPTO DGDO

10.305.1004.4034 MELHORAR, AMPLIAR A QUALIF.. DO ATEND. HOSP.. DE ESPEC. E/OU REF. E
DE ENSINO EM SERV. PARA O SUS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

02.303.023 VIGILANCIA EM SAUDE - SES - FUNDO A FUNDO .. ..R$ 72.000,00

10.302.1004.4034 MELHORAR, AMPLIAR A QUALIF.. DO ATEND. HOSP DE ESPEC E/OU REF. E
DE ENSINO EM SERV. PARA O SUS

335043 SUBVENGOES SOCIAIS

05.370.007 GRUPO ASSIST. FINANC. - SUS PISO ENFERMAGEM ........ccccoevinnnnns RS 48.247,47
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

05.800.007 TUDEPI - REC. ESPECIFICOS SUS - FUNDO A FUNDO PAB/PLENA.........ccooooeeoo0. RS
2.000,000,00

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

05.900.007 TUDEPB - REC. ESPECIFICOS SUS - FUNDO A FUNDO PAB/PLENA.................R §
1.779.688,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES RS 3.899.935,47
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recurso de que trata
o artigo 43, § 1°, incisos II da Lei 4.320 de 17/03/64, proveniente do recurso Vigilancia
em saude - SES - fundo a fundo, Grupo Assist. Financ. - SUS PISO ENFERMAGEM
e TUDEPI - Rec. Especificos SUS - Fundo a Fundo PAB/PLENA.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Campinas, 19 de julho de 2024
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO
Secretario Municipal de Finangas

Decreto redigido no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do SEI n°® PMC.2024.00082933-10/SMS. ¢ publicado pela Coordenadoria de Expediente da
Secretaria da Chefia do Gabinete do Prefeito, na data supra.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PARCIAL

Processo Administrativo: PMC.2023.00074364-94
Interessado: Secretaria Municipal de Satude
Assunto:Pregao n°® 052/2024 - Eletronico
Objeto:Registro de Precos de papel para ECG, caneta para eletrocardiografo, bobinas
e fita para impressora de autoclave.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do relatorio da Pregoeira - documento SEI n° 11705816, acolhido pelo Diretor do
Departamento de Licitagdes - documento SEI n® 11706007, e do disposto no art. 7°,
inciso II, do Decreto Municipal n® 23.207/2024, resolvo:
I.LINFORMAR que a Pregoeira declarou DESERTO o item 07,por ndo surgirem in-
teressados.
2.ADJUDICAR o objeto as empresas abaixo relacionadas, para os itens indicados
com os respectivos valores unitarios entre parénteses:
- MAPMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., item 09(RS$ 38,00);
- PRIME SYSTEM LTDA.,item 03(RS$ 19,50);
- TECNOPRINT IMPRESSOS TECNICOS LTDA. ,itens 01(R$ 5,05),02(R$
12,80),04(R$ 7,95) e 05(RS$ 18,65); e
- TURN-O-MATIC DO BRASIL COMERCIAL IMPORTADORA E EXPOR-
TADORA LTDA. - EPP,item 06(R$ 3,48).
3.HOMOLOGAR o Pregio n°052/2024, referente ao objeto em epigrafe, EXCETO
para o item 08.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologacdo no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
2. a Procuradoria-Geral do Municipio - Nucleo de Formalizagdo de Ajustes, para la-
vratura das Atas de Registro de Precos, com a inclusdo das licitantes que deverdo
compor o cadastro reserva, conforme documento SEI n°11611340; e
3. a Secretaria Municipal de Satide, para as demais providéncias, em especial a reserva
or¢camentdria eletronica no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 7° ¢ 9° do De-
creto Municipal n® 23.142/2024 e a autorizagio das respectivas despesas, previamente
a emissdo das Ordens de Fornecimento as detentoras das Atas.
Campinas, 19 de julho de 2024
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI

Secretaria Municipal de Administragéo

AVISO DE LICITACAO
(COM ITENS DE AMPLA PART| ICIPACAO E ITENS RESERVADOS PARA
ME/EPP/COOP)
Pregio n°® 191/2024 -Eletronico-Processo Administrativo:PMC.2023.00084873-43
-Interessado: Secretaria Municipal de Educagio -Objeto: Fornecimento continuo de
géneros alimenticios (filezinho de peito sassami e ovo integral) -Abertura da Sessdo
Piblica para os itens 01 a 04: 05/08/2024 as 08h30 -Disponibilidade do Edital: a
partir de 23/07/2024, no portal eletronico www.gov.br/compras-Unidade Compra-
dora:986291 -Numero da Licita¢do:90191/2024. Esclarecimentos adicionais com a
Pregoeira Rosélia Mesquita pelo telefone (19) 2116-0656.
Campinas, 19 de julho de 2024
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor de Departamento de licitagdes

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO DE IMPUGNACAO
Processo Administrativo: PMC.2023.00036364-13
Interessado: Secretaria Municipal de Satude
Assunto: Pregdo n° 197/2024 - Eletronico
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Objeto: Locagdo de Sistema de Automagao Total para realizagdo de exames de Imu-
noquimica, compreendendo a disponibilidade e instalagdo dos equipamentos (siste-
mas de conexao, pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos), treinamento da equipe e o
fornecimento de reagentes.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do parecer juridico - documento SEI n® 11707489 e do despacho do Diretor do De-
partamento de Licitagdes - documento SEI n° 11709207, que acolho, CONHECO da
impugnacado apresentada por interessado, posto que tempestiva e, no mérito, NEGO-
-LHE PROVIMENTO, mantendo-se todas as condi¢des do Edital.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes, para as
demais providéncias.
Campinas, 19 de julho de 2024
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI

Secretaria Municipal de Administragéo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARB&MUNHHPALDEADNHNETRACAO
DECISAO DE IMPUGNAGCAO

Processo Administrativo: PMC.2023.00106499-16

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Assunto: Pregdo n® 177/2024 - Eletr6nico

Objeto: Prestag@o de servicos de realizagdo de exames complementares aos exames
médicos ocupacionais.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do parecer juridico - documento SEI n® 11680194, acolhido pelo Diretor do Departa-
mento de Licitagdes - documento SEI n® 11708455, que acato na integra, CONHECO
da impugnagdo apresentada por interessado e, no mérito, CONCEDO-LHE PRO-
VIMENTO alterar o subitem 2.1.6 do Anexo II do Edital para constar que o exa-
me de Eletroencefalograma - EEG devera ser realizado por profissional Médico com
inscri¢do regularizada junto ao Conselho Regional de Medicina e junto a Sociedade
Brasileira de Neurofisiologia Clinica, além de subdividir os itens 29 e 30 do lote 05do
Anexo II do Edital, para constar que o item 30 sera disputado no lote 06, sendo que
os itens 31 e 32 passardo a compor o lote 07 da licitagdo em epigrafe, mantendo-se as
demais condi¢des do Edital.

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes, para as
demais providéncias.

Campinas, 19 de julho de 2024
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI

Secretaria Municipal de Administragédo

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO

XVII CONCURSO ESTIMULO PARA CANTORES
LIRICOS X
SANEAMENTO DE FALHAS NA DOCUMENTAGCAO

Processo Administrativo SEI: PMC.2024.00016027-08
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Municipal
n°13.525 de 13 de fevereiro de 2009 e Lei Municipal n® 14.909 de 27 de outubro de
2014.
Objeto: O presente concurso tem por objetivo estimular e revelar jovens talentos ar-
tisticos no campo da musica lirica, com 1dades compreendidas entre 18 e 35 anos e,
simultaneamente, contribuir para a divulgacdo das obras de Anténio Carlos Gomes,
musico, compositor e maestro campineiro.
Em atendimento ao subitem 12.2 do Regulamento do XVII Concurso Estimulo para
Cantores Liricos, fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data de publi-
cacgdo deste Relatorio, para o saneamento de falhas na documentagio encaminhada no
ato da inscri¢@o, conforme segue:
Candidata(o): Isabella Luchi Coutinho - inscri¢iao n° 01

- 2.1.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quan-
do o caso, a ser obtido no endereco eletronico https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.zﬁp, candidata(o) enviou o RG e ndo
enviou a consulta solicitada.
Candidata(o): Laura Duarte Santana - inscri¢do n° 05
- 2.3.7. Certificados ou diplomas de classificacdo em 1° ou 2° lugares em concursos
de canto lirico reconhecidos, nacionais ou internacionais, emitido pela organizagdo do
concurso, para serem dispensados da Primeira Etapa - Pré-Selecdo, conforme subitem
6.4 do Regulamento, candidata(o) enviou documento com descritivos € ndo enviou o
certificado do prémio.
Candidata(o): Isabela Mestriner Abrahdo Machado - inscri¢do n° 07
- 2.1.3. Comprovante de residéncia com data atual, podendo ser contas de IPTU, de
fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet, boleto de condominio,
correspondéncia originaria de institui¢des financeiras publicas ou privadas e contratos
de locagdo em vigor, em nome da(o) candidata(o), candidata(o) enviou Danfe e ndo
enviou comprovante aceito no edital.
Candidata(o): Iago Cirino dos Santos - inscri¢iio n° 10
- 2.1.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quan-

do o caso, a ser obtido no endereco eletronico https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, candidata(o) enviou o RG e ndo
enviou a consulta solicitada.
Candidata(o): Laila Ribeiro Santos Ferreira - inscri¢cdo n° 11
- 2.1.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quan-
do o caso, a ser obtido no endereco eletronico https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, candidata(o) enviou o Cartdo
CPF e nao enviou a consulta solicitada.
Candidata(o): Katherine Vitoria de Andrade Alves - inscri¢ao n° 12
- 2.1.1. comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quan-
do o caso, a ser obtido no enderego eletronico https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, candidata(o) enviou a consulta
com data desatualizada de 08/12/2014.
Candidata(o): Leticia Tieli Coutinho Oliveira - inscri¢ao n° 13
- 2.1.3. Comprovante de residéncia com data atual, podendo ser contas de IPTU, de
fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet, boleto de condominio,
correspondéncia originaria de institui¢des financeiras publicas ou privadas e contratos
de locagéo em vigor, em nome da(o) candidata(o), candidata(o) enviou o comprovante
sem data;
- 2.3.3. Repertorio da(o) candidata(o) da Segunda Etapa - Provas Eliminatérias da
Fase de Julgamento, prevista no item 13.3 deste edital, candidata(o) enviou Partitura e
ndo enviou o repertorio solicitado;
- 2.3.4. Repertorio da(o) candidata(o) da Terceira Etapa - Final da Fase de Julgamento,
prevista no subitem 13.4 deste edital, candidata(o) enviou Partitura e ndo enviou o
repertorio solicitado;
- 2.3.5. Partituras repertorlo da(o) candidata(o) da Segunda Etapa - Provas Elimina-
torias da Fase de Julgamento, prevista no subitem 13.3 e item 16 deste edital, com
a indicagdo do idioma em que a pega sera executada, candidata(o) precisa enviar as
partituras de acordo com o repertorio informado no item 2.3.3. do Anexo I;
- 2.3.6. Partituras da(o) candidata(o) da Terceira Etapa - Final da Fase de Julgamento,
prevista no subitem 13.4 e item 16 deste edital, com a indica¢@o do idioma em que a
peca sera executada, candidata(o) precisa enviar as partituras de acordo com o reper-
torio informado no item 2.3.4. do Anexo 1.
Candidata(o): Vanessa de Melo Lacerda - inscri¢do n° 14
- 2.1.3. Comprovante de residéncia com data atual, podendo ser contas de IPTU, de
fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet, boleto de condominio,
correspondéncia originaria de institui¢des financeiras publicas ou privadas e contratos
de locagdo em vigor, em nome da(o) candidata(o), candidata(o) enviou o comprovante
com data desatualizada de 10/02/2024
Candidata(o): Helena de Oliveira Contrera Toro - inscri¢iao n°® 15
-2.1.3. Comprovante de residéncia com data atual, podendo ser contas de IPTU, de
fornecimento de 4gua, energia elétrica, telefonia e internet, boleto de condominio,
correspondéncia originaria de instituigdes financeiras pubhcas ou privadas e contratos
de locagdo em vigor, em nome da(o) candidata(o), candidata(o) enviou o comprovante
com data desatualizada de 31/03/2024;
- 2.3.5. Partituras repertorio da(o) candidata(o) da Segunda Etapa - Provas Elimina-
torias da Fase de Julgamento, prevista no subitem 13.3 e item 16 deste edital, com
a indicacdo do idioma em que a pega sera executada, candidata(o) precisa enviar as
partituras de acordo com o repertorio informado no item 2.3.3. do Anexo [;
- 2.3.6. Partituras da(o) candidata(o) da Terceira Etapa - Final da Fase de Julgamento,
prevista no subitem 13.4 e item 16 deste edital, com a indica¢do do idioma em que a
peca sera executada, candidata(o) precisa enviar as partituras de acordo com o reper-
torio informado no item 2.3.4. do Anexo 1.
Candidata(o): Rafaela Duria Cavalheiro - inscri¢io n® 17
- 2.1.3. Comprovante de residéncia com data atual, podendo ser contas de IPTU, de
fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet, boleto de condominio,
correspondéncia originaria de institui¢des financeiras publicas ou privadas e contratos
de locagdo em vigor, em nome da(o) candidata(o), candidata(o) enviou o comprovante
com endereco diferente do informado na inscrigao.
Candidata(o): Nathielle Cristina Rodrigues - inscri¢io n° 18
- 2.1.2. Documento oficial de identificagdo, em frente e verso, com fotografia, valido
de acordo com a legislagdo brasileira, candidata(o) enviou apenas um lado do docu-
mento e ndo enviou o documento completo.
Candidata(o): Samuel Sousa Martins - inscricido n°® 20
- 2.1.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quan-
do o caso, a ser obtido no enderego eletronico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, candidata(o) enviou o consulta
incompleta;
- 2.1.3. Comprovante de residéncia com data atual, podendo ser contas de IPTU, de
fornecimento de 4gua, energia elétrica, telefonia e internet, boleto de condominio,
correspondéncia originaria de institui¢oes financeiras publicas ou privadas e contratos
de locagdo em vigor, em nome da(o) candidata(o), candidata(o) enviou o comprovante
com data desatualizada de 12/07/2023;
Campinas, 18 de julho de 2024
COMISSAO ADMINISTRATIVA

ADRIANA SCOLFARO
MEMBRO
MARLON BENDER PRADO
MEMBRO
SANDRA REGINA PERES
MEMBRO

EXPEDIENTE
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EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00118802-98

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 114/2024

Objeto: Registro de Precos de servigos de infraestrutura para eventos

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
amgo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEIn.° 11692528, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 8.170,00 (oito mil cento
e setenta reais), a favor da empresa LOCATENDAS PRODUCOES LTDA, referente
aos itens 25, 26, 29, 30, 35, 36,39 e 40 da Ata de Registro de Pregos n° 222/2024..
Publique—se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00118802-98

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 114/2024

Objeto: Registro de Pregos de servigos de infraestrutura para eventos

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n® 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEI n.° 11675520, AUTORIZO a despesa no valor total de R§ 5.700,00 (cinco mil e
setecentos reais), a favor da empresa LOCATENDAS PRODUCOES LTDA referente
aos itens 35 e 36 da Ata de Registro de Pregos n° 222/2024, Termo de Aditamento de
Ata de Registro de Pregos n° 020/2024.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00118802-98

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n°® 114/2024

Objeto: Registro de Precos de servigos de infraestrutura para eventos

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEI n.° 11691313, AUTORIZO a despesa no valor total de R 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais), a favor da empresa LOCATENDAS PRODUCOES LTDA referente
ao item 35 da Ata de Registro de Precos n°® 222/2024, Termo de Aditamento de Ata de
Registro de Pregos n® 020/2024.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00098941-98

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregao Eletronico n° 111/2024

Objeto: Registro de Pregos de servigos de sistemas de iluminagéo, sonorizagao e ge-
radores para eventos

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documen-
to SEI n.° 11704254, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 3.195,00 (trés_mil
cento e noventa e cinco reais), a favor da empresa MLC LOCACOES, PRODUCOES
E EVENTOS LTDA, referente ao item 5 da Ata de Registro de Precos n° 210/2024.
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00017936-19

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregio Eletronico n° 129/2023

Objeto: Registro de Precos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tencdo, desinstalacdo e coleta de residuos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 ¢ ao documento
SEI n.° 11704254, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 420,00 (quatrocentos
e vinte reais), a favor da empresa VR BARROS SANITARIOS QUIMICOS LTDA,
referente ao item 2 da Ata de Registro de Pregos n°® 421/2023.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00017936-19

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregido Eletronico n® 129/2023

Objeto: Registro de Precos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tencdo, desinstalacdo e coleta de residuos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEI n.° 11704589, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 630,00 (seiscentos e
trinta reais), a favor da empresa VR BARROS SANITARIOS QUIMICOS LTDA,
referente ao item 2 da Ata de Registro de Pregos n® 421/2023.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00118802-98

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 114/2024

Objeto: Registro de Pregos de servigos de infraestrutura para eventos

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artlgo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEIn.° 11706477, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 2.120,00 (dois mil cento
e vinte reais), a favor da empresa LOCATENDAS PRODUCOES LTDA, referente ao
item 25 da Ata de Registro de Precos n°® 222/2024.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00017936-19

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 129/2023

Objeto: Registro de Pregos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tengdo, desinstalagdo e coleta de residuos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEI n.° 11704621, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 630,00 (seiscentos ¢
trinta reais), a favor da empresa VR BARROS SANITARIOS QUIMICOS LTDA,
referente ao item 2 da Ata de Registro de Pregos n® 421/2023.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00058842-28

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n°® 317/2023

Objeto: Registro de Pregos de servigos de palco e passarela em “T”, com forneci-
mento de material

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documen-
to SEI n.° 11704667, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), a favor da empresa VB ESTRUTURAS TEMPORARIAS LTDA, referente ao
item 3 da Ata de Registro de Precos n° 134/2024.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00118802-98

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 114/2024

Objeto: Registro de Pregos de servicos de infraestrutura para eventos

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEI n.° 11704667, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), a favor da empresa LOCATENDAS PRODUCOES LTDA referente
ao item 1 da Ata de Registro de Pregos n® 222/2024.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00017936-19

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 129/2023

Objeto: Registro de Pregos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tengdo, desinstalagdo e coleta de residuos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 ¢ ao documento
SEI n.° 11704667, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 1.050,00 (um mil cin-
quenta reais), a favor da empresa VR BARROS SANITARIOS QUIMICOS LTDA,
referente ao item 2 da Ata de Registro de Pregos n® 421/2023.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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RATIFICACAO
Processo Administrativo: PMC.2024.00083170-14
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Objeto: Credenciamento de Guias de Turismo para o acompanhamento, orientagdo
e fornecimento de informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas e
rurais e turismo de negocios nos roteiros turisticos elaborados pelo Departamento de
Turismo e promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no municipio
de Campinas e Regido.
Diante dos elementos constantes no presente protocolado, em especial, dos pareceres
da Secretaria Municipal de Justiga sobre a inexisténcia de dbices legais a realizagdo do
Credenciamento e da contratagdo através de inexigibilidade almejada, e com a com-
peténcia do Decreto Municipal n.° 21.874/21, ja que foram sanados todos os aponta-
mentos indicados no processo administrativo n° PMC.2021.00046807-77, RATIFICO
a Contratagdo Direta da empresa Giovana Amatte Bau 25463792836, representante
legal da credenciada Giovana Amatte Bat, CPF.: 254.637.928-36, com fundamento
no artigo 25, “caput”, da Lei 8.666/93 e AUTORIZO a respectiva despesa no valor de
R$ 2.022,00 (dois mil e vinte e dois reais), onerando em sua integralidade as dotagdes
do presente exercicio, consoante aprovado pelo Comité Gestor no documento SEI n°.
10969042.
Publique-se nos termos da Lei.
Encaminhe-se a Secretaria de Administragdo, para a numeragdo da contratagdo em
livro proprio e, a seguir, devolva-se a esta Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
para as demais providéncias e acompanhamento.
Campinas, 19 de julho de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE SECLIMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Comunique-se
Protocolo LAO:2023000991

Interessado:Sengel Construtora

Para prosseguimento da analise do processo supracitado devera ser anexado, junto ao
Sistema de Licenciamento Ambiental OnLine (LAO), no prazo de 20 dias corridos, a
partir da data desta publica¢do, nos termos do Decreto Municipal 18.705/15:
1. Matriculas atualizadas (data de emissdo dos ultimos 180 dias) dos imoveis que
integram o terreno onde sera implantado o empreendimento;
2. Contrato social;
3. Documento que vincule a empresa o outorgante declarado na procuragdo apresen-
tada e respectivo RG e CPF;
4. RG e CPF do outorgado na respectiva procura¢do (cadastrado como Responsavel
pela solicitagdo);
5. Laudo de Caracterizagao de Vegetacao:
a. complementar informag¢des com imagens atuais do imovel, diante da data de vis-
toria informada;
6. Remover espécie exotica invasora do cadastro, diante do previsto no Decreto
21.904/22, art. 3°, VI;
7. Preencher aba de cadastro -Empreendimento- conforme nome empresarial registra-
do no cartdao CNPJ.
Eventuais duvidas, entrar em contato pelo email:maria.siviero@campinas.sp.gov.br
Campinas, 19 de julho de 2024
MARIA CAROLINA B. SIVIERO
BIOLOGA

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Comunique-se

PROTOCOLO LAO: 2024000806 _
INTERESSADO: HIMEJI PARTICIPACOES EIRELI

Em atendimento de sua solicitagdo numero 2024000806, foi efetuada analise da docu-
mentagdo entregue. Segue relagao dos documentos faltantes que deverdo ser anexados
no LAO, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data de publicagdo:- aba
movimentacdo de terra: area do terreno diferente do projeto simplificado;

- IPTU 2024 completo;

- RG/CPF do proprietario;

- Projeto Basico de Terraplenagem: com no minimo mais 2 perfis transversais e 2
longitudinais;

- Explicar se a movimentagao de terra solicitada é para algo que ainda sera construido,
ou ¢ para "regularizar";

- Alvara de demoligao.

Duvidas, entrar em contato com a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel através do e-mail rafaela.lancone@campinas.sp.gov.br.
Campinas, 18 de julho de 2024
RAFAELA BONFANTE LANCONE
GEOLOGA

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
NOTIFICACAO 05/2024

Processo:PMC.2022.00004257-72

Interessado:Rodrigo Cadetti Marques

Endere¢o da ocorréncia:Rodovia Lix da Cunha km 6,5, Estrada da Pedra Branca,
Bairro Pedra Branca, Campinas, SP

A Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental da Secretaria do Clima, Meio Ambiente
e Sustentabilidade de Campinas vem por meio deste NOTIFICAR o responsavel pela
area acima identificada a apresentar, no prazo de 30 dias a contar do recebimento deste,
a licenca ambiental de operagdo emitida pela CETESB referente a atividade de suino-
cultura desenvolvida a Rodovia Lix da Cunha km 6,5, Estrada da Pedra Branca, Bairro
Pedra Branca, Campinas, SP, conforme determina o Decreto Estadual 63.119/2017,
com critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual 8.467/76 alterado pelo Decreto Es-
tadual 62.296/2018 com dispositivo acrescentado pelo Decreto Estadual 63.882/2018.
Campinas, 19 de julho de 2024
HELOISA FAVA FAGUNDES
Coordenadora de Fiscalizagdo Ambiental - Matr. 122.994-0

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo SEI: PMC.2020.00059698-86

Interessado: Coordenadoria de Fiscalizacio Ambiental

Autuado: José Della Volpe

Assunto: Auto de Infracio Imposicio Penalidade de Multa n° 63/2021

A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de
Campinas torna publico o cancelamento do Auto de Infragdo Imposigao Penalidade de
Multa citado por deferimento do recurso.
Campinas, 19 de julho de 2024
HELOISA FAVA FAGUNDES
Coordenadora de Fiscalizagdo Ambiental - Matr. 122.994-0

CONSELHO DIRETOR DO PROGRAMA DE
PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS- CDPSA

ATA - 672 REUNIAO TECNICA
CONSELHO DIRETOR DO PROGRAMA DE PAGAMENTO POR
SERVICOS AMBIENTAIS- CDPSA

Reuniéo Técnica - CDPSA

Data: 25/04/2024

Horario: 14h00 — 16h00

Local: Sala Cerrado (16°. Andar) e
https://salavirtual.campinas.sp.gov.br/b/mar-g0d-pxd-jpx

Plataforma Virtual:

Objetivo: Apreciagdo dos Relatérios Semestrais de Monitoramento do Programa de PSA

Agua
Conselheiros: Instituigao: Visto:
Geraldo Ribeiro de Andrade Neto SECLIMAS
Paulo Ricardo Egydio de C. Neto SECLIMAS
Daniella Farias Scarassatti SMDETI
Tito Augusto Barbieri Longhini SMPDU
Rafael Saidemberg Ottaviano SMJ
Francisco Augusto de Souza COMDEMA
| Mércio Tonelotti SANASA
Ronaldo Vieira de Aradjo Filho SMA
Renata Franco de Paula G. Moreno CONGEAPA
Convidados: [ Instituigdo: [ Visto: |
| Leandro Prado Martins da Silva | SECLIMAS | |

Havendo quérum, iniciou-se a leitura da ata da reunido anterior, aprovada sem
ressalvas.

Apds, passou-se a apreciagdo dos
monitoramento:

seguintes relatérios semestrais de

1. 8° e Ultimo relatério do Sitio Sdo Jodo: sugeriu-se a manutengdo como “Pleno”, e, caso
o interessado concorde com algumas agdes sugeridas neste relatorio, indica-se a
renovagéo do Termo de Adesao (contrato de 4 anos do Programa de PSA Agua), para a
propriedade em questéo.

2. 8° e ultimo relatério do Sitio Santa Joaquina: sugeriu-se a manutengdo como
“Conforme”, e, caso o interessado concorde com algumas agdes sugeridas neste relatério,
indica-se a renovagdo do Termo de Ades&o (contrato de 4 anos do Programa de PSA
Agua), para a propriedade em questéo.

3. 2° relatério da Fazenda Santana do Lapa (Termo de Ades&o renovado): sugeriu-se a
manutengdo como “Pleno”;

3. 2° relatério do Sitio Santa Luzia (Termo de Adesd@o renovado): sugeriu-se a
manutengdo como “Pleno”;

Foi apresentada agao de doago e instalagéo (em andamento) de mini-estagdo de
tratamento de esgoto (ETE — Compacta) no Sitio Sdo Luiz, propriedade da associagdo
Esperanca e Vida, no ambito do programa de Saneamento Rural Sustentavel — PSRS da
Prefeitura/SECLIMAS, visando o tratamento de efluentes do local.

Também foram feitos alguns questionamentos sobre o programa de hortas urbanas,
para os quais foi sugerido o contato com a Assisténcia Social e o Setor de Educagao
Ambiental da SECLIMAS, os quais possuem vinculo com a referida atividade.

Conclusoes e Encaminhamentos:

. A data da préxima reuni&o do Conselho seré dia 27 de junho.
. Sera encaminhado aos Conselheiros por e-mail, ata desta reunido, visando a
otimizag&o da sua aprovagédo na préxima reunido.

Campinas, 19 de julho de 2024
GERALDO RIBEIRO DE ANDRADE
Diretor Executivo PSA

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

De acordo com o estabelecido no artigo 4° da Lei Federal n° 10.650/2003, que dispde
sobre o acesso publico aos dados e informagdes ambientais existentes nos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, a Lei
Complementar n® 49/2013 e o Decreto Municipal n® 18.705/ 2015, que versam sobre o
licenciamento ambiental em ambito local, informamos as relagdes de solicitagdes e de
documentos emitidos pela Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustenta-
bilidade entre os dias de 15 a 19 de julho de 2024.
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RELATORIO SEMANAL PARA FINS DE CONTROLE

ENTRADA DE PROCESSOS PELO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ENTRE 15/07/2024 A 19/07/2024

ATZ = AUTORIZACAO / LP = LICENCA PREVIA / LI = LICENCA DE INSTALACAO / LO = LICENCA DE OPERACAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO /
CDL= CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL/ LE= LICENCA ESPECIFICA/ CRA= CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO AMBIENTAL / TR =
TERMO DE RECEBIMENTO

N°PROCESSO | oAt | soLicitacAo INTERESSADO OBJETO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL ENDERECO DO EMPREENDIMENTO
ESME USINAGEM E FERRAMENTARIALTDA | SERVICO DE USINAGEM, TORNEARIA E RUA ALTINO ARANTES, 55 - JARDIM DAS
2024000650 | 15/07/2024 RLO o SERVIC RUAALTINO
. RUA GIUSEPPE MAXIMO SCOLFARO, S/N -
2024000821 | 15/07/2024 cDpL RAMAL 138KV SANTANDER CORTE DE ARVORES ISOLADAS R S X IMO.
p RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR VERTICAL
202400085 | 15/07/2024 PL CPS 02 EMPREENDIMENTOS IMOBILIA- | . HMV RUA MARIA MONTEIRO, 369 - LOTEAMENTO
RIOS SPE LTDA _ VILA NOVA CAMPINAS APG CENTRO
ATZ CORTE DE ARVORES ISOLADAS
. RUA SANTANA DO PARAISO, 641 - JARDIM
2024000799 | 16/07/2024 cpL ARNALDO DENIS RIBEIRO CORTE DE ARVORES ISOLADAS R SANTARA
CDL ~ CORTE DE ARVORES ISOLADAS RUA ELISEU TEIXEIRA DE CAMARGO, 1070 -
2024000805 | 16/07/2024 7 HIMEJI PARTICIPACOES EIRELI MOVIMENTACAO DE TBRRA RAELISEY TEIXEIRA DE CAM
< ESTRADA MUNICIPAL JOSE SEDANO - S/N -
2024000851 16/07/2024 ETM MRV XCI INCORPORACOES LTDA LOTEAMENTO B N ICIPA L 108t
SETOR MAQUINAS E SERVICOS SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E RUA JURANDIR FERRAZ DE CAMPOS, 405 -
2024000903 | 16/07/2024 ETM LTDA SOLDA JARDIM APARECIDA
FABRICACAO DE PRODUTOS TREFILADOS | RUA ARTEMIRO CARUSO ANDREOLLI, 143 -
2024000752 | 17/07/2024 LP/LULO | DW METAIS USINAGEM LTDA R T FRODLTO R IEMIRO &
. RUA JOAO CARLOS DO AMARAL, 500 - JAR-
2024000818 | 17/07/2024 ATZ VANDERLEI PEREZ CANHOS CORTE DE ARVORES ISOLADAS RUALOAQ CARL
CONDOMINIO RESIDENCIAL TORRES DO . AVENIDA GOVERNADOR PEDRO DE TOLEDO,
2024000878 | 17/07/2024 ATZ oo CORTE DE ARVORES ISOLADAS AVENIDA GO
MAURICIO PIFFER SEROZINI GONCALVES | FRAGMENTO, AGLOMERADO OU CERCA RUA BENEDITO NARDEZ, 440 - CHACARA
2024000882 | 17/07/2024 ATZ M RICIC PR RUABENED
2024000892 17/07/2024 cpL CONDOMINIO EDIFICIO LUIZ PATTARO CORTE DE ARVORES ISOLADAS AVENIDA SANTA IZABEL, 58 - BARAO GE-
. RUA ALICE MARIA DE LURDES, 110 - COLI-
2024000910 | 17/07/2024 TR MERCEDES DE BARROS SALEK MOVIMENTACAO DE TERRA NS DO ERMITAGE (SOUSAZ)
. RUA LUIZ OSVALDO ARTUSI, 157 - PARQUE
2024000885 | 18/07/2024 ATZ MARCELO BERNARDES ORLANDI CORTE DE ARVORES ISOLADAS Tt Ny S b R A
0 AVENIDA DEPUTADO GIOIA JUNIOR, 43 - RE-
2024000901 | 18/07/2024 cDL ROSE HELENA BURGON CORTE DE ARVORES ISOLADAS SDENCIAL PARGUE K10 DAL PEDRAS
FABRICACAO DE TRANSFORMADORES, IN-
2024000914 18/07/2024 LO TRANSFORMADORES MINUZZI LTDA DUTORES, CONVERSORES, SINCRONIZADO- SXEFI}%%’;RQQUIM PAYOLLA, 1259 - PARQUE
RES E SEMELHANTES, PECAS E ACESSORIOS
2024000916 | 18/07/2024 ATZ JOSE OMATI CORTE DE ARVORES ISOLADAS RUA ANTONIO LAPA, 214 - CAMBUI
2024000922 | 18/07/2024 TR GABRIEL ALCIDES ALBERTINAZZI MOVIMENTACAO DE TERRA }%“;‘BL;L% LANGONI, 200 - RESIDENCIAL
CONDOMINIO RESIDENCIAL ALAMEDA DAS . RUA GAGO COUTINHO, 155 - JARDIM CHA-
2024000804 | 19/07/2024 cDL oM CORTE DE ARVORES ISOLADAS o
FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
2024000907 | 19/07/2024 LpLyLO | JETOR MAQUINAS E SERVICOS TOS PARA USO INDUSTRIAL ESPECIFICO I RANDIR FERRAZ DE CAMPOS, 405 -
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
AY2 CPS INCORPORACOES SPE RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR VERTICAL | RUA ARTUR DE FREITAS LEITAO, S/N - NOVA
2024000911 | 19/07/2024 LI axac RESID R Tt
< RUA EVARISTO JULIO CIRILO FRANCESCHI-
2024000018 | 19/07/2024 ATZ ARUAN BERTELLI MOVIMENTACAO DE TERRA NL 2L PARGUE JATIDAIA (SOUSAS)
SANASA - SOC. DE AB. DE AGUA E SANEA- . RUA JOAQUIM TARSO GALLACE ZAMBOM,
2024000019 | 19/07/2024 ATZ oA S0 DE A D CORTE DE ARVORES ISOLADAS SN PARGUE SANTABARDARA
2024000928 | 19/07/2024 TR FERNANDO RATTO NETO MOVIMENTACAO DE TERRA RUA GRAFPIA, 150 - LOTEAMENTO ALPHAVIL-
LE CAMPINAS
GRUPO BENZO ADMINISTRADORA DE BENS | CONSTRUCAO COMERCIAL/ INDUSTRIAL RUA DAS MARGARIDAS, 967 - CHACARA
2024000866 | 19/07/2024 LI oRuY S CSEI PRIMAVERA

RELATORIO SEMANAL PARA FINS DE CONTROLE NOS TERMOS DA DELIBERAGCAO CONSEMA 01/2024

DOCUMENTOS EMITIDOS PELO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE ENTRE 15/07 A
19/07/2024

ATZ = AUTORIZACAO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL / LP = LICENCA PREVIA / L1 = LICENCA DE INSTALACAO / LO = LICENCA DE OPERACAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO / CDL = CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / TCA = TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL / TI =TERMO DE INDEFERIMENTO / TR=TERMO DE RECEBIMENTO /
TECA=TERMO DE ENCERRAMENTO DE COMPROMISSO AMBIENTAL / CRA = CERTIFICADO DE REGULARIZACAO AMBIENTAL

* 0S DOCUMENTOS EMITIDOS LISTADOS NESSE QUADRO PODERAO SER VERIFICADOS NO LINK: HTTPS:/LAO.CAMPINAS.SP.GOV.BR/CONSULTA_LICENCA.PHP

OBJETO DO -
DATA DO DOCUMENTO | DATADA | DATADE SANSOES ADMI-
N° PROCESSO* INTERESSADO S ENDERECO DO EMPREENDIMENTO M EMISSAO | VALIDADE | LICENCIAMENTO oM
A PARCELAMENTO DE
REC LAGOA SERE- AVENIDA ANTONIO PAGLIATO, S/N —
2024000414 AGOA S 16042024 | {0NPG REDONDO - CAMPINAS/SP | ETM 1092024=1 | 15072024 | 160772026 | SOLO PARALOTEA- o
N CONSTRUCAO
. VIA SEM DESIGNACAO, 54 - CIDADE 3
TENDA NEGOCIOS ) . HABITACIONAL VER-
2024000679 JENDANEGOSIOS | 03/06/2024 SATELITE IRIS — CAMPINAS/SP — LT1102024-1 | 170072024 | 1807208 | ABITACIONAL MER-
13059-112 s
CONSTRUGCAO
BUILDING EMPRE- AVENIDA ROTARY, 75 — VILA BRANDI- HABITACIONAL
2024000518 ENDIMENTO LTDA | 22/05/2024 NA -~ CAMPINAS/SP - 13092-509 TI111/2024 -1 19/07/2024 - MULTIFAMILIAR -
VERTICAL — HMV
EG EMPREENDI- RUA SARGENTO MAURO DOS SAN- | [ b1 1onon) | S TR
2022000086 MENTOS IMOBILI- | 29/06/2022 | TOS, 849 — JARDIM ALTO DA BARRA 1202 18/07/2024 | 04/08/2027 N A
ARIOS SPE LTDA " CAMPINAS/SP - 13090-850 ETLAMILLAR,
RUA DOUTOR ALDOVAR GOULART, )
2024000784 CARLAOCTAVIANI | 20/06/2024 | 110 - BAIRRO DAS PALMEIRAS — CAM- | TCA 255/2024 — I | 15/07/2024 CORTE DE IRVORES
PINAS/SP — 13092-570
PACTO NEGOCIOS i A
1 RUA DOUTOR EMILIO RIBAS, S/N - CORTE DE ARVORES
2024000371 EPARTICIPACOES | 30042024 | (gt O IPINAS S - 13025.142 | ATZ2562024 ML | 15072024 | 150772026 L DE ARV
LIGIA NEUBERN RUA DO CARDEAL, /N — DISTRITO DE CORTE DE ARVORES
2024000686 DEMACHI COSTA | 18062024 | "5155A5~ CAMPINAS/SP - 13105-803 | 1CA257/2024-1II1 | 15/07/2024 - ISOLADAS -
EG EMPREENDI- RUA SARGENTO MAURO DOS SAN- .
2022000086 MENTOS IMOBILI- | 29/06/2022 | TOS,849 - JARDIM ALTO DA BARRA | ATZ2S82024=11 | 161672004 | 15082006 | CORTE DE ARVORES
ARIOS SPE LTDA CAMPINAS/SP - 13090-850
RUA DOUTOR ADRIANO J. DE BAR- .
2024000744 GUII%%E?%E(?NIS‘ 13/06/2024 | ROS, 39— CHACARA VIEIRA — CAMPI- | CDL259/2024—TI | 16/07/2024 CORTIEgEA%IX’SORES
NAS/SP - 13041-450
AVENIDA JOSE BONIFACIO, 1856 — ;
2024000549 RESERVSSSTHA' 18/06/2024 | JARDIM FLAMBOYANT - CAMPINAS/ | CDL260/2024—III | 16/07/2024 CORTE DE ARVORES
SP - 13092-305
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RUA JOSE FERRATELLO PRIMO, 524 )
2024000701 ELIZAPIAZZETTA | 7/06/2024 | COLINAS DO ERMITAGE — CAMPINAS/ | TCA 261/2024 11l | 16/07/2024 CORTE DE ARVORES
CARNIATO o MITAGE — ISOLADAS —
PMC — SEINFRA
RUA DONA ALAYDE NASCIMENTO DE .
2024000861 ~MACROD. ANHU- | 0547004 | LEMOS, S/N - VILALEMOS - CAMPI- | ATZ 2622024111 | 16/072024 | 16/072026 | CORTE DE ARVORES
MAS RP-1-CANTEL- S SubLA LEMOS, ISOLADAS —
ROS DE OBRAS
] RUA AGLAIR BURATTO VILLAS BOAS, )
CONDOMINIO LE 425~ LOTEAMENTO RESIDENCIAL CORTE DE ARVORES
2024000374 DOMIN 140062024 | (3 LT O R N . | TCA 263202411 | 16/07/2024 s
725
FOUR KINGS — )
PARTICIPACOES E RUA PERCILIO NETO, 282 - PARQUE ‘
2024000673 ADMINISTRAGCAO | 04/06/2024 | TAQUARAL-CAMPINAS/SP—13087- | TCA264/2024— 11 | 17/07/2024 CORTE DE ARVORES
; — ISOLADAS —
DE BENS PRO- 09
PRIOS
RUA DOUTOR ALDOVAR GOULART, .
2024000717 CARLA OCTAVIANI |  18/07/2024 S/N— BAIRRO DAS PALMEIRAS — CDL 265/2024 ~ 1 | 18/07/2024 CORTE DE TRVORES
CAMPINAS/SP - 13092-570
RUA SANTA DO PARAISO, 641 — JAR- .
2024000799 ARNALDO DENIS | 1¢/075004 | DIM NOVA EUROPA - CAMPINAS/SP | CDL266/2024 — Il | 18/07/2024 CORTE DE ARVORES
RIBEIRO R 0 — ISOLADAS —
. RUA JOAO CARLOS DO AMARAL, 500 .
LUCIANO DE AL- 1 : CORTE DE ARVORES
2024000852 MEIDA GHELARDI | 12072024 | ~JARDIM CHAPADAQ -CAMPINAS/ | CDL 26720241 | 18/07/2024 DL Ry
CONDOMINIO X i
! AVENIDA SANTA IZABEL, 98 - BARAO CORTE DE ARVORES
2024000892 EDIFICIO LUIZ 170772024 | AYENIDA SANTA IZABEL 98 T BARMO | cDL 2682024 - 111 | 18/07/2024 [ DE AR
PATTARO
RUA DOUTOR ALDOVAR GOULART, CORTE DE ARVORES
2024000784 CARLAOCTAVIANI | 20/06/2024 | 110 BAIRRO DAS PALMEIRAS - CAM- | ATZ 269/2024~ 11 | 19/07/2024 |  19/07/2026
ISOLADAS
PINAS/SP - 13092-570
NOVAC.CO JESUI-
NO INCORPORA-
Q AVENIDA DOUTOR JESUINO MAR- .
2024000796 CAO DE EMPRE- | 5067024 | CONDES MACHADO, 189~ NOVA CAM- | 1R 0812024 111\ 15075054 MOVIMENTACAO DE
ENDIMENTOS PINAS — CAMPINAS/SP — 13092-108 - — TERRA —
IMOBILIARIOS SPE :
LTDA
} RUA MONGUBA, 206 - LOTEAMENTO R
2024000867 L GLAUDIONOR | 05/07/2024 | “ALPHAVILLE CAMPINAS - CAMPL | TR 0822024 =1L 15675094 MOVIMENTACAO DE
NAS/SP — 13098-366
P3 DESENVOLVI- AVENIDA ELZA DE BARROS GARNEI- R
2024000077 MENTO IMOBILIA- | 02/072024 | RO,91-LOT. RES. ENTRE VERDES - | ATZ 083/52824 1) 161072024 | 1600772026 | MOVIMENTACAO DE
RIO SPE LTDA CAMPINAS/SP - 13104-325
RUA KAMESABURO YOSHIDA, 145 - R
2024000768 EDUARDO BEIRA | 20/06/2024 | LOT. RES. ENTRE VERDES - CAMPI- | ATZ 08420241 1 15,075004 | 16/07/2026 | MOVIMENTACAO DE
~SG TERRA S
NAS/SP — 13104-291
RUA ROMILDA APARECIDA CRUZ, 873 R
2024000803 EDUARDO PORTI- | 1972004 | — RESIDENCIAL JATIBELA - CAMPL- | ATZ 0852024111 | 46090004 | 16/072006 | MOVIMENTACAO DE
CHI BERENGUEL ~sG TERRA —
NAS/SP - 13097-221
RUA DOUTOR ADRIANO J. DE BAR- R
2024000744 GUILHERME ONIS- | 13,467004 | ROS, 39— CHACARA VIEIRA - CAMPI. | ATZ 0862024111 |y c070004 | 16/04/2026 | MOVIMENTACAO DE
TO TASSO ~SG TERRA —
NAS/SP — 13041-450
MAD FIBRA RUA CACILDA NAVARRO SAMPAIO, DA oM
2024000145 INDUSTRIAMOVE- | 23/02/2024 | 485 - CHACARA TRES MARIAS — CAM- | RLO 1042024 1V | 12/07/2024 |  12/07/2028 ]
PREDOMINANCIA DE —
LEIRA LTDA PINAS/SP - 13067-709
MADEIRA
RUA JOAO VEDOVELLO, 35 — PARQUE FABRICACAO DE
2023001485 FONTE GELO LTDA |  16/11/2023 | RURAL FAZENDA SANTA CANDIDA— | RLO 1052024 —1V | 12/07/2024 |  12/07/2028 prtloi vt
CAMPINAS/SP — 13087-540
FABRICACAO DE
) MAQUINAS E EQUI-
MAREL BRASIL RUA SERGIO FERNANDES BORGES | | p/1 1/1.0 106/2024 PAMENTOS PARA
2023000092 COMERCIALE IN- | 22/02/2023 SOARES, 1000 — DISTRITO INDUS- VLo 106 12/07/2024 | 24/03/2027 | AS INDUSTRIAS DE
DUSTRIAL LTDA TRIAL — CAMPINAS/SP — 13054-709 ALIMENTOS, BEBI-
DAS E FUMO, PECAS
E ACESSORIOS
RUA DOUTOR RICARDO BENETTON FABRICACAQ DE
MARTINS, 1000 - POLO II DE ALTA EQUIPAMENTOS
2024000196 PADTEC S/A 11/03/2024 . LO 1072024~ 1V | 15/07/2024 | 15007/2028 | TRANSMISSORES DE
TECNOLOGIA ~ CAMPINAS/SP — R S NISSORES D
13086-510 CAO, PT-
CAS E ACESSORIOS
FABRICACAO DE
OUTRAS MAQUINAS
10D E EQUIPAMENTOS
. RUA JOAO D'AGOSTINHO, 234 - .
HP INDUSTRIA E ; LP/LI/LO 108/2024 DE USO GERAL NAO
2023001742 COMERCIO LTDA | 22012024 | PARQUE VIANORTE - CAMPINAS/ O 16/07/2024 | 16/07/2028 LSO OERAL N o
ANTERIORMENTE,
PECAS E ACESSO-
RIOS
EDICAO INTEGRADA
JORGE SERVICOS AVENIDA ANTON VON ZUBEN, 2473 - A IMPRESSAO DE
2024000075 ORQE SERVICOS | 20022024 | "JARDIM DAS BANDEIRAS — CAMPI- | RLO 109/2024—1V | 19/07/2024 | 19/07/2028 | CADASTROS, LISTAS
cos NAS/SP - 13051-000 E OUTROS PRODU-
TOS GRAFICOS

, Campinas, 19 de julho de 2024
. ANDREA CRISTINA DE O. STRUCHEL i
SECRETARIA DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, EM EXERCICIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

CASA DOS CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA DE PAZ -
COMPAZ

Atos do Conselho

O COMPAZ - Conselho Municipal da Cultura de Paz de Campinas, em Reunido Or-
dinaria realizada no dia 18 de julho de 2024, no uso das atribui¢cdes que lhe foram

conferidas;

Considerando o disposto no artigo 4° da Lei Municipal n® 15.543, de 21 de dezembro
de 2017, que dispde sobre a estrutura do Conselho Municipal da Cultura de Paz -

COMPAZ,

Considerando a necessidade de instaurar Processo Eleitoral Complementar com vis-
tas ao preenchimento de 06 (seis) vagas para Conselheiro Titular e 06 (seis) vagas para
seus respectivos Suplentes na representagdo da Sociedade Civil no COMPAZ para o
mandato 2024-2026,
Institui a Comissdo Eleitoral que coordenara esse Processo, com os seguintes con-

selheiros:

1) Célia Maria Marques de Nobrega, RG 32.868.568-9
2) Luzinete Nunes Cirne de Toledo (LuNunes), RG 18.926.534-6
3) Rodrigo César Giunji, matricula 137.721-3
4) Sérgio Max Almeida Prado, matricula 107.657-4
Campinas, 19 de julho de 2024

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo: PMC.2023.00073084-96
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo
Assunto: Pregdo n° 068/2024 - Eletrénico
Objeto: Fornecimento continuo de féormulas infantis.
Com base nos elementos do presente processo administrativo e no disposto na Decreto
Municipal 23.207/2024, AUTORIZO: , .
1. a despesa em favor d¢ M ZAMBONI COMERCIO E REPRESENTACOES
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E MERCADORIAS EM GERAL,CNPJ n°
13.009.421/0001-25, referente ao objeto em epigrafe, com o valor global, para 12
(doze) meses, de R$ 1.116.800,00 (um milhdo, cento e dezesseis mil e oitocentos
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reais), onerando no exercicio de 2024 o montante de R$ 1.022.080,00 (um milhdo,
vinte e dois mil oitenta reais); B :
2. a despesa em favor de HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA,CNPJ n° 26.234.900/0001-97, referente ao objeto em epigra-
fe, com o valor global, para 12 (doze) meses, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), one-
rando no exercicio de 2024 o montante de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais);
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Equipe de Pregdo, para registro da homologagdo no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
2. a Procuradoria-Geral do Municipio - Nucleo de Formalizagdo de Ajustes, para la-
vratura do Termo de Contrato; e
3. a Secretaria Municipal de Educagio, para as demais providéncias.

Campinas, 18 de julho de 2024

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagido

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC.2024.00074387-99
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC.2024.00074387-99

O Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, com
fundamento na Lei n° 13.019/2014, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a sele¢do de Organizagao da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboragdo que tenha por objeto execugdo de atendimento educacional
destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da Educa-
¢do Basica, sendo que as atividades educacionais objeto desta parceria serdo execu-
tadas em bem publico imovel, de propriedade deste Municipio denominados Centros
de Educagdo Infantil.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Propostas de Plano
de Trabalho para a celebragdo de parceria com o Municipio de Campinas, por inter-
médio da Secretaria Municipal de Educago, através da formalizag@o de Termo de Co-
laboragdo, em regime de mutua colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de inte-
resse publico e reciproco, com transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1.2. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os seguintes anexos:
1.2.1. Anexo I - Termo de Referéncia Técnica;

.2.2. Anexo II - Minuta do Termo de Colaboragao;

2.3. Anexo IIT - Modelos;

2.4. Anexo IV - Relagdo de bens alocados nas Unidades Educacionais;

2.5. Anexo V - Minuta Termo de Permissdo de Uso

3. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei n° 13.019/2014 e pelos demais
ormativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital e considerando-se:
.3.1. A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo Federal de
988, em especial os artigos 205 a 214;

1.3.2. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, LDBEN, Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional;

1.3.3. A Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias, em especial os artigos 53 e 54;
1.3.4. A Lei n° 15.029, de 24 de junho de 2015, que institui o Plano Municipal de
Educacao, na conformidade do artigo 6° da Lei n® 12.501 de 13 de margo de 2006, do
Municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo;

1.3.5. A Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profis-
sionais da Educacdo (FUNDEB);

1.3.6. A Lei Municipal n® 6.662, de 10 de outubro de 1991, que cria o Conselho de
Escola nas Unidades Educacionais do Municipio de Campinas;

1.3.7. A Lei Municipal n°® 10.869/2001 e Lei Municipal n° 11.279/2002, regula-
mentadas pelo Decreto Municipal n® 13.673/2001 e alteradas pela Lei Municipal n°
13.642/2009, que dispdem sobre o repasse de recursos orcamentarios da Secretaria
Municipal de Educacdo as entidades, instituigdes e grupos comunitarios legalmente
constituidos;

1.3.8. A Lei Municipal n® 15.963 de 08 de setembro de 2020, que estabelece normas
gerais sobre o procedimento administrativo no ambito da Administragdo direta e indi-
reta do Municipio de Campinas e da outras providéncias;

1.3.9. O Decreto Municipal n° 16.215 de 12 de maio de 2005, que dispde sobre normas
relativas a celebragdo de convénios, termos de cooperacgdo, ajustes e outras avengas,
no ambito da Administragdo Municipal;

1.3.10. O Decreto Municipal n® 17.437 de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre
a vedag@o do Nepotismo no Ambito da Administragdo Publica Municipal;

1.3.11. A Resolugdo SME n° 08, de 19 de setembro de 2018, que define pardmetros
para o planejamento do atendimento a demanda da Educagdo Infantil no ambito da
Secretaria Municipal de Educagédo e da providéncias correlatas;

1.3.12. A Lei Municipal n® 12.501, de 13 de margo de 2006, que institui o sistema
municipal de ensino;

1.3.13. A Lei Municipal n° 16.301, de 13 de outubro de 2022, que dispde sobre a ges-
tdo democratica no Sistema Municipal de Ensino;

1
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1
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1.3.14. A Resolugdo CME N° 01, de 11 de agosto de 2016, que dispde sobre a avalia-
¢do, frequéncia e expedicdo de documentagdo na Educacdo Infantil, para as unidades
educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

1.3.15. A Resolug@o publicada anualmente pela SME que dispde sobre a politica de
atendimento a demanda nas escolas de Educagdo Infantil que integram o Sistema Mu-
nicipal de Ensino, nos termos que especifica;

1.3.16. A Resolugdo SME N° 10, de 30 de agosto de 2016, que estabelece principios
e normas complementares para a avaliagdo, acompanhamento de frequéncia e a expe-
digdo de documentagdo na Educagdo Infantil, para as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Campinas e das escolas privadas de Educagdo Infantil de
institui¢des conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagio;

1.3.17. A Resolugdo SME N° 17, de 18 de outubro de 2022, que define critérios e
procedimentos para a utilizagdo do transporte escolar pelo(a)s aluno(a)s residente(s)
no municipio de Campinas e matriculado(a)s nas escolas de Educagdo Basica, das
redes publicas municipal e estadual, e nas escolas privadas de Educacao Infantil de
institui¢des colaboradoras com a SME e d4 outras providéncias;

1.3.18.A Resolugdo SME N°015, de 13 de setembro de 2022, que estabelece diretrizes
e normas para o planejamento, a elaboragdo e a avaliagdo do Projeto Pedagogico das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e das escolas privadas de Educa-
¢do Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

1.3.19. A Resolugdo SME N° 003, de 14 de margo de 2022, que define critérios para
atribui¢do de senha de acesso aos perfis da plataforma “Secretaria Escolar Digital”,
SED, da forma que especifica;

1.3.20.A Instrugao n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, espe-
cialmente seu Titulo III, Capitulo I, Se¢do IV, que trata dos Termos de Colaboragao e
Fomento na drea municipal;

1.3.21. A Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamen-
to de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos funda-
mentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

1.4. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 07 (sete) dias uteis, contados
de sua publicagdo, por meio de manifestagdo peticionada no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, pelo enderego: https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador_ex-
terno.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao_acesso_externo=0, com o Tipo de
Processo “Requerimento Padrao” (opgao de processo no SEI) e enderecada a Secreta-
ria Municipal de Educacao.

1.4.1. A analise das eventuais impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Educa-
¢do, no periodo de 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao término do prazo assinalado
no subitem 1.4.

1.4.2. A decisdo podera ser precedida de manifestagdo técnica, a critério da autoridade
julgadora.

1.5. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e escla-
recimentos prestados, serdo juntados aos autos do Processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

1.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos
neste Edital.

1.7. As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnacdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

1.8. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

2. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Ci-
vil, assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso I, da Lei 13.019/2014.
2.2. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

2.2.1. Entende-se como atuagdo em rede, a atuag@o por duas ou mais Organizag¢des da
Sociedade Civil para a realizagdo de uma parceria.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO, DA JUSTIFICATIVA E,
DO LOCAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

3.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de Organizagdo da
Sociedade Civil, para celebragdo de Termo de Colaboragédo para o atendimento educa-
cional a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, matriculadas na Educagio In-
fantil, primeira etapa da Educagio Basica, sendo que as atividades educacionais serdo
executadas em bem publico imovel, de propriedade deste Municipio, denominados
Centros de Educagdo Infantil listados no item 3.3, conforme condigdes estabelecidas
no presente edital.

3.2. Visando a manutencgdo e a ampliagdo do atendimento a Educagao Infantil Piblica
Municipal, a Secretaria Municipal de Educagéo disponibiliza para celebragao de Ter-
mo de Colaboragao onze Centros de Educagao Infantil, conforme item 3.3 deste edital;
3.2.1. A entrega das edifica¢cdes, mobilidrios e insumos pedagégicos de cada CEI,
sera gradual a partir do primeiro semestre de 2024, de acordo com o cronograma de
construgdo de cada uma dessas unidades.

3.3. O nimero de atendimento por agrupamento de acordo com a capacidade do CEI,
bem como o valor estimado para o periodo da parceria encontram-se no quadro abaixo:

TURMAS VALOR TOTAL
ITEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | pon el | ATENDIMENTOS MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO PAMENTO POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
AG II - INTEGRAL 144 4 AGIIB —36
CEI - JARDIM ITAGUACU . AGIIC_36
1 NAED SUL LOCALIZADO NA RUA ISAIAS GERMINIAZI, S/ 340 RS 3.844.800,00
N°, JARDIM ITAGUACU I, CAMPINAS, SP AGIID-36
AGIITA-33
AG III B - 33
AG III - PARCIAL 132 4
AGIIIC-33
AG I D - 33
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TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | ArENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO PORACRY POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA—36
CEI - CAMPO FLORIDO II AG I - INTEGRAL 7 2 T
LOCALIZADO NA RUA LUIS JOSE JUNQUEIRA 268 -
2 NAEDNORTE | pREIRE, N° 225, RESIDENCIAL CAMPO FLORIDO AGUIA 33 R$ 2.894.400,00
11, CAMPINAS, SP
AGIIB- 33
AG 11 - PARCIAL 132 4
AGIIC- 33
AGIID - 33
TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEl TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO R ACRY POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI - ITAJAI . AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB 36
LOCALIZADO NA RUA ORLANDO CORREA, 304
3 NAED NOROESTE | e H AR TACIONAL PARGUE AGIIC-36 RS 3.369.600,00
ITAJAL, CAMPINAS, SP AGIIA-33
AGIIB - 33
AG III - PARCIAL 132 4
AGIIC-33
AGIID - 33
TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | arENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO PORASRY POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
) AGIIA-36
CEL. SAO LUIZ ' AG I - INTEGRAL 72 2 NGB a6
LOCALIZADO NA RUA MARIA JOSE DE -
4 NAED NOROESTE | A\Mpos, N° 245, RESIDENCIAL SAO LUIZ, 268 AGIIA—S RS 2.894.400,00
CAMPINAS, SP
AGIIB-33
AG 111 - PARCIAL 132 4
AGIIC-33
AGHID - 33
TURMAS VALOR TOTAL
ITEM NAED CEl TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO R ACRY POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA- 32
AGI- INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
AGIIB 36
CEI- SAO BENTO AGII-INTEGRAL | 144 4 Gl i
LOCALIZADO NA RUA OVIDIO COLUCCINL N° 340 -
5 NAED NOROESTE | 3¢ CONJUNTO HABITACIONAL PARQUE DA AGIID-36 R$ 3.844.800,00
FLORESTA, CAMPINAS, SP
AGIIA-33
AGIIB - 33
AG Il - PARCIAL 132 4
AGIIC-33
AGIID - 33
TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | sTENDIMENTOS | MAXIMO PARA
: MENTOS PAMENTO PORAGRU- | pOR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI-DICI
LOCALIZADO NA RUA RAUL GUILHERME AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB-36
PLASSMANN, N° 40, DISTRITO INDUSTRIAL DE
6 NAED SUDOESTE | ¢ {MPINAS, DIC I - CONJUNTO HABITACIONAL 304 AGIIC-36 R$ 3.369.600,00
MONSENHOR LUIS FERNANDES DE ABREU, AGIIA_ 33
CAMPINAS, SP
AG 1B - 33
AG I - PARCIAL 132 4
AGIIC-33
AGIID - 33
TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEl TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO ORACGRU-| " POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA- 32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI - OURO VERDE AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB 36
LOCALIZADO NA RUA YVES MONTAND, N° 304
7 NAED SUDOESTE | /L0 N R L T e A CANPINAS. AGIIC-36 RS 3.369.600,00
SP AGIIA-33
AGIIB- 33
AG Il - PARCIAL 132 4
AGIIC-33
AGIID - 33
TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | sTENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO PORAGRU- | pOR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGITA-36
CEI - PARAISO DE VIRACOPOS AG II - INTEGRAL 108 3 AGIIB-36
LOCALIZADO NA RUA MARIA ANNA CREMAS- 304
8 NAED SUDOESTE | CA'TEVANTESI, N° 859, JARDIM SANTA TEREZI- AGIIC-36 R$ 3.369.600,00
NHA, CAMPINAS, SP AGIIIA-33
AG B - 33
AG III - PARCIAL 132 4
AG I C-33
AGIIID-33
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TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,URMAS | ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO ORASRY POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
AG II- INTEGRAL 108 3 AGIIB-36
CEI - CAMBARA B
LOCALIZADO NA RUA APOLONIA PINTO, N° 170 AGIC-36
9 NAED SUDOESTE | 131, DISTRITO INDUSTRIAL DE CAMPINAS, DIC AGIIIA-33 RS 3.765.600,00
IV - CONJUNTO HABITACIONAL LECH WALESA,
CAMPINAS, SP AGIIIB -33
AGIIC-33
AG III - PARCIAL 198 6
AGIID-33
AGIIIE- 33
AGIIIF-33
TURMAS VALOR TOTAL
ITEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,00RMAS | ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO Ry POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI - PARQUE DOS POMARES AGII- INTEGRAL 72 2 AGIIB-36
LOCALIZADO NA AVENIDA ALAOR FARIA 268 -
10 NAED LESTE DE BARROS, N° 920, PARQUE DOS POMARES, AGII A3 R$ 2.894.400,00
CAMPINAS, SP
AGIII B33
AG III - PARCIAL 132 4
AGIIIC- 33
AGIIID-33
TURMAS VALOR TOTAL
TEM NAED CEI TOTAL DE ATENDI- | ATENDIMENTOS POR AGRU- | ,0URMAS | ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
MENTOS PAMENTO ORASRY POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI - INTEGRAL 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI- BOSQUE DAS PALMEIRAS AG I1- INTEGRAL 7 2 T
LOCALIZADO NA RUA ISILDA LOURENCO 311B -
1l NAED LESTE SANTOS, N° 721, BOSQUE DAS PALMEIRAS, 268 G IA 33 R$ 2.894.400,00
CAMPINAS, SP ’
AGIIB-33
AG III - PARCIAL 132 4
AGIIC-33
AGIID-33

3.3.1. As unidades educacionais serdo entregues equipadas e a lista de patrimonio sera
entregue na vistoria final.

4. DA VIGENCIA

4.1. As parcerias a serem celebradas devem considerar o cronograma previsto para
conclusdo e vistoria final de cada CEI e terdo vigéncia de 12 (doze) meses, mediante a
assinatura do Termo de Colaborago que se dara a partir da entrega de cada edificagao,
podendo ser prorrogadas até o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2. Em caso de atrasos, por qualquer uma das partes, no inicio das atividades, o valor
total do ajuste sofrera desconto Pro Rata Die.

4.3. A vigéncia prevista no subitem 4.1 poderd ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberacdo de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao
atraso.

4.4. Os valores a serem repassados poderdo ser revistos e alterados, mediante apre-
sentagdo de justificativa pelas partes e realizagdo de estudo pela Secretaria Municipal
de Educagio.

5. DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

5.1. Para celebrag@o do Termo de Colaboragao, as Organizagdes da Sociedade Civil
deverdo atender aos seguintes requisitos:

5.1.1. Possuir objetivos estatutarios voltados a promogéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto da parceria a ser celebra-
da, nos termos deste Edital;

5.1.2. Ter previsdo, em seu estatuto social, de que em caso de dissolug@o da Organiza-
¢do da Sociedade Civil, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da Organizagdo da Sociedade Civil extinta;
5.1.3. Ter previsdo, em seu estatuto Social, de escrituragdo de acordo com os princi-
pios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
5.1.4. Possuir:

5.1.4.1. no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, até a data da apresenta-
¢do da proposta, comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
5.1.4.2. experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

5.1.4.3. instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

5.2. Apresentar:

5.2.1. Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014;
5.2.2. Declaragdo datada e assinada conforme Anexo IIIl MODELO A, instruida com
os documentos que evidenciem a experiéncia prévia na realizag¢do, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, ou seja, a atuagdo da OSC na area
educacional, na Educagio Infantil, primeira Etapa da Educagao Basica:

5.2.2.1. instrumentos contratuais ¢ documentos comprobatorios:

? Instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e/ou entidades da administragdo pa-
blica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
? Curriculos profissionais de integrantes da organizagio da sociedade civil, sejam diri-
gentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros no atendimen-
to educacional destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira
Etapa da Educacdo Bésica;

5.2.2.2. Relatorios de execug@o de atividades, na qual a Organizagdo da Sociedade
Civil tenha prestado servigo: relatorios com descri¢do pormenorizada das atividades

desenvolvidas pela OSC durante o periodo de execugdo das atividades educacionais
que caracterizam a experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria.

5.2.3. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizagdo da socie-
dade civil, a ser(em) obtida(s) no endereco eletronico: http://servicos.receita.fazenda.
gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

5.2.4. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- CRF - FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organi-
zagao da sociedade civil, a ser(em) obtida(s) no endereco eletronico: https://consulta-
-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

5.2.5. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT, tanto da matriz,
quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizagdo da sociedade civil, a
ser(em) obtida(s): no endereco eletronico: https:/www.tst.jus.br/certidaol;

5.2.6. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributarios inscritos na Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo a ser obtida no enderego eletronico: https://www.dividaativa.pge.
sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=129882;

5.2.7. Certidao de Regularidade de Débitos Tributdrios ndo inscritos na Divida Ativa
do Estado de Sao Paulo, a ser obtida no enderego eletronico: https:/www10.fazenda.
sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx;

5.2.8. Certidao de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
¢ a Divida Ativa da Unido, a ser obtida no endereco eletronico: http://servicos.receita.
fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1;
5.2.9. Certidao de Regularidade de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal),
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizagdo da socie-
dade civil, a ser(em) obtida(s) no enderego eletronico: https://certidoes-web.campinas.
sp.gov.br/;

5.2.10.Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares da Organizagdo da sociedade
civil e do(s) dirigente(s),, em atendimento ao Art. 39, VI e VII “a” da Lei Federal
13.019/2014, a ser(em) obtida(s) no endereco eletronico: https://www.tce.sp.gov.br/
certidoes;

5.2.11.Certidao de Apenados de impedimentos de Contrato/Licitagdo da organizagéo
da sociedade civil em atendimento ao Art. 39 V “a” “b” da Lei Federal 13.019/2014,
a ser obtida no endereco eletronico: https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-
-apenados?destination=publicas/certificado/add;

5.2.12.Copia do Certificado de Registro Cadastral - CRC, tanto da matriz, quanto
de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil, a ser(em)
obtida(s) na Prefeitura Municipal de Campinas, conforme orientagdes no enderego
eletronico: http://www.campinas.sp.gov.br/licitacoes/cadastro.php;

5.2.13.Copia da ultima ata de eleicdo que conste a direg¢do atual da organizagdo da
sociedade civil registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;
5.2.14.Comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

5.2.15.Cépia de documento pessoal de identificagdo do(s) representante(s) legal(is)
da organizacdo da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual Termo de
Colaboragao;

5.2.16.Relagdo nominal, datada e assinada, atualizada dos dirigentes da Organizagio
da Sociedade Civil, com enderego residencial, namero e 6rgio expedidor da carteira
de identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles conforme ANEXO III - Modelo
B.

5.2.16.1. A Ata de Eleigao, ou parte dela, ndo é considerada como relagao, sendo ne-
cessaria a elaborac@o da relagdo em documento especifico para o atendimento deste
item.

5.2.17.Declaragéo, datada e assinada, de que ndo havera remuneracdo a qualquer ti-
tulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou



http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=129882
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=129882
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
https://certidoes-web.campinas.sp.gov.br/
https://certidoes-web.campinas.sp.gov.br/
https://www.tce.sp.gov.br/certidoes
https://www.tce.sp.gov.br/certidoes
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados?destination=publicas/certificado/add
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados?destination=publicas/certificado/add
http://www.campinas.sp.gov.br/licitacoes/cadastro.php
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empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretri-
zes orgamentaria e; que a organizagdo da sociedade civil cumprira os dispositivos da
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, relativos ao direito de acesso a
informagao, em ateng@o ao disposto no artigo 201 da Instru¢@o n® 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme ANEXO III - Modelo C;
5.2.18.Declaragéo, datada e assinada, informando a inexisténcia, nos cargos de dire-
¢do da Organizagao da Sociedade Civil, de membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do muni-
cipio de Campinas, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companhei-
ros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme ANEXO III - Modelo D;

5.2.19.Declaragéo, datada e assinada, de que a organizagdo da sociedade civil, confor-
me ANEXO III - Modelo E:

5.2.19.1. Néo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cin-
co) anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso
com efeito suspensivo;

5.2.19.2. Nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d”
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebracao de parcerias;

5.2.19.3. Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

5.2.20.Declaragéo, datada e assinada, conforme ANEXO III - Modelo F, de que néo
h4, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas:

5.2.20.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

5.2.20.2. Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo
em comissdo ou fun¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

5.2.20.3. Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos Incisos I, IT e III, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429, de
02 de junho de 1992.

5.2.21.Declaragdo, datada e assinada, informando niimero da agéncia e conta corrente,
junto ao Banco do Brasil, ou Caixa Econdmica Federal, especifica para a movimenta-
¢éo dos recursos publicos oriundos do presente Edital, conforme Anexo III - Modelo
G;

5.2.22.Declaragdo, datada e assinada, de inexisténcia das vedag¢des previstas nos inci-
sos I, alineas “a” e “b” e II, do art. 2° do Decreto Municipal n. ° 16.215/2008, conforme
ANEXO III - Modelo H;

5.2.23.Termo de responsabilidade, datado e assinado, pelo uso de senha do sistema de
acompanhamento financeiro, conforme ANEXO III - Modelo I;

5.2.24.Declaragdo, datada e assinada, informando o responsével financeiro e o respon-
savel pedagogico pela parceria, conforme ANEXO III - Modelo J;
5.2.25.Documentagio que comprove, efetivamente, o atendimento dos critérios mini-
mos de formagao académica e/ou experiéncia profissional dos funcionarios que com-
pdem o quadro de recursos humanos vinculado a parceria.

5.3. Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPI(s) de filial(is), e o cadastro
ativo da(s) filial(is) ndo comprovar(em) o minimo de 01 (hum) ano de existéncia, a
Organizagdo da Sociedade Civil podera comprovar a referida existéncia com a apre-
sentagdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas
ou todas as comprovagdes (CNPJ Matriz e Filial(is)).

5.4. A comprovagdo de que trata o item 5.3, aplica-se exclusivamente para atestar o
tempo minimo de existéncia da organizagao da sociedade civil, ndo tendo relagdo com
a autorizacdo para realizacdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com
o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Colaboragdo, nem com a abertura de conta
bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

5.5. Todas as declaragdes indicadas no subitem 5.2, deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da Organizagdo da Sociedade Civil, sob as penas da lei, e
impressas em seu papel timbrado.

5.6. Serdo consideradas regulares, para fins do disposto nos itens 5.2.4 a 5.2.9 as cer-
tiddes positivas com efeito de negativas.

5.7. Os documentos que comprovam o atendimento aos requisitos elencados no subi-
tem 5.2 somente serdo solicitados e verificados ap6s o encerramento da etapa compe-
titiva e publicagdo do resultado final de classificacao.

5.7.1. Todos os documentos deverdo conter a indicagdo da Unidade Educacional res-
pectiva a Proposta de Plano de Trabalho apresentada, com excegdo dos itens 5.2.4 a
5.2.15.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

6.1. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a Organizagdo da Sociedade
Civil que:

6.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional,

6.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
6.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do munici-
pio de Campinas, estendendo-se a vedaga@o aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

6.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cin-
c0) anos, salvo se:

6.1.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos even-
tualmente imputados;

6.1.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigao;

6.1.4.3. A apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

6.1.5. Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n° 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

6.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (0ito) anos;

6.1.7. Tenha entre seus dirigentes, pessoa:

6.1.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

6.1.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitago;

6.1.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429/1992.

6.2. Em quaisquer das hipoteses previstas no subitem 6.1, persiste o impedimento para
a celebrag@o de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo
qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

6.3. A vedag@o prevista no subitem 6.1.3, ndo se aplica a celebragdo de parcerias com
OSCs que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao,
no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

6.4. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

6.5. Para fins do disposto na alinea 6.1.4.1, e no subitem 6.2 ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela Administragao Publica
ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver
em situagdo regular de parcelamento.

6.6. A nao incidéncia nos impedimentos elencados no subitem 6.1 sera objeto de de-
claragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da Organiza¢do da Sociedade
Civil, sob as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverdo ser apresentadas na
fase de celebragdo do Termo de Colaboragéo.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA VISTORIA

7.1. Os procedimentos para vistoria t€ém por objetivos subsidiar a elaboragio do plano
de trabalho e do plano de aplicagdo dos recursos, e:

7.1.1. conhecer os projetos de construgdo de cada CEI e seus cronogramas de execu-
cdo;

7.1.2. analisar, por similaridade, as caracteristicas das edificagdes;

7.1.3. conhecer os espacos do proprio CEI objeto da parceria e do entorno no qual ele
esta inserido;

7.1.4. identificar as caracteristicas do mobiliario, equipamentos e materiais pedagogi-
cos (como livros e brinquedos);

7.2. Os interessados em participar deste processo de chamamento publico podem so-
licitar a SME, através da Coordenadoria Setorial de Arquitetura Escolar, mediante
prévio agendamento, por meio do enderego eletrdnico sme.cae@educa.campinas.
sp.gov.br:

7.2.1. verificagdo dos projetos dos CEIs em construgao e das informagdes relacionadas
ao cronograma de execugdo das obras;

7.2.2. observagdo in loco de outros CEIs da SME com projetos arquitetonicos simi-
lares;

7.2.2.1. Serdo disponibilizadas as seguintes unidades para realizagdo das visitas:

? CEI Campo Florido: Rua Junqueira Freire, n° 225, ou

? CEI Bosque das Palmeiras: Rua Isilda Lourengo Santos, n® 721.

7.3. A vistoria final nas edificagdes especificas de cada CEI, apds a conclusido das
obras, para dirimir quaisquer duvidas em relagdo do termo de colaboragao que sera fir-
mado podera ser agendada pelo telefone ou enderego eletronico do respectivo NAED
de segunda a sexta-feira, no horario das 9h até 12h e das 14h até 17h.

? NAED/NOROESTE: (19) 2515-7231 - naed.noroeste@educa.campinas.sp.gov.br

? NAED/SUL: (19) 3272-8101 - naed.sul@educa.campinas.sp.gov.br

? NAED/NORTE: (19) 3246-2606 - naed.norte@educa.campinas.sp.gov.br

? NAED/SUDOESTE: (19) 3269 -6629 - naed.sudoeste@educa.campinas.sp.gov.br
? NAED/LESTE

7.4. A vistoria final de que trata o item 7.3 serd acompanhada por profissional(is)
técnico(s) indicado(s) pelo NAED, que apds verificagdo de todas as
instalagdes,equipamentos e insumos pedagogicos devem firmar com os representantes
da OSC o Atestado de Vistoria conforme Anexo III Modelo R.

7.4.1. Deverdo, também, acompanhar a vistoria final os seguintes técnicos: 1 repre-
sentante da Coordenadoria de Arquitetura Escolar - CAE; 1 representante da Coor-
denadoria de Nutri¢gdo - CONUTRI e 1 representante da Coordenadoria de Educagao
Basica - CEB;

7.4.2. Eventuais duvidas que ndo forem sanadas durante a vistoria final serdo regis-
tradas e encaminhadas por e-mail, pelo NAED, as areas de competentes da Secretaria
Municipal de Educacdo, para que sejam respondidas em até 03 (trés) dias uteis;

7.5. Poderdo participar dos procedimentos indicados nos subitens 7.2 e 7.4 até dois
representantes por Organizagdo da Sociedade Civil.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas na execugao da parceria, objeto
deste Edital, deverdo apresentar Proposta de Plano de Trabalho através do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI), dirigido a Secretaria Municipal de Educacao, de
00h00 de 21/08/2024 até as 23h59 de 01/10/2024.

8.1.1. Para envio das propostas, os interessados deverdo possuir cadastro de usuario
externo SEL

8.1.1.1. O cadastro do perfil de Usuario Externo no SEI deve ser realizado, com an-
tecedéncia, respeitando os prazos do setor responsavel pela anélise e liberagdo do
cadastro;

8.1.1.2. O cadastro do perfil de Usuario Externo no SEI deve ser realizado através da
plataforma Singular, a partir do seguinte enderego eletronico: https://requerimentos.
campinas.sp.gov.br/externo/login;

8.1.1.3. Informagdes adicionais sobre cadastro de usuario externo SEI podem ser con-
sultadas a partir do seguinte endereco eletronico: https://portal.campinas.sp.gov.br/
servico/sei-externo-processo-eletronico;

8.1.2. Manual SEI de Encaminhamento de propostas para Chamamento por OSCs
pode ser consultado a partir do seguinte endereco eletronico: http://educa.campinas.
sp.gov.br/manual-chamamento;

8.2. Todos os documentos da Proposta de Plano de Trabalho devem indicar a qual CEI
estes se referem.

8.3. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar proposta de Plano de
Trabalho, independentemente de possuirem ou nao sede ou atendimento no municipio,
desde que atendidas as disposigdes previstas neste Edital.

9. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

9.1. A proposta de Plano de Trabalho devera ser apresentada na forma do disposto
no Termo de Referéncia Técnica - Anexo I - subitem 16.3, em conformidade com os
documentos disponibilizados para o conhecimento da estrutura realizada nos termos
do item 7 deste Edital de Chamamento, apresentando os seguintes eixos:

9.1.1. Plano Pedagogico

9.1.2. Gestao Democratica

9.1.3. Estrutura Organizacional

9.1.4. Quadro de Metas

9.1.4.1. Contendo a indica¢do das agdes necessarias para o cumprimento das metas
operacionais mensuraveis e quantitativas, indicativas de melhoria da eficiéncia e qua-
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lidade do servigo, no que se refere aos aspectos econdmicos (financeiro), operacional
e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execucao;
9.1.4.2. A definigdo de indicadores de avaliagdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servigos estdo dispostos no Quadro de Metas Modelo N;

9.1.5. Indicagdo Bibliografica

9.1.6. Gerenciamento de recursos

9.1.6.1. Documento contendo detalhamento do valor orgado conforme Modelo O, in-
cluindo os custos estimados:

? do quadro de recursos humanos, observados os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho;

? dos materiais que serdo utilizados para a execugdo das atividades planejadas; e

? das contratagdes de servigos necessarios para a execugdo do objeto da parceria.
9.1.6.2. Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros conforme Modelo P, de modo a
conter todas as despesas possiveis na vigéncia da parceria;

9.1.6.3. Cronograma de Desembolso de acordo com Modelo Q em parcelas trimes-
trais, contendo, de forma resumida, as despesas, em consonancia com o Plano de Apli-
cacdo de Recursos Financeiros;

9.1.6.4. Documento demonstrando a previsdo de inicio e fim de execucdo do objeto,
bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas, demonstrando quando e
como serdo aplicados os recursos financeiros recebidos para a execugdo do objeto,
conforme modelo K;

9.1.6.5. Quadro de Metas com a defini¢do dos indicativos de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servigo no que se refere aos aspectos econdmico (financeiro), opera-
cional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao
conforme Quadro de Metas, Modelo N;

9.1.6.6. Comprovar os procedimentos internos utilizados na otimizac¢@o dos recursos
publicos utilizados para implementacdo do Plano de Trabalho por meio de Regula-
mento Proprio para aquisi¢cdo de Produtos e Servigos; Contratagdo de Pessoal, plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

9.1.6.7. Apresentacdo da Certificagdo/Portaria de Entidades Beneficentes de Assistén-
cia Social na Area de Educacdo - CEBAS/MEC;

? A apresentacdo do certificado ndo implicara em vantagem na formalizaco do ajuste,
este sera utilizado somente para avaliagdo da coeréncia entre o plano de aplicagao e o
detalhamento do valor orgado.

9.2. Copia de documento pessoal de identificagdo do representante legal da organi-
zagdo da sociedade civil, signatario da Proposta de Plano de Trabalho apresentada;
9.2.1. Em caso de representacdo legal, por meio de procuragdo publica, além dos do-
cumentos do representante legal, também ¢ necessaria a apresentagdo do documento

do procurador nomeado.

9.3. Nao serdo aceitas, durante o processo de sele¢do, sob quaisquer circunstancias,
corregdes ou complementagdes a Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela Or-
ganizagdo da Sociedade Civil.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selegdo ¢ orgdo colegiado, nomeado, destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico sendo composta por representantes das areas
técnico-pedagogica e administrativo-financeira da Secretaria Municipal de Educacéo,
designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio.

10.2. A proposta de Plano de Trabalho seré julgada e classificada pela Comissao de
Selegao.

10.3. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica.

10.4. Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido relagdo ju-
ridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes deste
Chamamento Publico.

10.4.1.Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selegdo que se enqua-
dre na vedagdo descrita no subitem 10.4;

10.5. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem 10.4,
deve o membro da Comissao de Selegdo ser imediatamente afastado e substituido por
outro que possua qualificago técnica equivalente.

10.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessora-
mento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado.

10.7. A organizacao dos trabalhos de julgamento e classificagdo serd definida pelo
Coordenador da Comissao de Selegdo no dia da abertura das propostas.

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. As propostas de Plano de Trabalho, que atenderem ao disposto no item 9, serdo
analisadas e julgadas pela Comissdo de Selegdo em até 30 (trinta) dias uteis e recebe-
rdo pontuagao de acordo com os critérios de julgamento contidos na tabela descrita
no subitem 11.1.2:

11.1.1.A contagem do prazo de analise iniciar-se-4 a partir do primeiro dia 1til subse-
quente ao final do prazo para recebimento das propostas.

11.1.2.Tabela com critérios de julgamento:

| EIXOS |

CRITERIOS PESO

PLANO PEDAGOGICO ATE 60 PONTOS

1. CARACTERIZACAO DO CEI E DE SEU ENTORNO.

APRESENTAR DADOS DO CEI E DE SEU ENTORNO, COM O INTUITO DE SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO DAS ACOES E PROPOSTAS DA ESCOLA. 1

PLANO PEDAGOGI-

A BASICA PARA A EDUCAGCAO INFANTIL DO
CO-ATE 25 (VINTEE

PLANO DE MUNICIPIO DE CAMPINAS.

TRABALHO

2. COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI, COM A CONCEPCAO DE INFANCIA, CRIANCA E EDUCAGAO INFANTIL 5
PRESENTES NAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO

CINCO) PONTOS

3. COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS, OBJETIVOS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI, COM A CONCEPCAO DE EQUCACAO ESPECIAL NA PERS-
PECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, PRESENTES NAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL, NAS DIRETRIZES
CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS E LEGISLACOES PERTINENTES. 5

NACIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL E NAS
DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO

4. COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI COM OS OBJETIVOS EXPRESSOS NAS DIRETRIZES CURRICULARES

BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.

INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.

5. COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI COM OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS INERENTES A ORGAI:IIZACAO
EM AGRUPAMENTO MULTIETARIO, APRESENTADOS NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA AEDUCACAO 4

EDUCACAO INFANTIL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS.

6. PROPOSTA DA ORGANIZAGCAO E UTILIZAC./:%O DOS ESPACOS EXTERNOS E INTERNOS DIVERSIFICADOS QUE PROPICIEM VI\/ENCIAS EDU-
CACIONAIS COADUNADAS COM A CONCEPCAO DE CRIANCA EXPRESSA NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A

COINCIDIR COM O HORARIO DE
ATENDIMENTO AS CRIANCAS.

7. PLANO DE FORMAGCAO EM SERVICO DOS PROFESSORES NO TRABALHO COLETIVO ENTRE OS PARES, CONTEMPLANDO A ORGANIZA-
CAO DOS HORARIOS E TEMATICAS, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E AS
DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, SOB COORDENACAO
DE UM MEMBRO DA EQUIPE GESTORA, PREFERENCIALMENTE, O ORIENTADOR PEDAGOGICO. O HORARIO DE FORMACAO NAO PODERA

8. PLANO DE FORMACAO EM SERVICO DOS AGENTES DE EDUCACAO INFANTIL NOS TEMPOS PEDAGOGICOS ENTRE OS PARES, CONTEM-

PLANDO A ORGANIZAGAO DOS HORARIOS E TEMATICAS, EM CONSQNANCIA COM AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCA-
GAO INFANTIL E AS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCAGAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNIC{PIO DE CAMPINAS, SOB

COORDENACAO DE UM MEMBRO DA EQUIPE GESTORA, PREFERENCIALMENTE, O ORIENTADOR PEDAGOGICO. O HORARIO DE FORMACAO
NAO PODERA COINCIDIR COM O HORARIO DE

ATENDIMENTO AS CRIANCAS.

GESTAO DEMOCRA-
TICA - ATE 17 (DE-
ZESSETE) PONTOS

9. COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI COM A CONCEPCAO DE GESTAO DEMOCRATICA, O PLANO DE ACAO
DA GESTAO EDUCACIONAL, AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL E AS DIRETRIZES CURRICULARES DA
EDUCACAO BASICA PARA A EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, ESPECIFICANDO AS TEORIAS COM AS QUAIS O CEI SE
RELACIONA E COMO SE

DAO ESSAS RELACOES.

10.COERENCIA ENTRE A CONCEPCAO DE GESTAO DEMOCRATICA E AS PROPOSTAS DE PARTICIPACAO DOS COLEGIADOS (CONSELHO DE
ESCOLA E COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA)

1 I,COERENC[A ENTRE AS CONCEPGOES DE GESTAO DEMOCRATICA E DE AVALIACAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA E A PROPOSTA DE
PARTICIPACAO DA EQUIPE EDUCATIVA, FAMILIAS E CRIANCAS NOS PROCESSOS DE ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIAGAO
DO PROJETO PEDAGOGICO DO CEI

12.COERENCIA ENTRE AS CONCEPCOES DE GESTAO DEMOCRATICA E DE AVALIACAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA E A PROPOSTA DE
AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAIS, PELA
EQUIPE EDUCATIVA (EDUCADORES,

FUNCIONARIOS, CRIANGAS E FAMILIAS).

13.COERENCIA ENTRE AS ACOES INTERSETORIAIS EM QUE O CEI PODE SER ENVOLVIDO PARA O FORTALECIMENTO DO PROJETO PEDAGO-
GICO E A GARANTIA DOS DIREITOS DAS CRIANCAS.

ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL - ATE 5
(CINCO) PONTOS

14.QUADRO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DOCENTES E DE APOIO DIRETO AS CRIANCAS A SEREM CONTRATADOS NA PROPORCIO-
NALIDADE NORMATIZADA EM TERMO DE REFERENCIA TECNICA, INCLUSIVE GARANTINDO QUE A PROPORGCAO ADULTO/CRIANCA SEJA
CUMPRIDA DURANTE TODO O HORARIO DE ATENDIMENTO

DAS CRIANCAS.

15.QUADRO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DE GESTAO E APOIO A SEREM CONTRATADOS NA PROPORCIONALIDADE NORMATIZADA
EM
TERMO DE REFERENCIA TECNICA.

QUADRO DE
METAS -

16.COERENCIA ENTRE O QUADRO DE METAS, O
PLANO PEDAGOGICO, A GESTAO
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TIVOS ESPECIFICOS EM RELACAO AO OBJETO DA
PARCERIA.

DEMOCRATICA, A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A BIBLIOGRAFIA, DEMONSTRANDO O GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS OBJE-

ATE 13 (TREZE)
PONTOS
DE CAMPINAS. SENDO:

B. APRESENTACAO DA LEGISLACAO
ABORDADA NO TEXTO - (1 PONTO).

17.COERENCIA ENTRE A BIBLIOGRAFIA APRESENTADA PARA SUBSIDIAR O TRABALHO EDUCATIVO E AS DIRETRIZES CURRICULARES NA-
CIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E AS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO

A. MINIMO DE 08 (OITO) OBRAS DE AUTORES RECONHECIDOS NA AREA EDUCACIONAL E DA PEDAGOGIA DA INFANCIA - (2 PONTOS)

PLANO FINANCEIRO ATE 40 PONTOS

1. PLANO DE APLICACAO:

COERENCIA DO PLANO DE APLICACAO, CONSIDERANDO O EQUILIBRIO FINANCEIRO DA PROPOSTA.

GERENCIAMENTO,
DE RECURSOS - ATE
40 (QUARENTA)

2. AMPLITUDE SALARIAL:

CRIANCAS.

MENORES AMPLITUDES SALARIAIS VISANDO GARANTIR A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM DIRETAMENTE COM AS 21

PONTOS 3. OTIMIZAGAO DO RECURSO:

OBJETIVAMENTE, O ATENDIMENTO DOS

PREVISAO DE ACOES NA UTILIZACAO DO RECURSO PUBLICO QUE BUSQUEM, 7

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E COERENCIA ENTRE OS VALORES PLANEJADOS, CONSIDERANDO PLANO DE APLICACAO,
DETALHAMENTO DO VALOR ORCADO, FASES DE EXECUCAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

TOTAL

100

11.2. A proposta financeira total, que devera estar contida no Plano de Trabalho, ndo
podera ultrapassar o valor maximo contido no quadro do subitem 3.3 correspondente
ao valor total das despesas para o periodo da execugdo da parceria.

11.3. A comissdo de selegdo sera designada pelo Secretario de Educagéo.

11.3.1.A comisséo de selegdo sera subdividida em grupos de analise de acordo com a
quantidade de CEIs participantes.

11.3.2.Cada grupo fara a analise de todas as propostas direcionadas ao CEI analisado.
11.3.3.Cada grupo sera composto por servidores previamente designados, e necessa-
riamente devera conter técnicos da area pedagogica e da area financeira.

11.3.4.Cada integrante devera ler todas as propostas direcionadas ao CEI e atribuir
individualmente a nota a partir dos critérios apresentados no quadro 11.1.2.

11.4. A nota atribuida sera multiplicada pelo seu peso correspondente, resultando na
nota final do critério, obtida por meio da aplicagdo da formula: Nota final do critério
= Peso X Nota/100;

11.4.1.As notas finais obtidas em cada critério serdo somadas e o resultado compora
a nota emitida individualmente por cada integrante da Comissdo para cada plano de
trabalho;

11.4.2.A pontuagdo final de cada Organiza¢do da Sociedade Civil sera resultante da
média das notas atribuidas por cada integrante da comissdo de selegdo.

11.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na se-
guinte ordem:

11.5.1. A maior nota considerando a soma dos itens: 2 (dois) do eixo Plano Pedagogi-
co, 10 (dez) do Eixo Gestdo Democratica e, 16 (dezesseis) do eixo Quadro de Metas,
do Plano de Trabalho, indicados na tabela respectiva ao item 11.1.2;

11.5.2.0 maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
Matriz.

11.6. Nao serdo analisadas, pela Comissdo de Selegdo, as propostas que ndo atenderem
ao disposto no item 8.1 e no subitem 8.3.

11.7. Serdo eliminadas as propostas que:

11.7.1.0btiverem nota final igual ou inferior a 50,0 (cinquenta) pontos;
11.7.2.0btiverem nota 0 (zero) em quaisquer itens de critério;

11.7.3.Nao obedecerem as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;
11.7.4.Impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condigdes ndo
previstas neste Edital;

11.7.5.Nao atenderem ao disposto no subitem 8.1 e no subitem 8.3.

11.8. As comprovagdes e documentos elencados nos itens 5 e 6 deste Edital ndo serdo
considerados para fins de pontuacdo e classificagdo das propostas que tratam os su-
bitens 11.1, 11.2 e 11.4 deste edital, visto que somente serdo solicitados e analisados
pela equipe técnica apds o encerramento da etapa competitiva e da ordenacdo das
propostas.

12, DA METODOLOGIA DE ANALISE DAS PROPOSTAS NA COMPOSI-
CAO DAS NOTAS DE CADA CRITERIO

12.1. Eixos Pedagogicos:

12.1.1.Insuficiente - nota 0 a 25;

Razoavel - nota 25,1 a 50;

12.1.2.Satisfatorio - nota 50,1 a 75;

12.1.3.Bom - nota 75,1 a 100.

12.1.4.A nota numérica final dependera do peso destinado a cada item presente no
quadro 11.1.2 e da média das notas atribuidas por cada membro da Comissdo de Se-
legdo.

12.1.5.E vedado o plagio no texto (ou em parte dele). Detectado o ato, a OSC tera
zerado o item onde o plagio ocorreu.

12.2. Eixo Gerenciamento de Recursos Financeiros:

12.2.1.0 plano de aplicagdo ¢ composto por:

12.2.1.1. Naturezas de despesa e Categorias de despesa, a serem utilizadas, exclusi-
vamente, no CEI:

? (1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

?(1.1) HOLERITH - despesas com pagamento direto aos funcionarios;

a. (1.2) FERIAS - despesas com pagamento de férias aos funcionarios;

b. (1.3) VERBAS RESCISORIAS - despesas com verbas rescisorias de funcionarios;
c. (1.4) BENEFICIOS - despesas com fornecedores de beneficios aos funcionarios;
d. (1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA - despesas com programas e exames médicos ocu-
pacionais funcionarios;

e. (1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - despesas com fornecedores que atendem
ao programa jovem aprendiz;

? (2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS

a. (2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR - despesas com encargos, impostos €
contribuigdes obrigatorias sobre folha de pagamento;

?(3) DESPESAS COM CONSUMO

a. (3.1) LIVROS PEDAGOGICOS despesas com livros;

b. (3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS - despesas com brinquedos;

¢. (3.3) MATERIAL PEDAGOGICO - despesas com materiais pedagdgicos diversos;
d. (3.4) MATERIAL ESPORTIVO - despesas com materiais esportlvos diversos;

e. (3.5) MATERIAL DE INFORMATICA - despesas com materiais de tecnologla
diversos;

f. (3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA - despesas com materiais de higiene
e limpeza diversos;

g. (3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA - despesas com ma-
teriais de cama, mesa e banho e cortinas;

h. (3.8) UTENSILIOS DE COZINHA - despesas com utensilios de cozinha diversos;
i. 3.9) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/COLETIVO - despesas
com EPI’s

j- (3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO - despesas com ma-
terial administrativo;

? (4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS

a. (4.1) SERVICOS - despesas com internet, telefone, servigcos contabeis, servigos
terceirizados de portaria e/ou limpeza;

b. (4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS - despesas com atividades externas;

c. (4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO - despesas com re-
colhimento de encargos, impostos e contribui¢des a serem pagas pelo tomador dos
Servicos;

2 (5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

a. (5.1) ELETRODOMESTICOS

b. (5.2) MOBILIARIO

(5.3) ELETROELETRONICOS

(5.4) BRINQUEDOS

(5.5) INFORMATICA

(6) DESPESAS COM MANUTENCAO

6.1) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRICA

1.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRICA

2) MAO DE OBRA MANUTENCAO HIDRAULICA

2.1) MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA

3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

c.
d.
e.
9

a. (
b. (6.

c. (6.

d. (6.

e. (6.

f. (6.3.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - PINTURA
g.(6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - - ALVENARIA/OUTROS

h. (6.4.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - ALVENARIA
i. (6. ) MAO DE OBRA MANUTENCAO MOBILIARIO

j- (6.5.1) MATERIAL MANUTENCAO MOBILIARIO

k. (6.6) MAO DE OBRA MANUTENCAO BRINQUEDOS

L (6 .1) MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS

m. (6.7) MAO DE OBRA MANUTENCAO INFORMATICA

n. (6.7.1) MATERIAL MANUTENCAO INFORMATICA

0. (6.8) MAO DE OBRA MANUTENGAO SEGURANCA

p. (6.8.1) MATERIAL MANUTENCAO SEGURANCA

q. (6.9) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS

r. (6.9.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS

s. (6.10) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETROELETRONICO

t. (6.10.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETROELETRONICO

12.2.2.Critério 1. Plano de Aplicagéo (12 pontos)

12.2.2.1. Somatoéria das Naturezas 12.2.1.1.1 e 12.2.1.1.11 = Sendo: Até 85% do valor
total da proposta = Nota 100, obedecendo a propor¢do de +1% = -10 (menos dez
pontos). (6 pontos)

12.2.2.2. A razdo entre a categoria 12.2.1.1.1l.a (encargos trabalhistas e previden-
ciarios) e a somatoria das categorias 12.2.1.1.1.a (salarios), 12.2.1.1.1.b (férias),
12.2.1.1.1.c (verbas rescisorias) deve ser de 0,08 a 0,19 para OSCs que possuem o
CEBAS e 0,36 a 0,47 para OSCs que ndo possuem CEBAS, sendo, dentro destes
ranges, aplicado Nota 100 e, obedecendo a propor¢do de +/-0,01 fora do range = -10
(menos dez pontos). (6 pontos)

12.2.3.Critério 2. Amplitude Salarial (21 pontos)

12.2.3.1. Sera avaliado a amplitude salarial entre as fungdes de gestdo, equipe admi-
nistrativa e de atividades fins, visando garantir a valorizagdo dos profissionais que
trabalham diretamente com as criangas.

(
(
(
(

? Calculo da média salarial da Equipe Gestora (diretor, vice-diretor e orientador peda-
gogico) comparada a média da Equipe Docente, identificando a amplitude entre elas.
(7 pontos)

a. Amplitude em até R$ 2.000,00 = 100 pontos;

b. Aumento da amplitude a cada R$ 750,00 = -10 pontos (menos dez pontos).

? Célculo da média salarial da Equipe Gestora (diretor, vice-diretor e orientador peda-
gogico) comparada a média da Equipe de Apoio direto a crianga (auxiliar de desenvol-
vimento infantil e cuidador), identificando a amplitude entre elas. (7 pontos)

a. Amplitude em até R$ 3.550,00 = 100 pontos;

b. Aumento da amplitude a cada R$ 850,00 = -15 pontos (menos quinze pontos).
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? Calculo da média salarial da Equipe Administrativa (coordenador administrativo e
auxiliar/assistente administrativo) comparada a média da Equipe de Apoio direto a
crianga (auxiliar de desenvolvimento infantil e cuidador), identificando a amplitude
entre elas. Para os casos que ocorrerem rateio administrativo, sera considerado o valor
da remuneragao (salario base: somatoria de todas as parcelas rateadas).(7 pontos)

a. Amplitude em até R$ 1.950,00 = 100 pontos;
b. Aumento da amplitude a cada R$ 600,00 = - 15 pontos (menos quinze pontos).

12.2.4.Critério 3: Otimizagdo do Recurso (7 pontos)
12.2.4.1. Valor total da proposta. (3 pontos)

? Seré avaliado o valor total da proposta planejado para o periodo de vigéncia do Ter-
mo de Colaboragdo em cada modelo, considerando Plano de Aplicagdo, Detalhamento
do Valor Orgado, Fases de Execugdo e Cronograma de Desembolso;

a. Nenhuma divergéncia: 100 pontos;
b. 1 divergéncia: 80 pontos;

c. 2 ou 3 divergéncias: 50 pontos;

d. 4 ou mais divergéncias: zero pontos.

12.2.4.2. Cronograma de desembolso. (1 ponto)

? Sera avaliado o valor total da proposta planejado para o periodo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo, dividido em parcelas iguais, considerando parcelas mensais
e trimestrais.

a. Nenhuma divergéncia: 100 pontos;
b. 1 divergéncia: 80 pontos;

c. 2 ou 3 divergéncias: 50 pontos;

d. 4 ou mais divergéncias: zero pontos.

12.2.4.3. Procedimento para aquisi¢do de produtos e servigos e contratagio de pessoal.
(3 pontos)

? Sera analisada a previsdo dos seguintes subitens:

NAO PRE. | PREVISTO
ITENS A SEREM PREVISTOS SR PARCIAL- | PREVISTO
MENTE

APRESENTACAO DO REGULAMENTO _
PROPRIO DE COMPRAS E CONTRATACOES
DE PESSOAL DA ORGANIZACAO DA SOCIE- | ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
DADE CIVIL
MENCAO AO ATENDIMENTO DOS PRINCI-
D08 DA ADMINISTRACAO PUBLICA ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
PREVISAO DE SELECAO DE EMPRESAS
IDONEAS E INDEPENDENTES (NAO
PERTENCENTES AG MESMO GRUD) PARA | ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
AQUISICAO DE PRODUTOS E SERVICOS
SOLICITAGAO DE NO MINIMO 3 ORCAMEN-
TOS PREVIOS A AQUISICAO DE PRODUTOS | ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
E SERVICOS
PREVISAO DA EXIGENCIA DE CERTIDOES
DE REGULARIDADE FISCAL, INCLUSIVE
AREGULARIDADE DAS CONTRIBUICOES | ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS
EXIGENCIA DE COMISSAO RECEBEDORA | ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
REGRAS PARA FIRMAR CONTRATOS ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAODE | 75p pONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
PESSOAL
DISCRIMINACAO DOS BENEFICIOS A
SEREM PAGOS A CADA CATEGORIA DE ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
PESSOAL
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA
EVOLUCAO SALARIAL OBSERVANDO ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
ISONOMIA E ECONOMICIDADE
REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA
B S o DR OCEDIMEN ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICA-
CAO, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RE-
CURSOS

13.1. O resultado preliminar do processo de sele¢do, com a classificagdo das propostas
de Plano de Trabalho e respectiva pontuagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas até dia 08/10/2024.

13.2. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ad-
ministrativo ao resultado preliminar de classificagdo, por meio de documento subs-
crito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) a ser peticionado por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, pelo enderego: https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao acesso_externo=0,
com o Tipo de Processo “Requerimento Padrdo” (opgéo de processo no SEI) e ende-
regado a Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, conta-
dos da publicagdo do referido resultado no Diério Oficial do Municipio de Campinas,
constando:

13.2.1.a autoridade recorrida (Secretario Municipal de Educagdo);

13.2.2.a indicagdo do processo administrativo em que consta a decisdo recorrida
(PMC.2024.00074387-99);

13.2.3.0 nome, a qualifica¢do e os enderegos fisico e eletronico do recorrente, para
intimagéo;

13.2.4.a exposicdo das razdes e dos fundamentos da inconformidade da decisdo ad-
ministrativa recorrida.

13.3. Em caso de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documen-
tos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta de Plano de Trabalho
originalmente apresentada.

13.4. Havendo interposi¢do de recurso, a Secretaria Municipal de Educagdo dara
ciéncia aos demais interessados, via publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

13.5. A Comissdo de Selegdo analisara os eventuais recursos no prazo de 07 (sete) dias
uteis, podendo reformar a sua decisdo ou, com as devidas justificativas, encaminhar o
recurso ao titular da SME para decisao final.

13.6. Na analise dos recursos, a Comissdo de Sele¢ao podera solicitar manifestacdo
técnica elaborada pelos Departamentos Financeiro e Pedagogico da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo.

13.7. Apos andlise juridica, o recurso sera encaminhado ao titular da SME para deci-
sdo final.

13.8. Serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil no mesmo
prazo de apresentacdo dos recursos.

13.9. A decisio final do recurso, devidamente motivada, sera proferida no prazo ma-
ximo de 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento pela autoridade mencionada
no item 13.5.

13.10. Da decisdo final ndo cabera novo recurso.

13.11. Nao sera conhecido o recurso quando interposto:

13.11.1. fora do prazo;

13.11.2. por quem ndo seja legitimado;

13.11.3. apos exaurida a esfera administrativa.

13.12. Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado que ndo esteja de acordo
com o estipulado neste Edital.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA
HOMOLOGACAO

14.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo, o
Secretario Municipal de Educagdo homologara o resultado final da selecdo e clas-
sificagdo das Organizagdes da Sociedade Civil, que devera ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campinas até o
dia 21/11/2024.

14.2. Na mesma oportunidade, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada sera
convocada para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apresentar a Coordenadoria Setorial
de Administragdo e Gerenciamento de Convénios, a documentagao exigida para com-
provar o preenchimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, bem como os
relativos a ndo incidéncia nos impedimentos legais, previstos nos artigos 33, 34 ¢ 39
da Lei 13.019/2014 e itens 5 e 6 deste Edital.

14.3. A homologacdo ndo gera direito para a Organizag¢ao da Sociedade Civil a cele-
bragdo da parceria.

15. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Para celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC devera apresentar o Plano de
Trabalho e comprovar o preenchimento dos requisitos para a celebracdo da parceria,
bem como a ndo incidéncia nos impedimentos legais, previstos nos artigos 33, 34 e 39
da Lei 13.019/2014 e itens 5 e 6 deste Edital, nos moldes previstos no subitem 14.2.
15.2. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em consonédncia com o disposto na
Lei Federal 13.019/2014, a legislagdo municipal vigente e o disposto no item 9 deste
Edital, contendo, obrigatoriamente, a parte pedagdgica e a financeira, conforme Termo
de Referéncia Técnica ANEXO I - subitem 16.3, de acordo com a vistoria realizada
nos termos do item 7 deste Edital de Chamamento constando também:

15.2.1. A indicag@o das agdes necessarias para o cumprimento das metas operacionais
mensuraveis e quantitativas, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do ser-
vigo, no que se refere aos aspectos econdmico (financeiro), operacional e administra-
tivo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao

15.2.2.Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
nexo entre essa realidade e o(s) projeto(s), a(s) atividade(s) e as metas a serem atin-
gidas;

15.2.3.Forma de execugdo da(s) atividade(s) e de cumprimento das metas a ela(s)
atrelada(s);

15.2.4.Definigao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas, indicadores de avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestagdo dos ser-
vigos;

15.2.5.Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo do(s)
projeto(s) e da(s) atividade(s) abrangida(s) pela parceria (Plano de Aplica¢do dos re-
cursos);

15.2.6.Cronograma de Desembolso (distribui¢do dos recursos nos meses de vigéncia
do Termo de Colaboragdo);

15.2.7.0 detalhamento do valor orgado para implementagdo do plano de trabalho;
15.2.8.Previsdo de inicio e fim de execug@o do objeto, bem como da conclusdo das
etapas ou fases programadas (como serdo aplicados os recursos);

15.2.9.Descri¢do dos procedimentos internos utilizados na otimizagéo dos recursos
publicos utilizados para implementagdo do Plano de Trabalho por meio de Regula-
mento Proprio para aquisicdo de Produtos e Servigos; Contratagdo de Pessoal, plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados,

15.3. Caso verificada irregularidade formal nos documentos apresentados, a Coorde-
nadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamentos de Convénios notificara a OSC
para que, no prazo de 02 (dois) dias, providencie a regularizagio, sob pena de ndo
celebragao da parceria.

15.4. Em caso de ndo preenchimento dos requisitos previstos no item 5 ou incidéncia
nos impedimentos elencados no item 6 a Organizagdo da Sociedade Civil imediata-
mente mais bem classificada podera ser chamada para celebrar a parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

15.5. Caso a OSC chamada nos termos do subitem 15.4 aceite celebrar a parceria, a
Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios procedera
a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos legais e a
ndo incidéncia nos impedimentos, nos termos do subitem 15.1.

15.6. Para a celebragdo do Termo de Colaboracdo, a organizagao da sociedade civil
devera, ainda:

15.6.1.Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovagdes e 0os documentos previstos nos subitens antecedentes;
15.6.2.Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos recebidos ante-
riormente;

15.6.3.Ndo constar em cadastro municipal, estadual e/ou federal de apenadas e ou
inadimplentes.

15.7. A celebrag@o do Termo de Colaboragdo depende, ainda:

15.7.1.Da emissdo de parecer de 6rgao técnico da administragdo publica, nos termos
do art. 35, V, da Lei 13.019/2014;

15.7.2.Da aprovagao do Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educagao;
15.7.3.Da emissdo de parecer juridico pela Secretaria Municipal de Justica.

15.8. O Termo de Colaboragao sera formalizado com observancia das clausulas es-
senciais contidas no art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e na forma da minuta que
integra o presente Edital de Chamamento - ANEXO II.

15.9. O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagio
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Campinas, o qual devera ser
providenciado em até 05 (cinco) dias apds a sua assinatura.

15.10. Concomitantemente ao Termo de Colaboragdo, havera a celebragdo de Termo
de Permisséo de Uso, respectivo ao imédvel publico onde se dara a execugdo do objeto
da parceria.
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16. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

16.1. Serdo disponibilizados para repasses a(s) Organizagdo(des) da Sociedade Civil
selecionada(s) para a execugdo das parcerias, durante toda a vigéncia prevista no item
4.1 deste Edital, o montante estimado total de R$ 36.511.200,00 (trinta e seis milhdes
quinhentos e onze mil e duzentos reais), conforme especificado no item 3.3.

16.2. A programagao orgamentaria que autoriza e fundamenta a celebrag@o da parceria
¢ proveniente do Tesouro Municipal e esta cadastrada sob as dotagdes:

?07160.12.365.1003.4027.335039/01.212.000
?07160.12.365.1003.4027.335039/01.213.000

17. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

17.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle
e fiscalizag@o, designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio, em data
anterior a celebragdo do Termo de Colaboragio, cujas obrigagdes serdo aquelas deter-
minadas pelo Artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

17.2. A Administracdo Publica designard, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campinas em data anterior a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, cujas fungdes sdo as previstas no artigo 2°,
inciso XI e artigo 59, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.3. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o art. 59 da Lei
13.019/2014, a ser emitido pela Equipe Técnica Pedagodgica e Financeira da Secre-
taria Municipal de Educagdo, sera homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, independentemente da apresentagdo da prestacdo de contas devida pela
organizagdo da sociedade civil (OSC).

18. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

18.1. As atividades educacionais objeto do Termo de Colaboragio terdo sua execugio
monitorada e avaliada pela Administragao Publica.

18.2. O acompanhamento da execug@o das atividades de atendimento educacional ci-
tado no item 3.1, deste Edital, compreendem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
18.2.1.Coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes educacionais;
18.2.2.Verificar a oferta do atendimento nos padrdes de qualidade exigidos pelas nor-
mativas nacionais e municipais que regulamentam a politica educacional.

18.3. As agdes de monitoramento e avalia¢do, no periodo de vigéncia da parceria com-
preendem a verificag@o:

18.3.1.Do niimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

18.3.2.Da permanéncia do quadro de profissionais, de acordo com o ANEXO I Termo
de Referéncia Técnica, durante todo o periodo de vigéncia;

18.3.3.Do cumprimento do Plano de Trabalho apresentado;

18.3.4.Da utilizagdo dos recursos financeiros repassados pela municipalidade.

18.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo poderdo ocorrer por meio de:
18.4.1.Analise de dados coletados por meio de instrumentos especificos da execugéo
das agdes sendo descritos em Ordem de Servigo a ser publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas;

18.4.2.Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

18.4.3.Pesquisa de satisfacdo dos beneficiarios do plano de trabalho pactuado.

18.5. As atribui¢des da Comissdo de monitoramento e avaliagdo encontram-se no
ANEXO I Termo de Referéncia Técnica.

18.6. Sem prejuizo das agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, a
execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelo Sistema de Con-
trole Interno do Municipio, previsto na Lei Complementar Municipal n.° 202/2018,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 20.121/2018, pelos Conselhos de Politicas
Publicas das areas relacionadas ao objeto do Termo de Colaboragido, bem como tam-
bém estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo vigente.

19. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXE-
CUCAO DA PARCERIA

19.1. Os recursos da parceria geridos pela Organizagao da Sociedade Civil estdo vin-
culados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas.

19.2. A Organizagao da Sociedade Civil devera manter e movimentar os recursos em
conta bancdria junto ao Banco do Brasil, ou Caixa Economica Federal, especifica para
a parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado.

19.3. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, legalidade, moralidade, isonomia, economicidade, pro-
bidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

19.4. As organizagdes da sociedade civil que formalizarem Termo de Colaboragdo
com a Administragdo Publica deverdo:

19.4.1.Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como, eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colabora-
¢do firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacdo financeira e cronograma
de desembolso apresentados;

19.4.2.Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
do Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas,
inclusive a nota fiscal eletronica, o nimero do Termo de Colaboragao, fonte de recurso
e 0 orgdo publico a que se referem;

19.4.3.Incluir, no sistema informatizado de acompanhamento e registro indicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, os documentos comprobatérios das despesas e
manté-los de posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

19.4.4 Realizar toda movimentagao de recursos no ambito da parceria, mediante trans-
feréncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servi-
cos, sendo proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do ajuste para
pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie, ressalvadas as excegdes
previstas no § 2° do artigo 53 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

19.4.5.Aplicar os saldos e provisdes dos recursos repassados a titulo da parceria, su-
gerindo-se cadernetas de poupanca, fundo de aplicag@o financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica. A conta de aplica-
¢do financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser
realizada em contas estranhas a0 mesmo;

19.4.6.Nio repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil, ainda que
educacional, bem como, a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da par-
ceria celebrada;

19.4.7.Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remanescentes, in-

clusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da admi-
nistragdo publica;

19.4.8.E vedado a Organizagao da Sociedade Civil (OSC):

? Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

? Remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, salvo nos casos previstos em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
19.5. Em caso de necessidade excepcional de alteragdo na aplicagdo de recursos fi-
nanceiros aprovada, a OSC podera solicitar, por meio do sistema informatizado de
acompanhamento e registro, a pretendida alteragao.

19.5.1.As pretendidas alteragdes poderdo ser efetivadas somente apds aprovagdo final
da CSAGC.

19.5.2.As alteragdes de aplicagdo de recursos financeiros que envolvam transferéncia
da rubrica pedagodgica serdo previamente analisadas por equipe técnico-pedagogica.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo prestar contas dos recursos recebi-
dos por meio do lancamento e digitalizacdo de documentos comprobatérios das despe-
sas no sistema informatizado de acompanhamento e registro indicado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em conformidade com o disposto no ANEXO I - Termo de
Referéncia Técnica deste Edital.

20.2. A insergdo da prestagdo de contas devera ocorrer mensalmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desembolso das despesas, no sistema informatizado
de acompanhamento e registro indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.
20.3. A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pelas nor-
mativas expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

20.4. Cabera a Administragdo Publica, por meio da Coordenadoria Setorial de Admi-
nistragdo e Gerenciamento de Convénios, a analise da prestagao de contas encaminha-
da pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando ao acompanhamento da execugao
financeira do Termo de Colaboragéo.

20.5. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a organizacgdo da sociedade civil sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigagdo nos termos do disposto no Art. 70 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

20.6. A prestagdo de contas anual deverd obedecer as normativas do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo, conforme publicagdo feita anualmente pela Secretaria
Municipal de Educago.

20.7. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da pres-
tacdo de contas, a OSC devera manter em seu arquivo os documentos originais que a
compuseram.

21. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

21.1. A Administrag@o Ptblica devera manter, no seu sitio oficial na internet, a relagao
das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oiten-
ta) dias ap6s o respectivo encerramento.

21.2. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parce-
rias celebradas com a administracdo publica.

21.3. As informagdes de que tratam este subitem e os subitens 21.1 e 21.2 deverdo
incluir, no minimo:

21.3.1.Estatuto social atualizado;

21.3.2.Termos de Colaboragdo;

21.3.3.Plano de trabalho;

21.3.4.Relag@o nominal dos dirigentes;

21.3.5.Valores repassados (por parceria);

21.3.6.Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas) e os respectivos valores pa-
£0s;

21.3.7.Lista de prestadores de servigos (pessoas juridicas) e os respectivos valores
pagos;

21.3.8.Remuneragao individualizada dos dirigentes com os respectivos nomes cargos
ou fungdes;

21.3.9.Remuneragdo individualizada dos empregados com os respectivos nomes car-
gos ou fungdes;

21.3.10. Balango Patrimonial do exercicio encerrado com o comparativo do ano ante-
rior acompanhado das notas explicativas;

21.3.11. Demonstragdo do Resultado DRE do periodo atual com o comparativo do
ano anterior;

21.3.12. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do periodo atual com o comparativo do
ano anterior;

21.3.13. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido do periodo atual;
21.3.14. Balancete analitico acumulado do exercicio atual;

21.3.15. Parecer da Auditoria Contabil Independente, se houver;

21.3.16. Parecer de Auditoria Independente nos termos do disposto no Decreto n°
8.482 de 2014, Art. 3° § 5°, se houver;

21.3.17. Regulamento Proprio para aquisi¢do de Produtos e Servigos, bem como con-
tratagdo de Pessoal, Plano de Cargos, salarios e Beneficios dos empregados;

21.3.18. Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste contendo as atividades de-
senvolvidas para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas com os re-
sultados alcangados.

21.4. A organizagdo da sociedade civil devera cumprir os dispositivos legais relativos
a transparéncia de seus atos, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do Es-
tado de Sdo Paulo, consistentes na divulgagdo pela via eletronica de todas as informa-
¢Oes sobre suas atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n.° 16/2018
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

21.5. A Administragdo Publica devera divulgar por meio de seu site oficial os meios de
representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

22.1. As informagoes e orientagdes gerais, bem como a minuta do Termo de Colabo-
ragdo e o Termo de Referéncia Técnica compdem este edital e estardo a disposi¢do no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campinas no endereco https:/www.campi-
nas.sp.gov.br/governo/educacao/chamada-publica.php, a partir da data de publicago
em Diario Oficial do Municipio.

22.2. As organizagdes da sociedade civil deverdo garantir medidas de acessibilidade
para criangas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

22.3. A Administragdo Publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo
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com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliag@o da parceria celebrada e no cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorienta¢ao e no ajuste das metas e atividades definidas.

22.4. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo sanar eventuais duvidas sobre o
preenchimento dos formularios relativos ao Plano de Trabalho pelo seguinte enderego:
sme.convenios@educa.campinas.sp.gov.br.

Campinas, 22 de julho de 2024.

JOSE TADEU JORGE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO Ne:
Processo Administrativo n°: PMC.2024.00074387-99
Interessado: SME - Secretaria Municipal de Educacéo
O MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta n® 200, Centro,
Campinas/SP, doravante denominado 51mplesmente MUNICIPIO, representado pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SME, em razdo da competéncia delegada atra-
vés do Decreto Municipal n® 18.099/13, e a(o) (nome da OSC), inscrita no CNPJ
sob o n° , com sede na Rua:

, CEP , doravante denominada simplesmente ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por seu dirigente, com fundamento
na Lei 13.019/14, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional - LDBEN n°
9.394/96, Lei n° 8.069/90, em especial nos artigos 53 e 54, Constitui¢do Federal, em
especial nos artigos 205 a 214, Plano Municipal de Educag@o Lei n° 15.029/15, Lei
Federal 14.113, Lei Municipal 6.662/91, Lei Municipal n° 10.869/01 e da Lei Muni-
cipal n° 11.279/02, regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 13.673/01 e alterada
pela Lei Municipal n°® 13.642 de 24/07/09 e nos Decretos Municipais n°® 16.215/08 n°
17.437/11, art. 7° e § Gnico e, Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e do Edital de Chamamento n° 02/2024, publicado no Diario Oficial
do Municipio em 22/07/2024, bem como as demais normas juridicas pertinentes,
acordam celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, conforme condigdes
a seguir.
DO OBJETO 1.1. A presente parceria tem por objeto execugdo de atendimento edu-
cacional destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da
Educacgao Basica, pelo prazo de 12 (doze) meses.
1.1.1. As atividades educacionais objeto desta parceria serdo executadas em bem
publico imovel, de propriedade deste Municipio - Centro de Educacdo Infantil

1.1.2. Os atendimentos planejados para as atividades sdo:

a. Agrupamento I - Integral - AGI: XX;

b. Agrupamento II - Integral - AGII: XX;

c. Agrupamento III - Parcial - AGIII: XX.

1.2. Serdo executadas pela Organizagao da Sociedade Civil, durante toda a vigéncia da
parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho selecionado por meio do Edital de
Chamamento n° 02/2024 e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao, o qual se
vincula integralmente aos termos deste instrumento.

1.3. Sao partes integrantes e indissociaveis deste Termo de Colaboragéao:

a. Termo de Referéncia Técnica;

b. Regimento Escolar;

c. Plano de Trabalho aprovado;

d. Portaria de Autorizagdo de Funcionamento;

e. Relag@o dos bens publicos moveis;

f. Termos de Permissdo de Uso dos bens moveis e imovel.

1.4. A execugdo das agdes devera, obrigatoriamente, observar a descri¢do do atendi-
mento, constante do Termo de Referéncia Técnica, Anexo I do Edital de Chamamento
n° 02/2024.

1.5. As atividades educacionais objeto desta parceria deverdo observar:

1.5.1. As especificidades do publico atendido nos seus aspectos fisico, emocional,
afetivo, cognitivo, linguistico e social, de acordo com a legislag@o pertinente, em es-
pecial a LDBEN.

1.5.2. A demanda identificada durante a execug@o da parceria, observando as legisla-
¢Oes pertinentes.

2. DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das a¢des previstas na Clausula Primeira, o MUNICIPIO repassa-
r4 48 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, pelo perlodo de 12 (doze) meses, 0
montante estimado de R$ X. XXX . XXX, XX (XXXXXXXXXXXXX), por meio de repasses
mensais.

2.1.1. Além do montante acima descrito, podera ser repassada a quantia de até R$
XXX XXX, XX (XXXXXXXXXXX), reservada para o eventual pagamento de verbas res-
cisorias e que apenas serd liberada no caso de extingdo ou rentincia do presente Termo
e mediante prévia reserva orgamentaria, aprovagao do comité gestor, e autorizagdo da
autoridade competente.

2.2. O primeiro repasse sera efetuado ap6s o inicio da vigéncia deste Termo de Cola-
boragdo, com base na proposta apresentada no Plano de Trabalho e nos subsequentes,
até o terceiro dia util de cada més.

2.3. Os recursos serdo oriundos de dotagdo orcamentaria correspondente a cada exer-
cicio.

2.4. O atendimento planejado conforme item 1.1.2 podera sofrer alteragdes no final
de cada ano de acordo com a demanda apresentada. Ocorrendo modificagdo, a SME
podera autorizar a alteragdo de valor por meio de apostilamento.

2.5. Para fins de composigdo do valor do repasse sera considerado o planejamento
anual das turmas e agrupamentos, de acordo com a faixa etéria atendida.

2.6. As formas de agrupamento e periodo de atendimento (integral ou parcial) constam
descritas no Plano de Trabalho.

2.7. Os recursos financeiros repassados destinam-se a aplicagdo integral e exclusiva na
execucdo do objeto da parceria, descrito na Clausula Primeira.

2.8. A programagdo or¢amentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo da parceria
estd cadastrada sob as dotagdes abaixo, sendo permitidas alteragdes, caso necessario,
e desde que admitidas pela legislagdo vigente:
?07.160.12.365.1002.4016.339039/01.212.000; e
?07.160.12.365.1002.4016.339039/01.213.000.

2.9. Durante a vigéncia deste Termo de Colaboragao, eventuais saldos de recursos
poderdo ser acumulados a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execugdo do objeto, até
sua conclusdo.

2.10. Os valores a serem repassados poderao ser revistos e alterados, mediante a apre-
sentacdo de novo estudo pela Secretaria Municipal de Educag@o.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses,a partir da
data da assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, desde que nio
exceda 60 (sessenta) meses.

3.1.1. A vigéncia prevista na clausula 3.1 podera ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberagao de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao
atraso.

3.1.2. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses, contados a
partir da data de entrega da proposta, ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte
formula:

PR =PO x (variagdo acumulada do INPC-Gerall- até o INPC-geral12),

Onde:

PR = Valores reajustados;

PO = Valores contratados vigentes;

INPC-Geral = Indice Geral Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- Indice Geral,
publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro dé Geografia e Estatistica;

INPC-Gerall= Indice do més da data da apresentacdo das propostas;

INPC-Gerall12= Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentagéo
da proposta.

3.1.3. Em caso de prorrogacao, fica convalidado, para utilizagdo no préoximo exercicio,
eventual saldo financeiro remanescente autorizado no exercicio deste ajuste, que fora
provisionado para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho.

3.2. Em caso de atrasos, por qualquer uma das partes, no inicio das atividades, o valor
total do ajuste sofrera desconto Pro Rata Die entre a data de inicio da vigéncia e a data
de inicio das atividades e servigos.

3.3. Este Termo de Colaborag@o podera ser rescindido pelos participes, a qualquer
tempo, com as respectivas sangdes e delimitaq:()es claras de responsabilidades, desde
que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

4. DA PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

4.1. Fica destinado a Orgamza(;ao da Sociedade Civil, mediante o TERMO DE PER-
MISSAO DE USO n° XX/XXXX o bem publico imével, de propriedade deste Muni-
cipio, onde as atividades educacionais objeto desta parceria serdo executadas, situado
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEI

4.2. Para a execugao das atividades educacionais objeto desta parcerla serdo disponibi-
lizados a OSC, mediante Termo de Permissdo de Uso, os bens publicos inventariados
e relacionados circunstanciadamente no Inventario dos bens publicos moveis, que é
parte integrante do presente instrumento, vigorando a permissao de uso dos referidos
bens pelo periodo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

4.3. Os bens publicos necessarios para a realizagdo dos servigos pactuados por meio
deste Termo, deverdo ser mantidos pela Organizagdo da Sociedade Civil em perfeitas
condigoes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de
indenizar o Municipio pelos danos causados.

4.4. A Organizagao da Sociedade Civil devera zelar pelos bens moveis e imoveis cujo
uso lhe for permitido, até sua restitui¢do ao Poder Publico, garantindo, inclusive, a
manuten¢ao preventiva e corretiva dos referidos bens.

4.5. Os bens moveis publicos, objeto da permissdo de uso, poderdo ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, com a condigdo de que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio.

4.5.1. A substitui¢ao dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagio da
Secretaria Municipal de Educagio.

4.6. As benfeitorias realizadas no imével publico descrito na clausula 4.1 serdo incor-
poradas ao patrimoénio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recur-
sos, ndo resultando em direito de indenizagdo a permissionaria.

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Sdo obrigagdes do Municipio:

5.1.1. Fornecer géneros alimenticios necessarios a alimentagao exclusiva das criangas
atendidas através desta parceria, de acordo com os padrdes ¢ a sistematica estabeleci-
dos pela Secretaria Municipal de Educagao/CEASA,;

5.1.2. Programar no or¢amento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Termo de Colaborago, os recursos necessarios para a execugao
do objeto pactuado;

5.1.3. Planejar anualmente o quantitativo de turmas, agrupamentos e periodos de acor-
do com a capacidade de atendimento do CEI;

5.1.4. Proceder, por intermédio da equipe Pedagogica e Financeira indicada pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria e das atividades realizadas pela Organizagao da Sociedade Civil,
inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco, nos termos do item 18 do Edital de
Chamamento n°® 02/2024 e do item 18 do Termo de Referéncia Técnica;

5.1.5. Efetuar, com a utilizagdo dos indicadores relacionados no Termo de Referéncia
Técnica, ao final de cada exercicio, analise objetiva da capacidade técnica e das con-
digdes da prestagdo de servigos efetuadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, com
vistas a eventual continuidade da execuc@o do objeto pactuado.

5.1.6. Orientar, acompanhar e diligenciar, por meio da supervisdo educacional do sis-
tema municipal de ensino, todos os atos administrativos relacionados a elaboragao e
cumprimento do projeto pedagodgico e da vida escolar das criangas matriculadas no
CEI, a execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho e a inser¢@o da frequéncia
mensal das criangas matriculadas e efetivamente atendidas no sistema de acompanha-
mento académico.

5.1.7. Orientar, supervisionar e propor atividades de formagao, por intermédio do De-
partamento Pedagogico/Coordenadoria Setorial de Formagao/ Nucleo de A¢ao Edu-
cacional Descentralizado - NAED, com vistas ao aperfeigoamento e atualizagdo dos
profissionais remunerados com o recurso desta parceria.

5.1.8. Orientar e acompanhar, por intermédio do Nucleo de Educagdo Especial/Coor-
denadoria de Educagdo Basica/Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagao, o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia.

5.1.9. Orientar, acompanhar e diligenciar, por meio da Coordenadoria Setorial de Ad-
ministragdo e Gerenciamento de Convénios, os procedimentos de prestagio de contas.
5.1.10. Receber mensalmente por meio da Coordenadoria Setorial de Administragao e
Gerenciamento de Convénios, os documentos referentes as despesas, inseridos no sis-
tema informatizado de acompanhamento e registro, conforme datas pré-determinadas,
para promover o monitoramento financeiro, no que se refere a prestagéo de contas dos
valores repassados.

5.1.11. Analisar, por meio da Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerencia-
mento de Convénios, a prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos
moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes, na Instrucdo n°®
01/2020 TCE/SP, bem como as demais condigdes expressas nos itens 19 e 20 do Edital
de Chamamento n° 02/2024, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo
de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega.

5.1.12. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
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ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros
e delegar competéncia.

5.1.13. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada,
submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologa-
¢do, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil, nos termos do art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.1.14. Por meio do gestor da parceria:

a. Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

b. Informar ao Secretario Municipal de Educaco a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como, as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

c¢. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando
em consideragéo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 ¢ a clausula antecedente;

d. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo;

e. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na apli-
cagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em
relagdo as obrigagdes deste Termo de Colaborag@o ou em caso de a Organizagdo da
Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizagio; i

L. Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, por meio da SME,
cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar
justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias; _

II. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a SME analisara os argumentos apresentados, decidindo sobre a retomada ou
ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6
poderdo ser liberadas em caso de manutengdo do atendimento;

III. Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento
de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execugo do objeto,
serdo tomadas as providéncias previstas na Clausula Oitava deste Termo de Colabo-
ragao.

5.1.15. Disponibilizar, em seu sitio oficial na internet, a parceria celebrada e o respec-
tivo Plano de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds seu encerramento;

5.1.16. Divulgar os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria em integral atendimento as disposi¢des do subitem 21.5 do
Edital de Chamamento n°® 02/2024; _

5.1.17. Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos de que
trata a Clausula Segunda, nas datas estipuladas, desde que seja verificada a regulari-
dade das Prestagdes de Contas pela Coordenadoria Setorial de Administragdo e Ge-
renciamento de Convénios, através do sistema informatizado de acompanhamento e
registro da Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2. Séo obriga¢des da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera executar as atividades com plena ob-
servancia de todas as diretrizes estabelecidas pela SME e pelo Sistema Municipal de
Ensino cabendo-lhe:

a. Executar as atividades e servigos de educagio especificados neste Termo de Cola-
boragdo e seus Anexos nos exatos termos da legislag@o pertinente, especialmente a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - LDBEN n° 9.394/96;

b. Garantir a laicidade no ensino em observancia a legislagdo federal e municipal,
independentemente das convicgdes religiosas da Organizag@o da Sociedade Civil;

c. Garantir a gratuidade de atendimento as criangas, sendo vedada qualquer cobranga,
responsabilizando-se a Organizagdo da Sociedade Civil por cobranga indevida feita
por seu empregado e/ou preposto;

d. Garantir medidas de acessibilidade para criangas e pessoas com deficiéncia ou mo-
bilidade reduzida e idosos, bem como, para toda a comunidade escolar;

e. Seguir, estritamente, os principios da administragdo publica: legalidade, impesso-
alidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagdo, finalidade, razoabilidade e
proporcionalidade;

f. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indeniza¢dio em decorréncia de dano, material
e/ou moral, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa praticadas por seus funciondrios
ao objeto deste Termo de Colaborac?o, aos usuarios dos servigos ou a terceiros, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

g. Dispensar as criangas, pais, responsaveis e demais cidaddos da comunidade trata-
mento com dignidade, respeito, qualidade e igualdade.

h. Com relacdo a execugdo técnica do objeto:

1. Efetuar o cadastro e matriculas das criangas de acordo com o disposto em Resolugio
especifica da Secretaria Municipal de Educagao;

1. Elaborar o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, que contemple as particu-
laridades do seu cotidiano escolar, de acordo com Resolugdo especifica da Secretaria
Municipal de Educagdo e mediante orientagdo do Nucleo de A¢ao Educativa Descen-
tralizada - NAED;

III. Cumprir integralmente o disposto no Regimento Escolar proprio da Unidade Edu-
cacional, aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme Resolugdio CME
n° 01/2010;

IV. Manter atualizados os documentos relativos a administragdo escolar, o sistema de
acompanhamento académico da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente as
informagdes relativas a cadastro, matriculas, calendario escolar, frequéncia semanal
das criangas, relatorios, dados sobre a alimentagdo escolar e outras funcionalidades
que forem disponibilizadas, atendendo a Resolugdes especificas da Secretaria Munici-
pal de Educagio publicada anualmente, bem como, no Sistema Escolar Digital - SED;
V. Elaborar calendario escolar no sistema de acompanhamento académico da Secre-
taria Municipal de Educagdo, observando as especificidades do periodo de férias e
recesso escolar, de acordo com Resolugdo especifica publicada anualmente em Diério
Oficial do Municipio, pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI. Manter o horario de atendimento as criangas da Unidade Educacional das 7:00h
as 18:00h; .

VII. Prestar ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, todas
as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

VIII. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer ade-
quagdes apontadas no processo de monitoramento e avaliagdo;

IX. Regularizar no prazo estipulado, via meios de comunicagao indicados no Termo
de Referéncia Técnica, pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Coor-
denadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios, Coordenadoria
de Educacdo Basica/CEB, Naed e Supervisdo Educacional eventuais adequagdes na

execucdo da parceria;

X. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao ope-
racional e formagdes; .

XI. Apresentar ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios trimestral e anual das ativida-
des executadas;

XII. Apresentar & SME, durante toda a vigéncia da parceria, sempre quando ocorre-
rem, as altera¢des no quadro de recursos humanos;

XIII. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da
Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios, todo fato
relevante a execugdo do objeto, bem como eventuais alteragdes estatutarias e de cons-
tituigdo da sua diretoria;

XIV. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de habilitagéo,
em especial sua regularidade fiscal;

XV.Comunicar oficialmente, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antece-
déncia, eventuais pretensdes de alteragdes na forma de execugdo ou intengdo de de-
nuncia da parceria;

XVI. Solicitar previamente, a Equipe de Supervisdo Educacional, autorizagdo para as
atividades de estudo do meio e visitas culturais, relacionadas com os temas constantes
no Projeto Pedagogico aprovado;

XVII. Atender a totalidade de matriculas previstas no planejamento anual de turmas/
agrupamentos ndo permitindo vagas ociosas enquanto houver demanda;

XVIIL Inserir a frequéncia das criangas matriculadas na Unidade Educacional por
meio do sistema informatizado de acompanhamento académico;

XIX. fazer cumprir os horarios de atendimento as criangas e os horarios de formagao
continuada de acordo com o disposto no termo de referéncia técnica;

XX.Organizar, através da Equipe Gestora da Unidade Educacional de Educagédo Infan-
til, os prontudrios das criangas e dos profissionais conforme descrito nos itens 09 e 10
do Anexo I Termo de Referéncia Técnica;

XXI. Responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e arquivo de historicos e docu-
mentos da Unidade Educacional, objeto deste termo, observadas as normatizagdes
vigentes;

XXII. Utilizar o Programa de Alimentacao Escolar exclusivamente para as criangas
matriculadas na Unidade Educacional vinculada ao presente Termo de Colaboragéo,
bem como seguir os padrdes e sistematicas estabelecidas no manual de boas praticas
fornecido pela CEASA - Campinas e Secretaria Municipal de Educagio, mantendo os
registros ¢ documentagdo referentes a alimentagdo escolar devidamente preenchidos
e atualizados;

XXIII. Manter, na fachada do CEI em que a parceria sera executada e em local visivel,
placa indicativa da participagdo do Municipio de Campinas, Secretaria Municipal de
Educag@o, na gestdo da unidade educacional, por meio deste Termo de Colaboragao,
de sua condigao de Institui¢do de Educagdo e de gratuidade dos servigos prestados
nessa condi¢do, sendo que a divulgagdo respectiva s6 pode ter carater educativo/in-
formativo ou de orientagdo social, nos termos do art. 37 § 1° da Constituicdo Federal;
XXIV. Utilizar, na execugdo do objeto desta parceria, os logotipos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

XXV. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e te-
lefone da Ouvidoria Municipal e do 6rgdo fiscalizador do Municipio para que os usu-
arios possam apresentar as reclamagdes, elogios e/ou sugestoes relativas aos servigos;
XXVI. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle in-
terno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes re-
lacionadas a este termo de colaboragdo, bem como, ao local de execugdo do objeto
desta parceria;

XXVII. Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ especifico e exclusivo
para este Termo de Colaboracdo, que devera ser obtido pela Organizagao da Socie-
dade Civil no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura deste ajuste,
constando como titular a Organizagdo da Sociedade Civil, sendo o nome empresarial
“Nome da OSC” e titulo do estabelecimento (nome de fantasia) “Centro de Educagao
Infantil - Nome da Unidade Educacional”.

i. Com relagao a aplicagdo dos recursos financeiros nas a¢des a serem executadas:

1. Aplicar integralmente os valores recebidos em razdo desta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no cumprimento do objeto constante da Clausula Primeira, em
estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsao de receitas, despesas e crono-
grama de desembolso aprovados;

II. Manter conta corrente especifica no estabelecimento bancario publico indicado
pelo Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
da presente parceria, informando a Secretaria Municipal de Educagdo seu niimero e
procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma, levando em consi-
derac@o o disposto na clausula 5.2.1.h. XXVIL

II1. Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parce-
ria, sugerindo-se caderneta de poupanga, fundo de aplicag@o financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, sendo que a
conta de aplicagdo financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo
podendo ser realizada em contas estranhas a0 mesmo;

IV. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia des-
te Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas,
inclusive a nota fiscal eletronica, a fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que
se referem, mantendo-os em sua posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;
V. Realizar a prestacdo de contas em obediéncia a Instru¢do n® 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo através dos sistemas informatizados da Secretaria
Municipal de Educagdo, no qual devera inserir mensalmente extratos bancarios de
movimentacdo de conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e apli-
cagdo dos recursos obedecendo o disposto no Edital de Chamamento n® 02/2024, sob
pena de suspensédo dos repasses;

VI. Apresentar no més de margo de cada ano, a prestagdo de contas anual conforme
orientagdo da SME publicada no DOM, referente aos recebimentos dos recursos pu-
blicos oriundos da presente parceria, observando o disposto nas Instrugdes n° 01/2020
do TCE/SP;

VII. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da
prestagdo das mesmas;

VIIIL. Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remanescentes, in-
clusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da admi-
nistragdo publica;

IX. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que
de Educagao, os recursos oriundos da presente parceria;

X. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
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Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgado ou entidade da administragdo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos con-
juges, companheiros, ou parentes até o segundo grau em linha reta, colateral ou por
afinidade;

XI. Nao remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de dire-
trizes or¢gamentarias;

XII. Anualmente até o ultimo dia util do més de janeiro, ou quando solicitado pelo
Municipio, a Organizagdo da Sociedade Civil devera entregar, para a Secretaria Mu-
nicipal de Educag@o, relatorio atualizado dos bens moveis pertencentes a Unidade
Educacional objeto de permissdo de uso, incluindo os bens adquiridos com recursos
da parceria.

5.2.2. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

I.O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da
presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

II. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os princi-
pios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e busca permanente de qualidade.

II1. O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais rela-
cionados a execugdo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia
em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

6. DAADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

6.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com
a legislagdo vigente sobre protecdo de dados pessoais relativos a uma pessoa fisica
identificavel e as determinagdes de o6rgdos reguladores/fiscalizadores nos termos da
Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, a Lei n° 13.709/2018.

6.2. A OSC, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, devera trata-los exclusi-
vamente para as finalidades estabelecidas neste instrumento ou conforme orientagao
por escrito fornecida pela SME.

6.3. Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste Termo de Colabo-
ragdo, a OSC sera solidariamente responsavel por eventuais prejuizos sofridos pela
SME.

6.4. Em observancia a LGPD, a OSC declara:

6.4.1. Tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em
especial recolhendo-os, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-
-0s ou transmitindo-os somente nos casos em que houver consentimento inequivoco;
6.4.2. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas neste Termo
de Colaboragao;

6.4.3. Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os
dados contra a destrui¢ao, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo
ou o0 acesso ndo autorizado, bem como contra qualquer outra forma ilicita de seu
tratamento.

6.4.4. Assegurar que os seus funcionarios e os prestadores de servigos externos con-
tratados, que venham a ter acesso aos dados pessoais, cumpram as disposi¢des legais
aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais, nao cedendo ou divulgando os
referidos dados a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que nio os
estritamente necessarios, devendo a OSC exigir que tais individuos assinem o Termo
de Confidencialidade.

6.5. A OSC mantera os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais sob condi¢des
seguras englobando a adogdo e a aplicagdo de politicas e procedimentos internos, ela-
borados para:

6.5.1. Identificar riscos provaveis e razodveis para seguranga ¢ acessos nao autoriza-
dos a sua rede; ¢

6.5.2. Minimizar riscos de seguranca, incluindo avalia¢do de riscos.

6.6. Observar com relagdo ao tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes
o artigo 14 da Lei 13709/18, versis:

“Art. 14.0 tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes devera ser
realizado em seu melhor interesse, nos termos deste artigo e da legislagdo pertinente.
§ 1°O tratamento de dados pessoais de criangas devera ser realizado com o consenti-
mento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel
legal.

§ 2°No tratamento de dados de que trata o § 1° deste artigo, os controladores deve-
rdo manter publica a informagdo sobre os tipos de dados coletados, a forma de sua
utilizag¢do e os procedimentos para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18
desta Lei.

§ 3°Poderdo ser coletados dados pessoais de criancas sem o consentimento a que se
refere o § 1° deste artigo quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua pro-
te¢do, e em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiro sem o consentimento de
que trata o § 1°deste artigo.

§ 4°Os controladores ndo deverdo condicionar a participagdo dos titulares de que
trata o § 1° deste artigo em jogos, aplicagoes de internet ou outras atividades ao
fornecimento de informagées pessoais além das estritamente necessarias a atividade.
§ 5°0 controlador deve realizar todos os esforcos razoaveis para verificar que o con-
sentimento a que se refere o § 1°deste artigo foi dado pelo responsavel pela crianga,
consideradas as tecnologias disponiveis.

§ 6°As informagoes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deverdo ser
fornecidas de maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas
fisico-motoras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do usudrio, com uso
de recursos audiovisuais quando adequado, de forma a proporcionar a informagdo
necessaria aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao entendimento da crianga.”

6.7. A SME possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das
obrigagdes de que trata esta clausula, inclusive in loco, na Sede da OSC, desde que,
neste caso, avise com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e pode,
ainda, a qualquer tempo, exigir os elementos comprobatdrios correspondentes.

7. DA HIPOTESE DE RETOMADA N

7.1. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autoriza-
¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:
7.1.1. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de-
vendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

7.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagio da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens.

7.2. As situages previstas na clausula 7.1 acima devem ser comunicadas pelo gestor
da parceria ao Secretario Municipal de Educagao.

8. DAS SANCOES

8.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ¢ com as nor-
mas da Lei Federal n. © 13.019/2014 e da legislagao especifica, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes san-
coes:

1. Adverténcia;

II. Suspensdo tempordria da part1c1paga0 em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos ¢ entidades do MUNICIPIO, por prazo nio
superior a 2 (dois) anos;

III. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabili-
tagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sem-
pre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos pre-
juizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.
8.2. As sangdes estabelecidas nos incisos I, II e III sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Educagdo, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, levando em considerag@o o disposto na Lei Municipal n° 15.963/2020, po-
dendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

8.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a exe-
cugdo da parceria.

8.4. A prescricdo sera interrompida com a edi¢@o de ato administrativo voltado a apu-
ragdo da infragdo.

9. DOS BENS REMANESCENTES

9.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes 0s
equipamentos e materiais de natureza permanente, necessarios a consecugdo do obje-
to, que tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragdo publica, mas que a ele ndo se incorporam.

9.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da parceria ficam gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo ser incorpora-
dos ao patriménio publico municipal ao término da parceria ou em caso de extingao
da Organizagdo da Sociedade Civil.

9.2.1. Nas hipoteses de término da parceria ou de dissolugdo da Organizagdo da
Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo ser
transferidos ao Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias tteis, contados da data da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou da notificagdo da dissolucdo, cabendo a
Organizag@o da Sociedade Civil providenciar a documentagdo necesséria a patrimo-
nializag@o dos bens.

9.2.2. Apds o transcurso do prazo a que se refere a subclausula 9.2.1, e a efetiva trans-
feréncia, a OSC ndo sera mais responsavel pelos bens.

9.2.3. A subclausula 9.2, que determina a titularidade dos bens remanescentes ao Mu-
nicipio, formaliza a promessa de transferéncia de propriedade de que trata o art. 35, §
5°, da Lei 13.019/14, na hip6tese de extingdo da OSC.

9.3. A OSC devera comunicar ao Municipio todas as aquisi¢des de bens permanentes
e dar inicio ao processo de doagdo de patrimonio ao Municipio, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da aquisi¢do, bem como providenciar a atualizagdo da Relagdo de Bens
nos autos do processo administrativo relativo a parceria.

10. DO FORO

10.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer ques-
toes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

10.2. ]JE obrigatoria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n. ° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo
de o6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da adminis-
trag@o publica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Campinas, de de 20AA.

Secretaria Municipal de Educagao
RG.:
CPE.:

Representante Legal
RG.:
CPF.

MINUTA - TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE CAMPINAS E “OSC”

Protocolo SET PMC n° PMC.2024.00074387-99

Por este Termo de Permissdo de Uso, MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n°51.885.242/0001-40, com sede
na Av. Anchieta, n°200, Centro, Campinas/SP, CEP 13.015-904, de acordo com a Lei
Municipal n°14.396 de 18 de setembro de 2.012, neste ato representada pelo Exmo.
Sr. Prefeito do Municipio de Campinas, o Sr. ,brasileiro, Estado Ci-
vil , portador da cédula de identidade (RG) n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n° com endereco insti-
tucional a Avenida Anchieta, n°200, Centro, Campinas/SP, doravante denominada
simplesmente PERMITENTE; e a(o) (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ sob n°
(CNPJ) com sede na (ENDERECO), CEP: (CEP), doravante simplesmente denomi-
nado PERMISSIONARIO, representada por seu dirigente, o Sr.

brasileiro, (estado civil), (proﬁssao), portador da cédula de identidade (RG)

o

n , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n° s
com enderego tém entre si ajustado o que segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.Fica permitido a
do seguinte bem imével municipal:

“Unidade Educacional CEI - XXX - XXXXXXX, localizado a Rua
, n’ , nesta cidade e Comarca de Campinas/SP; assim

como todos os moveis que o guarnecem e que se encontram especificados no anexo

(nome da entidade) o uso
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a este Termo.
CLAUSULA SEGUNDA - USO DO BEM

2.1. A 4rea descrita neste Termo de Permissdo de Uso devera ser utilizada pelo PER-
MISSIONARIO, imica e exclusivamente, para o atendimento educacional a criangas
de 0 (zero) a 05 (cmco) anos de idade, matrlculadas na Educagdo Infantil, Primeira
Etapa da Educagdo Basica, nos exatos termos estipulados pelo Edital de Chamamento
e pelo Termo de Colaboragdo n° , aprovado pela Se-
cretaria Municipal de Educagao.
2.2. Devera, ainda, o PERMISSIONARIO preservar a edificagdo e suas instalaces,
conservando o bem publico sob sua responsabilidade, com a supervisdo da Secretaria
Municipal de Educagio; assim como todos os bens moveis que o guarnecem.
2.3. Fica VEDADA a cessdo a terceiros, a qualquer titulo, do bem publico ora permis-
sionado, bem como o seu uso para fins diversos do estabelecido neste Termo.
2.4. Fica assegurado ao PERMITENTE o direito inderrogavel de supervisionar e de
fiscalizar o estrito cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Termo, inclusive
com a realizagdo de vistorias in loco, e a proceder, por intermédio de equipe indicada
pela Secretaria Municipal de Educago, o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvi-
mento do objeto da parceria e das atividades realizadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil no local.
2.4.1. Devera ser assegurado o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas ao bem publico descrito na Clausula Pri-
meira.
2.5. Nio podera o PERMISSIONARIO utilizar a 4rea publica de que trata este Termo
para exibir propaganda de qualquer espécie, notadamente de cunho politico, religioso
ou comercial. i
2.5.1. Devera o PERMISSIONARIO manter, na fachada do imével em que a parceria
¢ executada e em local visivel, placa indicativa acerca da gestdo da respectiva unidade
educacional, contendo o nimero do Termo de Colaboragao firmado entre 0 Municipio
de Campinas e a Organizagdo da Sociedade Civil, com seu prazo de vigéncia, sen-
do certo que esta divulgacao tem carater exclusivamente educativo/informativo e de
orientagdo social.
2.6. A permissdo de uso ¢ concedida a titulo precario.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. Fica a presente permissdo de uso outorgada pelo periodo de a

, vinculada a vigéncia do Termo de Colaboragdo n°® , podendo
ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos caso assim o seja a parceria, estando
uma necessariamente atrelada a outra.

CLAUSULA QUARTA - REVOGACAO E RESTITUICAO

4.1. O PERMITENTE podera revogar a permissao objeto deste termo por desvio de
finalidade, por descumprimento das condigdes nele estabelecidas ou, ainda, por inte-
resse publico.

42. A revogagéo também ocorrera, automaticamente, se rescindido o termo de cola-
boragdo n°

4.3. Em qualquer h1potese arevogagdo ocorrera independentemente da expedigdo de
ato ou notificacdo judicial ou extrajudicial por parte do PERMITENTE.

4.4. Em caso de revogagao da permissdo, o PERMISSIONARIO devera restituir o
bem publico em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da revogagéo, obrigan-
do-se, enquanto estiver sob sua guarda, a zelar pelo seu bom estado de conservagao,
4.4.1. Na hipdtese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva do PERMISSIONA-
RIO, que faga o PERMITENTE assumir o objeto do termo de colaboragdon® _ , a
restitui¢do do bem publico deverd ocorrer de forma imediata, respeitando-se os de-
mais regramentos contidos no termo de colaboracao.

4.5. A revogacao ndo importa em direito do PERMISSIONARIO a indenizagdes de
qualquer espécie, inclusive por benfeitorias necessarias ou uteis.

4.5.1. As benfeitorias realizadas no imovel descrito no termo serdo incorporadas ao
patrimonio municipal, ndo importando sua natureza ou a origem dos recurso.

CLAUSULA QUINTA - FORO

5.1. O Foro da Comarca de Campinas/SP, com rentincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, ¢ o competente para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente, ndo resolvidas administrativamente, sendo o presente termo elaborado em
02 (duas) vias, de igual teor, e assinado por duas testemunhas.

Campinas, de de

Prefeito Municipal de Campinas

(nome da entidade e seu representante legal)
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1. DA APRESENTACAO E DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA

1.1. Desde 2007 a Secretaria Municipal de Educagdo, SME, mantém parceria com
Instltulgoes sem fins lucrativos do Terceiro Setor, para a gestdo administrativa e peda-
gbgica de CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL, CEIs, construidos e financiados
integralmente pelo poder publico municipal, com o propdsito de atender a demanda de
Educagao Infantil de criangas de zero a cinco anos de idade.

1.2. A partir da vigéncia da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e das par-
cerias publicas firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil, OSCs, o Termo de
Referéncia Técnica tem o propdsito de orientar a execugdo destas parcerias.

1.3. O trabalho realizado nos CEls objetiva a qualidade socialmente referenciada da
Educagao Infantil ofertada as criangas, alinhada as diretrizes da SME, para promogao
do acesso, permanéncia e construgio de conhecimento pelas criangas na escola e vol-
tadas para a garantia dos direitos das criangas.

1.4. Sdo diretrizes da Politica Municipal da Educagdo que devem ser observadas na
execugdo do objeto da parceria:

1.4.1. A formagao integral da crianga;

1.4.2. A aprendizagem efetiva;

1.4.3. Garantia de acesso a educagdo com qualidade, cujos objetivos especificos sao:
1.4.3.1. Visar a exceléncia das praticas de ensino e de aprendizagem e a integragao
destas aos principios de uma educacdo formativa, democratica e emancipadora;
1.4.3.2. Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias das
criangas e o tempo de aprendizagem individual;

1.4.3.3. Incluir as agdes e os indicadores que evidenciem a forma pela qual a Unidade
Educacional - UE planeja, organiza, realiza e avalia os trabalhos individuais e coleti-
vos que visam ao ensino e a aprendizagem das criangas;

1.4.3.4. Contemplar a analise da realidade da UE e de seu entorno, na proposta pe-
dagogica;

1.4.3.5. Assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais na
educagdo escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a crianga;
1.4.3.6. Realizar formagao continuada dos profissionais da UE, de acordo com as ne-
cessidades formativas destes;

1.4.3.7. Assegurar a educagdo inclusiva para a diversidade.

1.5. O carater publico da gestdo educacional municipal compreende agdes pedagéd-
gicas e financeiras, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da execucdo das
agoes, realizadas pela admmlstracao publica por meio da SME.

2. DALEGISLACAO ESPECIFICA

2.1. Sao referéncias legais e infralegais minimas para a efetivag¢@o de termos de cola-
boragdo como base do trabalho educativo realizado nos CEIS:

2.1.1. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;
2.1.2. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

2.1.3. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional;

2.1.4. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

2.1.5. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagido Basica,
modalidade Educagao Especial;

2.1.6. Resolugao FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre o atendimento
da alimentacdo escolar aos alunos da Educagéo Basica no Programa Nacional de Ali-
mentagdo Escolar, PNAE;

2.1.7. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, que Institui Diretrizes
Nacionais para a Educago Especial na Educagdo Bésica;

2.1.8. Parecer CNE/CEB n° 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispde
sobre a revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;

2.1.9. Parecer CNE/CEB n° 13, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre
as Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagio
Basica, modalidade Educagdo Especial,

2.1.10. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagido Basica e de Valorizagdo dos Profis-
sionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal; re-
voga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias;
2.1.11. Lei Federal n° 8.429 de 29 de junho de 1992 que dispde sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta, indireta ou fun-
dacional e da outras providéncias;

2.1.12. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, TCE-SP, n° 01/2020,
de 22 de setembro de 2020, que dispdem sobre as Prestagdes de Contas;

2.1.13. Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de muitua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco;

2.1.14. Lei Organica do Municipio de Campinas, de 30 de marco de 1990;

2.1.15. Lei Municipal n° 6.662, de 10 de outubro de 1991, que cria o Conselho de
Escola nas Unidades Educacionais do Municipio de Campinas;

2.1.16. Lei Municipal n° 11.600, de 7 de julho de 2003, que dispde sobre a obrigato-
riedade do cadastro de criangas de 0 a 6 anos ao longo de todo ano letivo nas unidades
municipais de Educagio Infantil e sua alteragdo pela Lei Municipal n® 13.154, de 19
de novembro de 2007;

2.1.17. Lei Municipal n° 15.029, de 24 de junho de 2015, que institui o plano muni-
cipal de educagdo, na conformidade do artigo 6° da Lei n® 12.501 de 13 de margo de
2006, do municipio de Campinas, estado de Sdo Paulo;

2.1.18. Lei Municipal n° 16.301, de 13 de outubro de 2022, que dispde sobre a gestao
democratica no Sistema Municipal de Ensino;

2.1.19. Resolugdo CME n° 01, de 11 de junho de 2010, que fixa normas para a ela-
boracdo do Regimento Escolar das unidades educacionais que integram o Sistema
Municipal de Ensino de Campinas;

2.1.20. Resolugdo SME n° 04, de 03 de julho de 2018, que estabelece procedimentos




Campinas, segunda-feira, 22 de julho de 2024

19

Diatio Oficial do Municipio de Campinas

para a homologacdo do Regimento Escolar e de adendos/alteragdes regimentais, das
unidades educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;
2.1.21. Resolugdo SME n° 006, de 13 de julho de 2023, que dispde sobre a politica
de atendimento & demanda nas escolas de Educag@o Infantil que integram o Sistema
Municipal de Ensino para o ano de 2024, nos termos que especifica.

2.1.22. Resolugdo SME n° 08, de 19 de setembro de 2018, que define parametros para
o planejamento do atendimento & demanda da Educag@o Infantil no ambito da Secre-
taria Municipal de Educagdo, SME, e da providéncias correlatas;

2.1.23. Resolugdo SME, anual, que dispde sobre as diretrizes e procedimentos para a
elaboragdo, a validacdo e a homologacdo do calendario escolar das Unidades Educa-
cionais que integram o Sistema Municipal de Ensino;

2.1.24. Diretrizes Curriculares Municipais da Educagio Basica para a Educagao Infan-
til: um processo continuo de reflexdo e agdo: Prefeitura Municipal de Campinas, 2013;
2.1.25. Cadernos Curriculares Tematicos da SME: Cadernos Curriculares Tematicos -
Educagdo Basica: A¢des Educacionais em Movimento: Volume I - Espagos e tempos
na educacdo das criangas (2014); Volume II - Relag¢des étnico-raciais afro brasileiras:
subsidios a a¢ao educativa (2021); Volume III - Arte, musica e educagdo: tudo € coisa
musical... (2021); Volume IV - Narrativas sobre educag@o especial nas escolas da rede
municipal de ensino de Campinas: tecendo curriculo de acesso, permanéncia e cons-
tru¢@o de conhecimento (2020).

2.1.26. Resolugdo SME n° 14, de 12 de novembro de 2019, que dispde sobre princi-
pios, diretrizes e procedimentos para a formag@o continuada em servigo, oferecida
pela Secretaria Municipal de Educagido, SME;

2.1.27. Resolucdo SME n° 14, de 23 de outubro de 2014 que estabelece as diretrizes
para a implementacdo da avaliag@o institucional da educacdo infantil e para a cons-
tituigdo da Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA, na Rede Municipal de Ensino de
Campinas;

2.1.28. Resolugdo CME n° 01, de 11 de agosto de 2016, que dispde sobre a avaliagao,
frequéncia e expedigdo de documentag@o na educagao infantil, para as unidades edu-
cacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

2.1.29. Resolugao SME n° 10, de 30 de outubro de 2016, que estabelece principios e
normas complementares para a avaliagdo, o acompanhamento de frequéncia e a expe-
digdo de documentagdo na educagdo infantil, para as unidades educacionais da rede
municipal de ensino de Campinas e das escolas privadas de educacéo infantil de insti-
tuigdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacio;

2.1.30. Resolugdo CME n° 01, de 07 de novembro de 2019, que dispde sobre o corte
etario para matricula inicial de criangas na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamen-
tal, respectivamente, aos quatro e aos seis anos de idade, no Sistema Municipal de
Ensino de Campinas;

2.1.31. Resolugdo SME n° 15, de 13 de setembro de 2022, que estabelece diretrizes
e normas para o planejamento, a elaboragdo e a avaliagdo do Projeto Pedagdgico das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e das escolas privadas de Educa-
¢ao Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas e Comunicados
anuais;

2.1.32. Resolugdo SME n° 17, de 18 de outubro de 2022, que define critérios e pro-
cedimentos para a utilizagdo do transporte escolar pelo(a)s aluno(a)s residente(s) no
municipio de Campinas e matriculado(a)s nas escolas de Educagado Basica, das redes
publicas municipal e estadual, e nas escolas privadas de Educagao Infantil de institui-
¢oes colaboradoras com a SME e d4 outras providéncias;

2.1.33. Lei n°® 14.301, de 26 de junho de 2012, que dispde sobre a Politica Municipal
de Alimentagdo Escolar, que tem por finalidade contribuir para o crescimento e o de-
senvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagao de
habitos alimentares saudaveis dos alunos, por meio de a¢des de educagio alimentar e
nutricional e da oferta de refei¢des que cubram as suas necessidades durante o periodo
letivo;

2.1.34. Decreto n° 18.424, de 30/07/2014, que regulamenta as atribuigdes de cargos
previstos nas Leis n° 12.987, de 28 de junho de 2007, e n° 13.980, de 23 de dezembro
de 2010, revoga o Art. 3° e o anexo IV do Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de
2009, e o Art. 3° ¢ 0 anexo III do Decreto n° 18.316, de 31 de margo de 2014.

2.1.35. Lei Municipal n°® 9.630, de 07 de janeiro de 1998, que regulamenta o uso de
uniformes nas escolas municipais de Campinas.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. O presente Termo de Referéncia Técnica tem como objetivos:

3.1.1. Fornecer informagdes sobre a estrutura administrativa e pedagdgica e o funcio-
namento dos CEls;

3.1.2. Descrever a documentag@o necessaria para a participagdo em Chamamento Pu-
blico, que selecionara a OSC;

3.1.3. Orientar as OSCs interessadas na elaboragao do plano de trabalho a ser apresen-
tado no chamamento publico;

3.1.4. Fornecer informagdes concernentes ao funcionamento da parceria, ao uso e a
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados;

3.1.5. Indicar as responsabilidades e atividades de monitoramento, avaliagdo e contro-
le das parcerias firmadas;

3.1.6. Orientar as ag¢des realizadas pelas OSCs para o cumprimento do objeto, bem
como, das atividades de monitoramento, de avaliagdo e de controle da parceria fir-
mada.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Considerando a demanda reprimida para atendimento da Educagdo Infantil, pri-
meira etapa da educagdo basica, manifestamos interesse em formalizar Termo de Co-
laboragdo com a Organizagdo da Sociedade Civil que atua na area de Educagao Infan-
til, sendo que a formalizagdo do ajuste agrega interesse publico e vantagem financeira.
4.2. A finalidade do ajuste ¢ o atendimento educacional a criangas de 0 (zero) a 05
(cinco) anos de idade.

4.3. Embora haja a obriga¢do do Municipio em efetivar a Educacao Infantil por meio
de expansdo da Rede Publica, as colaboragdes entre o Poder Publico e as Organiza-
¢oes da Sociedade Civil que atuam na area da Educacdo, t€m sido os instrumentos
encontrados para assegurar o atendimento educacional e cumprir com a Constituigdo
Federal, capitulo III Secéo I, artigo 205, e o compromisso Publico de fornecer a todos
o direito a Educacao.

5.DO OBJETO

5.1. O objeto deste Termo de Referéncia Técnica diz respeito a execugdo de atendi-
mento educacional de criangas de zero a cinco anos de idade;

5.2. A vigéncia dos termos de colaboragdo para a execugdo do objeto deste Termo
de Referéncia Técnica esta definida no Edital de Chamamento Publico sendo que, a
mesma, terd seu inicio a partir da data de assinatura do ajuste, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos, desde que ndo exceda sessenta meses;

5.3. O objeto do Termo de Colaboragéo ¢ a execugdo de atendimento educacional des-
tinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da Educagio
Basica;

5.4. E condicio sine qua non para a formalizagio do Termo de Colaboragdo que as

OSCs estejam constituidas de acordo com o disposto no inciso I, Art. 2° da Lei n°
13.019 de 2014;

5.5. Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

5.5.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

5.5.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
5.5.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio de
Campinas, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

5.5.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco
anos, salvo se:

5.5.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos even-
tualmente imputados;

5.5.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigao;

5.5.4.3. A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

5.5.4.4. Tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no Art. 39, inciso V, da
Lei Federal n° 13.019 de 2014, pelo periodo que durar a penalidade;

5.5.4.5. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos oito anos.

5.5.5. Tenha, entre seus dirigentes, pessoa:

5.5.5.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Gltimos oito anos;

5.5.5.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilita¢o;

5.5.5.3. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III, Art. 12 da Lei Federal n°® 8.429
de 1992.

6. DA ESTRUTURA DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

6.1. Os CEls, objetos do Edital de Chamamento Publico 02/2024, estdo vinculados
aos Nucleos de A¢ao Educativa Descentralizada, NAEDs, conforme quadro abaixo:

IDENTIFICAGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - CEI NAED
CEI - JARDIM FERNANDA SUL
CEI- CAMPO FLORIDO II NORTE
CEI - ITAJAL NOROESTE
CEI - SAO LUIZ NOROESTE
CEI - SAO BENTO NOROESTE
CEI-DICI SUDOESTE
CEI- OURO VERDE SUDOESTE
CEI - PARAISO DE VIRACOPOS SUDOESTE
CEI- CAMBARA SUDOESTE
CEI - PARQUE DOS POMARES LESTE
CEI - BOSQUE DAS PALMEIRAS LESTE

Tabela 1

6.2. Do atendimento as criangas:

6.2.1. A organizagdo das turmas de criangas nos CEIs obedece ao critério de agrupa-
mentos multietarios, caracterizados em AG I, AG Il e AG III:

6.2.1.1. Os Agrupamentos I e II sdo constituidos por criangas a serem atendidas em
periodo integral de onze horas diarias;

6.2.1.2. O Agrupamento III é constituido por criangas a serem atendidas em periodo
parcial de, no minimo, quatro horas diarias;

6.2.1.3. A organizagdo das turmas/agrupamentos devera ser de acordo com Resolugio
publicada anualmente pela SME que dispde sobre a politica de atendimento a deman-
da nas escolas de Educagao Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino, nos
termos que especifica;

6.2.1.4. A quantidade de turmas e de criangas esta diretamente relacionada a demanda
existente e a infraestrutura do CEI,

6.2.1.5. Anualmente a SME definira com a OSC o atendimento educacional, agrupa-
mentos e periodo de atendimento de cada CEI para o ano subsequente;

A. O cadastro e matricula das criangas devem atender ao disposto em Resolugéo espe-
cifica da SME, publicada anualmente;

6.2.1.6. Do modulo Adulto e Crianga:

A. Cada turma, dos agrupamentos I, II e III, devera contar obrigatoriamente com um
professor habilitado com, no minimo, quatro horas diarias de atividade junto as crian-

¢as;

B. Cada CEI devera contar com, no minimo, um professor volante por periodo de
funcionamento;

C. As turmas dos Agrupamentos I e II, além do professor, também deverdo contar,
durante todo o periodo de atendimento as criangas, com Agentes de Educagdo Infantil,
organizados de acordo com os seguintes modulos:

(a) Um Agente de Educagao Infantil para cada grupo de até 8 (oito) criangas de AGIL;
(b) Um Agente de Educac@o Infantil para cada grupo de até¢ 12 (doze) criangas de
AGII,

D. Além dos profissionais indicados no subitem 6.2.1.6.C, o CEI devera contar com
o minimo de um Agente de Educagdo Infantil Volante por periodo de funcionamento
do CEI,

E. O médulo Adulto e Crianga deve ser planejado e executado, de modo que o nimero
de profissionais seja adequado a capacidade nominal/proposta de criangas em cada
turma, conforme tabela contida no item 3.3 do Edital de Chamamento Publico ou, em
caso de replanejamento, a capacidade nominal/proposta indicada pela SME;

F. A proposta de atendimento expressa no quadro no item 3.3 do Edital de Chamamen-
to Publico podera ser alterada exclusivamente em virtude do replanejamento do CEI,
mediante aprovagao expressa da SME e concordancia da OSC;

(a) O atendimento maximo por turma, em nenhuma hipotese, deve exceder 32 criangas
no AG1; 36 criangas no AG2 e 33 criangas no AG3;

6.3. Do horario de funcionamento do CEI:

6.3.1. O horario regular de funcionamento do CEI deve ser das 7h as 18h;

6.4. Do projeto pedagogico:

6.4.1. A elaboragdo do Projeto Pedagogico do CEI e sua implementagdo obedecerdo ao
disposto na Resolugdo SME n° 15 de 2022;

6.5. Do calendario escolar:

6.5.1. O planejamento ¢ a elaboragéo do Calendario Escolar anual devem obedecer ao
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disposto em Resolugao especifica da SME e contemplar, o minimo anual de duzentos
dias de efetivo trabalho escolar; férias e recesso dos docentes de acordo com a con-
vengdo sindical da categoria; recessos escolares; reunides pedagogicas; reunides de
familias e educadore(a)s; reunides da CPA; reunides de Conselho de Escola; feriados;
data de inicio e encerramento de cada periodo de efetivo trabalho escolar;

6.5.2. A execugdo do calendario escolar cada CEI deve assegurar os atendimentos das
criangas matriculadas no AG I e AG II nos periodos de férias e recessos dos profes-
sores;

6.6. Da Alimentagao Escolar:

6.6.1. O CEI participa do Programa de Alimentagdo Escolar destinado, exclusiva-
mente, as criangas regularmente matriculadas, sendo fornecido por meio do ajuste
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Campinas e a Centrais de Abastecimento de
Campinas S/A, Ceasa, em conformidade com o Programa Municipal de Alimentagao
Escolar, como disposto na Resolugdo n° 06 do FNDE de 2020;

6.6.2. A SME, por meio da Coordenadoria de Nutrigdo - CONUTRI, executa o acom-
panhamento das a¢des especificas e orienta sobre o cardapio e preparo de alimentos;
6.7. Do Transporte Escolar:

6.7.1. O Transporte Escolar oferecido pela SME integra o “Programa de Transporte
Escolar Municipal Gratuito”, criado pela Lei n® 11.467 de 2003, e visa garantir o di-
reito de acesso a escola para as criangas matriculadas e comprovadamente frequentes
nos CEls;

6.7.2. De acordo com a Resolugdo SME n° 17 de 2022 a oferta de Transporte Escolar
¢ condicionada as demandas do planejamento anual da SME e procedimentos especi-
ficos para cada categoria ou modalidade;

6.8. Do Uniforme Escolar:

6.8.1. O Uniforme Escolar ¢ fornecido anualmente para as criancas matriculadas nos
Agrupamentos II e III nos CEls, em cumprimento ao disposto pela Lei Municipal n°
9.630 de 1998;

6.8.2. O processo de aquisi¢do e distribui¢do do Uniforme Escolar deve atender aos
procedimentos e critérios de qualidade disciplinados pela Coordenadoria Setorial de
Suprimentos da SME e a quantificagdo das pegas para aquisi¢do deve ser definida pelo
planejamento anual de turmas e agrupamentos, realizado pela CEB e Naeds;

6.9. Da Manutengao e dos Cuidados Gerais:

6.9.1. A OSC se tornara responsavel pelo cuidado e manuteng@o do prédio disponibi-
lizado para a execugdo da parceria, bem como, todos os dispositivos méveis, imoveis
e utilidades que equiparem o CEI;

6.9.2. Para o devido cuidado e manutencdo dos dispositivos mdveis, imoveis e edifi-
cagdes de que trata o subitem 6.9.1 deste Termo de Referéncia Técnica a OSC deve
organizar e manter atualizadas Fichas de Manutengdo Individual que contenham, no
minimo, as seguintes informagdes extraidas dos manuais dos equipamentos:

6.9.2.1. Identificagdo do dispositivo;

6.9.2.2. Numero de série, caso possua;

6.9.2.3. Numero da Nota Fiscal de aquisi¢@o, caso possua;

6.9.2.4. Data de aquisi¢ao;

6.9.2.5. Numero do processo de doagdo de bens patrimoniais, caso possua;

6.9.2.6. Registro cronoldgico, com breve descri¢do do problema/defeito encontrado,
das manutengdes realizadas contendo data e niimero da(s) nota(s) fiscal(is) em caso
de aquisi¢ao de servigo de manutengao especializado ou aquisi¢ao de pecas de reparo/
substitui¢do;

6.9.3. Ao inicio das atividades a OSC devera elaborar um cronograma de manuten-
¢do preventiva do prédio e de todos os dispositivos moveis, imoveis e utilidades que
equiparem o CEI;

6.9.4. A qualquer tempo a SME, por meio da Coordenadoria Setorial de Administragdo
e Gerenciamento de Convénios, CSAGC, e da Coordenadoria Setorial de Arquitetura
Escolar, CAE, podera solicitar o cronograma de que trata o subitem 6.9.3 deste Termo
de Referéncia Técnica, bem como as Fichas de Manutengdo Individual, e a OSC deve
incontinentemente apresenta-los;

6.9.5. Ao encerramento da parceria, o CEI passara pela vistoria do Processo de Tran-
si¢do, que avaliara o estado do prédio, dispositivos moveis, imoveis e utilidades, que
deverdo estar em estado de uso regular, conforme registros na Ficha de Manutengéo

Individual;

6.9.6. Quando ndo houver disponibilidade e viabilidade da oferta do servico de ma-
nuten¢do necessario, pela SME, a OSC devera providenciar a mesma seguindo os
procedimentos de aquisi¢do e contratagdo de materiais e servigos conforme disposto
neste Termo de Referéncia Técnica;

6.10. Da Seguranga:

6.10.1. A OSC é responsavel por atender as orientagdes legais para o adequado funcio-
namento da edificagdo onde as atividades objeto da parceria serdo realizadas;

6.10.2. Com vistas ao atendimento da Norma Regulamentadora 23, NR 23, o Decreto
Estadual n° 56.819 de 2011, e a Instrug@o Técnica n® 17 de 2014 do Corpo de Bombei-
ros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, a OSC devera providenciar, conforme
pertinéncia, a criagao da Brigada de Incéndio do CEI;

6.10.3. Devem ser implantados o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
PPRA, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PCMSO;

6.10.4. Os Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs, indicados no PPRA deverao
ser regularmente adquiridos e entregues aos funcionarios, mantendo o devido registro
dessas movimentagdes.

7. DOS PROFISSIONAIS:

7.1. O quadro de profissionais do CEI, denominado Equipe Educacional, deve ser
organizado e constituido pelos seguintes grupos: Equipe Gestora, Equipe Docente e
de Apoio direto a crianga e Equipe de Apoio.

7.2. Da Equipe Gestora:

7.2.1. Nos CEIs com até 250 criangas matriculadas a Equipe Gestora deve ser consti-
tuida, no minimo, pelo Diretor Educacional e pelo Orientador Pedagogico;

7.2.2. Nos CEIs com matriculas acima de 250 criangas a Equipe Gestora deve ser
constituida, no minimo, pelo Diretor Educacional, pelo Vice-diretor e pelo Orientador

Pedagogico;
7.2.3. Sdo requisitos para os profissionais que integram a Equipe Gestora:
~ REQUISITOS
FUNCAO . .
HABILITACAO PROFISSIONAL EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO
. ANOS DE EXERCICIO
N CATURA PLENA EM DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASI-
DIRETOR CAOU QUATRO ANOS _
EDUCACIONAL | 9U MESTRADO OU DOUTORA- | b EXERCICIO NA FUNCAO DE GES-
; X TAO ESCOLAR + UM ANO
AREA DE EDUCACAO, COM NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA.
EXPERIENCIA MINIMA DE TRES
. ANOS DE EXERCICIO
N IATURA PLENA EM DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASI-
ORIENTADOR CA OU DOIS ANOS
PEDAGOGICO | OU MESTRADO OUDOUTORA- | b EXERCICIO NA FUNCAO DE GES-
) 0 TAO ESCOLAR + UM ANO
AREA DE EDUCACAO, COM DE EXERCICIO DA DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA.
EXPERIENCIA MINIMA DE TRES
ANOS DE EXERCICIO
N IATURA PLENA EM DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASI-
VICEDIRETOR | PEDAGOGIA - TORA. | CA OU DOIS ANOS i
EDUCACIONAL | 90 ME * | DE EXERCICIO NA FUNCAO DE GES-
; A TAO ESCOLAR + UM ANO
AREA DE EDUCACAO, DE EXERCICIO DA DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA.
Tabela 2

7.2.4. O horario dos profissionais que integram a Equipe Gestora deve ser definido
conforme a demanda de suas atividades, sem prejuizos ao devido funcionamento do
CEI e suas necessidades; 7.2.5. Durante todo o horario de funcionamento do CEI, deve
ser garantida a presenca de, ao menos, um membro da Equipe Gestora;

7.2.6. A fungdo de Diretor Educacional ndo substitui, exime ou reduz a responsabili-
dade do Representante Legal da OSC.

7.3. Da Equipe Docente ¢ de Apoio Direto a Crianga:

CARGA HO- TRABALHO ATIVIDADE CARGA HORA-
FUNCAO %ﬁ?‘égfxg SEMANAL PEDA- | SEMANAL ENTRE | RIA SEMANAL | QUANTIDADE DEPROFIS- HABILITACAO PROFISSIONAL MINIMA
CRIANCAS. | GOGICOENTRE |~ OS PERIODOS TOTAL
: PARES, TPEP
20 HORAS 02 HORAS - 22HORAS | 01 PROFESSOR POR TURMA | CURSO NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA EM PEDAGO-
PROFESSOR GIA, OBSERVADO O DISPOSTO PELA RESOLUCAO CNE/CP N° 01
40 HORAS 02 HORAS 02 HORAS 44 HORAS N ROTESSOR PARADUAS | 553006, QUANDO FOR O CASO. ¢
01 PROFESSOR POR PER{O- | CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
20 HORAS 02 HORAS . 22HORAS | DO DE FUNCIONAMENTO | HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL; OU CURSO DE
PROFESSOR DE DO CEI LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, OBSERVADO O DIS-
EDUCACAO ESPE- ——1 POSTO PELA RESOLUCAO CNE/CP N° 01 DE 2006, QUANDO FOR
CIAL 01 PROFESSOR POR PERIO- | 0 CASO, COM ESPECIALIZAGCAO, MESTRADO OU DOUTORADO
40H 04 HORAS 2H 44 HORAS DO DE FUNCIONAMENTO EM EDUCAGAO ESPECIAL; OU CURSO DE LICENCIATURA EM
DO CEI EDUCACAO ESPECIAL.
PROFESSOR VO. 01 PROFESSOR VOLANTE | CURSO NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA EM PEDAGO-
R 20 HORAS 02 HORAS : 22HORAS | PARA CADA PERIODO DE | GIA, OBSERVADO O DISPOSTO PELA RESOLUCAO CNE/CP N° 01
FUNCIONAMENTO DO CEI | DE 2006, QUANDO FOR O CASO.
DE ACORDO COM O
AGENTE DE EDU- SUBITEM 6.2.1 F.1Il DESTE .
RO TNEANTIL | 30 HORAS 02 HORAS 2HORAS | S RS e RERERENCIA. | ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICA
01 POR CRIANCA NOS CEIS
COM DEMANDA, CONFOR- o )
CUIDADOR ME SUBITEM 73,6 DESTE | FORMACAO MINIMA EM ENSINO MEDIO COMPLETO
TERMO DE REFERENCIA
TECNICA
Tabela 3 Especial;

7.3.1. As duas horas de TPEP que compdem a jornada semanal do Professor e do
Agente de Educagdo Infantil devem ser organizadas de forma que assegurem encon-
tros coletivos, preferencialmente sem fracionamentos;

7.3.2. Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas quando necessario as
duas horas semanais de TPEP podem ser fracionadas em dois encontros, desde que
assegurados a duragdo minima de uma hora para cada encontro;

7.3.3. As duas horas de atividade semanal entre os periodos, que compdem a jornada
do professor contratado por 44 horas semanais, devem ser organizadas, garantindo
uma hora por dia, para atendimentos as familias, registros, estudos complementares,
(re)planejamento e confecgdo de materiais, além de outras agdes pertinentes a atuagao;
7.3.4. Em todos os CEIs deve ser assegurada a contratagdo de Professor de Educagéo

7.3.5. A jornada semanal de trabalho do Professor de Educagao Especial deve ser dis-
tribuida nos cinco dias da semana, conforme a necessidade de atendimento;

7.3.6. A contratagdo de Cuidadores deve ocorrer para atender as criangas publico-
-alvo da Educagdo Especial que apresentam comprometimentos motores e sensoriais
severos e necessitam de ajuda constante para locomogcdo, alimentagéo, higiene e au-
tocuidados que ndo possam ser supridos pelos Agentes de Educagdo Infantil ou pelo
professor, mediante solicitagdo do CEI ao Naed e analise conjunta das equipes do
Naed e da Coordenadoria Setorial de Educagdo Basica, CEB;

7.3.7. A designagdo de professor volante para apoio especifico aos processos inclusi-
vos deve ocorrer mediante solicitagdo do CEI ao Naed e analise conjunta das equipes
do Naed e da CEB;

7.3.8. O mddulo Adulto e Crianca deve permanecer completo durante todo o horario
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de atendimento do CEI;

7.3.9. As movimentagdes relacionadas ao quadro de recursos humanos referido nos
itens 7.2.3 e 7.3 deste Termo de Referéncia Técnica, deverdo ser comunicadas a Su-
pervisao Educacional do Sistema Municipal de Ensino para verificagdo da habilitagao
minima exigida.

7.4. Da Equipe de Apoio:

7.4.1. O quadro abaixo refere-se ao nimero minimo de profissionais de apoio educa-
cional para cada CEIL:

X NUMERO DE
FUNCAO PROFISSIONALS REQUISITOS

COZINHEIRA (0) 2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AJUDANTE DE COZINHAOU | 01 PARA CADA

AUXILIAR DE COZINHA 100 REFEICOES | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ZELADOR OU MANUTENTOR 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATI- )

VO OU AUXILIAR ADMINIS- 01 ENSINO MEDIO COMPLETO

TRATIVO

SERVENTE DE LIMPEZA OU

AUXILIAR DE SERVICOS 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GERAIS

PORTEIRO OU VIGIA OU

GUARDA 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tabela 4

7.4.1.1. A contratagdo de mais de 01 (um) assistente ou auxiliar administrativo para
equipe de apoio pedagdgico deve ser precedida de analise prévia da CSAGC;

7.4.1.2. A carga horaria, bem como os horarios dos profissionais devera ser definido
conforme a demanda de suas atividades, de forma a garantir a realiza¢do de todas as
atividades educacionais e suas necessidades, em todo o horario de funcionamento do

NUMERO DE

FUNCAO PROFISSIONAIS

REQUISITOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
OU AUXILIAR ADMINISTRA- 01
TIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E
EXPERIENCIA COMPROVADA DE TRES
ANOS EM CARGO DE GESTAO ADMI-
NISTRATIVA E/OU FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRA-

TIVO 01

Tabela 5

7.4.2.1. A contratagdo de mais de 01 (um) assistente ou auxiliar administrativo para
gestdo financeira deve ser precedida de autorizagdo prévia da CSAGC.

7.4.2.2. E facultado a OSC, que possua 3 (trés) ou mais Termos de Colaboragdo vi-
gentes firmados com a SME, compor a Equipe de Gestdo Financeira com a fungéo
de Coordenador Administrativo. Para a funcdo ¢ exigida, no minimo, a Formagao em
Ensino Superior completo e experiéncia comprovada de trés anos em cargo de gestdo
administrativa e/ou financeira;

7.4.3. Para as situacdes em que o Coordenador Administrativo integrar a equipe de
gestdo financeira deve-se observar:

7.4.3.1. A contratagdo de apenas 1 (um) Coordenador Administrativo por OSC, consi-
derando o disposto no item 7.4.2.2.

7.4.3.2. A contratagdo do Coordenador Administrativo ndo substitui, exime ou reduz a
responsabilidade do Representante Legal da OSC.

7.4.4. O quadro de apoio constante da proposta validada por ocasido do Chamamento
Publico devera ser rigorosamente respeitado;

7.4.5. Excepcionalmente, em caso de necessidade de alteragdo do quadro da Gestéo
Financeira e do quadro minimo exigido da Equipe de Apoio, a OSC deve encaminhar
solicitagdo fundamentada ao Gestor da Parceria que deve:

7.4.5.1. Avaliar os impactos das alteragdes;

7.4.5.2. Autorizar, ou ndo, as alteragdes solicitadas;

CEI,

7.4.2. O quadro abaixo refere-se aos profissionais de gestdo financeira:

7.4.5.3. Indicar a necessidade de contratagdes, visando a manutengdo da seguranga e
qualidade do servigo oferecido a populagao;
7.5. Descrigdo das atribuigdes de cada Fungao - Gestao Pedagogica:

DIRETOR EDUCACIO-
NAL

RESPONSABILIZAR-SE PELA ELABORACAO COLETIVA, SISTEMATIZACAO IMPLEMENTA(,AO E AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO-PP; APROVAR E DIVUL-
GAR O PP; RESPONSABILIZAR-SE PELO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE TURMAS E PERIODOS PARA OS PROFISSIONAIS DO CEI; RESPONSABILIZAR SE PELA
ELABORACAO COLETIVA DO CALENDARIO ESCOLAR, CONFORME RESOLUCAO ESPECIFICA DA SME; INSTITUIR O LONSELHO DE ESCOLA E A CPA E GARANTIR
O FUNCIONAMENTO DE AMBOS; DEFINIR E ORGANIZAR COM CADA INTEGRANTE DA EQUIPE GESTORA, EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCAE
EQUIPE DE APOIO O RESPECTIVO HORARIO E/OU ESCALA DE TRABALHO; RESPONSABILIZAR-SE PELO CONTROLE E REGISTRO DA FREQUENCIA DOS PROFIS-
SIONAIS DO CEI; VISTAR OS REGISTROS ESCOLARES, INCLUINDO O DIARIO DE CLASSE DOS PROFESSORES; REALIZAR A ABERTURA E O ENCERRAMENTO DOS
LIVROS DE REGISTRO DO CEI; RESPONSABILIZAR-SE COM A SME PELO CUMPRIMENTO DAS ORIENTAQOES TECNICAS DA VIGILANCIA SANITARIA E EPIDE-
MIOLOGICA; ENCAMINHAR AOS ORGAOS COMPETENTES AS PROPOSTAS DE MODIFICACOES NA INFRAESTRUTURA FISICA DO CEI, APOS A APRECIACAO DO
CONSELHO DE ESCOLA; ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS MANTIDOS E IMPLEMENTADOS PELO MEC E ESTABELECIDOS PELA SME; RESPON-
SABILIZAR-SE PELA EFETIVACAO DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES A VIDA ESCOLAR DAS CRIANCAS, CONFORME A LEGISLACAO DA SME; INFORMAR
ANTECIPADAMENTE, AO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR/CENTRAL ESTADUAL DE ABASTECIMENTO, CEASA/CAMPINAS, TODA E QUALQUER
NECESSIDADE DE ALTERACAO DO CARDAPIO, REPROGRAMACAO OU SUSPENSAO DA ENTREGA DE GENEROS ALIMENTICIOS; RESPONSABILIZAR SE PELO
REGISTRO E ATUALIZACAO DOS DADOS RELATIVOS A GESTAO E A VIDA ESCOLAR DAS CRIANCAS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS; INSERIR NO SISTEMA
INFORMATIZADO O RELATORIO TRIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS; PARTICIPAR DE REUNIOES NOS NAEDS
QUANDO CHAMADO; GARANTIR A EDUCAQAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGCAO INCLUSIVA POSSIBILITANDO A INTERAGAO/SOCIALIZACAO COM
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO E INFORMACAO, NA ARQUITETURA, NA SEGURANCA E AUTONOMIA E NOS MOBILIARIOS, EM PARCERIA COM OS OR-
GAOS COMPETENTES DA SME; PROMOVER ATIVIDADES QUE FAVORECAM A INTEGRACAO ESCOLA - FAMILIA COMUNIDADE, INCENTIVANDO PARCERIAS E
ENCONTROS ATRAVES DE INSTITUI(,OES AUXILIARES DO CEI; PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS VISAN-
DO A EXECUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADOS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A GARANTIR O FUNCIONAMENTO E
AMELHORIA FISICA E PEDAGOGICA DO CEI; CUMPRIR E RESPONSABILIZAR-SE PELO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO EDUCACIONAL VIGENTE; GARANTIR O
PROCESSO COMUNICATIVO ENTRE A COMUNIDADE ESCOLAR, POSSIBILITANDO A INTERSETORIALIDADE; RESPONSABILIZAR-SE PELA IMPLEMENTACAO AR-
TICULACAO E ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL, COM BASE NA GESTAO DAS INFORMACOES E INDICADORES; ORGANIZAR PRONTUARIOS
DAS CRIANCAS E PROFISSIONAIS, E ATENDER AS RECOMENDA(,OES DA SUPERVISAO EDUCACIONAL; ASSUMIR A FUNCAO DE PREPOSTO, REPRESENTANDO A
0SC EM ASSUNTOS TECNICOS ROTINEIROS DE MAIOR MONTA; CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O DISPOSTO NO REGIMENTO ESCOLAR PROPRIO.

VICE-DIRETOR EDUCA-
CIONAL

SAO ATRIBUICOES DO(A) VICE-DIRETOR(A) EDUCACIONAL, ALEM DAS PREVISTAS NA LEGISLACAO VIGENTE, CORRESPONSABILIZAR-SE PELA GESTAO DO
CEI, COMPARTILHANDO AS ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR(A) EDUCACIONAL.

ORIENTADOR PEDA-
GOGICO

COORDENAR A ELABORACAO A SISTEMATIZACAO, A IMPLEMENTACAO E A AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO; COORDENAR A CONSTRUCAO E SUBSI-
DIAR A IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA CURRICULAR NO CEI, CONSIDERANDO AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS, AS DIRETRIZES CURRICULA-
RES DO MUNICIPIO E AS POLITICAS EDUCACIONAIS DA SME; COORDENAR AS REUNIOES SEMANAIS DE FORMACAO PREVISTAS NA CARGA HORARIA DOS
PROFISSIONAIS [1 PROFESSORES E AGENTES DE EDUCACAO INFANTIL, A LUZ DOS DOCUMENTOS CURRICULARES NACIONAIS E MUNICIPAIS; ORIENTAR E
ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DO TRABALHO EDUCATIVO DA EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA; PARTICIPAR EFETIVA-
MENTE DAS REUNIOES DE TRABALHO COM OS COORDENADORES PEDAGOG[COS DA SME; AUXILIAR NA GARANTIA DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTI-
VA DA EDUCACAO INCLUSIVA POSSIBILITANDO A INTERACAO/SOCIAL[ZACAO COM ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO E INFORMACAO, NA ARQUITETURA,
NA SEGURANCA E AUTONOMIA E NOS MOBILIARIOS, EM PARCERIA COM OS ORGAOS COMPETENTES DA SME; COORDENAR, ACOMPANHAR E ENCAMINHAR

O PROCESSO DE ESCOLHA DOS LIVROS, MATERIAIS PEDAGOG[COS E BRINQUEDOS EM CONJUNTO COM A EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA;
PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS VISANDO A EXECUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADOS A
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A COLABORAR PARA A GARANTIA DO FUNCIONAMENTO E A MELHORIA FISICA E PEDAGOGICA
DO CEI; PROMOVER ACOES E PROJETOS DE INCENTIVO A LEITURA, AS ARTES E AS DEMAIS LINGUAGENS; INCENTIVAR E PLANEJAR, COM OS DEMAIS INTE-
GRANTES DA EQUIPE EDUCACIONAL, AS PROPOSTAS DE ATIVIDADES NOS DIFERENTES AMBIENTES ESCOLARES E O USO DE TECNOLOGIAS NESSE PROCESSO;
CONSTRUIR, COM OS INTEGRANTES DA EQUIPE EDUCACIONAL, ESTRATEGIAS PEDAGOG[CAS DE SUPERACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO,
PRECONCEITO E EXCLUSAO SOCJAL; ORIENTAR, COORDENAR E ACOMPANHAR A AVALIACAO PROCESSUAL DAS CRIANCAS; ORIENTAR E ACOMPANHAR OS
REGISTROS E A PRATICA PEDAGOGICA DOS PROFISSIONAIS DO CEI; FACILITAR O PROCESSO COMUNICATIVO ENTRE A COMUNIDADE ESCOLAR, POSSIBILI-
TANDO A INTERSETORIALIDADE; IDENTIFICAR E PROPOR ACOES FORMATIVAS NECESSARIAS A IMPLEMENTACAO DO PP E ARTICULADAS COM A POLITICA DE
FORMACAO DA SME; CORRESPONSABILIZAR-SE PELA IMPLEMENTACAO, ARTICULACAO E ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL, COM BASE
NA GESTAO DAS INFORMACOES E INDICADORES.

PROFESSOR DE EDUCA-
GAO ESPECIAL

VIABILIZAR A EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA POSSIBILITANDO A INTERAGAO/SOCIALIZACAO COM ACESSIBILIDADE NA
COMUNICACAO, INFORMACAO, NA ARQUITETURA, NA SEGURANCA E AUTONOMIA E NOS MOBILIARIOS; ACOMPANHAR A CRIANCA NA SALA DE REFERENCIA
E DEMAIS ESPACOS EDUCACIONAIS, EM CONJUNTO COM O PROFESSOR DA TURMA, DE ACORDO COM O HORARIO ESTABELECIDO COM A EQUIPE GESTORA;
QUANDO NECESSARIO, ENCAMINHARA CRIANCA PARA AS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM) DA SME; PARTICIPAR DO PROCESSO DE ESCO-
LHA DOS LIVROS, MATERIAIS PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS EM CONJUNTO COM O ORIENTADOR PEDAGOG[CO E EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A
CRIANCA; COLABORAR COM A FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE DO CEI; PARTICIPAR DE REUNIOES COM 0S PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM A CRIANCA
NA SRM E EM OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS; PARTICIPAR DE REUN[OES COM OS PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL DE REFERENCIA NOS NAEDS;
VIABILIZAR AS PARCERIAS COM A REDE DE SERVICOS COM A FAM]L[A E COMUNIDADE QUE ATUAM COM A CRIANCA FORA DO AMBITO ESCOLAR; SUGERIR
RECURSOS E ADAPTAR MATERIAIS ESPECIFICOS QUANDO NECESSARIOS AO PROCESSO EDUCATIVO REALIZADO NA ESCOLA; ELABORAR O PLANO INDIVI-
DUAL DE ENSINO/TRABALHO EM ARTICULACAO COM O PROFESSOR DA TURMA/AGRUPAMENTO; PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOG[CO
PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS VISANDO A EXECUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADOS A
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A COLABORAR PARA A GARANTIA DO FUNCIONAMENTO E A MELHORIA FISICA E PEDAGOGICA
DO CEI; SOLICITAR AO NAED, VIA SEI, A A ANALISE DE CONTRATACAO DE CUIDADOR PARA A CRIANCA PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL, QUANDO
NECESSARIO

PROFESSOR

PROMOVER A EDUCACAO EM SUA INTEGRALIDADE, ENTENDENDO O CUIDADO COMO ALGO INDISSOCIAVEL AO PROCESSO EDUCATIVO; CORRESPONSABILI-
ZAR-SE PELA QUALIDADE DO ENSINO; PARTICIPAR DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS LIVROS, MATERIAIS PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS EM CONJUNTO COM O
ORIENTADOR PEDAGOGICO E EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA; MONITORAR A FREQUENCIA E PERMANENCIA DA CRIANCA NO CEI, ENCAMI-
NHANDO OS CASOS A EQUIPE GESTORA QUANDO NECESSARIO PARTICIPAR DE ESTUDOS E IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E
DA SME; PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CEI; PLANEJAR, IMPLEMENTAR, AVALIAR E REPLANEJAR AS ACOES EDUCACIONAIS EM
CONSONANCIA COM O PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA, ORGANIZANDO ESPACOS E TEMPOS DE VIVENCIAS ENTRE AS CRIANCAS E COM OS ADULTOS, NO
MOVIMENTO DE CONSTRUGOES E (RE) CRIACOES DOS CONHECIMENTOS QUE MOBILIZAM OS SABERES DAS CRIANCAS; ELABORAR O PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO; DESENVOLVER PROJETOS EDUCATIVOS VINCULADOS AO PROJETO PEDAGOGICO DO CEI; ELABORAR REGISTRO DO VIVIDO E RELATORIOS QUE
EVIDENCIEM A TRAJETORIA DA CRIANCA EM SUA SINGULARIDADE; AVALIAR E REORGANIZAR PER[OD[CAMENTE O TRABALHO PEDAGOGICO; INSERIR NO
SISTEMA INFORMATIZADO DA SME, DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS, O RELATORIO INDIVIDUAL DA TRAJETORIA EDUCACIONAL DA CRlANCA ASSIM COMO
OS REGISTROS INDIVIDUAIS DE FREQUENCIA; PLANEJAR E COORDENAR AS REUNIOES COM AS FAMILIAS; PROMOVER ATIVIDADES QUE FAVORECAM A INTE-
GRACAO ESCOLA - FAMILIA - COMUNIDADE, INCENTIVANDO PARCERIAS E ENCONTROS; UTILIZAR OS RECURSOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM; CONHECER O ACERVO DA BIBLIOTECA ESCOLAR, A FIM DE DESENVOLVER ACOES EDUCACIONAIS DE PRATICAS SOCIAIS QUE
ENVOLVAM A LEITURA E ESCRITA

PROFESSOR VOLANTE

DEVE DESEMPENHAR AS MESMAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR; ATUAR EM ATIVIDADES DE APOIO A DOCENCIA, DE ACORDO COM AS PRIORIDADES DEFI-
NIDAS PELA EQUIPE GESTORA; SUBSTITUIR AS AUSENCIAS DO(A)S PROFESSORE(A)S TITULARES DAS TURMAS, OBSERVANDO O PLANO DE ENSINO DE CADA
AGRUPAMENTO E TURMA, ASSUMIR AULAS DAS TURMAS QUE ESTEJAM, TEMPORARIAMENTE, SEM PROFESSOR(A) TITULAR.
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AGENTE DE EDUCACAO
INFANTIL

PROMOVER A EDUCAGCAO EM SUA INTEGRALIDADE, ENTENDENDO O CUIDADO COMO ALGO INDISSOCIAVEL AO PROCESSO EDUCATIVO; PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO, REGISTRO E AVALIAGCAO, EM CONJUNTO COM A EQUIPE DOCENTE, SENDO O TRABALHO REALIZADO DE ACORDO

COM O PP, DE FORMA INTEGRADA COM OS DEMAIS PROFISSIONAIS DO CEI, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA; CONTRIBUIR PARA O
PROCESSO DE AVALIACAO CONTINUA DAS CRIANCAS, REGISTRANDO OS ACONTEC[MENTOS RELEVANTES DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA “EM LIVRO
PROPRIO”; PARTICIPAR DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS LIVROS, MATERIAIS PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS EM CONJUNTO COM O ORIENTADOR PEDAGO-
GICO E EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA; COLABORAR NO PLANEJAMENTO E PARTICIPAR DAS REUNIOES COM AS FAMILIAS; ORGANIZAR
ESPACOS E TEMPOS DE ENCONTROS ENTRE AS CRIANCAS E COM OS ADULTOS NO MOVIMENTO DE CONSTRUCOES E (RE) CRIACOES DOS CONHECIMENTOS
QUE MOBILIZAM OS SABERES DAS CRIANCAS; ZELAR PELA CONSERVACAO, ORGAN[ZACAO E HIGIENIZACAO DOS MATERIAIS DE USO DAS CRIANCAS DE SUA
TURMA; COMUNICAR A EQUIPE GESTORA DO CEI OCORRENCIAS RELACIONADAS A CRIANCA E PARTICIPAR DA REUNIAO SEMANAL DE FORMACAO PREVISTA
NA CARGA HORARIA.

AGENTE DE EDUCACAO
INFANTIL VOLANTE

DEVE DESEMPENHAR AS MESMAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL; ATUAR EM ATIVIDADES DE APOIO AO TRABALHO EDUCATIVO, DE
ACORDO COM AS PRIORIDADES DEFINIDAS PELA EQUIPE GESTORA; SUBSTITUIR AS AUSENCIAS DE OUTRO(A)S AGENTES DE EDUCACAO INFANTIL, OB-
SERVANDO AS ESPECIFICIDADES DE CADA AGRUPAMENTO E TURMA;ASSUMIR A INTEGRALIDADE DAS FUNCOES NO AGRUPAMENTO/TURMA QUE ESTEJA,
TEMPORARIAMENTE, SEM AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL.

CUIDADOR

ATENDER A CRIANCA, PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL, QUE APRESENTA COMPROMETIMENTOS MOTORES E SENSORIAIS SEVEROS E NECESSITA

DE AJUDA CONSTANTE PARA LOCOMOCAO, ALIMENTACAO, HIGIENE, CUIDADOS PESSOAIS E MANUSEIO DE RECURSOS DE ACESSIBILIDADE NO CONTEXTO
DA ESCOLA, CONFORME AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR; ADEQUAR-SE AO AMBIENTE EDUCACIONAL, EXERCENDO SUA FUNCAO DE ACORDO COM OS
PARAMETROS ESTABELECIDOS PELO PROJETO PEDAGOGICO DO CEI E A ORIENTACAO DA EQUIPE GESTORA E PROFESSORA DE EDUCACAO ESPECIAL DA
UNIDADE EDUCACIONAL; RESPEITAR O ESPACO DO PROFESSOR DA TURMA COMO PLANEJADOR, ORIENTADOR E REALIZADOR DE TODAS AS ATIVIDADES PE-
DAGOGICAS; REALIZAR AS ATIVIDADES DE CUIDADO DA CRIANCA NO CONTEXTO DAS PRATICAS CURRICULARES DESENVOLVIDAS PARA ATURMA, SENDO
VEDADA A REALIZACAO DE ATIVIDADES PARALELAS, NAO PLANEJADAS, FORA DO CONTEXTO E SEM A PRESENCA DO PROFESSOR RESPONSAVEL, BEM COMO
O ENSINO DE RECURSOS COMO MAQUINA BRAILLE, TECLADO ADAPTADO, SOROBA ETC; ATUAR EM TODOS OS ESPACOS DA ESCOLA, QUANDO NECESSARIO,
ATENTANDO PARA NAO INTERFERIR NO TRABALHO PEDAGOGICO DO(A) PROFESSOR(A) E NO DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DA CRIANCA; RECEPCIO-
NAR A CRIANCA QUANDO DA SUA CHEGADA A UNIDADE EDUCACIONAL, AUXILIANDO-A, CASO NECESSARIO, NA LOCOMOCAO E NO TRANSPORTE DE MATE-
RIAIS E OBJETOS PESSOAIS, ACOMPANHANDO- A ATE O LOCAL ONDE ESTA SUATURMA; ACOMPANHARA CRIANCA, AO TERMINO DA ATIVIDADE ESCOLAR,
ATE O LOCAL ONDE SERA ENTREGUE A PESSOA POR ELA RESPONSAVEL, NAO ESTANDO LIBERADO DE SUAS OBRIGACOES ENQUANTO NAO TRANSFERIR A
RESPONSABILIDADE PELOS CUIDADOS DA CRIANCA A ESSA PESSOA; GARANTIR, EM TODO O ESPACO ESCOLAR, O ACESSO, A MOVIMENTACAO E O DESLO-
CAMENTO DA CRIANCA PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS A SALA DE AULA, INCLUSIVE NOS HORARIOS DE INTERVALO E, CASO
TENHA ATENDIMENTO NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, ONDE SE REALIZAR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, AEE; ACOMPANHAR
A CRIANCA EM AULAS E/OU ATIVIDADES FORA DO ESPACO DA ESCOLA, DENTRO OU FORA DO PERIODO ESCOLAR REGULAR, PREVISTO EM CALENDARIO
ESCOLAR E PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA; REALIZAR O APOIO NECESSARIO NOS MOMENTOS DE ALIMENTACAO, HIGIENE BUCAL, USO DO SANITARIO,
HIGIENE INTIMA, TROCA DE FRALDAS E VESTUARIO; EXECUTAR COM SEGURANCA, AS MANOBRAS POSTURAIS, DE LOCOMOGAO E TRANSFERENCIA CON-
FORME CONHECIMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DA FUNCAO; AUXILIAR A CRIANGA, PARCIAL OU TOTALMENTE, NA MANIPULAGCAO DE OBJETOS

E RECURSOS (PRANCHAS DE COMUNICA(;AO COMPUTADORES, CADERNO, BENGALA ETC.) PARA ACESSO AS ATIVIDADES E ESPACOS ESCOLARES, QUANDO
OS RECURSOS DAS AJUDAS TECNICAS NAO ESTIVEREM ADAPTADOS OU NAO FOREM SUFICIENTES PARA A SUA INDEPENDENCIA; REALIZAR ASSEPSIAS ESPE-
CIFICAS DE SONDA E DE TRAQUEOSTOMIA, DE ACORDO COM AS ORIENTACOES DOS TECNICOS RESPONSAVEIS RECONHECER AS SlTUACOES QUE NECES-
SITEM DE INTERVENCAO EXTERNA AO AMBITO ESCOLAR TAIS  COMO SOCORRO MEDICO AS QUAIS DEVERAO SEGUIR OS PROCEDIMENTOS JA PREVISTOS E
REALIZADOS PELA UNIDADE EDUCACIONAL; CONHECER NOCOES PRIMARIAS DE SAUDE; UTILIZAR E REALIZAR OS PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS ESPEClFlCOS UTILIZADOS PELA CRIANCA PARA ALIMENTACAO, HIGIENE E ACESSIBILIDADE; ZELAR PELA HIGIENE DOS MATE-
RIAIS DE PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA HIGIENE PESSOAL DA CRIANCA; COMUNICAR AOS GESTORES E PROFESSORES DA UNIDADE EDUCACIONAL AS
OCORRENCIAS FORA DANORMALIDADE RELACIONADAS A CRIANCA; FAZER O REGISTRO DE OCORRENCIA, QUANDO, NECESSARIO CONFORME ORIENTA-
CAO DOS RESPONSAVEIS PELA UNIDADE EDUCACIONAL; COMUNICAR ANTECIPADAMENTE, SEMPRE QUE POSSIVEL, A DlRECAO ESCOLAR AUSENCIAS E
POSSIVEIS FALTAS; CUMPRIR HORARIO, ESTAR ADEQUADAMENTE UNIFORMIZADO E UTILIZAR OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, DE ACORDO
COM O ORIENTADO PELA ESCOLA; PARTICIPAR DAS REUNIOES DE PLANEJAMENTO, FORMACAO E ORIENTACAO NO AMBITO ESCOLAR, SOCIALIZANDO SEUS
CONHECIMENTOS SOBRE OS PROCEDIMENTOS QUE REALIZA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DESEMPENHAR SUAS FUNCOES COM ZELO, DE
FORMA A NAO COLOCAR EM RISCO A SAUDE E O BEM-ESTAR DA CRIANCA.

COZINHEIRO

ORGANIZAR E SUPERVISIONAR SERVICOS DE COZINHA ELABORANDO O PRE-PREPARO, O PREPARO E A FlNALIZACAO DE ALIMENTOS, OBSERVANDO METO-
DOS DE COCCAO E PADROES DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS, ATENDENDO AO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR. TRABALHAR EM CONFORMIDADE A
NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE QUALIDADE, SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE.

AJUDANTE DE COZINHA
OU AUXILIAR DE
COZINHA

AUXILIAR OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA NO PRE-PREPARO, PREPARO E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS E NA MONTAGEM DE PRATOS. VERIFICAR A
QUALIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS, MINIMIZANDO RISCOS DE CONTAMINACAO. TRABALHAR EM CONFORMIDADE A NORMAS E PROCEDIMENTOS
TECNICOS E DE QUALIDADE, SEGURANCA, "HIGIENE E SAUDE.

PORTEIRO OU GUARDA

FISCALIZAR A GUARDA DO PATRIMONIO E OBSERVAR AS INSTALACOES, PERCORRENDO TODO O ESPACO DO CEI SISTEMATICAMENTE E INSPECIONANDO
SUAS DEPENDENCIAS, PARA EVITAR INCENDIOS, ENTRADA DE PESSOAS ESTRANHAS E OUTRAS ANORMALIDADES; CONTROLAR FLUXO DE PESSOAS PARA
IDENTIFICAR, ORIENTAR E ENCAMINHAR AOS LUGARES DESEJADOS; ASSIM COMO ACOMPANHAR PESSOAS E MERCADORIAS.

ZELADOR OU MANU-
TENTOR

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA, MECANICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E ALVENARIA, A FIM DE SUBSTITUIR, TROCAR, LIMPAR, REPA-
RAR E INSTALAR PECAS, COMPONENTES E EQUIPAMENTOS. CONSERVAR VIDROS E FACHADAS, LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS E TRATAR DE PISCINAS.
TRABALHAR SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE.

ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO OU AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ATENDER PESSOAS, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES SOBRE O CEI E AS CRIANCAS; TRATAR DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O
PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS; REALIZAR AS ATIVIDADES DE ORGANIZACAO, REGISTROS E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO
E ESCRITURACAO DA VIDA ESCOLAR DAS CRIANCAS; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS OS LIVROS DE REGISTROS DA ESCRITURAGCAO ESCOLAR; E
RESPONSABILIZAR-SE PELA ORGANIZACAO DOS PRONTUARIOS DAS CRIANCAS E DO(A)S PROFISSIONAIS DO CEIL.

SERVENTE DE LIMPEZA
OU AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA, CONSERVACAO DE VIDROS E FACHADAS, LIMPEZA DE RECINTOS E ACESSORIOS E LIMPEZA DE PISCINAS.
TRABALHAR SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE QUALIDADE E PROTEGAO DOS DIVERSOS AMBIENTES.

Tabela 6

7.6. Descrigo das atribuigdes de cada Fungao - Gestao Financeira:

COORDENAR O FLUXO FINANCEIRO DO(S) CEI(S); IMPLEMENTAR O(S)ORCAMENTO(S) FINANCEIRO(S) E ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS. CONTROLAR PA-
TRIMONIO, SUPRIMENTOS E LOGISTICA, CONFORME DEMANDA DA GESTAO PEDAGOGICA DO CEI E SUPERVISIONAR SERVICOS COMPLEMENTARES, QUE NAO
SAO DE RESPONSABILIDADE DA EQUIPE GESTORA DA ESCOLA. ELABORAR, EM CONJUNTO COM A EQUIPE GESTORA, O PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

ADMINISTRATIVO

COORDENADORSPMI | FINANCEIROS VISANDO A EXECUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADGS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A GARANTIR O
FUNCIONAMENTO E A MELHORIA FISICA E PEDAGOGICA DO CEI(S), DE ACORDO COM A DEMANDA DA GESTAO PEDAGOGICA DO CEI E/OU DA CPA. ATENDER,
NO PRAZO, AS SOLICITACOES DA CSAGC E DA SUPERVISAO EDUCACIONAL. COORDENAR SERVICOS DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA; ASSUMIR A
FUNCAO DE PREPOSTO, REPRESENTANDO A OSC EM ASSUNTOS TECNICOS ROTINEIROS DE MAIGR MONTA.
ASSISTENTE
ADMINISIRATRO | EXECUTAR SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO, FINANGAS, PRESTACAO DE CONTAS E LOGISTICAS.

Tabela 7

7.6.1. Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos podem ser aceitas, desde
que devidamente indicadas no Plano de Trabalho e aprovadas pelo Naed e CSAGC;

7.6.2. Nao sera permitida a contratagdo do mesmo profissional para o exercicio de
duas fungdes distintas e nem a gratificagdo para o exercicio de fungdes (acumulo de

fungdo);

7.6.3. A Organizagdo da Sociedade Civil podera, de acordo com sua necessidade/con-
veniéncia, manter profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano
de Trabalho da parceria, executando atividades, pertinentes a mesma, fora das de-
pendéncias da Unidade Educacional, desde que haja prévia autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

8. DA FORMACAO CONTINUADA

8.1. A SME incentiva a formagao continuada dos profissionais de educagao, possibili-
tando a participagdo dos mesmos em cursos oferecidos pela Coordenadoria Setorial de
Formacao, CSF, e, também, em cursos ofertados por meio de parceria com instituigdes

de ensino superior;

8.2. A participag@o dos profissionais dos CEIs nos cursos oferecidos pela SME ¢ regu-
lamentada por Resolugao especifica;

8.3. Os tempos de Trabalho Pedagogico Entre os Pares, TPEPs, deverfo ter a par-
ticipagdo da Equipe Gestora e ser coordenados, preferencialmente, pelo Orientador

Pedagogico.

9. DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

9.1. A gestdo do CEI deve utilizar todos os sistemas informatizados de acompanha-
mento e registro disponibilizados pela SME, conforme orienta¢des especificas de cada
Departamento ¢ Coordenadoria Setorial;

9.1.1. Os documentos relativos a administragdo escolar, incluindo a prestagéo de con-
tas, o cadastro, a matricula, a frequéncia, o relatorio individual da trajetoria educacio-
nal da crianga, a alimenta¢do escolar, transporte escolar, Projeto Pedagogico, entre
outros, devem ser inseridos regularmente, de acordo com cronogramas definidos pela

SME;

9.2. A expedi¢do de documentos relacionados a vida escolar da crianga deve ocorrer
em consonancia com a legislagdo educacional e os indicativos do CME e da SME;
9.3. Os dados referentes as matriculas das criangas devem também ser inseridos na
Secretaria Escolar Digital, SED, da Secretaria Estadual de Educagao;

9.4. A Equipe Gestora do CEI deve organizar os prontuarios das criangas e dos pro-
fissionais:

9.4.1. Prontuario das criangas com, no minimo:

9.4.1.1. Ficha de matricula;

2. Copia da certidao de nascimento;

3. Copia do comprovante de endere(;o;

4. Copia da carteira de vacinagdo atualizada;

5. Cépia do documento de identificag@o do responsavel legal;

6. Relatorios especificos, quando necessario;

Prontuario dos profissionais com, no minimo:

.2.1. Ficha cadastral contendo os dados pessoais;

9.4.2.2. Enderego domiciliar, telefones e e-mail para contato;

9.4.2.3. Copia de documento pessoal;

9.4.2.4. Foto 3x4 recente;

9.4.2.5. Copia, frente e verso, do diploma de Formagdo de Institui¢do reconhecida
pelos orgaos competentes;

9.4.2.6. Copia, frente e verso, do diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fun-
¢Oes que exigem essa formagao;

9.4.2.7. Copia, frente e verso, do historico escolar;

9.4.2.8. Copia, frente e verso, do contrato de trabalho;

9.4.2.9. Copia, integral, da carteira de trabalho;

10. DOS REGISTROS

10.1. Documentos que devem existir no CEI a fim de registrar ocorréncias e fatos
importantes:

10.1.1. Diario de classe;

10.1.2. Livros de registro de: reunides de TPEPs; reunides individuais com familias
e/ou responsavel legal; reunides coletivas entre familias e educadores; registros de
contatos e/ou tentativas de contato com as familias; reunides pedagdgicas de ava-

9.4.1.
9.4.1.
9.4.1
9.4.1.
9.4.1.
9.4.2.
9.4
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liagdo institucional, RPAI; reunides da comissdo propria de avaliagdo, CPA; reuni-
des de Conselho de Escola; reunides de equipe gestora; termos de visita/registro do
acompanhamento do supervisor educacional; comunicados internos; ocorréncias com
criangas; ocorréncias com profissionais; ocorréncias gerais na escola; eliminagdo de
documentos (apos o cumprimento da temporalidade de guarda de documentos previs-
to em legisla¢ao); livro-ponto dos funcionarios;

10.1.3. Os livros de escrituragdo escolar devem conter: termos de abertura e de encer-
ramento, preenchidos no ato da abertura; numeragdo em todas as paginas; e rubrica
do(a) diretor(a) educacional em todas as paginas.

11. DOS COLEGIADOS

11.1. Do Conselho de escola:

11.1.1. O CEI deve constituir um Conselho de Escola, de acordo com a legislagdo
vigente;

11.1.2. O Conselho de Escola deve ser a base de democratizagdo da gestdo no CEI,
com efetiva participagdo na construgdo das agdes para a organizagao e funcionamento
da escola, implementag@o do Projeto Pedagdgico e relacionamento com a comunida-
de, compativeis com as orientagdes e diretrizes tragadas pela SME, a fim de assegurar
a qualidade da educagdo ofertada;

11.1.3. A composi¢ao do Conselho de Escola obedecerd a seguinte proporcionalidade:
11.1.3.1. 15% de docentes e/ou especialistas;

11.1.3.2. 35% dos demais funcionarios;

11.1.3.3. 50% de pais de alunos;

11.1.4. O ntmero de conselheiros vinculados ao CEI sera determinado pelo niimero
de turmas existentes na mesma:

11.1.4.1. Até dez turmas: nove conselheiros;

11.1.4.2. De onze a vinte turmas: dezenove conselheiros;

11.1.5. O CEI devera eleger o Conselho de Escola anualmente, de acordo com o dis-
posto em resolugdo especifica da SME para elaboragdo do calendario escolar;
11.1.5.1. Os conselheiros deverao ser eleitos entre seus pares, em elei¢do de escrutinio
secreto, com excegao do Diretor Educacional, que ¢ membro nato;

11.1.6. Cada segmento representado no Conselho de Escola elegerd, sempre, concomi-
tantemente com os conselheiros efetivos, igual nimero de suplentes, que substituirdo
os primeiros, automaticamente, em suas auséncias e impedimentos;

11.1.7. O Conselho de Escola tem fungdes deliberativa, consultiva e mobilizadora,
visando a gestdo democratica no CEI;

11.1.8. Os documentos relacionados a constitui¢do do Conselho de Escola devem ser
encaminhados ao Naed, a CEB e a CSAGC;

11.2. Comissao Prépria de Avaliagao, CPA:

11.2.1. A Avaliagdo Institucional Participativa ¢ o processo pelo qual o CEI constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, com a finalidade de planejar as a¢des des-
tinadas ao aprimoramento institucional e a superagdo das dificuldades identificadas
nas dimensdes politica, pedagogica e administrativa, como uma tarefa de toda a co-
munidade escolar;

11.2.2. Cada CEI deve constituir a CPA de acordo com atos normativos especificos
da SME;

11.2.3. O processo de Avaliacdo Institucional Participativa deve ser coordenado pela
CPA e tera um membro da Equipe Gestora como articulador deste processo;

11.2.4. A CPA deve ser composta por, no minimo:

11.2.4.1. Dois representantes da Equipe de Docentes e de Apoio Direto & Crianga,
sendo:

11.2.4.2. Um representante do segmento docente; e

11.2.4.3. Um representante dos Agentes/Monitores de Educagio Infantil;

11.2.4.4. Um representante da Equipe de Apoio;

11.2.4.5. Um representante das familias;

11.2.4.6. Um representante da Equipe Gestora.

11.2.5. A CPA deve ser constituida em até sessenta dias Uiteis apos o inicio das ativida-
des no CEI e sua composi¢do deve ser encaminhada ao Naed.

12. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DO VALOR DO AJUSTE

12.1. Por meio de estudos, com base em parametros requeridos ou recomendados pela
legislagdo vigente, a Secretaria Municipal de Educagao identificou os custos médios
para o funcionamento de Unidade Educacional objeto do Termo de Colaboragao, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

12.2. Para o calculo, foram considerados fatores que influenciam no custo: idade da
crianga, periodo de atendimento (integral ou parcial), composi¢do das equipes: ges-
tora, docente, apoio direto a crian¢a e apoio geral, encargos trabalhistas, insumos,
aquisi¢ao de material de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao
alcance dos padrdes compativeis de funcionamento da Unidade Educacional, buscan-
do o equilibrio operacional e a qualidade do atendimento as criangas.

12.3. As faixas salariais comparativas (valor de mercado), por fungao, considerando a
carga horaria de 220 horas mensais, utilizadas como critério na composigdo do valor
per capita sdo as indicadas abaixo:

FUNCAO FAIXA SALARIAL MEDIA
DIRETOR EDUCACIONAL R$ 6.500,00
VICE-DIRETOR EDUCACIONAL R$ 6.000,00
ORIENTADOR PEDAGOGICO R$ 5.500,00
PROFESSOR RS 4.000,00
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL R$ 2.600,00
CUIDADOR R$ 2.300,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 6.000,00
ASSISTENTE OU AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.800,00
COZINHEIRO R$ 2.500,00
AUXILIAR COZINHA RS 1.800,00
SERVENTE DE LIMPEZA OU AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.800,00
PORTEIRO/VIGIA/GUARDA RS 2.000,00
ZELADOR OU MANUTENTOR RS$ 2.500,00

Tabela 8

12.4. O valor maximo descrito no item 3.3 do Edital 02/2024 foi calculado levando em
conta a capacidade maxima de cada CEI, o agrupamento que cada crianga pertence,
bem como o periodo de atendimento, obtendo a soma geral.

13. DOS VALORES DE REFERENCIA

13.1. Os atendimentos dos agrupamentos na Educagdo Infantil tém grande flutuagao,
dessa forma, os valores de referéncia indicados abaixo foram estipulados para que
o atendimento as criangas ocorra de acordo com a demanda identificada no plane-
jamento do atendimento do CEI e/ou conforme necessidade de alteragdes durante a
execugdo da parceria;

13.2. Para calculo de custo da Unidade Educacional, consideram-se os seguintes valo-
res per capita, por atendimento mensal, fazendo referéncia ao niimero de atendimentos
original constante no Edital de Chamamento Publico:

AGRUPAMENTO I
R$ 1.500,00

AGRUPAMENTO II
R$ 1.100,00

AGRUPAMENTO III
R$ 500,00

Tabela 9

14. DO FATOR DE CONVERSAO

14.1. A demanda de atendimento dos agrupamentos na Educagéo Infantil tem grande
flutuacdo, dessa forma foi criado um fator de conversdo para que ocorra atendimento
a todas as criangas, sem que haja prejuizo para o contrato.

14.2. Diante do valor per capita estabelecido nos agrupamentos os valores de conver-
sdo ficaram assim definidos:

14.2.1. O valor referente a uma crianca do agrupamento I corresponde ao valor de 3,0
criangas do agrupamento I1I;

14.2.2. O valor referente a uma crianga do agrupamento I corresponde ao valor de
1,3636 criangas do agrupamento II;

14.2.3. O valor referente a uma crianga do agrupamento II corresponde ao valor de 2,2
criangas do agrupamento II1.

15. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

15.1. Para a formalizagdo do Termo de Colaboragdo, até o limite de atendimentos
previsto no item 6.2.1.6.F.(a), deste Termo de Referéncia, sera disponibilizado o mon-
tante estimado de R$ 36.511.200,00 (trinta e seis milhdes quinhentos e onze mil e
duzentos reais), para o periodo de (12) doze meses.

15.2. Recursos provenientes do Tesouro Municipal, cuja dotagdes orcamentarias sio:
n°® 71000.07160.12.365.1003.4027.335039.01.212000 ¢ 71000.07160.12.365.1003.4
027.335039.01.213000.

15.3. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses, contados a
partir da data de entrega da proposta, ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte
formula:

PR = PO x (variagdo acumulada do INPC-Gerall- até o INPC-gerall2),

Onde:

PR = Valores reajustados;

PO = Valores contratados vigentes;

INPC-Geral = Indice Geral Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- Indice Geral,
publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro dé Geografia e Estatistica;

INPC-Gerall= Indlce do més da data da apresentagdo das propostas;

INPC-Geral12= Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentagio
da proposta.

15.4. O recurso financeiro a ser repassado por meio de Termo de Colaboragdo sera
calculado com base no niimero de atendimentos total planejado por Plano de Trabalho,
observando-se o seguinte:

15.4.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, fara repasses
mensais, sendo o primeiro repasse ap6s a assinatura do Termo de Colaboragdo e os
demais repasses até o terceiro dia util de cada més, com base na proposta apresentada
no Plano de Trabalho.

15.4.1.1. A auséncia de Certificacdo de Entidades Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) ou a falta do protocolo de renovagdo com data anterior ao vencimento da
certificagdio, acarretara na retengdo de Imposto de Renda (IR) sobre o valor total do
repasse mensal. Conforme o disposto na Instru¢do Normativa RFB n°1234/2012, e
atualizagdo, IN RFB n°2145/2023.

16. DAS DIRETRIZES E DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO
PLANO DE TRABALHO

16.1. A elaboragdo do Plano de Trabalho devera ser realizada em consonancia com
os objetivos da SME, expressos nos documentos curriculares municipais e federais,
pautada no principio da indissociabilidade entre o cuidar e o educar e no direito a Edu-
cagio que compreende a formagédo do sujeito em sua esséncia humana, em condigdes
de liberdade, dignidade e valoriza¢do das diferencas tendo por finalidades:

16.1.1. Visar a¢des educacionais na relagdo com as praticas sociais e culturais integra-
das aos principios de uma educagao formativa, democratica e emancipadora;

16.1.2. Garantir um plano curricular que considere a organizagao didatico-pedagogica
em Agrupamentos Multietarios;

16.1.3. Assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais na
Educagéo Infantil, como responsabilidade de todos que se relacionam com a crianga;
16.1.4. Apontar a demanda de formagao continuada para os profissionais do CEI, res-
peitando as legislagdes vigentes;

16.1.5. Assegurar a Educacao Especial na perspectiva da educagéo inclusiva de acordo
com as legislagdes vigentes e os principios da SME;

16.1.6. Visar a qualidade social das relagdes educativas e das praticas pedagogicas;
16.1.7. Zelar pela qualidade da dimensdo administrativo-pedagogica no que se refere
a produgdo e comunicagdo das informagdes requeridas pelo Sistema Municipal de
Ensino, e da dimenséo vivencial, traduzida nos registros das atividades de interesse do
proprio CEI como expressdo da sua vida e memoria;

16.1.8. Assegurar o cumprimento do Calendario Escolar;

16.1.9. Considerar a Avaliagao Institucional Participativa, AIP, como etapa fundamen-
tal dos processos de elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagogico;
16.1.10. Contemplar a analise da realidade do CEI e de seu entorno na elaboragao e
execucdo das atividades pedagogicas;

16.1.11. Estabelecer a¢des intersetoriais de educagio com familias e comunidade,
envolvendo equipamentos publicos e privados, que favoregam o trabalho integral e
integrado, no fortalecimento do Projeto Pedagdgico e na garantia dos direitos das
criangas.

16.1.12. Apresentar uma proposta quantitativa dos profissionais do CEI;

16.1.13. Apresentar uma proposta de trabalho para o TPEP dos profissionais;

16.1.14. Apresentar a composicdo dos diversos colegiados que atuam no CEI, de acor-
do com a legislagdo e normas educacionais vigentes.

16.2. E vedado o plagio no texto, parcial ou integralmente, e quando detectado, a OSC
tera zerado o item em que o plagio ocorreu;

16.3. O Plano de Trabalho devera ser constituido pelos seguintes eixos:

16.3.1. Plano Pedagogico:

16.3.1.1. Caracterizagdo da OSC interessada em executar a gestdo pedagogica e admi-
nistrativa do CEI, contendo denominagio social, enderego e breve historico da OSC;
16.3.1.2. Objeto da Parceria;

16.3.1.3. Etapas ou fases de execugdo do objeto (nimero de criangas atendidas por
agrupamento e total do CEI), periodo de atendimento (parcial ou integral), com previ-
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sdo de inicio e fim da execugdo;

16.3.1.4. Caracterizag@o do CEI e seu entorno:

A. Apresentar dados do CEI considerando o disposto no item 7 do Edital de Chama-
mento Publico n° 02/2024;

B. Descrever as caracteristicas socioeconomicas e culturais do seu entorno, que sejam
base para o planejamento das agdes e propostas da escola;

16.3.1.5. Concepgao de Crianga, Infancia e Educag@o Infantil, com as quais o CEI se
relaciona e como se ddo essas relagdes;

16.3.1.6. Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, especificando as
teorias e praticas com as quais o CEI se relaciona e como se ddo essas relagdes;
16.3.1.7. Objetivos da Educagdo Infantil e da Educacdo Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva, com os quais o CEI se relaciona e como se dao essas relagdes,
tendo por base a organiza¢do multietaria dos agrupamentos;

16.3.1.8. Organizagdo e utilizagdo dos espagos educativos, considerando os subitens
16.3.1.3,16.3.1.4 ¢ 16.3.1.5;

16.3.1.9. Plano de formagdo em servigo dos professores nos TPEPs, contemplando a
organizagdo dos horarios e tematicas, em consondncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais ¢ Municipais, sob coordenagdo de um membro da Equipe Gestora, prefe-
rencialmente, o Orientador Pedagogico;

16.3.1.10. Plano de formagdo em servigo dos Agentes de Educagdo Infantil nos
TPEPs, contemplando a organizagao dos horarios e tematicas, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Municipais, sob coordenacdo de um membro da
Equipe Gestora, preferencialmente, o Orientador Pedagégico;

16.3.2. Gestao democratica:

16.3.2.1. Concepgao, especificando as teorias com as quais o CEI se relaciona e como

16.3.2.2. Plano de A¢do da Gestdo Educacional, apresentando as ag¢des da gestdo para
o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho do CEI, contendo o plano
da Equipe Gestora e também de cada gestor individualmente e as formas de avaliagao;
16.3.2.3. Propostas de participagdo dos Colegiados (Conselho de Escola e Comissao
Propria de Avaliagdo);

16.3.2.4. Avaliagao Institucional Participativa:

A. Proposta de participagdo da Equipe Educacional (todos os profissionais do CEI),
familias e criangas nos processos de elaboragdo, implementagio e avaliagdo do Pro-
jeto Pedagogico do CEI;

B. Proposta de avaliagdo do desenvolvimento do Plano de Trabalho para elaboragao
dos relatorios trimestrais e anuais, pela equipe educacional (educadores, funcionarios
e criangas) e familias;

16.3.2.5. Agdes intersetoriais em que a escola pode ser envolvida, objetivando o for-
talecimento do Projeto Pedagogico e a garantia dos direitos das criancas, em especial
das criangas e familias em situagdo de vulnerabilidade;

16.3.3. Estrutura organizacional:

16.3.3.1. Quadro quantitativo de profissionais a serem contratados na proporcionalida-
de normatizada neste Termo de Referéncia Técnica, garantindo que o modulo adulto/
crianga seja cumprido durante todo o atendimento das criangas contendo niimero de
profissionais que atuardo no CEI, explicitando jornada e horarios, inclusive de forma-
¢do - ANEXO III Modelo L e ANEXO III Modelo M;

16.3.4. Quadro de Metas e Indicadores de Qualidade - ANEXO III Modelo N:
16.3.4.1. As metas ja definidas pela SME se encontram no quadro abaixo e devem ser
complementadas nas colunas; agdes, responsaveis e cronograma, com as informagdes
necessarias:

se dao essas relagoes;

OBJETIVOS (DESCRI-
CAO)

METAS

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

LISTADE
PERIODICID
ADE

PRINCIPAIS
ACOES
PARA O AL-
CANCE DAS
METAS

1. CONSTRUCAO CO-
LETIVA,
ACOMPANHAME NTO E
AVALIACAOQ DO PROJE-
TO PEDAGOGICO - PP
CONSIDERANDO- SE
AS ESPECIFICIDADES
E DEMANDAS DA COMU-
NIDADE.

(PESO2)

(0.40 PARA CADA INDI-
CADOR)

1. ATINGIR NiVEL DE
CLASSIFICACAO
IGUAL OU MAIOR DO
QUE SATISFATORI O

1.1 PROPOSITOS EDUCATIVOS QUE CONTEMPLEM AS CARACTERISTICAS
E/OU NECESSIDADES DA COMUNIDADE
ATENDIDA

1.2 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS COLETIVOS POR AGRUPAMENTO E PLANOS INDIVIDUAIS DE ENSINO/TRA-
BALHO ESPECIFICOS DE CADA TURMA EM CONSONANCIA COM OS PROPOSITOS
EDUCATIVOS E AS CARACTERISTICAS DO GRUPO DE

CRIANCAS

1.3 REGISTRO DAS REUNIOES REALIZADAS PARA ~ A
O PLANEJAMENTO, O ACOMPANHAME NTO E A AVALIACAO DO PROJETO PEDAGO-
GICO DA

PROJETO PEDA-
GOGI CO -PP
REGISTROS

TRIMESTRAL

UNIDADE EDUCACIONAL (REUNIAO PEDAGOGICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
- RPAI,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA, TEMPOS PEDAGOGICOS ENTRE PARES E
DEMAIS TEMPOS

PEDAGOGICOS)

1.4 REGISTRO DAS ACOES VOLTADAS A PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E CRIANCAS
NO

PROCESSO

EDUCATIVO

1.5 PROJETO EEDAGOGICO CONSTRUIDO E HOMOLOGADO
EM CONSONANCIA COM AS RESOLUCOES E DOCUMENTOS CURRICULARES DA
SME

2. PROMOCAO DE UMA
EDUCAGAO INCLUSIVA
E QUE

RESPEITE AS DIVERSI-
DADES.

PESO 1

(0,25 PARA CADA INDI-
CADOR)

2. ATINGIR NIVEL DE
CLASSIFICACAO
IGUAL OU MAIOR DO
QUE SATISFATORI O

2.1 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PROJETOS QUE EXPRESSEM ACOES
ETICAS E ESTETICAS COM A COMUNIDADE ESCOLAR QUE DIALOGUEM, ACOLHAM
E RESPEITEM A DIVERSIDADE HUMANA, AS DIFERENTES ORGANIZACOES FAMILIA-
RES, SOCIAIS E

CULTURAIS

2.2 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS, PROJETOS E PLANOS DE FORMACAO
QUE EXPRESSEM ACOES QUE OPORTUNIZEM VIVENCIAS COM O CONHECIMENTO E
A CULTURA, QUE SE ENTRELACAM NA VIDA SOCIAL E EXPLOREM E

ESTIMULEM A

PP ONLINE
REGISTROS
RELATORIOS

TRIMESTRAL

SOCIALIZACAO, VALORIZAGCAO E RESPEITO ENTRE SUJEITOS E GRUPOS NAS

SUAS DIFERENCAS ETARIAS, FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS, EMOCIONALIS,
SOCIAIS, POLITICAS, ETNICAS, REGIONAIS, CULTURAIS, RELIGIOSAS E DE GENERO,
DE ACORDO COM OS DOCUMENTOS CURRICULARES E LEGISLACAO

VIGENTE

2.3 PLANO PEDAGOGICO E .

PLANOS DE TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL QUE EXPRESSEM
ACOES QUE PROMOVAM CONDICOES DE ACESSO, DE PERMANENCIA, DE PARTICI-
PACAO E A CONSTRUGAO DE CONHECIMENTO PELAS CRIANCAS COM DEFICIEN-
CIA,

TRANSTORNO

GLOBAL DO DESENVOLVIMENT O E ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTACAO

2.4 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PROJETOS QUE EXPRESSEM A PRO-
MOGAO DE ACOES PARA O ENFRENTAMENTO E O COMBATE AS DISCRIMINACOES,
PRECONCEITOS E VIOLENCIAS EM RAZAO DE SUA ETNIA, GENERO, ORIENTACAO
SEXUAL, CONDICAO FISICA, RELIGIAO, NACIONALIDADE, CONDICAO SOCIOECO-
NOMIC A, ENTRE OUTROS FATORES DE IDENTIDADE

SOCIAL

3. BRINCAR COMO EIXO
ESTRUTURANTE DA
ORGANIZACAO DO TRA-
BALHO PEDAGOGICO
(PESO 1)

(0,25 PARA CADA INDI-
CADOR)

3. ATINGIR NiVEL DE
CLASSIFICACAO
IGUAL OU MAIOR DO
QUE SATISFATORI O

3.1 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PROJETOS QUE PROMOVAM AGOES
QUE ENVOLVAM O BRINCAR ENTRE PARES MULTIETARIOS, ENTRE BEBES E
CRIANCAS DE VARIOS AGRUPAMENTOS E TURMAS E DESTES COM OS ADULTOS,
FORTALECENDO

SEUS VINCULOS

3.2 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PROJETOS QUE EXPRESSEM A ORGA-
NIZAGAO DE MATERIAIS, TEMPOS E ESPACOS (INTERNOS E EXTERNOS), POTENCIA-
LIZANDO O BRINCAR, A AUTONOMIA E O ACESSO A TODAS

AS CRIANGAS

PP ONLINE
REGISTROS
RELATORIOS

TRIMESTRAL

3.3 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PROJETOS QUE EXPRESSEM A PRO-
POSICAO DE ACOES QUE EXPLICITEM AS MULTIPLICIDADES DE BRINCADEIRAS,
SUPERANDO A LOGICA DO

CONSUMO

3.4 PLANO PEDAGOGICO,

PLANOS INDIVIDUAIS, PLANOS COLETIVOS E PROJETOS QUE PROMOVAM A VALO-
RIZACAO DA ESCOLHA, DA CRIACAO E DA AUTORIA DE TODAS AS CRIANCAS NO
BRINCAR
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4. CURRICULO CONS-
TRUIDO EM CONSO-
NANCIA

COM A LEGISLACAO
MUNICIPAL E FEDERAL
E TAMBEM
DOCUMENTOS MUNICI-
PAIS (PESO 2)

(0,20 PARA CADA INDI-
CADOR)

4. ATINGIR NIVEL DE
CLASSIFICAGCAO
IGUAL OU MAIOR DO
QUE SATISFATORI O

4. PROPOSICAO DE ACOES )

EDUCACIONAIS, NO PLANO PEDAGOGICO E NOS PLANOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS
E

PROJETOS QUE

PP ONLINE
REGISTROS
RELATORIOS

TRIMESTRAL

CONTEMPLEM:

4.1 RELAGCOES SOCIAIS E

CULTURAIS DA CRIANGA COM A VIDA E COM O MUNDO, QUE INCLUEM DIFE-
RENTES GENEROS TEXTUAIS E FORMAS DE EXPRESSAO - CORPORAL, GESTUAL,
VERBAL, PLASTICA, DRAMATICA E

MUSICAL

4.2 VIVENCIAS NARRATIVAS DE APRECIACAO E

INTERACAO, INDIVIDUAL E COLETIVAMENTE, COM A LINGUAGEM ORAL E ESCRI-
TA, EM MEIO A DIFERENTES SUPORTES E GENEROS TEXTUAIS ORAIS E ESCRITOS,
NO CONTEXTO DAS

PRATICAS SOCIAIS

43 RELACOES QUANTITATIVAS,

MEDIDAS, FORMAS E ORIENTACOES ESPACO TEMPORAIS A PARTIR DE CONTEXTOS
SIGNIFICATIVOS QUE RECRIAM AS PRATICAS SOCIAIS DA VIDA DA CRIANCA, DA
FAMILIA, DOS EDUCADORES E

DA COMUNIDADE

4.4 RELACOES COM VARIADAS ]

FORMAS DE EXPRESSOES ARTISTICAS: MUSICA, ARTES PLASTICAS E GRAFICAS,
CINEMA, FOTOGRAFIA, TEATRO, LITERATURA

E DANCA

4.5 VIVENCIAS ETICAS E

ESTETICAS COM OUTRAS CRIANCAS E GRUPOS, DIALOGANDO COM A DIVERSIDA-
DE HUMANA, SOCIAL

E CULTURAL

4.6 PROMOCAO DE VIVENCIAS

COM O CONHECIMENTO E A CULTURA NA SUA DIVERSIDADE, QUE EXPLOREM

E ESTIMULEM A SOCIALIZAGAO ENTRE SUJEITOS E GRUPOS, POR MEIO DE UMA
EDUCACAO INTEGRADORA E INCLUSIVA QUE RESPONDA AS NECESSIDADES
EDUCACIONAIS DE TODAS AS CRIANCAS DE DIFERENTES CONDICOES FiSICAS,
SENSORIAIS, INTELECTUAIS E EMOCIONALIS, CLASSES SOCIAIS, CRENCAS, ETNIAS,
GENEROS, ORIGENS E CONTEXTOS SOCIOCULTURAIS E ESPACIAIS, QUE SE ENTRE-
LACAM

NA VIDA SOCIAL

4.7 INTERACOES QUE PERMITAM A AUTONOMIA DA
CRIANCA NO PENSAR E FAZER
COM O OUTRO, NO

CUIDADO PESSOAL, NA AUTO- ORGANIZACAO, NA SAUDE, NUTRIGCAO E BEM-
ESTAR

4.8 RELAGOES COM O MUNDO FiSICO E SOCIAL, CONSIDERANDO O CONHECIMEN-
TO

DA BIODIVERSIDADE E A NECESSIDADE DE SUA PRESERVACAO PARA A VIDA, NO
CUIDADO CONSIGO, COM O OUTRO E COM A
NATUREZA

4.9 INTERACOES COMAS
MANIFESTACOES E TRADICOES CULTURAIS, PRIORITARIAMENTE LOCAIS E
REGIONAIS

4.10 USO DE RECURSOS

TECNOLOGICOS E MIDIATICOS ARTICULADOS A PRATICAS SOCIAIS QUE AMPLIEM
AS VIVENCIAS DAS CRIANCAS

COM O

CONHECIMENTO E A CULTURA

5.

IMPLEMENTACAO DA
GESTAO DEMOCRATI-
CANO COTIDIANO DA
ESCOLA

(PESO 1)

(0,20 PARA CADA INDI-
CADOR)

5. ATINGIR NIVEL DE
CLASSIFICACAO
IGUAL OU MAIOR DO
QUE SATISFATORI O

5.1 PLANO PEDAGOGICO, PLANO DE AGAO

DA GESTAO EDUCACIONAL E PROPOSTAS QUE EXPRESSEM A ATUACAO DOS COLE-
GIADOS E DE TODA A COMUNIDADE ESCOLAR NA TOMADA DE

DECISOES

5.2 PLANO DE TRABALHO DA

CPA, PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE GESTORA E REGISTRO DAS REUNIOES DA
CPA, DAS REUNIOES DE CONSELHO DE ESCOLA E DAS REUNIOES SEMANAIS DA
EQUIPE GESTORA E PROFISSIONAIS QUE EXPRESSEM A PRESENCA E A PARTICIPA-
CAO ATIVA DOS DIFERENTES SEGMENTOS NOS

PROCESSOS DE

PP ONLINE
REGISTROS
RELATORIOS

TRIMESTRAL

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

5.3 REGISTROS DA REUNIAO DE

RPAI QUE EXPRESSEM A ELABORACAO, A IMPLEMENTACAO

, AAVALIACAO E A ATUALIZACAO COLETIVAS DO PROJETO PEDAGOGICO COM A
PARTICIPACAO DE TODOS OS

SEGMENTOS

5.4 PLANO PEDAGOGICO,

PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE GESTORA, PLANO DA CPA, PLANOS COLETIVOS E
INDIVIDUAIS QUE EXPRESSEM AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO, ESCUTA, ACOLHI-
MENTO E PARTICIPAGAO EFETIVA DAS

CRIANCAS E

FAMILIAS NA CONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

5.5 PLANOS DE CPA E PLANOS DE TRABALHO DE EQUIPE GESTORA QUE EXPRES-
SEM

AATU:A(;AO DIALOGICA ENTRE OS COLEGIADOS E COLETIVOS NOS PROCESSOS DE
GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E NOS PROCESSOS DECISORIOS DE AQUISI-
CAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO DA UNIDADE
EDUCACIONAL

6. REALIZAGCAO

DE 100%

DAS REUNIOES DE
TRABALHO PEDAGOGI-
CO ENTRE PARES (2H/A)
DOS PROFESSORES E
DOS AGENTES DE
EDUCAGAO INFANTIL
COM REGISTRO EM
LIVRO ATA. (PESO 1)

6. ATINGIR NIVEL DE
CLASSIFICACAO
IGUAL OU MAIOR DO
QUE SATISFATORI O

6.1 ATAS DE TODAS AS

REUNIOES DE TRABALHO PEDAGOGICO ENTRE PARES, SOB A COORDENACAO DO
ORIENTADOR

PEDAGOGICO

REGISTROS

TRIMESTRAL

7. MANUTENCAO

DE 100% DO QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS
APROVADO NO PLANO
DE TRABALHO

(PESO 0,5)

(0,5 PARA CADA INDI-
CADOR)

7. ATINGIR NIVEL DE
CLASSIFICACAO
IGUAL OU MAIOR DO
QUE SATISFATORI O

7.1 QUADRO DE PESSOAL COMPLETO DESCRITO NO RELATORIO TRIMESTRAL DA
UNIDADE EDUCACIONAL ENCAMINHADO AO NAED

QUADRO DE
PESSOAL

TRIMESTRAL
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8. 8.1
CUMPRIMENTO DAS CUMPRIMENTO
DISPOSICOES LEGAISE | ¢ yrov oo iorr o | DE 200 DIAS LETIVOS CUMPRIME NTO
ORIENTACOES DA SME % =
CLASSIFICACAO 82 DE ORIENTACO
NOS PRAZOS ESTABE- - - i i TRIMESTRAL
LECIDOS. IGUAL OU MAIOR DO | ORGANIZACAO DO CALENDARIO ESCOLAR RESPEITANDO OS DIAS E HORARIOS DE | ES ELEGISLA-
(PESO 1) QUE SATISFATORI O REUNIOES, FORMACOES E RPAIS CAO
(0,25 PARA CADA INDI- PREVISTAS EM
CADOR) RESOLUCOES DA SME
8.3 .
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PREVISTOS NAS RESOLUCOES E COMUNICADOS PARA
A ENTREGA DE DOCUMENTOS E/OU INSERGAO
DE INFORMACOES
8.4 ) . ~
ATENDIMENTO AS ORIENTACOES DA SUPERVISAO
EDUCACIONAL
9.1 MANTER INDICE DE )
) ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS DEMITIDOS, DENTRO DO PERIODO AVALIATIVO,
9. MANUTENCAO DO ABAIXO DE 08,00% SENDO:
QUADRO DE PROFIS- ) ® ATE 06,00% -
SIONAIS 9. ATINGIR NIVELDE | BOM
COM BAIXO INDICE DE | CLASSIFICACAO ATE 08,00% QUADRODE | qppivecrer
ROTATIVIDADE. IGUAL OU MAIOR DO | SATISFATORIO PESSOAL
(PESO 0,5) QUE SATISFATORIO | «ACIMA DE
(0,5 PARA CADA INDI- 08,00%-
CADOR) INSATISFATORIO. )
OBS: A ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS DEMITIDOS E MENSURADA
CONFORME
FORMULA ABAIXO:
(TOTAL DE DESLIGAMENTOS)
/ (TOTAL DE FUNCIONARIOS COM QUADRO DE RH COMPLETO) * 100 =
ROTATIVIDADE/DE MISSAO
10 MELHORIADO PLA- 1 ATRGINVELDE |1y quantimaro peArTeacOrs peptavo e ST
FINANCEIRO (PONTUA- | IGUAL OU MAIOR DO ?IE_A%%%IAISOC?EFFORME INDICE DE QUALIDADE DO PLANEJAMENTO DEPLANODE | TRIMESTRAL
CAO MAXIMA 1) QUE SATISFATORI O . APLICACAO
11. MELHORIA DA EXE- ] QUANTITATI
CUCAO DO 11. ATINGIR NIVEL DE 11. QUANTITATIVO DE DESVIOS VO DE DESVIOS
AJUSTE E GERENCIA- CLASSIFICACAO IDENTIFICADOS NA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS RELACIONADOS A EXE- | IDENTIFICAD OS | 1p 1y iporpar
MENTO DO RECURSO IGUAL OU MAIOR DO | cUCAO DA PARCERIA E AO GERENCIAMENTO DE RECURSOS, CONFORME NA ANALISE DA
(PONTUACAO MAXIMA | QUE SATISFATORIO | {NDICE DE PRESTACAO DE
1 QUALIDADE DE EXECUCAO DO AJUSTE E GERENCIAMENTO DO RECURSO - [EG CONTAS
lczés'\g%gé)gl'{;g%z%% 12. ATINGIR NIVEL DE | 12. QUANTITATIVO DE DESVIOS L
bE CLASSIFICACAO IDENTIFICADOS NA PRESTAQAO DE CONTAS RELACIONADOS AO PROCEDIMENTO | (re ot i AV | oo o
< IGUAL OU MAIOR DO | DE PRESTAR CONTAS, CONFORME INDICE DE QUALIDADE DA PRESTACAO DE ;
CONTAS (PONTUACAO | Uk SATISFATORIO | CONTAS - IPC NA PRESTACAO
MAXIMA 1) DE CONTAS
RESULTADO
. _OBTIDO PELOS
Il)SEMELHORIA DONIVEL | |3 ATINGIR NIVEL DE ' INDCIOCE}STél;(IZ\;ILEG,
< CLASSIFICACAO 13. RESULTADO OBTIDO PELOS INDICES IPC, IEG E IPC, :
ADMINISTRACAO FI- IGUAL OU MAIOR DO | CONFORME INDICE E QUALIDADE ADMINISTRATIVA TOTAL - IQA. INDICE E TRIMESTRAL
NANCEIRA GERAL (PON- | 7 S ATISFATORI O QUALIDADE AD-
TUAGAO MAXIMA 1) MINISTR ATIVA
TOTAL
-1QA.

Tabela 10

16.3.5. Indicagao Bibliografica

16.3.5.1. Indicag@o bibliografica para os itens 16.3.1, 16.3.2 e 16.3.4, guardando co-
eréncia com as Diretrizes Nacionais da Educagéo Infantil, DCNEI, as Diretrizes Cur-
riculares da Educagado Basica para a Educagao Infantil do Municipio de Campinas e a
proposta pedagogica do CEI, sendo:

A. No minimo oito obras de autores reconhecidos na area educacional e da pedagogia
da infancia; e

B. A legislagdo abordada no texto;

16.3.5.2. Este Termo de Referéncia Técnica ndo sera considerado como indicagao bi-
bliografica valida na composigdo dos subitens 16.3.5.1.A ¢ 16.3.5.1.B.

16.3.6. Gerenciamento de Recursos

16.3.6.1. Elaborar documento contendo detalhamento do valor or¢gado conforme Mo-
delo O, incluindo os custos estimados:

A. do quadro de recursos humanos, observados os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho;

B. dos materiais que serdo utilizados para a execugdo das atividades planejadas; e

C. das contrata¢des de servigos necessarios para a execugao do objeto da parceria.
16.3.6.2. Elaborar o Plano de Aplicagdode Recursos Financeiros conforme Modelo P,
de modo a conter todas as despesas possiveis na vigéncia da parceria;

16.3.6.3. Elaborar o Cronograma de Desembolso de acordo com Modelo Q em par-
celas trimestrais, contendo, de forma resumida, as despesas, em consonancia com o
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros;

16.3.6.4. Elaborar documento demonstrando a previsdo de inicio e fim de execugio
do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas, demonstrando
quando e como serdo aplicados os recursos financeiros recebidos para a execugdo do
objeto, conforme Modelo K;

16.3.6.5. Elaborar a definig¢do das indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo no que se refere aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem
como 0s respectivos prazos e cronograma de execucgdo no Quadro de Metas, conforme
Modelo N;

16.3.6.6. Comprovar os procedimentos internos utilizados na otimizacao dos recursos
publicos utilizados para implementacdo do Plano de Trabalho por meio de Regula-
mento Proprio para aquisicao de Produtos e Servigos; Contratagdo de Pessoal, plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

16.3.6.7. Compete a OSC definir sua politica salarial, mantendo-se na média de va-
lores praticados no mercado, no ambito da Regido Metropolitana de Campinas, con-
siderando-se o principio de valorizagdo dos profissionais da educagdo, evidenciando,
em seu quadro salarial, que: gestdo, professores(as) e agentes de Educagdo Infantil
tenham seus salarios compativeis com suas fungdes e responsabilidades.

17. DA SUPERVISAO EDUCACIONAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE EN-
SINO

17.1. Os CEIs de que trata este Termo de Referéncia Técnica sdo escolas de Educagio
Infantil publicas, que integram os blocos de escolas atribuidos anualmente a Supervi-
530 Educacional do Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

17.2. Sdo agdes ordinarias da Supervisao Educacional do Sistema Municipal de Ensi-
no, conforme disposto no Decreto Municipal n° 18.424 de 30 de julho de 2014:
17.2.1. Participar da elaborag@o, implementagao e avaliagdo da politica publica edu-

cacional municipal;

17.2.2. Orientar as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais sobre a Legislagdo
Educacional e os atos normativos da SME;

17.2.3. Atuar na implementagio e no cumprimento da legislagao educacional;

17.2.4. Supervisionar as escolas sob sua responsabilidade, orientando, analisando do-
cumentos e indicando adendos e/ou corregdes, quando necessarios;

17.2.5. Lavrar em termo as agdes supervisoras e garantir a ciéncia da equipe gestora;
17.2.6. Supervisionar o processo de elaboragdo e acompanhar a implementagdo e a
avaliagdo do Projeto Pedagogico dos CEls;

17.2.7. Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementag¢do do processo
de avaliacdo institucional participativa nas unidades educacionais;

17.2.8. Acompanhar a gestdo das vagas nas escolas;

17.2.9. Acompanbhar, conferir, orientar e verificar a execugdo dos processos de pla-
nejamento para o atendimento da demanda, matriculas e alocag@o aos professores e
agentes de educag@o infantil/monitores infantojuvenis;

17.2.10. Validar o calendario escolar e o planejamento anual do atendimento a de-
manda.

18. DA EXECUCAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA PAR-
CERIA

18.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico, denominado Gestor da
Parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo, designado por ato publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio, em data anterior a celebragao dos Termos de Parceria, cujas
obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo Art. 61 da Lei Federal n® 13.019 de 2014;
18.2. A SME designard, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, em
data anterior a celebra¢do do Termo de Colaboragido, a Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo, que tera como atribui¢do monitorar e avaliar a parceria independentemente
da apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC;

18.3. Complementarmente ao disposto nos itens 18.1 e 18.2 deste Termo de Referén-
cia Técnica, a execug@o, o monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados
por meio de andlise de documentos e diligéncias presenciais nos CEls, sempre que
necessario:

18.3.1. Pela CSAGC, do Departamento Financeiro;

18.3.2. Pela CEB e CSF, do Departamento Pedagogico;

18.3.3. Pela Conutri, e pela CAE, do Departamento de Apoio a Escola;

18.3.4. Pela Supervisao Educacional do Sistema Municipal de Ensino;

18.3.5. Pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

18.3.6. Pelo Gestor de Parcerias;

18.4. As Coordenadorias Setoriais da SME e a Supervisdo Educacional do Sistema
Municipal de Ensino subsidiardo o processo de monitoramento e avaliagdo das parce-
rias com relatorios especificos, obedecendo ao seguinte cronograma anual:

18.4.1. 1° trimestre, referente aos meses de janeiro, fevereiro e marco até 30 de abril;
18.4.2. 2° trimestre, referente aos meses de abril, maio e junho, até 30 de julho;
18.4.3. 3° trimestre, referente aos meses de julho, agosto, setembro, até 30 de outubro;
18.4.4. 4° trimestre, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro até 30 de
janeiro do ano subsequente;

18.4.5. O relatorio anual devera apresentar dados dos quatro trimestres e consistira na
média das notas dos relatorios anteriores, sendo entregue até 28 de fevereiro.

18.5. A OSC devera enviar ao Naed relatorios trimestrais parciais, para acompanha-
mento e encaminhamentos, pertinentes a execugdo da parceria, ou a qualquer mo-
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mento, se solicitado, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, fazendo uso, inclusive, do Quadro Sintese de Organizagao das
Turmas - ANEXO III - Modelo L;

18.6. Ao final de cada exercicio, a OSC encaminhara ao Naed, Relatorio Final de Exe-
cugdo do Termo de Colaboragdo, nos termos do Art. 66, incisos I e Il e, Art. 67, § 2° da
Lei Federal n° 13.019 de 2014, e observadas as normatizagdes do TCE-SP;

18.7. Os resultados atingidos pela execugdo da parceria serdo analisados pela Comis-
s30 de Monitoramento e Avaliagdo, da SME;

18.8. Os responsaveis pelo acompanhamento da execugdo da parceria, que a qualquer
tempo tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao
de recursos ou bens de origem publica pela OSC, dela darfo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, TCU, e TCE-SP, conforme a origem dos recursos, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria;

18.9. Para o monitoramento e avalia¢@o das parcerias, a Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagao
dos recursos, conforme o § 1° do Art. 58 da Lei Federal n® 13.019 de 2014;

18.10. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo manifestar-se pela conti-
nuidade ou ndo da parceria, mediante analise dos relatorios de que tratam os subitens
18.4 e 18.5 deste Termo de Referéncia Técnica e informar o teor da sua manifestagio
ao Gestor da parceria;

18.11. A OSC devera ter como objetivos, na execugdo da parceria:

18.11.1. Atender a demanda da Educagdo Infantil no CEI dentro do previsto no Termo
de Colaboragio;

18.11.2. Avaliar o seu desenvolvimento, considerando os itens estabelecidos no Termo
de Colaboragdo, que contemplam:

18.11.2.1. As metas indicadas no Plano de Trabalho, relacionadas ao Plano Pedagogi-
co ¢ ao Gerenciamento de Recursos, de acordo com o subitem 16.3; ¢

18.11.2.2. A execugdo das solicitagdes da SME ao cumprimento das instrugdes conti-
das no Termo de Referéncia Técnica e dos principios da administragao publica.
18.11.3. Executar as agdes em estrita consondncia com a legislagao pertinente, metas e
indicadores de qualidade do atendimento aprovados no Plano de Trabalho;

18.11.4. Desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes da SME, submetendo-se a gestao
publica e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administragao
publica;

18.11.5. Prestar a administragdo publica todas as informagdes e esclarecimentos ne-
cessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto
do presente edital;

18.11.6. Promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequa-
¢0Oes apontadas no processo de monitoramento e avaliacdo;

18.11.7. Participar sistematicamente das reunides, assessoramento ¢ formagoes;
18.11.8. Apresentar a8 SME, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relato-
rios trimestral e anual do(s) servigo(s) executado(s).

18.12. Para a utilizagdo dos recursos financeiros repassados para a execugio do objeto
da parceria devem ser seguidos, integralmente, os principios da administragio publica;
18.13. Em casos excepcionais e de necessidade justificada a OSC podera solicitar,
por meio do Sistema Eletronico de Monitoramento Financeiro e Prestagdo de Contas,
alteracdo no Plano de Aplicagao de recursos financeiros.

18.14. Do Inicio da Execuc¢do da Parceria:

18.14.1. Ao iniciar as atividades no CEI, a OSC com acompanhamento de represen-
tantes da SME devera elaborar relatorio, conforme modelo especifico da SME, con-
tendo os seguintes levantamentos:

18.14.1.1. Listagem dos materiais, bens e equipamentos existentes, indicando sua lo-
calizagdo e o estado de conservagdo destes em:

A. Bom;

B. Regular; ou

C. Necessitando de manutengao;

18.14.1.2. Avaliacdo do estado da estrutura predial, indicando, para cada ambiente, o
estado de conservagdo destes em:

A. Bom;

B. Regular; ou

C. Necessitando de manutengao;

18.14.2. Os relatorios de que tratam os subitens 18.14.1.1 e 18.14.1.2 deverdo ser
entregues a8 CSAGC em até sessenta dias uteis ap6s o inicio das atividades;

18.14.3. Os documentos respectivos ao quadro de recursos humanos vinculado a par-
ceria deverdo ser enviados, em até cinco dias Uteis, apos a assinatura do Termo de
Colaboragdo, nos moldes do item 21.8.4.4 deste Termo de Referéncia Técnica;

19. DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

19.1. Compete ao Departamento Financeiro:

19.1.1. Transferir a OSC, os recursos de que trata a Clausula 2.2 do Termo de Colabo-
ragdo, nas datas estipuladas, desde que:

19.1.1.1. As prestacoes de contas no sistema informatizado de acompanhamento e re-
gistro estejam regulares e tenha sido comprovada a aplicagdo dos recursos financeiros
vinculados a parceria e objeto pactuado;

19.1.1.2. Haja o cumprimento das metas estabelecidas no subitem 16.3.4 deste Termo
de Referéncia;

19.1.1.3. Alterar, suspender ou cancelar o repasse dos recursos financeiros quando a
OSC:

A. Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de Colaboragao;
B. Néo cumprir o Plano de Trabalho aprovado;

C. Nio atender as orientagdes deste Termo de Referéncia Técnica e demais instrugdes
da SME;

D. Nao apresentar a prestagdo de contas no prazo;

E. Tiver as contas apresentadas rejeitadas;

F. Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Termo de
Colaboragdo e por este Termo de Referéncia Técnica;

G. Retiver recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante de repas-
se aos Orgéos competentes;

H. Nao apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizagdo desta
parceria.

19.1.2. Quaisquer dos motivos elencados no subitem 19.1.1.3 ndo poderdo ensejar a
interrup¢ao do atendimento as criangas vinculadas a presente parceria e demais ativi-
dades realizadas no CEL

19.2. Compete 8 CSAGC do Departamento Financeiro, além de realizar diligéncias
presenciais:

19.2.1. Receber as prestagdes de contas apresentadas mensalmente pela OSC, por
meio do sistema informatizado de acompanhamento e registro;

19.2.2. Analisar as prestagdes de contas apresentadas mensalmente pela OSC, por
meio dos sistemas informatizados de acompanhamento e registro;

19.2.3. Fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros, observando as clausulas do

Termo de Colaboragao vigente;

19.2.4. Trabalhar em parceria com os Naeds, a CEB, a CSF, a Conutri, a Coordenado-
ria de Suprimentos e a CAE, para todas as a¢des de acompanhamento, orientagdes e
encaminhamentos relativos ao cumprimento do Termo de Colaboragao;

19.2.5. Analisar e emitir parecer sobre as alteragdes no quadro de recursos humanos
vinculado a parceria;

19.2.6. Solicitar a OSC toda documentagao exigida pelo TCE-SP referente a Prestagio
de Contas Anual;

19.2.7. Conferir e elaborar demais documentos exigidos pelo TCE-SP referente a
Prestacdo de Contas Anual;

19.2.8. Inserir nos sistemas informatizados do TCE-SP todas as informagdes relativas
as parcerias formalizadas pela SME com OSCs.

19.3. Compete a CEB, além de realizar diligéncias presenciais:

19.3.1. Executar as a¢des centralizadas que envolvem os sistemas informatizados de
acompanhamento e registro (novas funcionalidades, orienta¢des de uso e implementa-
¢do, parametrizagdo, planejamento, calendario, lista de espera, entre outros);

19.3.2. Trabalhar em parceria com os Naeds, a CSF, a CSAGC, a Conutri, a Coordena-
doria de Suprimentos e a CAE, para todas as agdes de acompanhamento, orientagdes e
encaminhamentos relativos ao cumprimento do Termo de Colaboragao;

19.3.3. Realizar o planejamento anual das turmas de criangas em parceria com o Naed,
CSAGC, Coordenadoria Setorial de Suprimentos e Equipes Gestoras dos CEls;
19.3.4. Organizar e coordenar reunides de trabalho com Orientadores Pedagdgicos,
em conjunto com a CSF, conforme diretrizes do Departamento Pedagogico;

19.4. Compete a CSF, além de realizar diligéncias presenciais:

19.4.1. Realizar agdes de formagdo continuada, em conjunto com a CEB, conside-
rando as Politicas Educacionais da SME e os principios indicados pelas Diretrizes
Curriculares Municipais e os Projetos Pedagogicos dos CEls;

19.4.2. Fortalecer a politica de AIP no CEI promovendo a qualidade da escola ptblica
por meio de agdes de regulagdo, orientadas pelo principio de qualidade negociada com
os diferentes atores institucionais;

19.4.3. Organizar e coordenar reunides de trabalho, em conjunto com a CEB, com
Orientadores Pedagdgicos conforme diretrizes do Departamento Pedagogico;

19.5. Compete a Conutri, além de realizar diligéncias presenciais:

19.5.1. Planejar os cardapios, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo, obede-
cendo as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo FNDE/CD/FNDE n° 38, de 2009, e
o cardapio padrao anual;

19.5.2. Licitar, receber, armazenar e distribuir os alimentos pereciveis e ndo pereci-
veis com énfase em alimentos in natura, respeitando a cultura alimentar regional e
especificidades do calendario escolar e atendendo as necessidades de cada catego-
ria de acordo com a fase de desenvolvimento da crianga, tempo de permanéncia no
CEI, as condi¢des sociais da regido e o calendario escolar, zelando pela qualidade dos
produtos a serem adquiridos, bem como pelos cronogramas de entrega e periodo de
utilizagdo dos mesmos;

19.5.3. Providenciar analises laboratoriais previstas em legislagdo pertinente ao tipo
de alimento, sempre que necessario;

19.5.4. Assegurar que as normas de seguranga alimentar, assim como as normas de
operacionalizac¢do geral do Programa Municipal de Alimentacdo Escolar, estejam sen-
do aplicadas nas cozinhas escolares, através de supervisdo técnica por nutricionista
habilitado;

19.5.5. Assegurar supervisao técnica por nutricionista habilitado, com orienta¢do aos
educadores quanto a padronizagao do cardapio normal e especial, introdugdo de novos
alimentos e higiene;

19.5.6. Suprir o abastecimento de combustivel, gas liquefeito de petroleo, GLP e abas-
tecer os produtos para o uso da maquina de lavar louga, visando o preparo de refei¢oes
nos CEls, bem como, a higienizagio do local de trabalho, de modo a garantir o forne-
cimento das refei¢des;

19.5.7. Adequar a quantidade de alimentos e o suprimento de GLP na medida em que
ocorrer o aumento de demanda sem prejudicar a qualidade da alimentagdo escolar;
19.5.8. Disponibilizar a infraestrutura técnica e sanitaria de acordo com a legislagdo
vigente, bem como equipamentos e utensilios essenciais a0 cumprimento dos traba-
lhos operacionais previstos neste Termo de Referéncia Técnica;

19.5.9. Orientar e supervisionar o adequado uso de Equipamentos de Protegdo Indi-
vidual, EPI e de Equipamentos de Prote¢ao Coletiva, EPC, no processo de preparo e
distribuig¢do de alimentos;

19.5.10. Notificar eventuais inadequagdes observadas na utilizagdo de EPI e EPC,
quando necessario;

19.6. Compete a CAE, além de realizar diligéncias presenciais:

19.6.1. Orientar e autorizar servigos técnicos nas areas de engenharia e arquitetura que
se pretenda realizar nas dependéncias dos CElIs;

19.6.2. Realizar servigos de manutengao predial compreendendo servigos relativos a:
19.6.3. Alvenaria, cobertura, estrutura, fundagdo, muros, gradis;

19.6.4. Instalagdo elétrica - circuito de alimentagao de forga e de iluminagao;

19.6.5. Sistema hidraulico, esgoto e drenagem;

19.6.6. Calhas e condutores pluviais;

19.6.7. Manutengao das Instalacdes do sistema de gas e fogdes;

19.6.8. Limpeza e desentupimento de caixas de gordura e rede interna de esgoto;
19.6.9. Manutengao de serralheria;

19.6.10. Manutengao de playground;

19.6.11. Manutengao e recarga de extintores;

19.6.12. Instalar e fazer manutengdo de sistemas de alarmes de intrusdo;

19.6.13. Gerenciar servigo de controle de pragas urbanas (desinsetizagio, desratiza-
¢do);

19.6.14. Intermediar contato com os 0rgdos responsaveis pela gestdo e fiscalizagao da
construgdo do CEI, para execugdo de eventuais obras nos prédios em que a garantia da
construtora esteja em periodo de vigéncia;

19.7. Compete ao Representante Regional, além de realizar ou determinar diligéncias
presenciais:

19.7.1. Encaminhar a CSAGC, ap6s anuéncia, os relatorios trimestrais e final de
acompanhamento do CEI, elaborados pela Supervisdo Educacional do Sistema Mu-
nicipal de Ensino;

19.7.2. Analisar as demandas apresentadas pelos CEls e encaminha-las aos setores
competentes para as providéncias necessarias;

19.8. Compete ao Supervisor Educacional, além de diligéncias presenciais:

19.8.1. Participar da elaboragdo, implementagao e avaliagdo da politica publica edu-
cacional municipal;

19.8.2. Orientar, analisar documentos e indicando adendos e/ou corregdes, quando
necessarios;

19.8.3. Orientar e dirimir davidas da Equipe Gestora do CEIL, atuando na implementa-
¢do e no cumprimento da legislagdo educacional;

19.8.4. Lavrar em termo de visita o registro do observado e as orientagdes superviso-
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ras e garantir a ciéncia da equipe gestora;

19.8.5. Participar do planejamento anual nos termos de Resolugéo especifica da SME;
19.8.6. Acompanhar a gestdo das vagas nas unidades educacionais, cumprindo as de-
terminagdes de matricula e propor replanejamento, quando necessario;

19.8.7. Emitir parecer sobre alteragdes nos quadros: da Equipe Gestora e da Equipe
Docente e de Apoio Direto a crianga, sempre que necessario, visando atender ao dis-
posto neste Termo de Referéncia Técnica;

19.8.8. Realizar a conferéncia dos documentos comprobatorios da habilitagdo dos
membros da equipe gestora e docente, bem como dos requisitos de experiéncia, quan-
do houver;

19.8.9. Em relag@o ao Regimento Escolar Proprio:

19.8.9.1. indicar adequagdes sempre que necessario e estabelecer prazos para a homo-
logagdo dos adendos;

19.8.9.2. acompanhar o processo de adequagdes pelo CEIL analisar e emitir parecer,
nos termos da Resolugdo CME n° 01 de 2010 e da Resolugdo SME n° 04 de 2018;
19.8.10. Acompanhar a elaboragao, implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagogico
nos termos da Resolugdo SME n° 15 de 2022 ¢ Comunicados anuais;

19.8.11. Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementagdo do processo
de avaliacdo institucional participativa nas unidades educacionais;

19.8.12. Enviar ao Representante Regional, de acordo com o cronograma estabele-
cido pela SME, os relatorios de que trata o subitem 18.4 deste Termo de Referéncia
Técnica; .

20. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

20.1. Da otimizagdo dos recursos:

20.1.1. As aquisi¢des/servigos deverdo seguir, integralmente, os principios da isono-
mia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa-fé,
probidade e eficiéncia, a fim de garantir a Unidade Educacional produtos e servigos de
boa qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento, mediante a escolha comprova-
damente mais vantajosa para a parceria, de acordo com o Regulamento Proprio para
aquisi¢do de Produtos e Servigos, adotando, para esse fim:

20.1.1.1. A cotag@o de ao menos 03 or¢amentos nos processos de aquisi¢do de produ-
tos e/ou servigos;

20.1.1.2. Planilha or¢amentaria devidamente assinada;

20.1.1.3. Consulta da Inscrigdo e da Situagdo Cadastral, no enderego eletronico https://
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

20.1.1.4. Consulta ao Sistema Integrado de Informagdes sobre Operagdes Interestadu-
ais com Mercadorias e Servigos, Sintegra, no enderego eletronico http:/www.sintegra.
gov.br/;

20.1.1.5. Consulta ao Simples Nacional, no enderego eletronico http:/www8.receita.
fazenda.gov.br/SIMPLESNACIONAIL /aplicacoes.aspx?id=21;

20.1.1.6. Consulta das certiddes de regularidade fiscal junto aos 6rgaos:

A. Secretaria da Receita Federal, que abranja inclusive os Débitos Previdenciarios;
B. Caixa Econdmica Federal, regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vigo - FGTS.

20.2. Da utilizagdo dos recursos recebidos:

20.2.1. Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
20.2.1.1. Remunerag¢do da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas: pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

A. Os reajustes salariais devem seguir as convengdes coletivas de cada categoria.
20.2.1.2. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgado
em relagdo ao valor total da parceria, tais como telefone, internet, contador, entre
outros;

20.2.1.3. Aquisicao de bens duraveis, conforme defini¢do disposta na portaria do Mi-
nistério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional n® 448 de 2002, imprescindiveis
e essenciais a execugao do ajuste, de acordo com o Plano de Trabalho, em consonéancia
com o documento que comprova a otimizagdo do recurso publico, com autorizagido
prévia da CSAGC;

20.2.1.4. Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos financeiros re-
passados para a execucdo da parceria, deverdo ser incorporados ao patriménio do Mu-
nicipio, cabendo a OSC a responsabilidade pela sua guarda e conservagdo, observado
o0 inciso 4.4 do Termo de Colaboragdo;

20.2.2. Os procedimentos para utilizagdo dos Recursos Financeiros, bem como, para
prestar contas sdo:

20.2.2.1. Conta bancaria[[1]] no Banco do Brasil ou na Caixa Economica Federal,
especifica para a parceria objeto deste Termo de Referéncia Técnica, que deve ser in-
formada pela OSC em documento assinado pelo seu representante, conforme ANEXO
111, Modelo G;

20.2.2.2. Todos os langamentos na conta corrente devem ser acompanhados por com-
provante de quitagdo do débito junto ao fornecedor;

20.2.2.3. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria seréd realizada de
forma eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final;

20.2.2.4. E vedado o saque de recursos da conta corrente especifica, assim como o
pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

20.2.2.5. E vedada a transferéncia dos recursos da conta corrente da parceria para
qualquer outra conta, ainda que de titularidade da OSC, sem o respectivo comprovante
de despesa, mesmo com posterior devolug@o, sem a devida previsdo no Plano de Tra-
balho ou prévia autorizagao da CSAGC;

20.2.2.6. Os saldos e provisdes dos recursos repassados a titulo da parceria, enquanto
ndo utilizados, deverao ser aplicados em cadernetas de poupanga ou fundo de aplica-
¢do de curto prazo;

20.2.2.7. A conta de aplicag@o financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do
ajuste, ndo podendo ser realizada em contas estranhas a0 mesmo.

20.3. Das compras efetuadas via lojas virtuais (internet)

20.3.1. Aquisigdes de produtos por lojas virtuais devem considerar se:

20.3.1.1. A loja virtual ¢ de propriedade do fornecedor, onde a nota fiscal serd emitida
pelo mesmo; ou

20.3.1.2. A loja virtual anunciante atua em formato “marketplace”, onde a nota fiscal
sera emitida pelo fornecedor vendedor, e ndo pela loja anunciante.

A. Neste caso as verificagdes de regularidade fiscal deverdo ser realizadas consideran-
do os dados do fornecedor vendedor.

B. A forma de pagamento (boleto ou transferéncia bancéria) devera conter informa-
¢Oes suficientes para a identificagdo do fornecedor vendedor e, sempre que possivel, a
relagdo, do mesmo, com a loja virtual anunciante (marketplace).

20.4. Fica vedada a formalizagdo de contratos e aditivos contratuais com prestadores
de servigos e fornecedores por prazos indeterminados.

20.5. Dos rateios administrativos financeiros:

20.5.1. Para as OSCs que possuem mais de 1 (um) Termo de Colaboragdo vigente com

a SME ¢ permitido o rateio, entre as UEs, das despesas referentes a:

20.5.1.1. Salarios dos profissionais da equipe de gestdo financeira, observando o dis-
posto no item 7.4.2.2.

20.5.1.2. Encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais.

21. DA PRESTACAO DE CONTAS

21.1. Dos documentos obrigatorios:

21.1.1. A OSC devera tramitar mensalmente, no sistema informatizado de acompanha-
mento e registro, os seguintes documentos nas prestagdes de contas:

21.1.1.1. Documentos digitalizados referentes as despesas inseridas no sistema infor-
matizado de acompanhamento e registro de acordo com as Instrugdes contidas nos
itens 20, 21.7, 21.8 deste termo de Referéncia Técnica;

21.1.1.2. Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagdo dos recur-

21.1.1.3. Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicagdo financeira;

21.1.1.4. Folha de pagamento e resumo geral;

21.1.1.5. Folha de adiantamento de salario, se houver;

21.1.1.6. Folha de rescisdo de contrato e férias, se houver;

21.1.1.7. Comprovante de recolhimento de INSS sobre a folha de pagamento;
21.1.1.8. Comprovante de recolhimento do FGTS/GRF acompanhado dos relatdrios

da SEFIP/GFIP;

21.1.1.9. Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a
folha de pagamento;

21.1.1.10. Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;
21.1.1.11. Comprovante de recolhimento do PIS sobre a folha de pagamento;
21.1.1.12. Notas fiscais de aquisi¢do de produtos e ou servigos, acompanhadas do(s)/
da(s):

A. Validador do DANFE no caso de aquisi¢do de produtos;

B. Validag@o da comissdo recebedora nas notas fiscais conforme modelo abaixo:

NOS, MEMBROS DA COMISSAO RECEBEDORA, ATESTAMOS QUE NA

DATA DE / / , RECEBEMOS TODOS OS ITENS E/OU
ATESTAMOS A EXECUGAO DOS SERVICOS REFERENTES A NOTA
FISCAL N°

NOME LEGIVEL E ASSINATURA, CARGO, DOCUMENTO CPF/RG.

Modelo de identificagdo Comissdo Recebedora

C. Comprovante de pagamento;
D. Aprovacdo prévia do NAED para as atividades pedagogicas realizadas em ambien-
te externo ao CEI;
E. Documentos elencados no subitem 21.8 deste Termo de Referéncia Técnica, para
eventuais despesas com servigos terceirizados a OSC;
F. Parecer favoravel do Conselho de Escola;
G. Justificativa para esclarecimento de eventuais situagdes contrarias ao exposto no
Termo de Colaboragdo, que venham a ocorrer e possam gerar duvidas na analise das
contas, devidamente assinada pelo representante legal da OSC de acordo com o es-
tatuto social;
21.1.1.13. Todos os encargos e demais despesas relacionadas aos funcionarios, com o
respectivo comprovante de recolhimento:
A. INSS, Instituto Nacional de Seguro Social;
B. FGTS/GRF acompanhado da relagdo de funcionarios/SEFIP/GFIP;
C. IRRF,Imposto de Renda Retido na fonte;
D. PIS sobre a folha de Pagamento;
E. Folha de pagamento e o resumo geral;
F. Contribui¢do Sindical, assistencial, etc;
G. Beneficios como vale-transporte, vale-refeigdo, vale-alimentagdo, convénio médi-
co, convénio odontolégico, seguro de vida;
(a) Os beneficios concedidos/pagos aos funcionarios devem estar de acordo com as
convengdes sindicais, e nos comprovantes de despesas constar o nome do funcionario
ou constar a relagdo nominal com todos os beneficiarios;
21.1.1.14. Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deverdo ser
digitalizados no sistema informatizado de acompanhamento e registro no més da sua
formalizagao, observando o disposto no item 20.4
21.1.1.15. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo piblica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica. | - B
21.1.1.16. DADOS BANCARIOS PARA DEVOLUCAO AO ERARIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CNPJ: 51.885.242/0001-40
BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 4203-X

CONTA-CORRENTE: 73.203-6

21.2. Da documentagdo para comprovagao das despesas:

21.2.1. Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de vigéncia da par-
ceria;

21.2.2. A OSC, anteriormente a quaisquer aquisi¢des, ou contratagdes, devera efetuar
ao menos trés orgamentos em empresas distintas, e seguir o regulamento de compras
¢ 0 Plano de Trabalho, observando o Item 21.2.3 deste Termo de Referéncia Técnica;
21.2.3. Os documentos comprobatdrios da utilizagdo dos recursos recebidos: notas fis-
cais, recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes,
etc, devem ser originais e emitidos em nome da OSC, dentro do periodo de vigéncia
da parceria, além de ndo conter rasuras;

21.2.4. As despesas de aquisicdo ou prestagdo de servigos referentes & manutengao
de bens moveis, brinquedos e manutengdes prediais, somente serdo aceitas mediante:
21.2.5. A autorizagdo prévia da CSAGC anexada no sistema informatizado de acom-
panhamento e registro;

21.2.6. A apresentacdo, no sistema informatizado de acompanhamento e registro, de
relatorio com fotos demonstrando o antes e o depois do servigo autorizado;

21.2.7. As despesas referentes a atividades pedagodgicas realizadas em ambiente ex-
terno ao CEI, e de aquisi¢@o de brinquedos e livros, somente serdo aceitas mediante
autorizagdo prévia no Naed e seus comprovantes devem ser anexados no sistema in-
formatizado de acompanhamento e registro;

21.3. Da Concilia¢do Bancaria:

21.3.1. Todas as prestagdes de contas dos Termos de Colaboragdo devem apresentar
conciliagdo bancaria referente a utilizagdo do recurso no sistema informatizado de
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acompanhamento e registro;

21.3.2. As despesas pertinentes a parceria devem ser pagas com o recurso do Termo de
Colaboragao, sendo que as saidas financeiras para pagamentos dessas despesas devem
ocorrer somente na conta especifica do referido Termo;

21.3.3. A movimentacdo financeira devera atender ao artigo 53 da Lei 13.019/2014
[211;

21.3.4. Em atendimento ao disposto na Lei 13.019 de 2014, as despesas devem ser pa-
gas com o recurso do Termo de Colaboragdo e as saidas financeiras para pagamentos
das despesas devem ocorrer somente na conta especifica do Termo de Colaboragio;
21.3.5. E proibida qualquer retirada financeira da conta bancaria do Termo de Colabo-
racdo que ndo seja para gastos com a execugdo do Plano de Trabalho;

21.3.6. E vedado depositar qualquer valor na conta especifica do Termo de Colabora-
¢a0, salvo para reembolso de despesas ndo aceitas na prestagdo de contas;

21.3.7. O valor referente as despesas nao aceitas/glosadas deve ser devolvido imedia-
tamente para conta da parceria;

21.3.8. Qualquer divergéncia entre as retiradas bancarias e as despesas inseridas no
sistema informatizado de acompanhamento e registro devera ser detalhada na conci-
liagdo bancaria;

21.4. Da Dispensa de Pesquisa de Prego:

21.4.1. Vale-transporte: cujo valor da tarifa ¢ instituido por meio de Decreto Muni-
cipal;

21.4.2. Cesta Bésica e Vale-alimentagdo/Refeicdo: desde que esteja demonstrado na
Convengao Sindical o valor estipulado para este beneficio;

21.4.2.1. Nao havendo o valor expresso na Convengdo Sindical, faz-se obrigatoria a
realizagdo dos trés orgamentos, desde que todos os itens apontados pela Convengao
estejam descritos na pesquisa de prego;

21.4.3. Manutengdo de eletroeletronicos, eletrodomésticos e utensilios domésticos
cujo valor do servigo e o valor das pegas necessarias corresponder até 30% do preco
total de mercado do equipamento, desde que documentado com um minimo de duas
pesquisas, podendo ser realizadas pela internet desde que os documentos comprobato-
rios atendam ao disposto por este Termo Referéncia Técnica;

21.4.4. A documentagdo que trata o item 20 devera ser mantida nos processos de com-
pra, ndo sendo obrigatério anexar no sistema informatizado de acompanhamento e
registro, porém os documentos poderdo ser solicitados a qualquer tempo para a vali-
dagdo de despesa, e nas diligéncias presenciais;

21.5. Das Informagdes Obrigatorias nas Despesas Realizadas Com Recursos Publicos:
21.5.1. Todo documento original referente a despesa efetuada com recurso financeiro
repassado para a execucao do objeto da parceria e apresentado na Prestagdo de Contas
devera conter as seguintes informagdes:

21.5.1.1. Pago com recursos da SME/Prefeitura de Campinas/SP;

21.5.1.2. Numero do Termo de Colaboragio/Termo(s) Aditivo(s);

21.5.1.3. Vigéncia Inicio e Vigéncia Fim

21.5.1.4. Fonte de Recursos: MUNICIPAL

21.5.1.5. Nome da Organizagio da Sociedade Civil;

21.5.1.6. Nome do CEL

21.6. Das restrigdes:

21.6.1. E vedado a OSC:

21.6.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

21.6.1.2. Realizar despesas em data ou competéncia anteriores ao inicio da vigéncia
da parceria;

21.6.1.3. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, sem prévia au-
torizagdo da CSAGC;

21.6.1.4. Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamen-
tos ou a recolhimentos fora dos prazos;

21.6.1.5. Remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da Administragdo Direta ou Indireta,
inclusive em decorréncia de servigos de consultoria e assisténcia técnica;

21.6.1.6. Pagar despesas com assessoria juridica, tarifas bancarias, tarifas de geréncia
ou similar, demais despesas nio relacionadas ao exclusivo funcionamento da Unidade
Educacional.

21.7. Das notas fiscais das empresas contratadas:

21.7.1. Poder@o ser apresentadas nas Prestagdoes de Contas do recurso financeiro re-
passado para a execugdo do objeto da parceria as seguintes modalidades de Notas:
21.7.1.1. Nota Fiscal Convencional (somente para Microempreendedor Individual,
ME]I, do estado de Sdo Paulo);

A. Para contratagdes de servigos de MEI a OSC devera verificar a legislagdo e os
encargos pertinentes;

B. Todas as Notas Fiscais Convencionais apresentadas nas Presta¢cdes de Contas de-
vem ser originais, primeiras vias, sem rasuras, emendas, cortes ou ressalvas, e emi-
tidas em nome e com o CNPJ da OSC, descrevendo detalhadamente a mercadoria
adquirida;

21.7.1.2. Nota Fiscal Eletronica, NF-e, de aquisi¢do de mercadorias;

A. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir NF-e cujo arqui-
vo digital, obrigatoriamente, tera que ser enviado pela empresa a OSC;

(a) Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa devera fornecer Danfe;

(b) A OSC devera verificar a validade e a autenticidade do Danfe, mediante consulta
ao site www.nfe.fazenda.gov.br;

B. O Danfe acompanhado da validagdo da NF-e sera o documento que a OSC devera
apresentar em suas Prestagdes de Contas como comprovante da despesa;

C. ANF-¢ e o Danfe deverdo ser emitidos em nome e com o0 CNPJ da OSC detalhando
a mercadoria adquirida;

21.7.1.3. Nota Fiscal de Servigos Eletronica, NFS-e:

A. Empresas prestadoras de servigos deverdo emitir NFS-e a OSC detalhando os ser-
vigos prestados;

21.7.1.4. Todas as Notas Fiscais recebidas pela OSC, durante toda a execugao da par-
ceria, deverdo ter sua escrituragdo contabil realizadas mensalmente;

21.8. Da contratagdo de servigos de empresas terceirizadas:

21.8.1. Apos a formalizagdo do Termo de Colaboragdo, somente serdo aceitas na
prestacdo de contas, em casos excepcionais e aprovadas previamente pela CSAGC,
despesas com contratagdo de servigos de empresas terceirizadas para atividades-meio
(portaria e limpeza);

21.8.2. Na aprovagdo da contratagdo de servigos de empresas terceirizadas, a OSC
devera exigir e apresentar a seguinte documentagao:

21.8.2.1. Notas fiscais de prestacdo de servigos contendo os dados exigidos conforme
item 21.5.1;

21.8.2.2. Comprovante de depdsito, ou boleto bancario com respectivo comprovante
de pagamento e/ou ordem bancaria;

21.8.2.3. Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;

A. Na contratagdo de servigos terceirizados ¢ obrigatoria a retencdo (desconto) e re-
colhimento dos encargos como IRRF, PIS/COFINS/CSLL, ISSQN, INSS, de acordo

5.
.
6.

com a legislagdo aplicavel;

21.8.2.4. A Empresa prestadora de servigos terceirizados optante pelo Simples Na-
cional, devera apresentar a Declaragdo Anexo I da Instrugdo Normativa SRF n° 459
de 2004 e:

A. Folha de pagamento acompanhada do resumo geral da empresa terceirizada dos
funcionarios que prestaram servigos no CEI;

B. Holerites dos funcionarios da empresa terceirizada que prestaram servigos no CEI
com o devido comprovante de pagamento;

C. Folha-ponto dos funcionarios da empresa terceirizada que prestaram servicos no
CEIL

D. Guia de recolhimento de INSS da empresa terceirizada, com comprovante de pa-
gamento;

E. Guia de recolhimento do FGTS e relagdo de funcionarios (SEFIP/GFIP) da empresa
terceirizada, com comprovante de pagamento;

F. Certificados de Regularidade Fiscal, atualizados da empresa terceirizada, quais se-
jam:

(a) Certificado de Regularidade do FGTS, CRF;

(b) Certidao de Regularidade Fiscal de Débitos Trabalhistas, CNDT;

(c) Certiddo de Regularidade Fiscal dos Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido que abrange, inclusive, a regularidade relativa as contribuigdes
previdenciarias e sociais.

21.8.2.5. A OSC ¢ responsavel solidaria com a empresa terceirizada, portanto deve
fiscalizar os pagamentos de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre
outros;

21.8.3. Da retengéo e do recolhimento de impostos:

21.8.3.1. Se houver contratacdo de servigos pela OSC e estes exigirem a necessidade
legal de se proceder a retengao de impostos na fonte, a OSC devera:

21.8.3.2. Reter os referidos encargos e efetuar os recolhimentos;

21.8.3.3. Apresentar na prestacdo de contas os recolhimentos dos encargos com a co-
pia da nota fiscal correspondente para validagao/aceitagdo da despesa;

21.8.4. Da contratacdo e do pagamento de pessoal:

21.8.4.1. Para contratagdo de funcionarios a OSC devera seguir integralmente os prin-
cipios da administragdo publica, baseado em seu Regulamento Proprio de Compras e
Contratagdes;

21.8.4.2. A contratacdo da equipe profissional para atendimento do objeto da parceria
devera ocorrer por meio da Consolidagio das Leis do Trabalho, CLT;

21.8.4.3. O holerite deve trazer a fung¢do/cargo do profissional contratado e registrado,
e o més de referéncia;

A. Todos os holerites deverdo conter seu respectivo comprovante individual de pa-
gamento;

B. A autorizagdo para pagamento de horas extras serd medida excepcional que deve
ser justificada em razdo de eventuais necessidades de replanejamento do calendario
escolar, requer parecer da Supervisdo Educacional do Sistema Municipal de Ensino e
validagdo do Representante Regional;

C. Pagamento de horas extras por razdes que ndo se referem ao cumprimento do ca-
lendério escolar, conforme disposto no subitem B devem ser aprovadas pela CSAGC;
21.8.4.4. Durante a execugdo da parceria, a OSC devera manter atualizado o Quadro
de Recursos Humanos vinculado a parceria e a cada contratagdo, demissdo ou substi-
tuigdo de funcionarios deve:

A. Encaminhar oficio ao Naed ao qual o CEI esta vinculado, indicando quais as alte-
ragdes no quadro de recursos humanos, de acordo com os modelos que constam do
ANEXO III, conforme o caso;

B. Atualizar no sistema informatizado de acompanhamento e registro as informagdes
relacionadas as alteragdes realizadas;

21.8.5. Da rescisdo de contrato de trabalho:

21.8.5.1. No caso da rescis@o contratual, o documento rescisorio devera estar datado
e assinado, observando as regras vigentes da CLT e deverdo ser incluidos no sistema
informatizado de acompanhamento e registro juntamente com a Rescisdo de Contrato
de Trabalho os pedidos de demissio;

21.8.5.2. Para aceitagdo de aviso prévio indenizado sera necessario analise prévia da
CSAGC;

21.8.5.3. A Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, GRRF, devera ter o compro-
vante bancario de recolhimento, bem como, estar acompanhada do Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

21.8.6. Da folha de pagamento:

21.8.6.1. A OSC que possui mais de uma folha de pagamento, que constem em pres-
tagdes de contas para outros 6rgaos ou outras parcerias com o poder publico, devera
apresentar copia do Resumo Geral dessas folhas;

21.8.6.2. Durante toda a vigéncia da parceria é obrigatoria a digitalizagdo da folha
de pagamento e do resumo geral no sistema informatizado de acompanhamento e
registro;

21.8.7. Da comprovagao da utilizagdo dos recursos recebidos:

21.8.7.1. As OSCs deverdo prestar contas dos recursos recebidos por meio do langa-
mento e digitalizagdo de documentos comprovantes das despesas no sistema informa-
tizado de acompanhamento e registro sob pena de suspensdo dos repasses de recursos
financeiros;

21.8.7.2. A comprovagado de pagamento dos documentos apresentados para compor as
despesas devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou seja,
crédito na conta bancaria de titularidade do fornecedor/prestador de servigo (nos casos
de Notas Fiscais) ou crédito na conta bancaria dos funcionarios (nos casos de Holerites
e Rescisdes), para posterior confronto junto ao extrato bancario da conta especifica
para a movimentac¢ao dos recursos publicos;

21.8.7.3. Para a comprovagao das despesas no sistema informatizado de acompanha-
mento e registro, ¢ necessaria a apresentagdo documento gerador da despesa e do
documento quitador da despesa;

21.8.7.4. A OSC deve realizar a Prestagdo de Contas no sistema informatizado de
acompanhamento e registro até o décimo quinto dia do més subsequente da realizagéo
da despesa, sendo que os documentos langados deverdo ser devidamente digitalizados
¢ inseridos nos campos apropriados;

A. Apobs os langamentos no sistema informatizado de acompanhamento e registro,
o processo de entrega da prestagdo de contas s6 sera considerado valido finalizada a
tramitagdo do més referéncia;

21.8.7.5. As digitalizagdes dos comprovantes das despesas apresentadas nas Presta-
¢oes de Contas devem ser idénticas as originais, legiveis, sem altera¢des digitais e em
resolugdo 300 dpi (dots per inch - pontos por polegada);

21.8.7.6. Os documentos de despesas langados no sistema informatizado de acompa-
nhamento e registro deverdo ser digitalizados no mesmo arquivo, com tamanho de até
SMB (megabytes);

A. Na digitalizagdo dos documentos de que trata o subitem 21.8.7.6 é desejavel que
seja observada a seguinte organizagao:
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(a) Holerith com o respectivo comprovante de pagamento;

(b) Nota Fiscal, comprovante de pagamento, comissao recebedora etc;

(c) Contratos firmados constando todas as paginas inclusive aditivos;

(d) Folha de pagamento com resumo geral,

(e) Guia de Recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social, GFIP/
SEFIP, com o respectivo comprovante de pagamento;

B. Todo documento digitalizado no sistema informatizado de acompanhamento e re-
gistro devera ser a reprodugdo fiel do original;

C. A OSC deve guardar os documentos originais por dez anos, conforme determina o
Art. 3°, §3°, da Portaria Interministerial n® 127 de 2008;

D. Cabera a SME, por meio da CSAGC, a analise da prestagdo de contas encami-
nhada pela OSC, visando ao acompanhamento da execucado financeira do Termo de
Colaboragdo;

E. Constatada irregularidade ou omiss@o na prestagdo de contas, sera concedido pra-
70, a ser determinado pela CSAGC, para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigacgdo nos termos do disposto no Art. 70, e seus paragrafos, da Lei Federal n°
13.019 de 2014;

21.8.8. Da prestacdo de contas anual ao TCE:

21.8.8.1. Anualmente, no més de margo ou conforme demanda especifica, a OSC sera
informada, por meio da SME, sobre a Prestacdo de Contas ao TCE-SP;

21.8.8.2. A OSC deve apresentar a prestagdo de contas anual conforme orientagdo da
SME publicada no DOM, referente aos recebimentos dos recursos publicos oriundos
da parceria, observando o disposto nas Instru¢des n° 01/2020 do TCE-SP;

22. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

22.1. A SME devera:

22.1.1. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
os respectivos Planos de Trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encer-
ramento;

22.1.2. Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

22.2. A OSC devera:

22.2.1. Divulgar na internet copia do(s) termo(s) de Colabora¢do com a SME, em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos CEIs em que exerca suas agdes;

22.2.2. Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos ter-
mos das exigéncias do TCE-SP, consistentes na divulgacao pela via eletronica de todas
as informagdes sobre suas atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n°
16 de 2018 do TCE-SP:

22.2.2.1. Estatuto social atualizado;

22.2.2.2. Termos de Colaboragao;

22.2.2.3. Plano de trabalho;

22.2.2.4. Relagdo nominal dos dirigentes;

22.2.2.5. Valores repassados (por parceria);

22.2.2.6. Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas) e os respectivos valores
pagos;

22.2.2.7. Lista de prestadores de servigos (pessoas juridicas) e os respectivos valores
pagos;

22.2.2.8. Remuneragdo individualizada dos dirigentes com os respectivos nomes car-
gos ou fungdes;

22.2.2.9. Remuneragao individualizada dos empregados com os respectivos nomes
cargos ou fungdes;

22.2.2.10. Balango Patrimonial do exercicio encerrado com o comparativo do ano
anterior acompanhado das notas explicativas;

22.2.2.11. Demonstragdo do Resultado DRE do periodo atual com o comparativo do
ano anterior;

22.2.2.12. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do periodo atual com o comparativo
do ano anterior;

22.2.2.13. Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido do periodo atual;
22.2.2.14. Balancete analitico acumulado do exercicio atual;

22.2.2.15. Parecer da Auditoria Contabil Independente, se houver;

22.2.2.16. Parecer de Auditoria Independente nos termos do disposto no Decreto n®
8.482 de 2014, Art. 3° § 5°, se houver;

A. “Decreto 8482 de 23/05/2014, artigo 3° paragrafo 5° “ § 5 ° As entidades de que
trata o art. 1° cuja receita bruta anual for superior ao limite mdaximo estabelecido no
inciso 1l do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
deverdo submeter sua escrituragdo a auditoria independente realizada por institui¢do
credenciada junto ao Conselho Regional de Contabilidade.*

22.2.2.17. Regulamento Proprio para aquisi¢do de Produtos e Servigos, bem como
contratagdo de Pessoal, Plano de Cargos, salarios e Beneficios dos empregados;
22.2.2.18. Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados.

23. DAS ORIENTACOES PERIODICAS

23.1. E obrigatéria a participacdo dos membros da Equipe Gestora do CEI nas reuni-
Oes perioddicas de trabalho da Coordenagdo Pedagdgica da SME e do Naed ao qual o
CEI esta vinculado;

23.2. As reunides t€ém como finalidade o acompanhamento da implementagdo do Pro-
jeto Pedagdgico do CEI, a orientagdo e o apoio referente a Legislagdo Educacional e
as Diretrizes da SME e/ou formagdo em servico;

23.2.1. Nos dias de semana destinados a estas reunides ndo deverdo ser agendados
outros eventos nas unidades educacionais.

24. DA COMUNICACAO

24.1. Os meios de comunicagdo oficiais entre a OSC e os setores da SME séo:

24.1.1. E-mail institucional;

24.1.2. Software de comunicagdo institucional, pela internet, que utiliza textos, voz
e/ou video;

24.1.3. Telefone institucional,

24.1.4. Oficios em papel timbrado da OSC direcionados ao setor de interesse;

24.2. A comunicagdo entre a OSC, ¢ os setores listados no Item 19 deste Termo de
Referéncia Técnica devera ter, como intermédio, o Naed ao qual o CEI esta vinculado;
24.3. Quando o meio de comunicagdo 24.1.1 for utilizado, mesmo que o teor do as-
sunto ndo esteja diretamente ligado a competéncia do Naed, o mesmo, ainda assim,
devera ter seu enderego de e-mail colocado em copia na mensagem, para que possa se
manter atualizado das situagdes tratadas;

24.4. Quando o meio de comunicagdo 24.1.4 for utilizado, deve ser encaminhado ao
Representante Regional do Naed, que, de acordo com a necessidade, encaminhara
para o setor competente ja com suas consideragdes;

24.5. A OSC deve manter a comunicag¢éio com as coordenadorias setoriais e o Naed por
meio de seu representante legal ou seus prepostos;

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. Nao ¢ permitida a atuagdo da OSC em rede;

25.2. As OSCs deverdo garantir medidas de acessibilidade para criangas e pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos nos CEIs;

25.3. A SME realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com a comunidade
escolar e utilizara os resultados como subsidio para a avaliacdo da parceria;

25.4. A SME oferece orientagdo as OSCs que pretendam apresentar propostas de Pla-
no de Trabalho, a fim de sanar eventuais duvidas, pelo endereco eletronico sme.con-

venios@educa.campinas.sp.gov.br.

[1] O Art. 51 da Lei Federal n° 13.019 de 2014, prevé isencdo de tarifas bancarias
para as contas nas quais devem ser realizadas as movimentagdes com os recursos da
parceria;

[2] Art. 53. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obri-
gatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.”

Relagiio de Bens Alocados — Centro de Educagio Infantil - DEMAIS UNIDADES

Quantidade |item

6 Freezer vertical. Para cozinha industrial. Dimenséo de 0,7 x 0,8 m com
margem de 5% para mais ou menos. Com revestimento interno e
externo em ago inox. Com controle de temperatura digital. Com
isolamento em poliuretano. Volume interno minimo de 600 litros.
Capacidade minima em gn 1/1 - 65: 29; temperatura de trabalho:
intervalo minimo: -18 a -15°c; poténcia minima do compressor: 1/2 hp.
220v monofasico 60hz

6 IE{efrigerador vertical. Para cozinha industrial.dimens&o de 0,7 x 0,8 m com
margem de 5% para mais ou menos. Com revestimento interno e externo
em ago inox. Com controle de temperatura digital. Com isolamento em
poliuretano. Volume interno minimo de 600 litros. Capacidade minima em
gn 1/1 - 65: 29; temperatura de trabalho: intervalo minimo: +2 a +4°c;
poténcia minima do compressor: 1/3 hp. 220v monofasico 60hz

1 Conjunto refeitério adulto
1 Fogao elétrico. Com duas bocas. Com poténcia entre 2,0 kw e 4,0 kw de poténcia. 220v.
1 Geladeira. Refrigerador/congelador duplex; sistema de degelo automatico (frost-free); indice de

eficiéncia faixa de classificagéo padrao

2022 do programa brasileiro de etiquetagem a+++; no maximo 72 cm de largura. Volume interno
total minimo (1) 460 volume interno refrigerador minimo (1) 334; volume interno congelador
minimo(l) 89; garantia minima 1 ano; tens&o de 110 ou 127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Microondas com suporte de parede. Forno micro-ondas com suporte de parede, com
capacidade minima de 301. 127v. Selo procel a. Garantia minima de 1 ano.

1 Poltrona de amamentagao

1 Purificador. Purificador de agua; retencgéo de particulas minimo classe c; em plastico abs, na

cor branca, preta ou cinza; troca do refil com 3000
Litros ou 1 ano; armazenamento de &gua gelada no minimo 1,1 litros; tenséo 127v, potencia

minima 90w;
1 Conjunto refeitério adulto
1 Fogao elétrico. Com duas bocas. Com poténcia entre 2,0 kw e 4,0 kw de poténcia. 220v.
1 Geladeira. Refrigerador/congelador duplex; sistema de degelo automatico (frost-free); indice de

eficiéncia faixa de classificagao padrao

2022 do programa brasileiro de etiquetagem a+++; no maximo 72 cm de largura. Volume interno
total minimo (1) 460 volume interno refrigerador minimo (1) 334; volume interno congelador
minimo(l) 89; garantia minima 1 ano; tens&o de 110 ou 127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Microondas com suporte de parede. Forno micro-ondas com suporte de parede, com
capacidade minima de 301. 127v. Selo procel a. Garantia minima de 1 ano.

1 Purificador. Purificador de agua; retengéo de particulas minimo classe c; em plastico abs, na
cor branca, preta ou cinza; troca do refil com 3000

Litros ou 1 ano; armazenamento de &dgua gelada no minimo 1,1 litros; tensao 127v, potencia
minima 90w;

2 Abridor de latas e garrafas. Em ago inox, com dimensao total de 18,2 cm. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

2 Armadilha luminosa - insetos. 3 lampadas de alta luminosidade led de 15w, area de cobertura
minima de 70m?; fabricada em polipropileno, bivolt. Sim. Na cozinha, sera possivel instalar
préximo aos refrigeradores e freezers que terdo eletrocalha alta. Um no circuito do pass trough e
outro na area gelada

3 Assadeira. Em aluminio, com antiadarente. Com capacidade de 7,2 litros. Com altura de 6,8
cm. Com toleréncia de até 5%, para mais ou para menos

5 Bacia. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 15,5 litros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Bacia. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composicao. Com capacidade de 26,0 litros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Balde. Com alga. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composi¢do. Com capacidade de 13,5
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Balde. Com alga. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 21,0
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

1 Bancada. Em ago inox 304. Com dimens&o de 1,0 x 0,7 m. Altura de 0,6 m. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

1 Bancada. Em ago inox 304. Com dimensao de 1,0 x 0,7 m. Altura de 0,9 m. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

1 Bancada. Em ago inox 304. Com dimensé&o de 1,5 x 0,7 m. Altura de 0,9 m. Com uma cuba
com dimens&o de 50 x 40 x 25 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

1 Bancada. Em ago inox 304. Com dimens&o de 2,5 x 0,7 m. Altura de 0,9 m. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

1 Bancada. Em ago inox 304. Com dimens&o de 2,5 x 0,7 m. Altura de 0,9 m. Com uma cuba
com dimens&o de 60 x 50 x 35 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

1 Bancada. Em ago inox 304. Com dimensé&o de 3,5 x 0,7 m. Altura de 0,9 m. Com duas cubas
com dimens&o de 50 x 40 x 25 cm cada. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

1 Bancada. Em ago inox 304. Com dimensao de 3,7 x 0,7 m. Altura de 0,9 m. Com uma cuba
com dimens&o de 50 x 40 x 25 cm cada e furo para descarte de residuos. Com tolerancia de
até 5%,

2 Bandeja retangular. Em aco inox, com dimensao total de 49,1 x 33,1 x 2,2 cm. Com tolerancia

de até 5%, para mais ou para menos

1 Batedeira planetaria. Cuba em aco inox. Com capacidade para 5 litros. Poténcia entre 500
e 1000w. 127v

2 Batedor manual. Em ago inox, com dimensao total de 42,2 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

3 Cacarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
16,2 a 19,8 litros. Garantia de 12 meses

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 3,1
a 3,8 litros. Garantia de 12 meses

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 5,2
26,4 litros. Garantia de 12 meses

3 Cacarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 7,2
a 8,8 litros. Garantia de 12 meses

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em camara
fria. Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 11,0 litros. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

50 Caixa plastica organizadora, Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em camara
fria. Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 35,0 litros. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos



mailto:sme.convenios@educa.campinas.sp.gov.br
mailto:sme.convenios@educa.campinas.sp.gov.br

Campinas, segunda-feira, 22 de julho de 2024

Diatio Oficial do Municipio de Campinas

31

Mixer. Com haste removivel em ago inox. Com protetor para néo arranhar a panela. Com
no minimo 500w de poténcia. 127v

Multiprocessador de alimentos. Em ago inox. Com capacidade de processamento de no
minimo 250 kg/h. Com no minimo 7 discos de corte. Com no maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em freezer.
Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 7,0 litros. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

3 Caldeirdo. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
10,8 a 13,2 litros. Garantia de 12 meses

3 Caldeirdo. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
17,12 20,9 litros. Garantia de 12 meses

5 Caldeirao. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
27,9 a 34,1 litros. Garantia de 12 meses

5 Caldeirao. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais.com capacidade de 47,7
a 58,3 litros. Garantia de 12 meses

150 Caneca infantil. Em ago inox, com capacidade de 250 mililitros. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

1 Coifa para forno. Em ago inox. Compativel com o forno combinado. Com no maximo 746 w de
poténcia. 220v.

150 Colher com ponta de silicone. Com ponta 100% em silicone. Sem bisfenol-a na composi¢ao

50 Colher curvada infantil. Em ago inox, com dimensao total de 5,2 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Colher de sobremesa. Em ago inox, com dimensao total de 16,0 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Colher infantil. Em ago inox, com dimensao total de 15,6 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Colher para arroz. Em ago inox, com dimensao total de 30,2 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

2 Concha terrina. Em ago inox, com dimens&o total de 30,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

100 Copo para bebé. Com frasco, rosca com alga, disco de vedagao e tampa. 180 mililitros, com
sistema antivazamento. Corpo em polipropileno, bebedor em tpe. Sem bisfenol-a na composig&o.
Com bebedor.

100 Copo para bebé. Com frasco, valvula rigida, alga e tampa. 240 mililitros. Com sistema
antivazamento. Corpo em polipropileno, bebedor em silicone. Sem bisfenol-a na composigao.
Que permita que o liquido seja ingerido por toda a extensdo da borda.

2 Cuba. Perfurada, sem tampa e sem algas. Em ago inox. Com dimens&o de 1/1 gn. 6,5 cm de
profundidade. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Descascador de legumes. Em ago inox, com dimensé&o total de 18,2 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

1 Descascador de legumes. Em ago inox. Com capacidade de 10 kg de alimentos. Com no
maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

8 Escorredor de copos. Em ago. Com capacidade para no minimo 48 copos. Com orificios
para vazar a agua. De parede.

8 Escorredor de pratos. Em ago inox. Com capacidade para no minimo 40 pratos. De bancada.
Com dois andares

2 Espatula de silicone. Em silicone, com dimenséo total de 28,8 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

2 Espatula para bolo. Com lamina em ago inox, com dimens&o total de 28,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espatula para fritura. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 28,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espremedor de legumes com tripé. Corpo em aluminio fundido ou ago inox. Cesto e émbolo em
aco inox. Colunas em ago ou aluminio. Com dimensao total de 67 x 27 x 36,5 cm. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espremedor de limao. Em ago inox, com dimenséo total de 22,0 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

2 Espumadeira. Em ago inox, com dimensé&o total de 56,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

1 Estante. Em ago inox 304. Com 4 prateleiras perfuradas. Com dimenséo de 1,5 x 0,4 m. Altura
de 1,8 m. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

40 Estrado plastico. Branco. Com encaixe macho-fémea. Em polietileno de alta densidade
100% virgem. Com dimens&o total de 50 x 50 x 5 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais
Ou para menos

150 Faca de sobremesa. Em ago inox, com dimensao total de 17,1 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

150 Faca infantil. Em ago inox, com dimensao total de 16,6 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Faca para carne. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 33,7 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Faca para desossar. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 27,8 cm com cabo
de polipropileno. Com toleréncia de até 5%, para mais ou para menos

2 Faca para legumes e frutas. Com lamina em ago inox, com dimenséo total de 20,7 cm com
cabo de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

1 Fogao industrial. Energia de aquecimento a gas. Para ser usado de forma central na cozinha.
Em ago inox tanto o corpo quanto a mesa. Desmontavel. Com forno. Com 8 (oito) bocas, sendo
no minimo 4 delas com sistema de chama dupla.

1 Forno combinado. Com base de apoio em ago inox. Energia de aquecimento elétrica. Com
capacidade para 10 1/1 gn. Com sistema de higienizagao automatica. Com indicagao e ajuste
digital de temperatura. Com meméria de dados haccp e saida por meio de usb. Capacidade de
temperatura de 30°c a 260°c. Com no maximo 22,5 kw de poténcia. 220v trifasico.

3 Frigideira. Em aco inox, com antiaderente. Com capacidade de 3,4 litros. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos. Garantia de 12 meses

150 Garfo de sobremesa. Em ago inox, com dimens3ao total de 16,1 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Garfo infantil. Em ago inox, com dimensao total de 15,5 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Garfo trinchante. Em ago inox, com dimensao total de 31,0 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

5 Jarra. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composicao. Com capacidade de 3,0 litros.

Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

1 Lavadora de louga industrial. Com mesa de apoio. Em ago inox. Capacidade de no minimo 60,
40 ou 20 gavetas por hora. Com opgdo de no minimo trés ciclos de lavagem. Tanque de
lavagem de no minimo 20 litros. Com no maximo 5,9 kw de poténcia. 220v.

2 Liquidificador industrial. Baixa rotagdo. Copo e corpo em ago inox. Com capacidade de 8
litros. Rotagao de 3500 rpm. Com no maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

150 Mamadeira. Transparente. Com bico e tampa. Corpo em polipropileno, bico em silicone. Sem
bisfenol-a na composigéo. Com capacidade de 260 mililitros. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

5 Organizador porta ovos. Em material plastico. Sem bisfenol-a na composigéo. Com capacidade
de no minimo 28 ovos.

2 Panela de pressao. Em aluminio. Com fechamento externo. Com alga e cabo em baquelite.
‘Com capacidade de 13 litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Panela de pressao. Em aluminio. Com fechamento externo. Com alga e cabo em baquelite.
Com capacidade de 22 litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Passador chinoy. Em ago inox, didmetro de 21,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para
menos

2 Passador de arroz. Em aluminio. Com algas. Com base de apoio. Com capacidade de 16
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

1 Pass-trough. Aquecido. Em ago inox, incluindo a porta. Com capacidade de 24 gn 1/1. Com no
maximo 80 cm de largura. Com no maximo 2,2 kw de poténcia. 220v.

2 Pegador para massa. Em ago inox, com dimensao total de 20,5 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

2 Pegador universal. Em ago inox, com dimenséo total de 20,5 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

10 Peneira. Aro e tela em ago inox, cabo em polipropilena, com diametro de 18,2 cm. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Picador de legumes com tripé. Corpo em aluminio fundido ou ago inox. Laminas em ago inox.
Colunas em ago. Com dimensao total de 0,45 x 1,1 x 0,55 m. Com tolerancia de até 5%, para
mais

2 Placa de corte. Branca. Em polietileno. Com canaleta. Com dimensao total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Placa de corte. Verde. Em polietileno. Com canaleta. Com dimenséo total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Placa de corte. Vermelha. Em polietileno. Com canaleta. Com dimenséo total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

4 Porta talher. Em ago inox. Com 4 nichos, com 11 centimetros de diametro cada e 14
centimetros de profundidade. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 0,875
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigdo. Com capacidade de 1,9
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigdo. Com capacidade de 3,0
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 0,3 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 1,6 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 2,9 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 5,8 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Prato fundo. Em vidro temperado. Transparente ou branco. Com diametro de 22 centimetros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

150 Prato infantil. Em ago inox, diametro total de 23,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou
para menos

2 Ralador. Com 4 faces. Com as laminas em ago inox. Com dimenséo total de 22,6
centimetros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 'Socador de feijao. Em polietileno. Com diametro do socador de 8 centimetros. Com tolerancia
de até 5%, para mais ou para menos

1 Termometro espeto. Digital. A prova d'agua. Com comprimento total minimo de 19,5 cm.
'Com capacidade de medigéo de -40 a 250°c. Com certificado de calibragéo.

1 ‘Termometro ir 0. Digital. Com de medigdo minima de -50 a 500°c. Com
certificado de calibragdo.

3 Wok. Em ago inox, com antiaderente. Com capacidade de 5,2 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

1 Nicho baixo fechado

1 Nicho fechado alto

7 |Estante. Em ago inox 304. Com 4 prateleiras perfuradas. Com dimensao de 1,1 x 0,4 m. Altura
de 1,8 m. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Cadeira fixa

1 Cadeira giratdria com brago

1 Estante

1 Gaveteiro 4 gavetas

1 Mesa reta 1000x600 (apoio)

1 Mesa reta 1400x600 (diregéo)

1 Médulo multifuncional 1235x2400

1 Nicho baixo fechado

1 Nicho fechado alto

1 Televisdo. Televisao com suporte de parede. Tamanho da tela minimo de 65", frequéncia nativa
minima de 120hz, tipo de tela plana, resolugao minima 3840 x 2160, poténcia (rms) minima de 40
w, no minimo 4 (quatro) entradas hdmi, no minimo 2 (duas) entradas usb, wi-fi, bluetooth,
garantia minima de 1 ano, fonte de energia 100-240v.

1 Lavadora de alta press@o. Com poténcia minima de 1500 w. Pressdo maxima de 1650 psi. Vazao
de 420 I/h.127v.

2 Lavadora de roupas (lava e seca). Com capacidade lavagem de 11 kg de roupa. Com

capacidade de secagem de 7 kg de roupa. No maximo 62 cm de largura. Com no maximo 1,5 kw
de poténcia na fungao de secagem. 127v.
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2 Bebedouro industrial. Com refrigeragao. Corpo em ago inox. Reservatério em polipropileno.
'Com quatro torneiras. Com capacidade de 200 litros. Com com no maximo 1,6 kw de poténcia.
127v.

1 Sofa de espera 1 lugar

1 Sofa de espera 2 lugares

1 Sofa de espera 3 lugares

1 Cortina de ar entre 1,20 e 1,50m.. Cor branca. Com dimenséo entre 1,20 e 1,50m. Com
controle remoto. Com poténcia maxima de 280w. 220v.

1 Cortina de ar entre 1,20 e 1,50m.. Cor branca. Com dimens&o entre 1,20 e 1,50m. Com
controle remoto. Com poténcia maxima de 280w. 220v.

3 Cortina de ar entre 1,80 e 2,00m.. Cor branca. Com dimenséo entre 1,80 e 2,00m. Com
controle remoto. Com poténcia maxima de 325w. 220v.

1 Balanga eletronica. Em ago inox. Com coluna. Com display digital. Carga méaxima de 200 kg.
Sensibilidade de 50 g. Dimensdes de 1,0 x 0,5 x 0,5 m. Com tolerancia de até 5%, para mais
ou para menos. 127v.

2 Armadilha luminosa - insetos. 3 lampadas de alta luminosidade led de 15w, area de cobertura
minima de 70m2; fabricada em polipropileno, bivolt

1 Balcao térmico. Em ago inox. Com rodizios para locomogdo. Com maédulo de apoio de pratos.
‘Com suporte tipo " . Com 10 compartimentos para cubas tamanho 1/2 gn. Com 10
cubas de ago inox tamanho 1/2 gn. Com tampas em ago inox. Com fechamento superior
(salivador) em vidro temperado. Aquecido. Controle de temperatura por termostato. Com poténcia
entre 2,0 kw e 3,0 kw de poténcia. 220v.

21 Conjunto refeitério infantil

1 Madulo de apoio multifuncional

1 Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

6 Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

1 Cadeira fixa 4 pés

1 Cadeira giratéria com brago

30 Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

7 Conjunto coletivo com altura entre 0,93m a 1,16m - classificagao dimensional 1

1 Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Gaveteiro 4 gavetas

1 Mesa reta 1200x600

1 Médulo multifuncional 1235x4800

2 Médulo p/ transporte 8 lugares

1 Nicho baixo aberto

1 Nicho com 15 véos

1 Nicho fechado alto

1 Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

1 Nicho organizador lidico cascata

1 Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

1 Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

3 Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

1 Cadeira fixa 4 pés

1 Cadeira giratéria com brago

30 Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

7 Conjunto coletivo com altura entre 0,93m a 1,16m - classificagdo dimensional 1

1 Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Gaveteiro 4 gavetas

1 Mesa reta 1200x600

1 Médulo multifuncional 1235x4800

2 Médulo p/ transporte 8 lugares

1 Nicho baixo aberto

1 Nicho com 15 véos

1 Nicho fechado alto

1 Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

1 Nicho organizador ludico cascata

1 Nicho p/ sapatos e mochila ltidico colmeia

1 Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixacdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

3 Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagao horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

1 Cadeira fixa 4 pés

1 Cadeira giratéria com brago

30 Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

5 Conjunto coletivo sextavado

1 Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrdo 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (I) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Gaveteiro 4 gavetas

1 Mesa reta 1200x600

1 Mddulo multifuncional 1235x4800

1 Nicho baixo aberto

1 Nicho ludico de artes

1 Nicho organizador (armério para cama com carrinho)

1 Nicho organizador com gavetao

1 Nicho organizador ludico cascata

1 Nicho p/ sapatos e mochila ltdico colmeia

1 Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

3 Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagao horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

1 Cadeira fixa 4 pés

1 Cadeira giratéria com brago

30 Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

5 Conjunto coletivo sextavado

1 Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padréo 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (I) 67; garantia minima 1 ano; tenséo de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Gaveteiro 4 gavetas

1 Mesa reta 1200x600

1 Méodulo multifuncional 1235x4800

1 Nicho baixo aberto

1 Nicho com 09 vaos

1 Nicho com expositor de livros

1 Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

1 Nicho organizador ludico cascata

1 Nicho p/ sapatos e mochila ltudico colmeia

1 Relogio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

3 Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

1 Cadeira fixa 4 pés

1 Cadeira giratéria com brago

30 Caminha empilhavel (8 laranja, 8 amarelo, 7 azul e 7 verde)

5 Conjunto coletivo sextavado

1 Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (I) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Gaveteiro 4 gavetas

1 Mesa reta 1200x600

1 Médulo multifuncional 1235x4800

1 Nicho baixo aberto

1 Nicho ludico de artes

1 Nicho organizador (armério para cama com carrinho)
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Nicho organizador com gavetdo

Nicho organizador ludico cascata

Médulo p/ transporte 8 lugares

Nicho p/ sapatos e mochila lidico colmeia

Nicho baixo aberto

Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Nicho com 15 véos

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Nicho fechado alto

Cadeira fixa 4 pés

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Cadeira giratoria com brago

Nicho organizador ludico cascata

Caminha empilhavel (8 laranja, 8 amarelo, 7 azul e 7 verde)

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Conjunto coletivo — mesa flor

Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (I) 67; garantia minima 1 ano; tenséo de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Cadeira fixa 4 pés

Gaveteiro 4 gavetas

Mesa de reuniao retangular

Mesa reta 1200x600

Nicho baixo fechado

Médulo multifuncional 1235x4800

Modulo p/ transporte 6 lugares

Televisdo. Televisdo com suporte de parede. Tamanho da tela minimo de 65", frequéncia nativa
minima de 120hz, tipo de tela plana, resolugéo minima 3840 x 2160, poténcia (rms) minima de 40
w, no minimo 4 (quatro) entradas hdmi, no minimo 2 (duas) entradas usb, wi-fi, bluetooth,
garantia minima de 1 ano, fonte de energia 100-240v.

Nicho baixo aberto

Cadeira fixa

Nicho com 15 vaos

Cadeira giratéria com brago

Nicho fechado alto

Gaveteiro 4 gavetas

Nicho organizador (armério para cama com carrinho)

Mesa reta 1200x600

Nicho organizador ludico cascata

Médulo multifuncional 1235x800

Nicho p/ sapatos e mochila lidico colmeia

Nicho baixo fechado

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Cadeira fixa

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Cadeira giratoria com brago

Cadeira fixa 4 pés

Estante

Cadeira giratéria com brago

Gaveteiro 4 gavetas

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

30

Caminha empilhavel (8 laranja, 8 amarelo, 7 azul e 7 verde)

Conjunto coletivo — mesa flor

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensdo de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho organizador ludico cascata

Gaveteiro 4 gavetas

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Mesa reta 1200x600

Nicho com 15 véos

Médulo multifuncional 1235x4800

Conjunto coletivo — mesa flor

Médulo p/ transporte 6 lugares

Nicho fechado alto

Nicho baixo aberto

Cadeira fixa 4 pés

Nicho com 15 vaos

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Nicho fechado alto

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Mesa reta 1200x600

Nicho organizador ludico cascata

Gaveteiro 4 gavetas

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Cadeira giratria com brago

I—Relé)gio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Médulo multifuncional 1235x4800

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagao horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Médulo p/ transporte 6 lugares

Cadeira fixa 4 pés

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Cadeira giratéria com brago

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Caminha empilhavel (8 laranja, 8 amarelo, 7 azul e 7 verde)

Nicho organizador ludico cascata

Conjunto coletivo — mesa flor

Nicho p/ sapatos e mochila ltdico colmeia

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho com 15 véos

Gaveteiro 4 gavetas

Conjunto coletivo — mesa flor

Mesa reta 1200x600

Nicho fechado alto

Médulo multifuncional 1235x4800

Cadeira fixa 4 pés

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)
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Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Mesa reta 1200x600

Gaveteiro 4 gavetas

Cadeira giratdria com brago

Médulo multifuncional 1235x4800

Médulo p/ transporte 6 lugares

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagdo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho organizador ludico cascata

Nicho p/ sapatos e mochila ltdico colmeia

Nicho baixo aberto

Conjunto coletivo sextavado

Nicho organizador com gavetdo

Nicho ludico de artes

Cadeira fixa 4 pés

‘Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Mesa reta 1200x600

Gaveteiro 4 gavetas

Cadeira giratdria com brago

Madulo p/ transporte 6 lugares

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho organizador ludico cascata

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Nicho baixo aberto

Conjunto coletivo sextavado

Nicho organizador com gavetao

Nicho ludico de artes

Cadeira fixa 4 pés

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Mesa reta 1200x600

Gaveteiro 4 gavetas

Cadeira giratéria com brago

Méodulo p/ transporte 8 lugares

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Poltrona de amamentagao

Nicho para troca (trocador)

Nicho para troca (trocador)

Soféa de espera 3 lugares

Sofa de espera 1 lugar

Sofa de espera 2 lugares

Conjunto refeitério adulto

Cadeira fixa 4 pés

Mesa de reuniao retangular

3 Nicho baixo fechado
1 Estante
1 Nicho fechado alto
2 Cadeira fixa
2 Mesa reta 1200x600
2 Gaveteiro 4 gavetas
2 Cadeira giratéria com brago
1 Médulo multifuncional 1235x800
1 Méodulo multifuncional 1235x2400
2 |Estante
1 Nicho baixo fechado
1 Mesa reta 1000x600 (apoio)
1 Gaveteiro 4 gavetas
1 Mesa reta 1400x600 (diregao)
1 Cadeira giratéria com brago
2 Cadeira fixa
4 Nicho fechado alto
2 Nicho baixo fechado
1 Modulo de apoio multifuncional
12 Conjunto refeitério infantil
3 r_Refngerador vertical. Para cozinha industrial.dimensao de 0,7 x 0,8 m com
margem de 5% para mais ou menos. Com revestimento interno e externo
em ago inox. Com controle de temperatura digital. Com isolamento em
poliuretano. Volume interno minimo de 600 litros. Capacidade minima em
gn 1/1 - 65: 29; temperatura de trabalho: intervalo minimo: +2 a +4°c;
poténcia minima do compressor: 1/3 hp. 220v monofasico 60hz
3 Freezer vertical. Para cozinha industrial. Dimenséo de 0,7 x 0,8 m com
margem de 5% para mais ou menos. Com revestimento interno e
externo em ago inox. Com controle de temperatura digital. Com
isolamento em poliuretano. Volume interno minimo de 600 litros
1 Nicho organizador ludico cascata
1 Médulo multifuncional 1235x4800
1 Nicho p/ sapatos e mochila lidico colmeia
1 Nicho com 15 véos
1 Cadeira giratéria com brago
1 Mesa reta 1200x600
1 Gaveteiro 4 gavetas
1 Nicho organizador (armério para cama com carrinho)
1 Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)
1 Cadeira fixa 4 pés
1 Nicho baixo aberto
1 Nicho fechado alto
7 Conjunto coletivo com altura entre 0,93m a 1,16m - classificagdo dimensional 1
2 Madulo p/ transporte 8 lugares
4 Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagao horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.
2 Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.
1 Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (I) 67; garantia minima 1 ano; tenséo de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox
1 Nicho organizador ludico cascata
1 Médulo multifuncional 1235x4800
1 Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia
1 Nicho com 15 véos
1 Cadeira giratéria com brago
1 Mesa reta 1200x600
1 Gaveteiro 4 gavetas
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Nicho organizador (armério para cama com carrinho)

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Nicho baixo aberto

Cadeira fixa 4 pés

Cadeira giratéria com brago

Nicho baixo aberto

Gaveteiro 4 gavetas

Nicho fechado alto

Mesa reta 1200x600

Conjunto coletivo com altura entre 0,93m a 1,16m - classificagdo dimensional 1

Médulo multifuncional 1235x4800

Médulo p/ transporte 6 lugares

Conjunto coletivo sextavado

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagéo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagao horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Nicho organizador ludico cascata

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

‘Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Cadeira fixa 4 pés

Nicho p/ sapatos e mochila ltdico colmeia

Nicho organizador com gavetao

Cadeira fixa 4 pés

Nicho ludico de artes

Nicho com expositor de livros

Nicho baixo aberto

Nicho com 09 véos

Cadeira giratéria com brago

Nicho baixo aberto

Gaveteiro 4 gavetas

Cadeira giratéria com brago

Mesa reta 1200x600

Gaveteiro 4 gavetas

Médulo multifuncional 1235x4800

Mesa reta 1200x600

Nicho organizador ludico cascata

Médulo multifuncional 1235x4800

Conjunto coletivo sextavado

Conjunto coletivo sextavado

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de didmetro. 127v.

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (I) 67; garantia minima 1 ano; tensdo de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho organizador ludico cascata

Nicho organizador ludico cascata

Médulo multifuncional 1235x4800

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Nicho p/ sapatos e mochila lidico colmeia

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Cadeira fixa 4 pés

Cadeira fixa 4 pés

Nicho com expositor de livros

Nicho baixo aberto

Nicho com 09 vaos

Nicho fechado alto

Nicho baixo aberto

Gaveteiro 4 gavetas

Cadeira giratéria com brago

Mesa reta 1200x600

Gaveteiro 4 gavetas

Cadeira giratéria com brago

Mesa reta 1200x600

Nicho com 15 véos

Médulo multifuncional 1235x4800

Conjunto coletivo — mesa flor

Conjunto coletivo sextavado

Madulo p/ transporte 6 lugares

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagao horizontal. Com no minimo 60 cm de didametro. 127v.

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagao padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho organizador Iudico cascata

Nicho organizador ludico cascata

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Médulo multifuncional 1235x4800

Nicho organizador (armério para cama com carrinho)

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Nicho p/ sapatos e mochila ludico colmeia

Caminha empilhavel (7 laranja, 7 amarelo, 8 azul e 8 verde)

Cadeira fixa 4 pés

Nicho organizador (armario para cama com carrinho)

Nicho com expositor de livros

Cadeira fixa 4 pés

Nicho com 09 vaos

Nicho baixo aberto

Nicho fechado alto
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Gaveteiro 4 gavetas

Mesa reta 1200x600

Cadeira giratdria com brago

Nicho com 15 véos

Conjunto coletivo — mesa flor

Médulo p/ transporte 8 lugares

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagdo
maxima de 1400 rpm. Com oscilagdo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Frigobar. Frigobar; indice de eficiéncia faixa de classificagdo padrao 2022 do programa brasileiro
de etiquetagem a+; volume interno total minimo (1) 67; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou
127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Nicho baixo fechado

[Sofa de espera 3 lugares

Sofa de espera 1 lugar

Sofa de espera 2 lugares

Cadeira fixa 4 pés

Mesa de reuniao retangular

Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagéo horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Poltrona de amamentagao

[Estante

Nicho fechado alto

Nicho baixo fechado

Cadeira fixa

Médulo multifuncional 1235x2400

Mesa reta 1000x600 (apoio)

Mesa reta 1400x600 (direcéo)

Gaveteiro 4 gavetas

Cadeira giratéria com brago

Estante

Nicho fechado alto

Médulo multifuncional 1235x800

Cadeira giratoria com brago

Cadeira fixa

Mesa reta 1200x600

Gaveteiro 4 gavetas

Nicho para troca (trocador)

Nicho para troca (trocador)

Conjunto refeitorio infantil

Médulo de apoio multifuncional

Lavadora de roupas (lava e seca). Com capacidade lavagem de 11 kg de roupa. Com
capacidade de secagem de 7 kg de roupa. No maximo 62 cm de largura. Com no maximo 1,5 kw
de poténcia na fungao de secagem. 127v.

Lavadora de alta press@o. Com poténcia minima de 1500 w. Pressdo maxima de 1650 psi. Vazao
de 420 I/h.127v.

Televisdo. Televisdo com suporte de parede. Tamanho da tela minimo de 65", frequéncia nativa
minima de 120hz, tipo de tela plana, resolugdo minima 3840 x 2160, poténcia (rms) minima de 40
w, no minimo 4 (quatro) entradas hdmi, no minimo 2 (duas) entradas usb, wi-fi, bluetooth,
garantia minima de 1 ano, fonte de energia 100-240v.

Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagédo
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
lem parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

I—ReIL')gio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

1 Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

1 Descascador de legumes. Em ago inox. Com capacidade de 10 kg de alimentos. Com no
méaximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

1 Batedeira planetaria. Cuba em ago inox. Com capacidade para 5 litros. Poténcia entre 500
e 1000w. 127v

2 Liquidificador industrial. Baixa rotagao. Copo e corpo em ago inox. Com capacidade de 8
litros. Rotagao de 3500 rpm. Com no maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

1 Multiprocessador de alimentos. Em ago inox. Com capacidade de processamento de no
minimo 250 kg/h. Com no minimo 7 discos de corte. Com no maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

1 Mixer. Com haste removivel em ago inox. Com protetor para ndo arranhar a panela. Com
no minimo 500w de poténcia. 127v

1 Lavadora de louga industrial. Com mesa de apoio. Em ago inox. Capacidade de no minimo 60,
40 ou 20 gavetas por hora. Com opgdo de no minimo trés ciclos de lavagem. Tanque de
lavagem de no minimo 20 litros. Com no maximo 5,9 kw de poténcia. 220v.

1 Fogéo industrial. Energia de aquecimento a gas. Para ser usado de forma central na cozinha.
Em ago inox tanto o corpo quanto a mesa. Desmontavel. Com forno. Com 8 (oito) bocas, sendo
no minimo 4 delas com sistema de chama dupla.

2 Armadilha luminosa - insetos. 3 lampadas de alta luminosidade led de 15w, area de cobertura
minima de 70m?; fabricada em polipropileno, bivolt

1 Termdmetro espeto. Digital. A prova d'agua. Com comprimento total minimo de 19,5 cm.

Com capacidade de medigéo de -40 a 250°c. Com certificado de calibrag&o.

1 T 6 ir 0. Digital. Com i de medigao minima de -50 a 500°c. Com
certificado de calibragao.

1 Fogao elétrico. Com duas bocas. Com poténcia entre 2,0 kw e 4,0 kw de poténcia. 220v.

1 Microondas com suporte de parede. Forno micro-ondas com suporte de parede, com
capacidade minima de 30I. 127v. Selo procel a. Garantia minima de 1 ano.

1 Geladeira. Refrigerador/congelador duplex; sistema de degelo automatico (frost-free); indice de
eficiéncia faixa de classificagdo padréo
2022 do programa brasileiro de etiquetagem a+++; no méaximo 72 cm de largura. Volume interno
total minimo (I) 460 volume interno refrigerador minimo (1) 334; volume interno congelador
minimo(l) 89; garantia minima 1 ano; tensao de 110 ou 127v; cor branca, preta, cinza ou inox

1 Purificador. Purificador de agua; retengao de particulas minimo classe c; em plastico abs, na
cor branca, preta ou cinza; troca do refil com 3000
Litros ou 1 ano; armazenamento de agua gelada no minimo 1,1 litros; tens@o 127v, potencia
minima 90w;

1 Televisdo. Televisdo com suporte de parede. Tamanho da tela minimo de 65", frequéncia nativa
minima de 120hz, tipo de tela plana, resolugdo minima 3840 x 2160, poténcia (rms) minima de 40
'w, no minimo 4 (quatro) entradas hdmi, no minimo 2 (duas) entradas usb, wi-fi, bluetooth,
garantia minima de 1 ano, fonte de energia 100-240v.

2 Armadilha luminosa - insetos. 3 lampadas de alta luminosidade led de 15w, area de cobertura
minima de 70m?; fabricada em polipropileno, bivolt

1 Balcao térmico. Em ago inox. Com rodizios para locomogao. Com mddulo de apoio de pratos.
Com suporte tipo "corre-bandeja". Com 10 compartimentos para cubas tamanho 1/2 gn. Com 10
cubas de ago inox tamanho 1/2 gn. Com tampas em ago inox. Com fechamento superior
(salivador) em vidro temperado. Aquecido. Controle de temperatura por termostato. Com poténcia
entre 2,0 kw e 3,0 kw de poténcia. 220v.

1 Balanga eletronica. Em ago inox. Com coluna. Com display digital. Carga maxima de 200 kg.
Sensibilidade de 50 g. Dimensdées de 1,0 x 0,5 x 0,5 m. Com tolerancia de até 5%, para mais
ou para menos. 127v.

6 Freezer vertical. Para cozinha industrial. Dimenséo de 0,7 x 0,8 m com

margem de 5% para mais ou menos. Com revestimento interno e
externo em ago inox. Com controle de temperatura digital. Com
isolamento em poliuretano. Volume interno minimo de 600 litros.
Capacidade minima em gn 1/1 - 65: 29; temperatura de trabalho:
intervalo minimo: -18 a -15°c; poténcia minima do compressor: 1/2 hp.
220v monofasico 60hz

6 '_Refngerador vertical. Para cozinha industrial.dimenséo de 0,7 x 0,8 m com

margem de 5% para mais ou menos. Com revestimento interno e externo
em aco inox. Com controle de temperatura digital. Com isolamento em
poliuretano. Volume interno minimo de 600 litros. Capacidade minima em
gn 1/1 - 65: 29; temperatura de trabalho: intervalo minimo: +2 a +4°c;
poténcia minima do compressor: 1/3 hp. 220v monofasico 60hz

2 Abridor de latas e garrafas. Em ago inox, com dimensao total de 18,2 cm. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

3 Assadeira. Em aluminio, com antiadarente. Com capacidade de 7,2 litros. Com altura de 6,8
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Bacia. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigéo. Com capacidade de 15,5 litros.

Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Bacia. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigdo. Com capacidade de 26,0 litros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Balde. Com alga. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 13,5
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Balde. Com alga. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigéo. Com capacidade de 21,0
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Bandeja retangular. Em ago inox, com dimensao total de 49,1 x 33,1 x 2,2 cm. Com tolerancia
de até 5%, para mais ou para menos

2 Batedor manual. Em ago inox, com dimenséo total de 42,2 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
16,2 a 19,8 litros. Garantia de 12 meses

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 3,1
a 3,8 litros. Garantia de 12 meses

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 5,2
a 6,4 litros. Garantia de 12 meses

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 7,2
a 8,8 litros. Garantia de 12 meses

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em camara
fria. Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 11,0 litros. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em cdmara
fria. Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 35,0 litros. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em freezer.
Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 7,0 litros. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

3 Caldeirdo. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
10,8 a 13,2 litros. Garantia de 12 meses

3 Caldeirao. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
17,1 a 20,9 litros. Garantia de 12 meses
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5 Caldeirdo. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
27,9 a 34,1 litros. Garantia de 12 meses

5 Caldeirdo. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais.com capacidade de 47,7
a 58,3 litros. Garantia de 12 meses

150 Caneca infantil. Em ago inox, com capacidade de 250 mililitros. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

150 Colher com ponta de silicone. Com ponta 100% em silicone. Sem bisfenol-a na composigao

50 Colher curvada infantil. Em ago inox, com dimens&o total de 5,2 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Colher de sobremesa. Em ago inox, com dimens&o total de 16,0 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Colher infantil. Em ago inox, com dimensao total de 15,6 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Colher para arroz. Em ago inox, com dimensao total de 30,2 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

2 Concha terrina. Em ago inox, com dimensao total de 30,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

100 Copo para bebé. Com frasco, rosca com alga, disco de vedagao e tampa. 180 mililitros, com
sistema antivazamento. Corpo em polipropileno, bebedor em tpe. Sem bisfenol-a na composigéo.
Com bebedor.

100 Copo para bebé. Com frasco, valvula rigida, alga e tampa. 240 mililitros. Com sistema
antivazamento. Corpo em polipropileno, bebedor em silicone. Sem bisfenol-a na composigéo.
Que permita que o liquido seja ingerido por toda a extensdo da borda.

2 Cuba. Perfurada, sem tampa e sem algas. Em ago inox. Com dimenséo de 1/1 gn. 6,5 cm de
profundidade. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Descascador de legumes. Em ago inox, com dimenséo total de 18,2 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

8 Escorredor de copos. Em ago. Com capacidade para no minimo 48 copos. Com orificios
para vazar a agua. De parede.

8 Escorredor de pratos. Em aco inox. Com capacidade para no minimo 40 pratos. De bancada.
Com dois andares

2 Espatula de silicone. Em silicone, com dimensao total de 28,8 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

2 Espatula para bolo. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 28,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espatula para fritura. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 28,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espremedor de legumes com tripé. Corpo em aluminio fundido ou ago inox. Cesto e émbolo em
aco inox. Colunas em ago ou aluminio. Com dimensao total de 67 x 27 x 36,5 cm. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espremedor de lim&o. Em ago inox, com dimens&o total de 22,0 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

2 Espumadeira. Em ago inox, com dimensé&o total de 56,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

40 Estrado plastico. Branco. Com encaixe macho-fémea. Em polietileno de alta densidade
100% virgem. Com dimens&o total de 50 x 50 x 5 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais
Ou para menos

150 Faca de sobremesa. Em ago inox, com dimensao total de 17,1 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

150 Faca infantil. Em ago inox, com dimensao total de 16,6 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Faca para carne. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 33,7 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Faca para desossar. Com lamina em ago inox, com dimensé&o total de 27,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Faca para legumes e frutas. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 20,7 cm com
cabo de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

3 Frigideira. Em ago inox, com antiaderente. Com capacidade de 3,4 litros. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos. Garantia de 12 meses

150 Garfo de sobremesa. Em ago inox, com dimenséo total de 16,1 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Garfo infantil. Em ago inox, com dimenséo total de 15,5 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Garfo trinchante. Em ago inox, com dimenséo total de 31,0 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

5 Jarra. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 3,0 litros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

150 Mamadeira. Transparente. Com bico e tampa. Corpo em polipropileno, bico em silicone. Sem
bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 260 mililitros. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

5 Organizador porta ovos. Em material plastico. Sem bisfenol-a na composigdo. Com capacidade
de no minimo 28 ovos.

2 Panela de pressao. Em aluminio. Com fechamento externo. Com alga e cabo em baquelite.
Com capacidade de 13 litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Panela de pressdo. Em aluminio. Com fechamento externo. Com alga e cabo em baquelite.
Com capacidade de 22 litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Passador chinoy. Em ago inox, didmetro de 21,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para
menos

2 Passador de arroz. Em aluminio. Com algas. Com base de apoio. Com capacidade de 16
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Pegador para massa. Em ago inox, com dimensao total de 20,5 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

2 Pegador universal. Em ago inox, com dimensao total de 20,5 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

10 Peneira. Aro e tela em ago inox, cabo em polipropilena, com diametro de 18,2 cm. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Picador de legumes com tripé. Corpo em aluminio fundido ou ago inox. Laminas em ago inox.
Colunas em ago. Com dimenséo total de 0,45 x 1,1 x 0,55 m. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Placa de corte. Branca. Em polietileno. Com canaleta. Com dimensao total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Placa de corte. Verde. Em polietileno. Com canaleta. Com dimenszo total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Placa de corte. Vermelha. Em polietileno. Com canaleta. Com dimensé&o total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

4 Porta talher. Em ago inox. Com 4 nichos, com 11 centimetros de diametro cada e 14
centimetros de profundidade. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 0,875
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composi¢do. Com capacidade de 1,9
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composi¢do. Com capacidade de 3,0
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 0,3 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 1,6 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 2,9 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em aco inox, com capacidade de 5,8 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Prato fundo. Em vidro temperado. Transparente ou branco. Com diametro de 22 centimetros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

150 Prato infantil. Em ago inox, didmetro total de 23,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou
para menos

2 Ralador. Com 4 faces. Com as laminas em ago inox. Com dimensao total de 22,6
centimetros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Socador de feijao. Em polietileno. Com diametro do socador de 8 centimetros. Com tolerancia
de até 5%, para mais ou para menos

3 Wok. Em ago inox, com antiaderente. Com capacidade de 5,2 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

2 Abridor de latas e garrafas. Em ago inox, com dimens&o total de 18,2 cm. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

3 Assadeira. Em aluminio, com antiadarente. Com capacidade de 7,2 litros. Com altura de 6,8
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Bacia. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composi¢do. Com capacidade de 15,5 litros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Bacia. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigéo. Com capacidade de 26,0 litros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Balde. Com alga. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 13,5
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

5 Balde. Com alga. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composi¢ao. Com capacidade de 21,0
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Bandeja retangular. Em ago inox, com dimenséo total de 49,1 x 33,1 x 2,2 cm. Com tolerancia
de até 5%, para mais ou para menos

2 Batedor manual. Em ago inox, com dimens&o total de 42,2 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

3 Cagcarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
16,2 a 19,8 litros. Garantia de 12 meses

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 3,1
a 3,8 litros. Garantia de 12 meses

3 Cagarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 5,2
a 6,4 litros. Garantia de 12 meses

3 Cacarola. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de 7,2
a 8,8 litros. Garantia de 12 meses

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em camara
fria. Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 11,0 litros. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em camara
fria. Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 35,0 litros. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

50 Caixa plastica organizadora. Com tampa. Branca. Empilhavel. Apta a permanecer em freezer.
Em polietileno de alta densidade 100% virgem. Com capacidade de 7,0 litros. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos

3 Caldeirdo. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
10,8 a 13,2 litros. Garantia de 12 meses

3 Caldeirao. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
17,1 a 20,9 litros. Garantia de 12 meses

5 Caldeirao. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais. Com capacidade de
27,9 a 34,1 litros. Garantia de 12 meses

5 Caldeirdo. Em ago inox, com fundo triplo, com tampa, com algas laterais.com capacidade de 47,7
a 58,3 litros. Garantia de 12 meses

150 Caneca infantil. Em ago inox, com capacidade de 250 mililitros. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

150 Colher com ponta de silicone. Com ponta 100% em silicone. Sem bisfenol-a na composigao

50 Colher curvada infantil. Em ago inox, com dimensao total de 5,2 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Colher de sobremesa. Em ago inox, com dimensao total de 16,0 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Colher infantil. Em ago inox, com dimens&o total de 15,6 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Colher para arroz. Em ago inox, com dimenséo total de 30,2 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

2 Concha terrina. Em ago inox, com dimensao total de 30,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

100 Copo para bebé. Com frasco, rosca com alga, disco de vedagdo e tampa. 180 mililitros, com
sistema anti Corpo em polij i , bebedor em tpe. Sem bisfenol-a na composig&o.
Com bebedor.

100 Copo para bebé. Com frasco, valvula rigida, alga e tampa. 240 mililitros. Com sistema
antivazamento. Corpo em polipropileno, bebedor em silicone. Sem bisfenol-a na composigéo.
Que permita que o liquido seja ingerido por toda a extensao da borda.

2 Cuba. Perfurada, sem tampa e sem algas. Em ago inox. Com dimens&o de 1/1 gn. 6,5 cm de
profundidade. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Descascador de legumes. Em ago inox, com dimensé&o total de 18,2 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

8

para vazar a agua. De parede.

’Escorredor de copos. Em ago. Com capacidade para no minimo 48 copos. Com orificios
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Ventilador de parede. Com hélices na cor preta. Com poténcia entre 150 e 200w. Rotagao
maxima de 1400 rpm. Com oscilagao horizontal. Com no minimo 60 cm de diametro. 127v.

Lavadora de roupas (lava e seca). Com capacidade lavagem de 11 kg de roupa. Com
capacidade de secagem de 7 kg de roupa. No maximo 62 cm de largura. Com no maximo 1,5 kw
de poténcia na fungdo de secagem. 127v.

Lavadora de alta pressao. Com poténcia minima de 1500 w. Pressao maxima de 1650 psi. Vazao
de 420 I/h.127v.

Televisdo. Televisdo com suporte de parede. Tamanho da tela minimo de 65", frequéncia nativa
minima de 120hz, tipo de tela plana, resolugdo minima 3840 x 2160, poténcia (rms) minima de 40
w, no minimo 4 (quatro) entradas hdmi, no minimo 2 (duas) entradas usb, wi-fi, bluetooth,
garantia minima de 1 ano, fonte de energia 100-240v.

Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Reldgio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Relogio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

rF«‘ek’)gio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Relégio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagdo
em parede. Botdes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Relogio digital de parede. Digital, em led vermelho. Exibindo segundos, minutos e hora; fixagao
em parede. Botoes de ajustes na parte trazeira; fonte bivolt

Descascador de legumes. Em ago inox. Com capacidade de 10 kg de alimentos. Com no
maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

Batedeira planetaria. Cuba em ago inox. Com capacidade para 5 litros. Poténcia entre 500
e 1000w. 127v

Liquidificador industrial. Baixa rotagéo. Copo e corpo em ago inox. Com capacidade de 8
litros. Rotagéo de 3500 rpm. Com no maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

Multiprocessador de alimentos. Em ago inox. Com capacidade de processamento de no
minimo 250 kg/h. Com no minimo 7 discos de corte. Com no maximo 2,0 kw de poténcia. 127v.

Mixer. Com haste removivel em ago inox. Com protetor para ndo arranhar a panela. Com
no minimo 500w de poténcia. 127v

Lavadora de louga industrial. Com mesa de apoio. Em ago inox. Capacidade de no minimo 60,
40 ou 20 gavetas por hora. Com opgdo de no minimo trés ciclos de lavagem. Tanque de
lavagem de no minimo 20 litros. Com no maximo 5,9 kw de poténcia. 220v.

Fogao industrial. Energia de aquecimento a gas. Para ser usado de forma central na cozinha.
Em ago inox tanto o corpo quanto a mesa. Desmontavel. Com forno. Com 8 (oito) bocas, sendo
no minimo 4 delas com sistema de chama dupla.

Armadilha luminosa - insetos. 3 lampadas de alta luminosidade led de 15w, area de cobertura
minima de 70m?; fabricada em polipropileno, bivolt

Termometro espeto. Digital. A prova d'agua. Com comprimento total minimo de 19,5 cm.
Com capacidade de medigéo de -40 a 250°c. Com certificado de calibrag&o.

‘Termometro infravermelho. Digital. Com capacidade de medigao minima de -50 a 500°c. Com
certificado de calibragao.

Fogao elétrico. Com duas bocas. Com poténcia entre 2,0 kw e 4,0 kw de poténcia. 220v.

Microondas com suporte de parede. Forno micro-ondas com suporte de parede, com
capacidade minima de 30I. 127v. Selo procel a. Garantia minima de 1 ano.

Geladeira. Refrigerador/congelador duplex; sistema de degelo automatico (frost-free); indice de
eficiéncia faixa de classificagdo padréo

2022 do programa brasileiro de etiquetagem a+++; no maximo 72 cm de largura. Volume interno
total minimo (1) 460 volume interno refrigerador minimo (1) 334; volume interno congelador
minimo(l) 89; garantia minima 1 ano; tens&o de 110 ou 127v; cor branca, preta, cinza ou inox

Purificador. Purificador de agua; retengao de particulas minimo classe c; em plastico abs, na
cor branca, preta ou cinza; troca do refil com 3000

Litros ou 1 ano; armazenamento de agua gelada no minimo 1,1 litros; tens@o 127v, potencia
minima 90w;

Mesa reta 1200x600

Méodulo multifuncional 1235x800

Nicho fechado alto

Nicho para troca (trocador)

Nicho para troca (trocador)

8 [Escorredor de pratos. Em ago inox. Com capacidade para no minimo 40 pratos. De bancada.
Com dois andares

2 Espatula de silicone. Em silicone, com dimenséo total de 28,8 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

2 Espatula para bolo. Com lamina em ago inox, com dimens&o total de 28,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espatula para fritura. Com lamina em ago inox, com dimens3o total de 28,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espremedor de legumes com tripé. Corpo em aluminio fundido ou ago inox. Cesto e émbolo em
ago inox. Colunas em ago ou aluminio. Com dimenséo total de 67 x 27 x 36,5 cm. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Espremedor de lim&o. Em ago inox, com dimensao total de 22,0 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

2 Espumadeira. Em ago inox, com dimensao total de 56,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

40 Estrado plastico. Branco. Com encaixe macho-fémea. Em polietileno de alta densidade
100% virgem. Com dimensao total de 50 x 50 x 5 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais
ou para menos

150 Faca de sobremesa. Em ago inox, com dimenséo total de 17,1 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

150 Faca infantil. Em ago inox, com dimensao total de 16,6 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Faca para carne. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 33,7 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Faca para desossar. Com lamina em ago inox, com dimensao total de 27,8 cm com cabo
de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Faca para legumes e frutas. Com Iamina em ago inox, com dimenséo total de 20,7 cm com
cabo de polipropileno. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

3 Frigideira. Em aco inox, com antiaderente. Com capacidade de 3,4 litros. Com tolerancia de
até 5%, para mais ou para menos. Garantia de 12 meses

150 Garfo de sobremesa. Em ago inox, com dimens&o total de 16,1 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Garfo infantil. Em ago inox, com dimensao total de 15,5 cm. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Garfo trinchante. Em ago inox, com dimensao total de 31,0 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

5 Jarra. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 3,0 litros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

150 Mamadeira. Transparente. Com bico e tampa. Corpo em polipropileno, bico em silicone. Sem
bisfenol-a na composigdo. Com capacidade de 260 mililitros. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

5 Organizador porta ovos. Em material plastico. Sem bisfenol-a na composigdo. Com capacidade
de no minimo 28 ovos.

2 Panela de pressao. Em aluminio. Com fechamento externo. Com alga e cabo em baquelite.
‘Com capacidade de 13 litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Panela de pressdo. Em aluminio. Com fechamento externo. Com alga e cabo em baquelite.
Com capacidade de 22 litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Passador chinoy. Em ago inox, diametro de 21,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para
menos

2 Passador de arroz. Em aluminio. Com algas. Com base de apoio. Com capacidade de 16
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Pegador para massa. Em ago inox, com dimensao total de 20,5 cm. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

2 Pegador universal. Em ago inox, com dimens3o total de 20,5 cm. Com tolerancia de até 5%,
para mais ou para menos

10 Peneira. Aro e tela em ago inox, cabo em polipropilena, com diametro de 18,2 cm. Com
tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Picador de legumes com tripé. Corpo em aluminio fundido ou ago inox. Laminas em ago inox.
Colunas em ago. Com dimensao total de 0,45 x 1,1 x 0,65 m. Com tolerancia de até 5%, para
mais ou para menos

2 Placa de corte. Branca. Em polietileno. Com canaleta. Com dimensao total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Placa de corte. Verde. Em polietileno. Com canaleta. Com dimenséo total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Placa de corte. Vermelha. Em polietileno. Com canaleta. Com dimenséo total de 50 x 30 x 1,5
cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

4 Porta talher. Em ago inox. Com 4 nichos, com 11 centimetros de diametro cada e 14
centimetros de profundidade. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigao. Com capacidade de 0,875
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigéo. Com capacidade de 1,9
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

20 Pote. Com tampa. Com fechamento hermético. Apto a ir ao micro-ondas e ao freezer.
Transparente. Em polipropileno. Sem bisfenol-a na composigéo. Com capacidade de 3,0
litros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 0,3 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em ago inox, com capacidade de 1,6 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em aco inox, com capacidade de 2,9 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

10 Pote. Redondo. Com tampa. Em aco inox, com capacidade de 5,8 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos

150 Prato fundo. Em vidro temperado. Transparente ou branco. Com diametro de 22 centimetros.
Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

150 Prato infantil. Em ago inox, didmetro total de 23,0 cm. Com tolerancia de até 5%, para mais ou
para menos

2 Ralador. Com 4 faces. Com as laminas em ago inox. Com dimensao total de 22,6
centimetros. Com tolerancia de até 5%, para mais ou para menos

2 Socador de feijao. Em polietileno. Com diametro do socador de 8 centimetros. Com tolerancia
de até 5%, para mais ou para menos

3 Wok. Em ago inox, com antiaderente. Com capacidade de 5,2 litros. Com tolerancia de até
5%, para mais ou para menos
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ANEXO IIl - MODELO A

DECLARAGAO SOBRE A EXPERIENCIA PREVIA E AS CONDIGOES TECNICAS E
MATERIAIS QUE SUBSIDIARAM AS ACOES EDUCACIONAIS REALIZADAS PELA OSC

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA INSTITUICAO), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA INSTITUIGAO),
declaro, e demonstro abaixo, que esta Organizagdo da Sociedade Civil possui experiéncia
prévia minima de 1 (um) ano no atendimento educacional destinado a criangas de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da Educagdo Basica,que tenha por objeto
execugdo de atendimento educacional.

Com o intuito de evidenciar o atendimento educacional voltado & primeira etapa da
educagdo basica realizado pela OSC supracitada, o presente documento explicita as
instalagdes, condigbes técnicas, humanas e materiais em que se desenvolveram ou se
desenvolvem as atividades educacionais realizadas pela OSC.

Devem instruir a presente declaragéo os seguintes documentos:

1. Instrumentos contratuais e ou documentos comprobatérios: Curriculos
profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros no atendimento
educacional destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira
Etapa da Educagéo Basica;

2. Relatérios de execugao de atividades: Relatérios com descricdo pormenorizada
das atividades desenvolvidas pela OSC durante o periodo de execugdo das
atividades educacionais que caracterizam a experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria, ou seja, atendimento educacional destinado a criangas de 0
(zero) a 05 (cinco) anos, primeira Etapa da Educagédo Basica, que compreende a
gestao administrativa e pedagdgica de unidade educacional.

3. Descrigdo das Instalagées: Indicar instalagbes em que ocorreu ou ocorre o

atendimento educacional da primeira etapa da Educagdo Basica (enderegos e
imagens).

4. Condigdes técnicas: Indicar condigdes técnicas em que ocorreu ou ocorre o
atendimento educacional da primeira etapa da Educagdo Basica (listar e
especificar fungdes).

5. Condigdes materiais: Indicar condi¢des materiais em que ocorreu ou ocorre o
atendimento educacional da primeira etapa da Educagdo Basica (listar e

especificar fungdes).

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

MODELO B
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do
RG n.° (NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de
dirigente do/a (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC),
inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), venho por meio desta
conforme abaixo, informar para fins de formalizagdo do Termo de Colaboragéo
para a execugdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE
EDUCACIONAL CEl), com a Secretaria Municipal de Educagéo a relagdo dos
dirigentes e conselheiros da Instituicdo de acordo com a ATA atual.

Nome: (NOME DO COMPLETO)

Cargo: (INFORMAR O CARGO Exemplo: PRESIDENTE)

Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

Data de Nascimento: (DATA DE NASCIMENTO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail Institucional: (ENDEREGCO DE E-MAIL)

E-mail Pessoal: (ENDERECO DE E-MAIL)

Vigéncia do Mandato: (VIGENCIA DO MANDATO)

E-mail cadastrado no SEI Externo:

Nome: (NOME COMPLETO)

Cargo: (INFORMAR O CARGO Exemplo: VICE PRESIDENTE))

Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

Data de Nascimento: (DATA DE NASCIMENTO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail Institucional: (ENDERECO DE E-MAIL)

E-mail Pessoal: (ENDERECO DE E-MAIL)

Vigéncia do Mandato: (VIGENCIA DO MANDATO)

Nome: (NOME COMPLETO)

Cargo: (INFORMAR O CARGO)

Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —

CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

Data de Nascimento: (DATA DE NASCIMENTO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail Institucional: (ENDERECO DE E-MAIL)

E-mail Pessoal: (ENDERECO DE E-MAIL)

Vigéncia do Mandato: (VIGENCIA DO MANDATO)

Nome: (NOME DO DIRIGENTE)

Cargo: (INFORMAR O CARGO)

Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

Data de Nascimento: (DATA DE NASCIMENTO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail Institucional: (ENDERECO DE E-MAIL)

E-mail Pessoal: (ENDERECO DE E-MAIL)

Vigéncia do Mandato: (VIGENCIA DO MANDATO)

Nome: (NOME DO CONSELHEIRO)

Cargo: Exemplo: CONSELHEIRO FISCAL

Enderego: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

Data de Nascimento: (DATA DE NASCIMENTO)

Telefone(s): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-mail Institucional: (ENDERECO DE E-MAIL)

E-mail Pessoal: (ENDERECO DE E-MAIL)

Vigéncia do Mandato: (VIGENCIA DO MANDATO)

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragao.

Campinas,

NOME DO DECLARANTE
CARGO
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ANEXO Il - MODELO C

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AS NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a execugdo
de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl), com a
Secretaria Municipal de Educagéo, sob as penas da lei, que a (NOME DA OSC), de CNPJ
n.° (NUMERO DO CNPJ DA OSC):

a) que nao havera remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagédo da sociedade civil,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

b) que a Organizagdo da Sociedade Civil cumprira os dispositivos da Lei Federal n®
12.527, de 18 de novembro de 2011, relativos ao direito de acesso a informagédo, em
atengdo ao disposto no artigo 201 da Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do

Estado de Séo Paulo.”

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragao.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

ANEXO Il - MODELO D

DECLARAGAO SOBRE OS CARGOS DE DIREGAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a execugao
de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl), com a
Secretaria Municipal de Educagdo, sob as penas da lei, que eu, (NOME DO
DECLARANTE), portador (a) do R.G. de n° (NUMERO DO RG) - (ORGAO
EXPEDIDOR), CPF n.° (NUMERO DO CPF), presidente da (NOME DA OSC), de CNPJ
n.° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), a inexisténcia nos cargos de diregao da Organizagao
da Sociedade Civil, membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Campinas,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragao.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

ANEXO Il - MODELO E

DECLARAGAO DE IDONEIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO para os
devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a execugédo de atividades
educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl), com a Secretaria Municipal
de Educacéo, sob as penas da lei, que a organizagdo da sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeigdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com

efeito suspensivo;

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de "a" a "d"
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento
de penalidade passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

c) nédo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos.

Por ser express&o da verdade, firmo a presente declaragao.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

ANEXO IIl - MODELO F

DECLARAGAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO para os
devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a execugdo de atividades
educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl), com a Secretaria Municipal
de Educacéo, sob as penas da lei, que a Organizagéo da Sociedade Civil ndo tem entre

seus dirigentes pessoas:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lI, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO
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ANEXO IIl - MODELO G

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a
execugdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl),
com a Secretaria Municipal de Educagéo, sob as penas da Lei, que a (NOME DA OSC),
CNPJ N.° (NUMERO NO CNPJ), ndo esta impedida, pelo Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo, de receber recursos publicos e, portanto, os valores vinculados ao presente
ajuste, deverdo ser depositados na Conta Bancaria abaixo:

BANCO: DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Ageéncia: (NUMERO DA AGENCIA)
Conta N°: (NUMERO DA CONTA CORRENTE)

Enderego: (ENDEREGO DA AGENCIA)
Telefone: (TELEFONE DA AGENCIA)

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentacdo bancaria deve
ocorrer Unica e exclusivamente na conta bancaria acima mencionada, sob pena de
devolugéo dos recursos financeiros.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

ANEXO IIl - MODELO H

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 16.215/2008

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO para os
devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a execugéo de atividades
educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl), com a Secretaria Municipal
de Educagéo, sob as penas da lei, a inexisténcia de representantes legais que sejam
membros dos Poderes Executivo Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de
Contas, nem tampouco servidores publicos vinculados ao Municipio de Campinas, nos

termos do art. 2°, incisos | e II, alineas "a" e "b", do Decreto Municipal n.° 16.215/2008:

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

ANEXO Il - MODELO |

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DE SENHA DO SISTEMA DE
PRESTACAO DE CONTAS

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), para a execugao
de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl), me
responsabilizo civil e criminalmente pelo contetido e registro das informagdes prestadas
no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Educacéo,
através do usuario, login e senha a mim concedidos, bem como pela veracidade dos
documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos publicos.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

ANEXO IIl - MODELO J

DECLARAGAO DOS PREPOSTOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

Declaramos para os devidos fins de formalizagdo do Termo de Colaboragéo, que a
Organizagdo da Sociedade Civil (NOME DA OSC), para a execugdo de atividades
educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEIl), com a Secretaria Municipal
de Educagdo, os prepostos responsaveis pela atividade técnico-pedagdgica e atividade

administrativo-financeira:

(NOME DO RESPONSAVEL PEDAGOGICO), (CARGO QUE OCUPA), (NUMERO
DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR), é o responsavel técnico-pedagdgico da
Organizagao da Sociedade Civil.

(NOME DO RESPONSAVEL FINANCEIRO), (CARGO QUE OCUPA), (NUMERO
DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR), é o responsavel administrativo-financeiro da
Organizagdo da Sociedade Civil.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO




42 Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, segunda-feira, 22 de julho de 2024

oo - paes ocAAMADAS 0 EtGUEKD

p—

Apoio educacional:

— o
[r— [T —
[Ee— o [ [ e [ [ [ e [ e [ e - o [ e [ e [ e T [ [ T .
o = = = = = " " = = " = = NOWE DO DATADE | REGIME e i HORARIO | SALARIO
o “ R T N S S S LS ) " “ ) “ oroen | Nl | FneRo || e et | e | B | NREE | SR | e | e | e |
o - - - R R - - - - ~ - BAFUNGAO
Er— - ~ ~ R R L - - - - - - -
e - .. ., P R .. .. P = ., ,,
@
e - N N P R N N P - N -
|vace TRansPORTE " s s = " " s s s = " s %
lowesrom - ., .x P R ., .x P = .x = Gostio Financeira:
[ - - - P R - - - - - - o T o PO
mmsres - ~ ~ P R - - - - - - I vonseh | e, | ooe [
[vcancos eoeroo v soune s = - = = - = - = = = - = - cscouonoe | DPERENG! | oarape | eame | MENSAL | SEwaAL | TORLY | ogamio | o | SAARD
o —— - w - P R w - - - - - oroew | NOMED0 | rungao | ESSOUARINDE | PRGN | ROl | ranaaLs | oot | Gz | o, | MG | s | RATeRDC
pr—— - - = P R - - = - - - Bxerclco | o T | rogirado | rogsiado | ome, | REFEIGAO relronio
- - - P R - - - - - - SArUNeR CN N widede)
|aTER PEOAGOGIO. " 3 3 " " " 3 3 3 " 3 3 3 carere) carere) cortelre)
|reRw. eseoRTO. " s s " " " s s s " " s " o
[T ce noRakTCA- " s s " " " s s s s s s " L]
|eTERL cE oiENe £ ubpeze By s s = s " s s s = By s " 03
eTT——r— - - - P R - - - - - - e ) A0 bR VAL 00 AL
E—— - - - R R - - - - - -
[Emwp— - = = P R = = = - = - Campinas, X de XXXXX de 20XX.
occom oo wier - - - PR R - - - - - - REPRESENTANTE (EGAD)
e - ., = P N L ., ., P = ., =
rEr———— = n - R R R .. - - - n »
o oo - - - R R - ~ ~ - ~ - ANEXO Ill - MODELO N
s = = = = = = - - = = - = = QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE
Frr————— - - N PP R - - P N N -
E—— w .\ ~ R R - - - - - -
- - - R R - - - - - - NOME DA 0SC
Fr—— - ~ - R R - - - - - - UNIDADE EDUGAGIONAL GBI
rET—— - .. ., P R .. ., P = ., ,,
ET—— - - N P R - N P - N - CaoE
T———— - - - P R TR = = = - = -
v B R S S P N B B = . OBIETVOS METAS INDIcADORES | UNIPADE DEMEDIDA | pegiopicipaE
(DESCRIGAO)
Errrr——" - - - R R - - - - - -
[ssow arorio8 onémon - ., ., P R L ., .x P = .x = 1.1 Propésitos educativos
T——— = n n P R .. w - - n » que contemplem as
eT——— - - N P R - - P N N - caracteristicas e/ou
o - PR P R - - - ,. - - necessidades da
comunidade atendida
. 1.2 Plano pedagégico,
1 22&';‘;9"" planos coletivos por
. agrupamento e planos
acompanhamento individuais de
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ANEXO Il MODELO L ijg‘;, X Ensino/trabalho
Pedagouey - pp | 1- Alingir nivel de | especifcos de cada turma
do igual ou | em ia com os ‘i
QUADRO SINTESE DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS (PROFESSORES E MONITORES) ot do cue | propositos educatives 6 s | Projeto Pedagdgico -PP
as SATISFATORIO | caracteristicas do grupo de egistros
especificidades e c Trimestral
. . as da cnangas
Eu, (NOME DO(A)REPRESENTANTE LEGAL), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n. (NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), comunidade. 1.3 Registro das reunides
na qualidade de dirigente do(a) (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC), (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl) inscrita no CNPJ (Peso 2) realizadas para o
n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO para os devidos fins de formalizagdo do Termo de Colaboragio com a Secretaria Municipal de (0,40 para cada planejamento, o
Educagao/SME o quadro sintese da organizagao das turmas conforme abaixo: indicador) acompanhamento e a
avaliagdo do Projeto
Pedagégico da unidade
educacional (Reunido
TURMA PERIODO | PROFISSIONAIS Pedagdgica de Avaliagao
Institucional - RPAI,
PROFESSOR CARGA | MONITOR CARGA Comissdo Propria de
HORARIA HORARIA
Ex:AGIA M, Toul* | Nome do prof. que atua nessa turma, no periodo | Carga Nome do(s) monitor (es) que atua(m) nessa Carga horaria | Namero Avaliagao - CPA, Tempos
indicado horéria | turma no periodo indicado semanal dofs) | de alunos Pedagogicos entre pares e
semanal monitores | daturma demais tempos
do pedagogicos)
professor 1.4 Registro das agdes
voltadas & participagao das
familias e criangas no
processo educativo
1.5 Projeto Pedagdgico
construido e homologado
em consonancia com as
resolugdes e documentos
i da SME
* Indicar o periodo de acordo com a atuagdo d Se a turma possuir dif periodo da manh e da tarde, inserir a turma duas vezes 2.1 Plano pedagbgico
alterando d eT) para informar trabalham nessa turma durante o dia. Se os profissionais forem os mesmos durante o dia todo, indicar Planos individuais, planlos
I (integral) no periodo. coletivos e projetos que
expressem agdes éticas Trimestral
estéticas com a
comunidade escolar que
dialoguem, acolham e
respeitem a diversidade
Campinas, XX de XXXXX de XXXX. 2. Promogéo de humana, as diferentes
uma educago organizagoes familiares,
inclusiva e que | 2. Atingir nivel de sociais e culturais PP online
(REPRESENTANTE LEGAL) respeite as | classificagao igual ou | 2.2 Plano pedagogico, Regiting
diversidades. maior do que Planos individuais, planos Relatérios
Peso 1 SATISFATORIO coletivos, projetos e

ANEXO Il - MODELO M
QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS (RECURSOS HUMANOS) VINCULADOS A PARCERIA
A (NOME DA OSC) vem por este, declarar relagéo de funciondrios que estéo vinculados & parceria firmada com a Secretaria Municipal de

Educagao para a execugao do objeto de atendimento educacional no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEI):

Equipe Gestora:

HORARIO | HORARIO DIAE
HORARIO DE

HORARIA | HORARIA SaLARIO
MENSAL | SEMANAL | TRABALHO | REFEIGAO | FORMAGAO

NOME DO 40 | ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | DATADE
ORDEM | runcionario | PUNGAC | “ForiacAo

REGIVE
NOEXERCICIO | NO EXERCICIO | ADMISSAO | TRABALHISTA
DADOCENGIA | DAFUNGAO

Docentes:

ESCOLARIDADE

NOWE DO o REGIME HORARIO DE | HORARIO DE | DIAEHORARIO | SALARIO
ORDEM | pyncionario | FUNGAO | TRoRiaGAO | ADMISSAO | TRABALHISTA

HORARIA | HORARIA | "TRABALMO | REFEIGAO | DE FORMAGAO

MENSAL | SEMANAL

Apoio direto & crianga:

oroEn | NOMEDO FUNGAO | ESCOLARIDADE |  DATADE REGIME o | Homiana | HORARIO DE | HORARIO DE | DIAEHORARIO | SALARIO
FUNCIONARIO FORMAGAO | ADMISSAO | TRABALHISTA | WORARA | HOMA | “rrugaio | REFEIGAO | DEFORMAGAO |  BASE

(0,25 para cada planos de formagéo que
indicador) expressem agdes que
oportunizem vivéncias com
o conhecimento e a
cultura, que se entrelagam
na vida social e explorem e
estimulem a socializagao,
valorizagéo e respeito
entre sujeitos e grupos nas
suas diferengas etarias,

fisicas, sensoriais,
intelectuais, emocionais,
sociais, politicas, étnicas,
regionais, culturais,
religiosas e de género, de
acordo com os
documentos curriculares e
legislag&o vigente
2.3 Plano pedagégico e
Planos de trabalho do
professor de Educagdo
Especial que expressem
agdes que promovam
condigbes de acesso, de
permanéncia, de
participagao e a
construgdo de
conhecimento pelas
criangas com deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento e altas

2.4 Plano pedagogico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
expressem a promogao de
agdes para o
enfrentamento e o
combate as
discriminagdes,
preconceitos e violéncias
em razéo de sua etnia,
género, orientagao sexual,
condigéo fisica, religiao,
nacionalidade, condicéo
socioecondmica, entre
outros fatores de
identidade social
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3. Brincar como
eixo estruturante
da organizagao
do trabalho
pedagégico
(Peso 1)
(0,25 para cada
indicador)

3. Atingir nivel de
classificagao igual ou
maior do que
SATISFATORIO

3.1 Plano pedagogico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
promovam agdes que
envolvam o brincar entre
pares multietarios, entre
bebés e criangas de vérios
agrupamentos e turmas e
destes com os adultos,
fortalecendo seus vinculos

3.2 Plano pedagdgico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
expressem a organizagao
de materiais, tempos
espagos (internos e
externos), potencializando
o brincar, a autonomia e 0
acesso a todas as criangas

3.3 Plano pedagégico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
expressem a proposigao
de agdes que explicitern as
multiplicidades de
brincadeiras, superando a
logica do consumo

3.4 Plano pedagogico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
promovam a valorizagéo
da escolha, da criagdo e
da autoria de todas as
criangas no brincar

PP online
Registros
Relatorios

Trimestral

participagao de todos os
segmentos

5.4 Plano Pedagdgico,
plano de trabalho da
equipe gestora, plano da
CPA, planos coletivos e
individuais que expressem
as estratégias de didlogo,
escuta, acolhimento e
participagao efetiva das
criangas e familias na
construgao do Projeto
Pedagogico

5.5 Planos de CPA e
planos de trabalho de
equipe gestora que
expressem a atuagéo
dialégica entre os
colegiados e coletivos nos
processos de
gestdo dos recursos
financeiros e nos
processos decisérios de
aquisicao de materiais
pedagdgicos,
equipamentos e
manutenggo da unidade

4. Curriculo

4. Atingir nivel de

4. Proposicéo de agdes
no Plano

em
com

igual ou

PP online
Registros
Relatorios

Trimestral

maior do que

Pedagogico e nos planos

alegislagéo
municipal e
federal e também
documentos
municipais
(Peso 2)
(0,20 para cada
indicador)

SATISFATORIO

individuas, coletivos e
projetos que contemplem:

4.1 relagdes sociais e
culturais da crianga com a
vida e com o mundo, que
incluem diferentes géneros
textuais e formas de
expresso - corporal,
gestual, verbal, pléstica,
dramética e musical

4.2 vivéncias narrativas de
apreciagao e interagao,
individual e coletivamente,
com a linguagem oral e
escrita, em meio a
diferentes suportes e
géneros textuais orais e
escritos, no contexto das
préticas sociais

4.3 relagbes quantitativas,
medidas, formas e
orientagdes espago
temporais a partir de
contextos significativos que
recriam as praticas sociais
da vida da crianga, da
familia, dos educadores e
da comunidade
4.4 relagdes com variadas
formas de expressdes
artisticas: misica, artes
plasticas e graficas,
cinema, fotografia, teatro,
literatura e danga

4.5 vivéncias éticas e
estéticas com outras
criangas e grupos,

6. Realizagdo de
100%

dialogando com a
diversidade humana, social
e cultural
4.6 promogao de vivéncias
com o conhecimento e a
cultura na sua diversidade,
que explorem e estimulem
a socializagéo entre
sujeitos e grupos, por meio
de uma educagéo
integradora e inclusiva que
responda as necessidades
educacionais de todas as
criangas de diferentes
condigdes fisicas,
sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes
sociais, crengas, etnias,
géneros, origens e
contextos socioculturais e
espaciais, que se

na vida social

4.7 interagdes que
permitam a autonomia da
crianga no pensar e fazer
com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-
organizagdo, na satde,
nutrigéo e bem-estar

4.8 relagdes com o mundo
fisico e social,
considerando o
conhecimento da
biodiversidade e a
necessidade de sua
preservagdo para a vida,
no cuidado consigo, com o
outro e com a natureza

4.9 interagBes com as

manifestages e tradigoes

culturais, prioritariamente
locais e regionais

4.10 uso de recursos
tecnologicos e midiaticos
articulados a praticas
sociais que ampliem as
vivéncias das criangas com
o eacultura

5. Implementagéo
estao

Democrética no
cotidiano da
escola
(Peso 1)
(0,20 para cada
indicador)

5. Atingir nivel de
classificagao igual ou
maior do que
SATISFATORIO

5.1 Plano pedagdgico,
plano de agdo da gestao
educacional e propostas

que expressem a atuagéo

dos colegiados e de toda a

comunidade escolar na
tomada de decisdes

5.2 Plano de trabalho da
CPA, plano de trabalho da
equipe gestora e registro
das reunides da CPA, das
reunides de Conselho de
Escola e das reunices
semanais da equipe
gestora e profissionais que
expressem a presenga e a
participagao ativa dos
diferentes segmentos nos
processos de

planejamento e avaliagéo

5.3 Registros da reuniao
de RPAI que expressem a
elaboragao, a
implementagéo, a
avaliagao e a atualizagao
coletivas do Projeto
Pedagogico com a

PP online
Registros
Relatrios

Trimestral

Trimestral
das reunives de | ¢ i 6.1 Atas de todas as
trabalho clossificanao ioual pu | _ reunioes de irabalho
pedagdgico entre maiof o gue pedagégico entre pares, Registros
pares (2h/a) dos | (AT ATgRIO sob a coordenagdo do
Professores e Orientador Pedagégico
dos Agentes de
Educagdo Infanti
com registro em
livro ata. (Peso 1)
7. Manutengéo de
100% do quadro Trimestral
de recursos
humanos 7. Atingir nivel de 7; "?:;‘t’o"’dgzc'ﬁs::'
a";:;"::g:" C'asf;';?gfzg f;’:' OU | Relatério Trimestral da Quadro de Pessoal
Unidade Educacional
Trabalho SATISFATORIO
(Pesa09) encaminhado a0 NAED
(0.5 para cada
indicador)
8.1 Cumprimento de 200
dias letivos
8.2 Organizagao do
Calendério Escolar
) espeitando os dias
8 Cumprimento Rortrios do reunibes, Trimesiral
das fgszi“:f“es formagdes e RPAIs
gais 8. Atingir nivel de | previstas em resolugdes da
orientagdes da ioatio igual ou b Cumori o
SME nos prazos maior do que 8.3 Cumprimento dos | orientagdes e legislagao
estabelecidos. | (R OTAG A | "
(Peso 1) prazos previstos nas
(0,25 para cada resolugdes e comunicados
" indicador) para a entrega de
documentos elou insergao
de informagdes
8.4 Atendimento as
orientagdes da Supervisdo
9. Manutengéo do 9.1 Manter indice de
quadro de 9. Atingir nivel de rotatividade de
profissionais com |, fc cag o loual pu | Profissionais demiidos,
baixo indice de e dentro do periodo Quadro de Pessoal Trimestral
rotatividade. SATISEATARIO avaliativo, abaixo de
(Peso 0,5) 08,00% sendo:
(0.5 para cada A6 06,00% - Bom
indicador) Até 08,00% Satisfatério
Acima de 08,00% -
Insatisfatorio.
Obs: A rotatividade de
profissionais demitidos 6
mensurada conforme
formula abaixo:
(Total de Desligamentos) /
(Total de Funcionarios com
Quadro de RH completo) *
100 =
10. Quantitativo de Trimestral
o a'::;::g«? 10. Atingir nivel de | alteragdes de plano de Quantiativo de
classificagao igual ou | aplicagao conforme indice 2
(F‘;‘:!':f:‘g’o maior do que de qualidade do alterabes de plano de
pontuag: SATISFATORIO | planejamento financeiro - plicaga
méxima 1) e
11. Quantitativo de desvios Trimestral
11, Melhoria da identificados na analise da
Exeoucso do prestacdo de contas
e | Ll sietde | rsonades 063 | vt o cesios
Gerendiamento maior do que gerenciamento de dentiicados na andise
(pontuacao SATISFATORIO | recursos, conforme Indice prestaca
"Y" i :1) de qualidade de execugdo
do ajuste e gerenciamento
do recurso - IEG
12. Melhoria do 12. Quantitativo de desvios Trimestral
processode | 12 Ainginiveldo | (S RS IETESRE0 | i e dosvos
Prestago de | classificagdo igual ou 2 pAp antitat
Contas maior do que e “
s contas, conforme Indice de restagéo de contas
(pontuagéo SATISFATORIO | ( ialidade da prestagao de presied
méxima 1) contas - IPC
13. Resultado obtido pelos | Resultado obtido pelos |  Trimestral

13. Melhoria do
nivel de

13. Atingir nivel de
30 igual ou

indices IPC, IEG e IPC,

indices IPC, IEG,

Administragao
Financeira Geral
(pontuagdo
méxima 1)

maior do que
SATISFATORIO

conforme Indice e
Qualidade iy

conforme Indice e
ualidade i

Total - IQA.

Total - IQA.
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ANEXO IIl - MODELO O
DETALHAMENTO DO VALOR ORCADO - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

EU, (NOME DO DECLARANTE), ABATXO ASSINADO, BRASILEIRO7A, PORTADOR/A DO RG N"(NUMERO DO RG) E DO CPF N" (NUMERO DO CPF), NA QUALTDADE DE DIRIGENTE DO7A (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCTEDADE CIVIL-OSC), INSCR]

0SC), VENHO POR MEIQ DESTA APRESENTAR CONEQRME ABAIXO Q DETALHAMENTO DQ VAL OR ORCADOQ.

TANO CNPTN"(NUMERO DO CNPT DA

OU-
EXA-
TROS
MES
BENE-
PERIO-
. VALE SEGU- [FICIOS
SALA- DES- DICOS/|
IFUN INSS INSS | PIS S/ INSS VALE TRANS- | VALE RO DE [ACOR- INSS INSS | PIS S/ INSS INSS INSS | PIS S/ INSS |IRRF | TO-
RIO IRRF S/| CONTO AD- |TOTAL| 13 IRRFS/|
OR- |CIO-| EQUI-| CAR- COTA | INSS | TER- | FL FUN- | TRANS- PORTE VIDA ([DADOS| . |CcOTA| INSS | TER- | FL FUN- |13 FE-| COTA | INSS | TER- | FL FUN- [S/SA-| TAL
. BRUTO| FGTS SALA- VALE MIS- | MEN- [SALA- FGTS SALA- FGTS .
DEM [NA-| PE | GO PATRO{ RAT | CEI- | PAG- clo- PORTE (PARTE _|PARTE| NAS PATRO{ RAT | CEI- | PAG- clo- RIAS [PATRO{ RAT | CEI- | PAG- CIO- | LA- [ANU-
MEN- RIO TRANS- ~ | ¢Ao SI0- | SAL | RIO RIO
RIO NAL ROS | TO NAL TOTAL PATRO- [TACAO| [PATRO- CON- NAL ROS | TO NAL NAL ROS | TO NAL | RIO | AL
SAL PORTE NALE
NAL) NAL | VEN-
IDEMISH
COES
SI0-
SINDI-
NAL
CAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
RS [ RS
RS 0,00/ RS 0.00|RS 0,00 RS 0,00]RS 0,00|RS 0,00 RS 0,00|RS 0,00] RS 0,00 | RS 0.00 | RS 0.00 |RS 0.00|RS 0,00 RS 0,00| RS 000|RS 0.00|RS 0.00|RS 0,00| RS 0,00| RS 0.00| RS 0,00|RS 0.00|RS 0.00 RS 0,00| RS 0,00| RS 0,00|RS 0.00 RS 0,00| RS 0,00| RS 0.00[RS 000 |R$ 0.00| 1| "0

ALOR
TIPO DE DESPESA QUANTIDADE | ) VALOR ANUAL

VERBAS RESCISORIAS

FGTS RESCISORIOS

PROGRAMA GR

PROGRAMA PCMSO

TOTAL

ESCLARECEMOS QUE TODOS 0S CALCULOS FORAM BASEADOS NOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DA PARCERIA.

CAMPINAS,

NOME DO DECLARANTE

CARGO
[ [ [
ANEXO Il - MODELO O | [ [
DETALHAMENTO DO VALOR ORCADO - DEMAIS DESPESAS INFORMATICA
[ [ [
Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.2 (NUMERO DO RG) e do CPF n.2 (NUMERO DO MAO DE OBRA ICAO ELETRICA

CPF), na qualidade de dirigente do/a (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC), inscrita no CNPJ n¢ (NUMERO DO I I |
CNPJ DA 0SC), venho por meio desta apresentar conforme abaixo o detalhamento do valor orcado. | ‘ ‘
MATERIAL MANUTENGAO ELETRICA

Descrigio do Item | quanti [ valormensal | Valor Anual [ [ [
LIVROS PEDAGOGICOS | I [
| ‘ | MAO DE OBRA MANUTENCAO HIDRAULICA

[ | | [ [ [
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS [ [ [
| | [ MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA

MATERIAL PEDAGOGICO | [ [
T I T MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

MATERIAL ESPORTIVO [ [ |
T T [ MATERIAL MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

MATERIAL DE INFORMATICA | ‘ ‘
I [ | MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA | ‘ ‘
‘ \ | MATERIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL ALVENARIA

MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA [ [ [
‘ \ | MAO DE OBRA ICAO MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INVIDUAL/COLETIVO [ [ [
I I T MATERIAL MANUTENGAO MOBILIARIO

MATERIAL DE ESCRITORIO/ADMINISTRATIVO I | [
| | [ MAO DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDO

SERVICOS [ [ |
T T T MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS

ATIVIDADES EDUCATIVAS [ [ |
‘ [ | MAO DE OBRA ICAO INFORMATICA

REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO | ‘ ‘
[ [ | MATERIAL MANUTENGAO INFORMATICA

ELETRODOMESTICOS [ [ |
‘ \ | MAO DE OBRA MANUTENCAO SEGURANGA

MOBILIARIO [ [ [
I I T MATERIAL MANUTENGAO SEGURANCA

ELETROELETRONICOS [ [ [
I I T MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS

BRINQUEDOS | | |
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MATERIAL MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS

MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETROELETRONICO

MATERIAL MANUTENCAO ELETROELETRONICO

Esclarecemos que todos os calculos foram baseados nos materiais e servigos necessarios para a execugdo da parceria.

Campinas,

Nome do Declarante
Cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

ao i de &o Infantil

Plano de icagado para do de

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

UNIDADE EXECUTORA:

PRESIDENTE:

Parceria:

Periodo de Execugao da

Parceria:

Valor Proposto para a

[TOTAL

R$ 0,00

RS000 |

(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

PLANO DE APLICAGCAO

ANUAL ACUMULADO

Valor Anual (R$)

Porcentagem aplicada no
calculo (%)

(5.1) ELETRODOMESTICOS 007
(5.2) MOBILIARIO 00
(5.3) ELETROELETRONICOS 00
(5.4) BRINQUEDOS ,00¢
(5.5) INFORMATICA ,00¢
[TOTAL RS 0,00 RS 0,00
(6) DESPESAS COM MANUTENGAO
PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO
Valor Anual (Rs) |Poreentagem aplicada no
calculo (%)
OBRA MANUTENGAO ELETRICA 007
RIAL MANUTENCAO ELETRICA 00
OBRA MANUTENGAO HIDRAULICA .00
RIAL MANUTENGAO HIDRAULICA .00
OBRA PRI - PINTURA ,00¢
RIAL MANU AO OBRA PREDIAL - PINTURA ,00¢
OBRA PR ALVENARIAJOUTROS .00
RIAL MANUTENGAO OBRA PREDIAL/ALVENAR 00
OBRA MANUTENGAO MOBILIARIO 00
RIAL MANUTENGAO MOBILIARIO ,00%
OBRA MANUTENCAO BRINQUEDOS 007
RIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS 00
OBRA MANUTENGAO INFORMATICA 00
RIAL MANUTENGAO INFOPMATICA .00
OBRA MANUTENCAO SEGURANCA ,00¢
RIAL MANUTENCAO SEGURANCA ,00¢
OBRA MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS 00
RIAL MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS .00
DE OBRA MANUTENGAO ELETROELETRONICO 00
RIAL MANUTENGAO ELETROELETRONICO 00
RS 0,00 RS 0,00
[TOTAL DO PLANG DE APLICAGAO RS 0,00 0,00%

ASSINATURA DO RESPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

de D para do de

ao i de Edu

Cronog
TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ:
CNPJ:
12 (coze) meses
RS 0,00
(1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO

Velor Anual (Rs) | Porentage aplicada no

calculo (%)
[(T-1) HOLERITH 0.00%
(1.2) FERIAS 0,00%
[(1:3) VERBAS RESCISORIAS 0,00%
[(T.4) BENEFICIOS .00%
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA .00%
(1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ .00%
TOTAL R$ 0,00 ,00%
(2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS
PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO

Velor Anual (Rs) | POreentagem aplicada no

calculo (%)
(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR 0,00%
TOTAL R§0,00 R$ 0,00
(3) DESPESAS COM CONSUMO
PLANO DE APL\CAQAO ANUAL ACUMULADO

Valor Anual (R$) Porcenl;;)em aellcada no

lculo (%)

VROS PEDAGOGICOS ,00%
RINQUEDOS PEDAGOGICOS .00
IATERIAL PEDAGOGICO .00
IATERIAL ESPORTIVO .00
5) MATERIAL DE INFORMATICA .00
6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 00
7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA ,00%
8) UTENSILIOS DE COZINHA ,00%
.9) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL/COLETIVO ,00%
.10) MATERIAL DE ESCRITORIO/ADMINISTRATIVO ,00%
TOTAL RS 0,00 R$ 0,00
(4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS
PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO

Valor Anual (Rg) | POTeentage aplicada no

(1) SERVICOS

calculo (%)
0.00%
(4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS 0.00%
(4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO 0.00%

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

UNIDADE EXECUTORA:

PRESIDENTE:

Periodo de Execugo da
Valor a ser Planejado:

12 (doze) meses

CNPJ:

CNPJ:

TRIMESTRE VALOR DO TRIMESTRE

MES DO REPASSE

VALOR MENSAL

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

cagao Infantil
S POR MEIO DA
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(INSERIR O TIMBRE DA INSTITUICAO)

ANEXO Il MODELO R

ATESTADO DE VISTORIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PMC.2024.00074387-99
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagéo

OBJETO: Atendimento educacional a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade,
matriculadas na Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em

complementagdo a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campinas.

A (OSC), inscrita no CNPJ n. ° (CNPJ), por meio de seu representante

legal/profissional declara que: vistoriou as

instalagdes onde serdo executados os servicos e atividades de Educagéo Infantil,
(NOME DO CEl), atestando que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des locais de execugdo dos atendimentos, constatando as condigdes de
execugdo e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das

obrigagdes objeto do Edital de Chamamento.

Campinas, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura do Servidor designado pela Secretaria Municipal de Educagéo

Assinatura do Representante Legal da Organizagéo da Sociedade Civil

Campinas, 19 de julho de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL N° 02/21
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC.2021.00024870-15 Republicado
por conter Alteragées

O Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio,
em conformidade com o Comunicado SME n° 132, de 29 de setembro de 2021, torna
publico o presente Edital, visando o credenciamento de Organizagdes da Sociedade
Civil para fins de cumprimento do disposto no artigo 30, VI, da Lei 13.019/14.

1. DO OBJETO:

O presente Edital tem por objeto o credenciamento de Organizagdes da Sociedade
Civil regularmente constituidas, cujo objeto social contemple acolhimento Institucio-
nal e apoio educacional complementar a alunos matriculados nas Redes Municipal e
Estadual de Campinas visando o desenvolvimento educacional, orienta¢do aos estudos
e processos de aprendizagem a criangas e adolescentes, de 0 a 17 anos, 11 meses e 29
dias, sob abrigo e protecdo especial definida como provisoria, excepcional a criangas
e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade social, dentre outras situagdes, por
meio de encaminhamentos do poder judiciario, para eventual celebracio de Termo
de Colaboragio.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Constitui¢do Federal, em especial os artigos 205 a 214;

2.2. Lei 13019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

2.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n° 9.394/96;
2.4. Lei n° 8.069/90, em especial nos artigos 53, 54, 98, 100 e 101;

2.5. Plano Municipal de Educagdo Lei n°® 15.029/15.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo requerer o credenciamento as Organiza¢des da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, I, da Lei 13.019/14, e que prevejam
expressamente em seu Estatuto Social:

1. objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

I1. objeto social que contemple servigos de apoio educacional por meio de acolhimen-
to institucional, comunitario de protegdo, atendimento domiciliar, casas lares, casa de
passagem, abrigos e acolhimento familiar;

III. que em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja trans-
ferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legis-
lagdo especifica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

IV. escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO
4.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em requerer o credenciamento

deverdo enviar por e-mail no endereco sme.credenciamento@educa.campinas.sp.gov.

br os seguintes documentos:

1. Requerimento de Credenciamento conforme modelo;

II. Apresentagdo e historico da OSC, com a descrig@o do servigo de apoio educacional
que desenvolve, a) O referido documento devera conter validagdo por o6rgdo oficial
através de declaragdo, relatorio de avaliag@o ou equivalentes que o comprovem;

III. Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual devidamente registrada;

IV. Cépia do estatuto da Organizagdo da Sociedade Civil devidamente registrado;

V. Inscrig@o ativa da OSC no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

VI. Declaragdo sobre a regularidade da Prestagdo de contas de parcerias anteriores
emitida por orgdos publicos;

VII. Copia do documento do representante legal;

VIII. Cadastro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-
CMDCA.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Somente serdo credenciadas as Organizagdes da Sociedade Civil que atendam as
condi¢des previstas neste Edital e que apresentem todos os documentos listados no
item 4.1, sendo que o ndo atendimento ou a auséncia da documentagdo exigida resul-
tard no indeferimento do credenciamento;

5.2. O credenciamento ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a ce-
lebragdo da parceria;

5.3 O credenciamento ndo tera prazo de validade, desde que mantidas as condi¢des
previstas neste edital, sob pena de descredenciamento;

5.4. Em caso de descredenciamento, nos termos da cldusula 5.3, a Organizagdo da
Sociedade Civil podera apresentar novo requerimento, com apresentagdo da docu-
mentagdo exigida, que sera analisada pela Comissdo de Credenciamento, conforme
disposto na clausula 6" deste Edital.

6. DA ANALISE DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

6.1. A analise do pedido de credenciamento ¢ de competéncia da Comissao de Cre-
denciamento;

6.2. A Comissao indicada na clausula 6.1 designada em portaria subscrita pelo titular
da SME, deve ser composta por servidores das areas técnicas da SME, assegurada a
participagdo de pelo menos 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo;

6.3. A Comissao indicada na clausula 6.1 analisara o requerimento de credenciamento
e decidira, de forma fundamentada, por seu deferimento ou indeferimento, no prazo
de 15 dias uteis, contados da data de entrega dos documentos pela Organizagao da
Sociedade Civil;

6.3.1. A decisdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio;

6.3.2. A relagdo das Organizagdes da Sociedade Civil credenciadas serd disponibili-
zada no sitio institucional do Municipio de Campinas, no endereco eletronico https://
www.campinas.sp.gov.br/governo/educacao/chamada-publica.php;

6.4. A Comissao de Credenciamento, objetivando a regular instrugdo do pedido, pode-
ra solicitar documentos complementares e realizar diligéncias, bem como, solicitar a
comprovagao de qualquer informagao apresentada pela OSC;

6.5. Da decisdo proferida pela Comissdo de Credenciamento cabera recurso, no pra-
zo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, por meio de documento subscrito pelo(s) representante(s) legal(is) das
Organizagdes da Sociedade Civil, mediante protocolizagdo no Sistema Eletronico de
Informagdes de Campinas - SEI Campinas, endereco eletronico (http:/sei.campinas.
sp.gov.br/externo);

6.5.1. O recurso serd dirigido a Comissdo de Credenciamento, que podera reconsiderar
sua decis@o ou submeté-lo a decisao final pelo Secretario Municipal de Educagio;
6.5.2. O recurso sera julgado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis e a decisdo final
publicada no Diario Oficial do Municipio;

6.5.3. Da decisdo final ndo cabera outro recurso.

7. DAEVENTUAL E FUTURA FORMALIZACAO DOS TERMOS DE COLA-
BORACAO, COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. A formalizagdo do Termo de Colaboragao se dara a partir da demanda dos servigos
de apoio educacional, e pela oportunidade da Secretaria Municipal de Educagao;

7.2. Para a celebragdo do Termo de Colaborag@o, o Municipio de Campinas somente
realizara com a observancia, entre outras, das seguintes providéncias:

I. Indicacao expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da
parceria;

II. Demonstrag@o de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade téc-
nica e operacional da Organiza¢io da Sociedade Civil foram avaliados e sdo com-
pativeis com o objeto;

II1. Aprovagdo do PLANO DE TRABALHO, a ser apresentado nos termos da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

IV. Emissao de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio acerca da pos-
sibilidade de celebragdo da parceria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Edital estara a disposicdo dos interessados, por meio dos seguintes
enderegos eletronicos: https:/www.campinas.sp.gov.br/governo/educacao/chamada-
-publica.php;

8.2. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagdes de desconhecimento desta
normativa e da legislacdo aplicavel;

8.3. Todos os custos decorrentes da participagdo no processo de credenciamento serdo
de inteira responsabilidade das organizagdes da sociedade civil interessadas, ndo ca-
bendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao;

8.4. A Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o direito de alterar o presente
Edital, por conveniéncia da Administragdo, sem que caiba as institui¢cdes o direito a
qualquer indenizagéo;

8.5. Para formalizagao de eventual Termo de Colaboragao a Organizacgao da Sociedade
Civil devera atender todos os requisitos da Lei 13019/2014 e suas alteragdes em espe-
cial aos artigos 22, 33, 34 e demais normativas da Secretaria Municipal de Educagio;
8.6. Os atendimentos objeto deste Edital, deverdo ser realizados e/ou executados no
Municipio de Campinas;

8.7. O presente processo de credenciamento, com a devida fundamentagao pelo titular
da Pasta, podera ser revogado ou anulado;

8.8. A Secretaria Municipal de Educagdo podera emitir orientagdes complementares
para o fiel cumprimento deste Edital;

8.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Credenciamento.

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

OSC:

CNPJ:

Endereco:

Telefone(s):

E-mail: Representante Legal:
CPF:
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RG:

Vimos, por meio do presente, requerer credenciamento, em conformidade com o EDI-
TAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2021, juntando para tanto, todos os documen-
tos exigidos. Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as
normas e condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto deste credenciamento,
com as quais concordamos integralmente.

Local e data:

Nome e assinatura do representante da OSC
Campinas, 19 de julho de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL N° 01/21
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC.2021.00021728-71 - Republicado
por conter Alteragdes

O Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao,
considerando o disposto no artigo 30, inciso VI da Lei n® 13.019/2014, e suas al-
teragdes, torna publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/21,
visando o credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil- OSC, sediadas em
Campinas/SP.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto deste Edital ¢ o credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas,cujo objeto social contemple no con-
traturno Programas Complementares de Educacio Especial por meio do Aten-
dimento Educacional Especializado - AEE e facultado Atendimento de Servicos
Complementares (ASC), aos alunos matriculados na rede publica regular de Educa-
¢do Basica do municipio de Campinas, publico-alvo da Educacdo Especial (alunos
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/ super-
dotag@o) na perspectiva da Educag@o Inclusiva,para eventual celebraciio de Termo
de Colaboracao.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Constitui¢do Federal, em especial os artigos 205 a 214;

2.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional - LDBEN n° 9.394/96;

2.3. Lei n° 8.069/90, em especial nos artigos 53 e 54;

2.4. Lei Municipal n° 15.963 de 08/09/20, que estabelece normas gerais sobre o proce-
dimento administrativo no ambito da Administragdo direta e indireta do Municipio de
Campinas e da outras providéncias;

2.5. Plano Municipal de Educagao Lei n° 15.029/15;

2.6. Politica Nacional da Educacdo Especial - PNEE na Perspectiva da Educagio In-
clusiva (MEC 2008);

2.7. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011 - FNDE;

2.8. Nota Técnica N° 055 /2013 / MEC / SECADI / DPEE.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo requerer o credenciamento junto a Secretaria Municipal de educagao:

I. A Organizagao da Sociedade Civil - entidade privada sem fins lucrativos que nio
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, do-
adores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique inte-
gralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

3.2. Que prevejam expressamente em seu estatuto social:

1. Objetivos voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social,

1. Objeto social em Atendimento Educacional Especializado - AEE e Atendimento de
Servigos Complementares-ASC;

TI1. Que em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja trans-
ferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legis-
lagdo especifica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

IV. Escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

4. DADOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em requerer o credenciamento
deverdo enviar por e-mail no enderecosme.credenciamento@educa.campinas.sp.gov.
bros seguintes documentos;

1. Dados cadastrais da instituicdo e de seus representantes legais por meio de decla-
racdo;

II. Apresentagdo e historico da OSC, com a descri¢do dos servigos educacionais es-
pecializados que desenvolve, validados por 6rgdo oficial ou entidade regularmente
constituida, através de declaragdo, relatorio de avaliagdo ou equivalentes que o com-
provem;

III. Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual devidamente registrada;

IV. Cépia do estatuto da Organizagdo da Sociedade Civil devidamente registrado;

V. Inscrigao ativa da OSC no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

VI. Declaragdo sobre a regularidade da Prestagdo de contas de parcerias anteriores
emitida por 6rgdos publicos;

VII. Cadastro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CMDCA.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Somente serdo credenciadas as Organiza¢des da Sociedade Civil que apresen-
tarem todos os documentos listados no item 4.1 deste Edital, sendo que a falta de
qualquer um deles resultara na inabilitagdo da Institui¢ao;

5.2. O credenciamento ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a ce-
lebragdo da parceria;

5.3. O credenciamento ndo tera prazo de validade, desde que mantidas as condi¢des
previstas neste edital, sob pena de descredenciamento.

6. DA ANALISE DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

6.1.A andlise do pedido de credenciamento ¢ de competéncia da Comissdo Especial de
Sele¢do nomeada pelo Secretario Municipal de Educagéo;

6.2. A Comissao Especial de Selecdo, objetivando a regular instru¢ao do pedido, po-
dera solicitar documentos complementares e realizar diligéncias, bem como, solicitar
a comprovagdo de qualquer informagdo apresentada pela OSC;

6.3. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo a Secretaria Munici-
pal de Educacao informar, por meio de comunicado especifico contendo o motivo do
indeferimento, a organizacgao da sociedade civil sobre a decisdo;

6.4. Da decisdo de indeferimento caberé recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a
contar da ciéncia do interessado, dirigido ao Secretario Municipal de Educagao;

6.5. O recurso devera ser protocolizado no Sistema Eletronico de Informagdes de
Campinas - SEI Campinas (http:/sei.campinas.sp.gov.br/externo), cabendo aComis-
sdo Especial de Seleciioesclarecer se os motivos que ensejaram o indeferimento fo-
ram ou ndo superados. .

7.DA PUBLICACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CRE-
DENCIADAS

7.1 Sempre que for deferido algum pedido de credenciamento, sera publicada no Di-
ario Oficial do Municipio, bem como no site institucional do Municipio a relagdo das
Institui¢cdes credenciadas.

8. DAEVENTUAL E FUTURA FORMALIZACAO DOS TERMOS DE COLA-
BORACAQO, COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. A formalizagdo doTermo de Colaboraciose dara a partir da demanda pelos aten-
dimentos AEE e pela oportunidade da Secretaria Municipal de Educagéo;

8.2 Para a celebragdo do Termo de Colaborac¢do, o Municipio de Campinas somente
realizara com a observancia, entre outras, das seguintes providéncias:

I. Indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da
parceria;

II. Demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade téc-
nica e operacional daOrganizacio da Sociedade Civilforam avaliados e sdo compa-
tiveis com o objeto;

III. Aprovagdo do PLANO DE TRABALHO, a ser apresentado nos termos da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

IV. Emissao de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio acerca da pos-
sibilidade de celebragao da parceria.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital estara a disposi¢do dos interessados, por meio dos seguintes
enderegos eletronicos:https://www.campinas.sp.gov.br/governo/educacao/chamada-
-publica.php;

9.2. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de desconhecimento desta
normativa e da legislagdo aplicavel;

9.3. Todos os custos decorrentes da participagdo no processo de credenciamento serdo
de inteira responsabilidade das organizagdes da sociedade civil interessadas, ndo ca-
bendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagao;

9.4. A Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se o direito de alterar o presente
Edital, por conveniéncia da Administracdo, sem que caiba as institui¢des o direito a
qualquer indenizagao;

9.5. Para formalizagdo de eventual Termo de Colaboragéo a Organizagdo da Sociedade
Civil devera atender todos os requisitos da Lei 13019/2014 e suas alteragdes em espe-
cial aos artigos 22, 33, 34 e demais normativas da Secretaria Municipal de Educagao;
9.6. O presente processo de credenciamento, com a devida fundamentagao pelo titular
da Pasta, podera ser revogado ou anulado;

9.7. A Secretaria Municipal de Educag@o podera emitir orientagdes complementares
para o fiel cumprimento deste Edital;

9.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Sele-
céo.

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
Nome: CPF: RG:
Enderego: Telefone(s): E-mail:

Vimos, por meio do presente, requerer nosso credenciamento para firmar parceria na
area da educagdo, em conformidade com o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
xx/2021, juntando para tanto, todos os documentos exigidos.

Declaro, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as normas e condi-
¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto deste credenciamento, com as quais
concordamos integralmente.

Local e data:

Nome e assinatura do representante da OSC
Campinas, 19 de julho de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagdo

COMUNICADO SME N° 184, DE 19 DE JULHO DE 2024

O Secretario Municipal de Educago no uso de suas competéncias, ¢
CONSIDERANDO a Lei Municipal 12.987, de 28/06/2007, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério Piiblico Municipal de Campinas e
da outras providéncias e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo SME N° 12/2023 que dispde sobre o processo de
atribui¢do, em regime de substituicdo, de Agrupamentos, Ciclos, Aulas, Turmas e
Blocos de Unidades Educacionais aos Professores da Rede Municipal de Ensino de
Campinas,

CONSIDERANDO a Resolugdo SME/SMRH 001/2009 publicada em DOM
26/11/2009 e que dispdes sobre a acumulagio de cargos publicos no ambito da Secre-
taria Municipal de Educagao,

COMUNICA:

1. Ficam convocados os professores Adjuntos I, abaixo citados, para participarem de
sessdo de atribui¢do de aulas em regime de substitui¢@o, que se realizara em ambiente
virtual (Google Meet) conforme especificado:

Dia: 24/07/2024 - quarta-feira

Local: Link meet.google.com/gar-ubxt-zju
Horarios: 8:15h - Convocados periodo da manha
13:15h - Convocados periodo da tarde/noite

2. Ficam os demais professores Adjunto I, Adjunto II, PEB I, PEB II, PEB III, PEB
IV e Bilingues, interessados em assumir aulas/turmas como Carga Suplementar de
Trabalho Docente (CSTD, desde que devidamente habilitados, convidados a participar
desta sessdo virtual de atribuigdo, conforme descrito no item 01.

3. Os professores convidados também deverdo acessar o link acima, na data e nos ho-
rarios indicados, para manifestarem interesse pela vaga pretendida. A vaga pretendida
deve ser em periodo contrario ao da atual atuagéo do professor e, uma vez atribuida,
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sera remunerada na forma de carga suplementar de jornada.

4. A atribuigdo aos professores convidados seguira os critérios e procedimentos esta-
belecidos na Res. SME 12/2023.

5. Restando vagas sem professor atribuido, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da
SME podera realizar atribui¢des por ato de oficio.

Componente curricular: EDUCACAO FISICA

4. A atribui¢do aos professores convidados seguira os critérios e procedimentos esta-
belecidos na Res. SME 12/2023.

5. Restando vagas sem professor atribuido, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
SME podera realizar atribuigdes por ato de oficio.

Componente curricular: INGLES
PERIODO: MANHA

PERIODO: MANHA cc UE TURMAS H/A
cc UE TURMAS H/A
0141 EMEF/EJA PROFA DULCE BENTO NASCI- 4A 4B 5A SB 04
EO EMEF PROF EDNEI GORI 3A4A 4B 5A 5B 15 MENTO
CONVOCADOS CONVOCADOS
MATR. NOME SEDE _ CLASS MATR. NOME SEDE CLAS.
1269240 A e onR FO41L- EMEF/EA PELEAO 01 1389025 KELLY CRISTINA CANDIDO E0350 - EMEF/EJA PROF ANDRE 05
, PANINI TOSELLO (SEDE)
E0228 - EMEF MARIA LUIZA POM-
LUIZ EDUARDO DOS SANTOS E0355 - EMEF/EJA MARIA PAVA-
1263765 CAS PEO DFSESII;/;ARGO 02 1349260 VANIA DE SOUZA RIBEIRO NATTI FAVARO (SEDE) 09
RAQUEL MONTANHAUR E0352 - EMEF CORREA DE
THAIS HELENA E0226 - EMEF ELVIRA 1385682 18
1385690 MOLLAR MURARO (SEDE) 04 MARTINS MELLO
MARIA CLARA ROCHA E0351 - EMEF CARMELINA
IARA CRISTINA DE SOUSA 1384961 21
1349490 PEREIRA E0354 - EMEF PE EMILIO MIOTTI 06 BRILHANTE DE CASTRO RINCO
OLIVEIRA
LUCAS CONTADOR DOURADO | E0141 - EMEF/EJA PROFA DULCE PERIODO: TARDE
1381970 DA SILVA BENTO NASCIMENTO 18 cc UE TURMAS H/A
SEDE
( ) 0141 EMEF/EJA PROFA DULCE BENTO 6A 6B TA 7B 7C 8A 20
1385003 RENATO E0230 - MEF/EJA PROFA GENY » NASCIMENTO SB 8C 9A 9B
° SCHIAVINATO DE OLIVEIRA RODRIGUEZ
. 0231 - EMEF PROF CONVOCADOS
1381121 DANILO AUGUSTO DA CUNHA | Lp 4 NCISCO PONZIO SOBRINHO 27
; MATR. NOME SEDE CLASS
0287 - EMEF/EJA ANGELA CURY
1385593 ROGER LUIZ CALLEGARI 28 E0355 - EMEF/EJA MARIA PAVA-
ZAKIA !
1264109 | ANDREIA CADUDA VILLAVERDE NATTI FAVARO (SEDE) 01
i WELLINGTON DA SILVA OLI- | E0413 - EMEF/EJA PE LEAO VAL-
PERIODO: TARDE
0DO 1385712 LERIE (SEDE) 03
cC UE TURMAS H/A
E0354 - EMEF PE EMILIO MIOTTI
E0 EMEF PROF EDNEI GORI 1A 1B 2A 2B 3B 15 1386387 | ANDREIA NOBREGA MINUSSI (SEDE) 04
CONVOCADOS PERIODO: NOITE
MATR. NOME SEDE CLASS cc UE TURMAS H/A
E0355 - EMEF/EJA MARIA PAVA- EMEF/EJA PROFA DULCE BENTO NASCI-
1264400 LUISA MORETTI RIBEIRO NATTI FAVARO (SEDE) 03 E0141 MENTO MI2A M34 A 02
E0216 - EMEF PRES HUMBERTO . .
2 ~ Campinas, 19 de julho de 2024
1349520 ANDRE MARCHESI BERSELLI | DE ALENCAR CASTELO BRAN- 07 nas,
CO (SEDE) JOSE TADEU JORGE
SOLANGE DE OLIVEIRA AMUS- E0352 - EMEF CORREA DE Secretario Municipal de Educagdo
1389068 QUIVAR MELLO (SEDE) 08 T < T
FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA -
CAROLINA PORCARI E0222 - EMEF/EJA PRES
1383124 VIOTTO FLORIANO PEIXOTO 20 FUMEC
1376586 KLEBER ADAMS DOS E0227 - EMEF/EJA PROFA 23 ])ECISA() DE ]MPUGNACAO
SANTOS LEAL ODILA MAIA ROCHA BRITO Campinas, 18 de julho de 2024.
£0221 - EMEF PROF BENEVE- Protocolo n°: FUMEC.2024.00001363-39
1384503 BRUNA PATEZ EMIDIO NUTO DE FIGUEIREDO TORRES 29 Interessado: FUMEC
(SEDE) Assunto: Contratagio de empresa para a prestacio de servico de dados 4G com
fornecimento de SIM CARD e MINI MODEM sob o regime de comodato para
COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA utilizacio no municipio de Campinas/SP para uso de alunos e servidores da FU-
PERIODO: TARDE MEC. ) y
cC UE TURMAS WA Ante os elementos que constam nos autos, conhego a impugnagéo gpresentada
por CLARO S.A. (40.432.544/0001-47), eis que preenchidos os seus requisitos legais
E0355 EMEF/EJA MARIA PAVANATTI 8C 9A 9B 9C 16 e formais e quanto ao seu mérito nego provimento a mesma, a fim de que o edital do
FAVARO : o NI . ? -
- Procedimento de Pregdo Eletronico n° 14/2024, seja mantido da maneira como se
E0410 | EMEF/EJA PROF* CLOTILDE BARRAQUET VON ZUBEN 6A 6B 6C 12 encontra redigido.

Campinas, 19 de julho de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

COMUNICADO SME N° 185 DE 19 DE JULHO DE 2024

O Secretario Municipal de Educago no uso de suas competéncias, e
CONSIDERANDO a Lei Municipal 12.987, de 28/06/2007, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Campinas e
da outras providéncias e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo SME N° 12/2023 que dispde sobre o processo de
atribui¢do, em regime de substituicdo, de Agrupamentos, Ciclos, Aulas, Turmas e
Blocos de Unidades Educacionais aos Professores da Rede Municipal de Ensino de
Campinas,

CONSIDERANDO a Resolug¢do SME/SMRH 001/2009 publicada em DOM
26/11/2009 e que dispdes sobre a acumulagio de cargos publicos no ambito da Secre-
taria Municipal de Educagao,

COMUNICA:

1. Ficam convocados os professores Adjuntos II, abaixo citados, para participarem de
sessdo de atribuicdo de aulas em regime de substituigcdo que se realizara em ambiente
virtual (Google Meet) conforme especificado:

Dia: 24/07/2024 - quarta-feira

Local: link meet.google.com/rdk-stdf-vjr

Horirios: 9:00 - Convocados periodo da manha

14:00 - Convocados periodo da tarde/noite

2. Ficam os demais professores Adjunto I, Adjunto II, PEB I, PEB II, PEB III, PEB
IV e Bilingues, interessados em assumir aulas/turmas como Carga Suplementar de
Trabalho Docente (CSTD, desde que devidamente habilitados, convidados a participar
desta sessdo virtual de atribui¢@o, conforme descrito no item 01.

3. Os professores convidados também deverdo acessar o link acima, na data e nos ho-
rarios indicados, para manifestarem interesse pela vaga pretendida. A vaga pretendida
deve ser em periodo contrario ao da atual atuagéo do professor e, uma vez atribuida,
serd remunerada na forma de carga suplementar de jornada.

Publique-se.

JOSE TADEU JORGE
Presidente da FUMEC

AUTORIZACAO DE DESPESA

FUMEC-DIR EXEC/FUMEC-GAF/

Campinas, 18 de julho de 2024.

Processo Administrativo n.” FUMEC.2023.00003519-90

Interessado: Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC
Pregdo Eletronico: 088/2023

Objeto: Registro de Pregos para eventual contratagdo de servigo de cuidador de alu-
nos com deficiéncia para atendimento nas unidades da FUMEC - Fundag¢éo Municipal
para Educagdo Comunitaria e em atividades extracurriculares.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, AUTORIZO a
despesa em favor da empresa:

- R C DOS SANTOS LTDA, com fulcro na Ata de Registro de Pregos n° 04/2024,
no valor de R$ 24.835,88 (vinte e quatro mil oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta
e oito centavos)

A area da Geréncia Administrativa e Financeira - FUMEC para emissao dos empenhos
e para as demais providéncias.

JOSE TADEU JORGE
Secretario Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

AUTORIZACAO DE DESPESA

FUMEC-DIR EXEC/FUMEC-GAF/
Campinas, 19 de julho de 2024.
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Processo Administrativo n.” FUMEC.2023.00002918-14.
Interessado: Fundagdo Municipal para Educagao Comunitaria - FUMEC.
Pregéo Eletronico n.° 74/2023.

Objeto: Registro de Precos para eventual contratagdo de servigo de Tradugdo, inter-
pretagdo simultanea, consecutiva atuando na mobilizagdo de textos escritos, orais e
sinalizados de Libras para Lingua Portuguesa ou vice-versa, para atendimento nas
Unidades Escolares, realizagdo de cursos de capacitagdo e eventos socioculturais da
FUMEC, Secretaria Municipal de Educag¢do (SME), Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos (SMASD H) e Secretéario
Municipal de Saude (SMS) de Campinas/SP.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, AUTORIZO a
despesa em favor da empresa:

- GESTALK TECNOLOGIA PARA INCLUSAO SOCIAL LTDA&#8203; com
fulcro na Ata de Registro de Precos n.° 46/2023, no valor de R$ 112.500,00 (cento e
doze mil e quinhentos reais).

A area da Geréncia Administrativa e Financeira - FUMEC para emissao dos empenhos
e para as demais providéncias.

JOSE TADEU JORGE
Secretario Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
DE FINANCAS

Protocolo Administrativo: PMC.2021.00046216-81.
Interessada: Secretaria Municipal de Finangas
Assunto: Prorrogacio do Termo de Contrato n° 079/22 por 12 meses.
A vista das justificativas apresentadas por esta Secretaria, bem como dos pareceres
precedentes da Secretaria Municipal de Justi¢a, documentos n°s 11664001, 11687515,
11692006 e 11698955 que indicam a viabilidade da prorrogagdo em aprego com adi-
tamento no percentual de 9,29%, AUTORIZO:
1 - A prorrogag@o do Termo de Contrato n® 079/22 por mais 12 (doze) meses, o qual
foi celebrado com a Consenso - Solucdes em Tecnologia da Informacio Ltda para
prestagdo de servigo especializado de Atendente Virtual Inteligente (Chatbot).
2 - A despesa total no valor R$ 1.812.435,19 (um milhdo e oitocentos ¢ doze mil e
quatrocentos e trinta e cinco reais e dezenove centavos), aprovada pelo Comité Gestor
no documento n° 11516527.
Do mesmo modo, DETERMINO:
3 - O encaminhamento a Secretaria de Justica/PLC/Nucleo de Formalizagao de Ajus-
tes, para a formaliza¢@o do instrumento contratual pertinente, retornando apds a Secre-
taria Municipal de Finangas para demais providéncias e acompanhamento.
Publique-se.
, Campinas, 18 de julho de 2024
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO

Secretario Municipal de Finanga
JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS - JRT

DECISOES DA PRESIDENCIA, DA JUNTA DE
RECURSOS TRIBUTARIOS

Processo SEI PMC.2018.00002429-97 .
Interessado: SF DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA E TER-
RA VIVA INCORPORACAO E EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
LTDAAdvogado(a): Eduardo Frediani Duarte Mesquita - OAB/SP 259.400
Cédigo Cartografico: 4313.22.69.0001.00000
Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnac¢io do Lan¢camento
Recurso Voluntirio: Processo SEI PMC.2020.00043063-01
De acordo com o despacho (11705575) e em atendimento ao art. 21 da Lei Municipal
13.104/2007 alterada pela Lei Complementar 448/2024, apresente a recorrente, no
prazo de 10 (dez) dias, as suas contrarrazdes a diligéncia fiscal determinada em jul-
gamento do processo e publicada em 06/10/2022 - documento (6642627 ).
Apbs, retorne-se para inclusdo em pauta de julgamento.

LUIS FERNANDO GOMES TOJAL MATTOSO

Presidente da Junta de Recursos Tributarios

JUNTA DE RECURSOS TBIBUTARIOS - CONVOCACAO
- REUNIAO PLENARIA

A Presidéncia da Junta de Recursos Tributarios - JRT, com base na sua competéncia
prevista no art. 20 da Lei Municipal 8.129/1994 e nos termos do Decreto Municipal
11.992/1995, convoca os Sr. Julgadores e Representantes Fiscais, para a Reunido Ple-
naria de carater ordinario, a ser realizada de forma virtual, por videoconferéncia,
consoante Portaria Municipal SMF 01/2020, as 9 horas do dia 31 de julho de 2024,
para julgamento dos processos constantes da pauta abaixo. Como previsto no art. 3°
dessa portaria, a participagdo/acompanhamento de interessados e/ou representantes
legais na reunido fica condicionada a manifestacdo de interesse, por meio do endereco
eletronico jrt.secretaria@campinas.sp.gov.br, em até 2 (dois) dias tteis da sua realiza-
¢do; recebido o pedido, a JRT enviara, até o dia anterior a data da reunido, o convite
com a indicagdo do respectivo link de acesso.

01) PROCESSO SEI PMC.2020.00001800-36

Interessado(a): LUZIA ELIZABETH FARIA NOVAES SECCARELLI
Advogado(a): Gustavo Froner Minatel - OAB/SP 210.198

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnagao do Langamento

Caodigo Cartografico N°: 3434.34.21.0001.00000

Recurso de Revisio: Processo SEI PMC.2023.00062770-31

Relator(a): André de Souza Mafra (com pedido de vista do Sr. Julgador José Renato
Camilotti)

02) PROCESSO SEI PMC.2020.00049847-17
Interessado(a): LUZIA ELIZABETH FARIA NOVAES SECCARELLI
Advogado(a): Luciana Buzatto Peres - OAB/SP 239.449

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnagdo do Langamento

Codigo Cartografico N°: 3434.34.21.1382.00000

Recursos de Revisdo: Processos SEI PMC.2023.00066581-83 e SEI
PMC.2023.00071134-82

Relator(a): José Antonio Khattar (com pedido de vista do Sr. Julgador José Renato
Camilotti)

03) PROCESSO SEI PMC.2020.00049868-41

Interessado(a): LUZIA ELIZABETH FARIA NOVAES SECCARELLI
Advogado(a): Luciana Buzatto Peres - OAB/SP 239.449

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnagdo do Langamento

Codigo Cartografico N°: 3434.34.21.0002.00000

Recursos de Revisdo: Processos SEI PMC.2023.00062775-46 e SEI
PMC.2023.00062316-35

Relator(a): José Antonio Khattar (com pedido de vista do Sr. Julgador José Renato
Camilotti)

04) PROCESSO SEI PMC.2021.00009141-11

Interessado(a): LUZIA ELIZABETH FARIA NOVAES SECCARELLI
Advogado(a): Gustavo Froner Minatel - OAB/SP 210.198

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnagdo do Langamento

Codigo Cartografico N°: 3434.34.21.1382.00000

Recurso de Revisio: Processo SEI PMC.2023.00062766-55

Relator(a): Paulo César Adani (com pedido de vista do Sr. Julgador Alexandre Fan-
tazzini Riginik)

05) PROCESSO SEI PMC.2021.00009142-93

Interessado(a): LUZIA ELIZABETH FARIA NOVAES SECCARELLI
Advogado(a): Gustavo Froner Minatel - OAB/SP 210.198

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnagdo do Langamento

Codigo Cartografico N°: 3434.34.21.0002.00000

Recurso de Revisdo: Processo SEI PMC.2023.00072131-93

Relator(a): André de Souza Mafra (com pedido de vista do Sr. Presidente da Junta de
Recursos Tributarios)

06) PROCESSO SEI PMC.2022.00007217-46

Interessado(a): LUZIA ELIZABETH FARIA NOVAES SECCARELLI
Advogado(a): Gustavo Froner Minatel - OAB/SP 210.198

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnac@o do Langamento

Codigos Cartograficos N°s: 3434.34.21.0002.00000 e 3434.34.21.1382.00000
Recurso de Revisio: Processo SEI PMC.2023.00068252-68

Relator(a): Paulo César Adani (com pedido de vista do Sr. Julgador César Yukio
Saito)

OBSERVACAO: Como previsto no art. 17, §2°, e art. 23 do Decreto Municipal
11.992/1995: a) os julgamentos adiados serdo incluidos nos trabalhos da proxima
Reunido Plendria, independentemente de nova publicacdo de pauta; b) a sustentagdo
oral podera ser feita pelo tempo de dez minutos, prorrogavel a critério da Presidéncia
por mais dez minutos.

LUIS FERNANDO GOMES TOJAL MATTOSO

Presidente da Junta de Recursos Tributarios
DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI
RELATORIO DE DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM PROCESSO
E PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Protocolo: PMC.2023.00030097-61

Interessado(a):CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
00.360.305/0001-04

Cédigo Cartografico: 3444.41.19.0001.03003

Assunto: Cancelamento de guia de ITBI

Com base na manifestagdo do Setor competente e atendendo as disposigdes do artigo
66, combinado com o artigo 3° e dos artigos 69 ¢ 70 da Lei n° 13.104/07, DEFIRO o
pedido de cancelamento da guia de ITBI n°1118073 no valor de RS 6.868,31 / UFIC
1.632,0478 (paga em 25/11/2022 no total de R$ 6.928,72), por ndo ter sido concreti-
zado o fato gerador do tributo imponivel de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei Mu-
nicipal n° 12.391/05, que seria a consolidagdo da propriedade do imével em nome de
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF -CNPJ: 00.360.305/0001-04, portanto,
inexistindo fato gerador do ITBI.Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios
tendo em vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso
oficial de que trata o artigo 74 da Lei Municipal n° 13.104/07.

Protocolo SEI: PMC.2023.00063996-50

Interessado: MANOEL LUIZ XAVIER- CPF:999.958.758-53

Cartografico: 3162.42.80.0001.15003

Assunto: Cancelamento do Lancamento de ITBI da Guia de n°1131730

Com base na manifestagdo do setor competente e atendendo as disposigdes do artigo
66, combinado com o artigo 3° e dos artigos 69 e 70 da Lei n° 13.104/07,defiroo pe-
dido de cancelamento da guian®1131730, no valor de R$ 4.733,49tendo em vista que
o recolhimento da transagao foi realizado por meio da guia de ITBI1159114 emitida
sobre Escritura Publica de Compra e Venda lavrada pelo 2° Tabelionato de Notas de
Campinas em 27/02/2023, sendo que a transmissao da propriedade consta no registro
R.04/152.940 da matricula 152.940do 2° CRI de Campinas. Deixo de recorrer a Jun-
ta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente decisdo ndo se enquadra
na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da Lei Municipal n°
13.104/07.

Processo: PMC.2024.00047555-64 . .

Requerente: WINNER HOLDING DE INSTITUICOES NAO FINANCEIRAS
LTDA- CNPJ: 53.215.911/0001-00

Assunto: Nio incidéncia do ITBI

Com base na manifestagdo do setor competente e atendendo as disposi¢ao do artigo
66, combinado com o artigo 3°, e dos artigos 69 e 70 da Lei n° 13.104/07, deixo de
conhecer do pedido de ndo incidéncia tributaria do ITBI em operagdo de conferéncia
de bens imoveis decorrente de incorporagdo de empresa sobre a conferéncia do imovel
localizado no Municipio de Campinas, tendo em vista o ndo atendimento de notifica-
¢do, enviada por meio eletronico em 30/04/2024, para o saneamento processual, nos
termos dos arts. 21 a 23 e62da Lei n° 13.104/07, em conformidade com as disposigdes
do Art. 83, VIII e IX, da Lei Municipal n° 13.104/07. Deixo de recorrer a Junta de
Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obri-
gatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo 74 da Lei 13.104/07, alterado

CEF - CNPJ:
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pela Lei n°® 13.636/09.

Processo: PMC.2024.00049215-96 . N
Requerente: TELIO ADMINISTRACAO DE BENS E PARTICIPACOES
LTDA- CNPJ:53.093.677/0001-88

Assunto: ITBI - Pedido de Reconhecimento da niio incidéncia em conferéncia de
bem imével para integralizaciio de capital social

Com base na manifestagdo do setor competente e atendendo as disposi¢ao do artigo
66, combinado com o artigo 3°, e dos artigos 69 e 70 da Lein° 13.104/07, DEIXO DE
CONHECER O PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE NAO INCIDENCIA
DE ITBI sobre a transmissao de bens iméveis localizados no Municipio de Campinas
em realizagdo de capital, tendo em vista o ndo atendimento de notificagdo, enviada
por meio eletrénico em 20/05/2024, para o saneamento processual, nos termos dos
arts. 21 a 23 e62da Lei n° 13.104/07, e consequente falta dos documentos previstos
para instrugdo, em conformidade com as disposi¢des do do Art. 83, VIII e IX, da Lei
Municipal n® 13.104/07. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo
em vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial
estabelecido pelo artigo 74 da Lei 13.104/07, alterado pela Lei n°® 13.636/09.

Processo: PMC.2024.00049692-89

Requerente: RODOLITA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA-
CNPJ:12.216.674/0001-07

Assunto: ITBI - Pedido de Reconhecimento da néo incidéncia em conferéncia de
bem imével para integralizacio de capital social

Com base na manifestacdo do setor competente ¢ atendendo s disposi¢do do artigo
66, combinado com o artigo 3°, e dos artigos 69 e 70 da Lei n° 13.104/07, DEIXO DE
CONHECER O PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE NAO INCIDENC[A
DE ITBI em conformidade com as disposi¢des do Art. 83, VIII e IX da Lei Munici-
pal n° 13.104/07, tendo em vista o ndo atendimento de notificagdo enviada por meio
eletronico em 10/06/2024 para o saneamento processual, nos termos dos arts. 21 a 23
e62da Lei n° 13.104/07 e consequente falta dos documentos previstos para instrugao.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributdrios, tendo em vista que a presente
decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo
74 da Lei 13.104/07, alterado pela Lei Complementar n® 448/2024.

Protocolo: PMC.2024.00065482-56

Interessado: BANCO BARI DE INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS SA
- CNPJ: 00.556.603/0001-74

Assunto: Cancelamento de guia de ITBI

Com base na manifestagdo do Setor competente e atendendo as disposi¢des do artigo
66, combinado com o artigo 3° e dos artigos 69 e 70 da Lei n° 13.104/07, DEFIRO
o pedido de cancelamento da guia de ITBI n°® 1262852 no valor de R$ 13.830,06
(UFIC 2.964,0712), por ndo ter sido concretizado o fato gerador do tributo imponivel
de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 12.391/05, que seria a consoli-
dag@o da propriedade do imével em nome do BANCO BARI DE INVESTIMENTOS
E FINANCIAMENTOS SA - CNPJ: 00.556.603/0001-74, portanto, inexistindo fato
gerador do ITBI. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista
que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que
trata o artigo 74 da Lei Municipal n° 13.104/07.

Protocolado SEI: PMC.2024.00066543-66
Interessada: MARIANA NANUCIO - CPF: 344.304.858-79
Assunto: Cancelamento de Guia de ITBI - Distrato
Com base na manifestagdo do setor competente e atendendo as disposi¢des do artigo
66, combinado com o artigo 3° e dos artigos 69 e 70 da Lei n® 13.104/07, decido pelo
cancelamento, de oficio, da guia de ITBI n° 1250671no valor de R$ 11.880,00 (UFIC
2.546,1326), de acordo com a Lei Municipal 12.391/05, art. 1°,2° e 3°, por ndo ter
havido a consolidagao do fato gerador do tributo em face da néo concretizagéo do ne-
gocio juridico, como comprova o distrato anexado aos autos e a Matricula n® 143.778
do 1° CRI de Campinas.
Campinas, 18 de julho de 2024
FERNANDO BOTELHO LOURENCO
AFTM - Matricula n® 138092-3 - Diretor - DRI/SMF

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE AUTO DE
INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA - ACESSORIO E
PRINCIPAL- ITBI

Protocolo: PMC.2018.00036723-48 .

Interessada: JJ SANTOS PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA- CNPJ:
31.764.026/0001-30

Representante Legal: JANET BORGES DOS SANTOS- CPF:276.239.518-66
Decisdo administrativa no DOM:07/02/2019

Emissido da Certidao de Nao Incidéncia do ITBI (Sob Condi¢io Resolutéria):
18/03/2019

Contrato Social de 29/08/2018 Registrada na Junta Comercial em 15/10/2018
Transmissdo do imével objeto da Matricula n° 48891 - 3° CRI: 01/10/2019
Transmissdo do imével objeto da Matricula n° 139679 - 2° CRI: 13/11/2019
Transmissdo do imével objeto da Matricula n° 64053 - 2° CRI: 13/11/2019

Notifica-se o contribuinte acima identificado, nos termos dos artigos 21, inciso I, 22
e 29, da Lei Municipal n° 13.104/2007, dos langamentos dos Autos de Infragdo e de
Imposi¢ao de Multa (AIIM) em decorréncia de descumprimento de obrigagdo acesso-
ria relativa ao imposto sobre a transmissao de bens imoveis (ITBI), e, em decorréncia
de descumprimento de obrigagao principal relativa ao imposto sobre a transmissao de
bens imoveis (ITBI), abaixo descritos.

O contribuinte fica notificado da obrigacdo de pagar as obrigag¢des tributarias ou im-
pugna-las, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se considerar efetuada
a presente notificagdo, conforme artigos 22, inciso I, 23 e 34, caput, da Lei Municipal
n°® 13.104/2007. Na hipotese de opgao pelo pagamento, o autuado deve, munido desta
notificagdo, requerer o boleto correspondente através dos seguintes canais de atendi-
mento:

a) comparecimento em um dos postos do Atendimento Porta Aberta (veja no site:
https://cidadao.campinas.sp.gov.br os locais e horarios de atendimento);

b) Através do Servigo de Atendimento ao Contribuinte - SAC pelo telefone (19) 3755-
6000 ou pelo enderego eletronico: sac@campinas.sp.gov.br.

Para impugnar os AIIM's langados, o autuado deve protocolar, individualmente por
AIIM, no Atendimento do DRI no Porta Aberta, no térreo do Pago Municipal, reque-
rimento devidamente instruido e fundamentado com as provas do alegado. Identificar
na peti¢ao o protocolado do AIIM impugnado e o correspondente nimero do AIIM.

I - AIIM ACESSORIO ITBI N° 000213/2024

FUNDAMENTO LEGAL:

OBRIGACAO ACESSORIA: Lei Municipal n° 12.391/2005,artigos 5°, inciso I, 6°,
§§ 2°e 3% 19, inciso 11

JUROS E MULTA DE MORA: Lei Municipal n® 12.391/2005, artigo 21

Constituigio do AIIM ACESSORIO DE ITBI, em decorréncia de descumprimen-
to de obrigagdo acessoria relativa ao imposto sobre a transmissdo de bens imoveis
(ITBI), do nao atendimento das notificagdes fiscais realizadas por meio eletronico em
04/05/2023 e 25/08/2023, através de meio eletronico (rodrigo.cirilo@cgc.adv.br - in-
formado no requerimento), com prazo de atendimento até 06/06/2023 e 01/10/2023,
para comprovar a preponderancia da sua atividade mediante a apresentagdo de docu-
mentos comprobatorios do cumprimento da condigdo resolutoria, imputada na decisao
proferida pelo diretor do DRI através do protocolo n° PMC.2018.00036723-48, publi-
cada no DOM em 07/02/2019, que reconheceu a ndo incidéncia do ITBI pela incorpo-
ra¢do ao patrimonio da requerente em realizag@o de capital social de pessoa juridica,
do bem imovel de cartografico n® 3164.14.04.0193.01001; 3164.14.25.0010.01001,
ambos matriculados no 2° CRI sob os n°s 64.053 ¢ 139.679, respectivamente; e
3432.13.43.0020.01001, matriculado no 3° CRI sob o n° 48.891, sob condigdo re-
solutdria de que no periodo no periodo trés anos subsequentes a data da aquisi¢cdo
dos imoveis (29/08/2018), a mesma ndo apresente atividade preponderante referente
a compra, venda ou locagdo de bens imdveis ou direitos relativos a sua aquisi¢ao, ou
arrendamento mercantil, em conformidade com as disposi¢des do arts. 5°; inciso I;
6% caput e §§

1°,2°¢ 3% 19 e 21 da Lei Municipal n® 12.391/05.

Base de Calculo: 200,0000 UFIC
Valor da Obrigagao Tributaria em 19/07/2024: R$ 933,18

II - AIIM PRINCIPAL ITBI N° 002660/2024

FUNDAMENTO LEGAL:

OBRIGACAO PRINCIPAL: Lei Municipal n° 12.391/2005, artigos 1° 2°, caput; 5°,
inciso I; 6°, §§ 2° e 3% 7°, inciso I; 9° 12 e 14, inciso II, alinea "g"
JUROS E MULTA DE MORA: Lei Municipal n° 12.391/2005, artigo 21

MULTA: Lei Municipal n® 12.391/2005, artigo 18, inciso L.

Constituicdo do AIIM PRINCIPAL ITBI relativo a integralizaqao do imoével
3164.14.04.0193.01001; matriculado no 2° CRI sob o n° 64.053, ao patrimonio da
empresa JJ SANTOS PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA, conforme Contra-
to Social da Sociedade datado de 29/08/2018 e Registrada na Junta Comercial em
15/10/2018, em face da quebra da condigdo resolutoria de que no periodo no periodo
trés anos subsequentes a data da aquisi¢do dos iméveis (29/08/2018), a mesma nao
apresentasse atividade preponderante referente a compra, venda ou locagdo de bens
imoveis ou direitos relativos a sua aquisi¢@o, ou arrendamento mercantil, estabelecida
na decisdo do DRI que reconheceu provisoriamente a ndo incidéncia do ITBI publica-
dano DOM em 07/02/2019, através do protocolo PMC.2018.00036723-48, haja vista
o ndo atendimento do TERMO DE INICIO DE FISCALIZACAO N° 11. LB COND.
DEZ/2021.PMC.2018.00036723-48, tendo como objeto a verificagdo do atendimento
da condigdo resolutdria do ITBI imputada na referida deciso, nos termos do artigo 5°,
inciso I, e art. 6°, "caput" e §§1° a 3°, da Lei Municipal n° 12.391/2005.

Instrumento de Transmissao: Contrato Social da Sociedade datado de 29/08/2018 Re-
gistrada na Junta Comercial em 15/10/2018

Fim do Prazo da Condigdo Resolutéria da Nao Incidéncia do ITBI: 31/12/2021

Base de Calculo: R$ 186.558,62

Valor da Obrigacdo Tributaria em 19/07/2024: R$ 15.734,21

111 - AIIM PRINCIPAL ITBI N° 002662/2024

FUNDAMENTO LEGAL:

OBRIGACAO PRINCIPAL: Lei Municipal n° 12.391/2005, artigos 1°; 2°, caput; 5°,
inciso I; 6°, §§ 2° e 3% 7°, inciso I; 9°; 12 e 14, inciso 11, alinea "g"

JUROS E MULTA DE MORA: Lei Municipal n® 12.391/2005, artigo 21

MULTA: Lei Municipal n°® 12.391/2005, artigo 18, inciso L.

Constituigdo do AIIM PRINCIPAL ITBI, relativo a integralizagdo do imovel
3164.14.25.0010.01001, matriculado no 2° CRI sob o n° 139. 679, ao patrimonio da
empresa JJ SANTOS PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA, conforme Contra-
to Social da Sociedade datado de 29/08/2018 e Registrada na Junta Comercial em
15/10/2018, em face da quebra da condigao resolutéria de que no periodo no periodo
trés anos subsequentes a data da aquisicdo dos imoveis (29/08/2018), a mesma nao
apresentasse atividade preponderante referente a compra, venda ou locagdo de bens
imoveis ou direitos relativos a sua aquisi¢éo, ou arrendamento mercantil, estabelecida
na deciso do DRI que reconheceu provisoriamente a néo incidéncia do ITBI publica-
dano DOM em 07/02/2019, através do protocolo PMC.2018.00036723-48, haja vista
0 nao atendimento do TERMO DE INICIO DE FISCALIZACAO N° 11. LB.COND.
DEZ/2021.PMC.2018.00036723-48, tendo como objeto a verificagdo do atendimento
da condigdo resolutoria do ITBI imputada na referida deciso, nos termos do artigo 5°,
inciso I, e art. 6°, "caput" e §§1° a 3°, da Lei Municipal n° 12.391/2005.

Instrumento de Transmissdo: Contrato Social da Sociedade datado de 29/08/2018 Re-
gistrada na Junta Comercial em 15/10/2018

Fim do Prazo da Condig¢do Resolutoria da Nao Incidéncia do ITBI: 31/12/2021

Base de Calculo: R$ 127.928,07

Valor da Obrigagdo Tributaria em 19/07/2024: R$ 10.789,37

IV - AIIM PRINCIPAL ITBI N° 002664/2024

FUNDAMENTO LEGAL:

OBRIGACAO PRINCIPAL: Lei Municipal n° 12.391/2005, artigos 1° 2°, caput; 5°,
inciso I; 6°, §§ 2° e 3° 7°, inciso I; 9°; 12 e 14, inciso 11, alinea "g"

JUROS E MULTA DE MORA: Lei Municipal n° 12.391/2005, artigo 21

MULTA: Lei Municipal n° 12.391/2005, artigo 18, inciso .

Constituigdo do AIIM PRINCIPAL ITBI, relativo a integralizagdo do imodvel
3432.13.43.0020.01001, matriculado_no 3° CRI sob o n° 48. 891, ao patrimdnio da
empresa JJ SANTOS PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA, conforme Contra-
to Social da Sociedade datado de 29/08/2018 e Registrada na Junta Comercial em
15/10/2018, em face da quebra da condigo resolutéria de que no periodo no periodo
trés anos subsequentes a data da aquisicdo dos imoveis (29/08/2018), a mesma nio
apresentasse atividade preponderante referente a compra, venda ou locagdo de bens
imoveis ou direitos relativos a sua aquisi¢@o, ou arrendamento mercantil, estabelecida
na decisdo do DRI que reconheceu provisoriamente a nao incidéncia do ITBI publica-
da no DOM em 07/02/2019, através do protocolo PMC.2018.00036723-48, haja vista
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0 no atendimento do TERMO DE INICIO DE FISCALIZACAO N° 11.LB.COND.
DEZ/2021.PMC.2018.00036723-48, tendo como objeto a verificagdo do atendimento
da condicao resolutdria do ITBI imputada na referida decisdo, nos termos do artigo 5°,
inciso I, e art. 6°, "caput" e §§1° a 3°, da Lei Municipal n° 12.391/2005.

Instrumento de Transmissdo: Contrato Social da Sociedade datado de 29/08/2018 Re-
gistrada na Junta Comercial em 15/10/2018
Fim do Prazo da Condi¢ao Resolutoria da Nao Incidéncia do ITBI: 31/12/2021
Base de Calculo: R$ 249.279,90
Valor da Obrigagao Tributaria em 19/07/2024: R$ 21.024,09
Campinas, 19 de julho de 2024
TADEU CHUNG IN LEE

Auditor Fiscal Tributario Municipal

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Notifica¢do
Protocolados: PMC.2024.00082124-17 e, anexado, PMC.2024.00082116-15
Interessado: José Ricardo Nacif Cury
Caédigo Cartografico: 3262.13.15.0001.01001
Assunto: Revisdo de Lan¢amentosTributariosImobiliarios- Exercicios 2021a
2024

Notifica-se o interessado acima identificado, nos termos dos artigos 21, inciso IV, 22
e 29, da Lei Municipal n° 13.104/07 e artigo 10 do Decreto 19.723/2017, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publica¢do desta, apresente os documen-
tos a seguir discriminados, nos termos do disposto nos artigos 13,21 a 23,63 §§ 1°e 2°
da Lei Municipal n° 13.104/2007 c/c as Instrugdes Normativas SMF n° 05 ¢ 07/2017:

a) copia das notas fiscais, emitidas nos exercicios de 2021 a 2024, relacionadas a com-
pra de insumos, equipamentos, implementos, pegas de reposicao e similares, aplicados
na atividade rural desenvolvida no imével identificado em epigrafe;

b) discriminagdo do valor total da produgdo resultante da atividade rural, transaciona-
da nos exercicios de 2021 a 2024, em reais (RS ), e apresentago das respectivas notas
fiscais emitidas que comprovem tal valor;

¢) documentagdo que comprove a contabilizagdo das receitas da atividade rural: Livro
Razao, Diario, Balancetes, Balango, Demonstrativo de Resultados e Plano de Contas,
subscritos por contador responsavel, referentes aos exercicios de 2021 a 2024;

d) croqui contendo indicagdo das atividades desenvolvidas em cada parte do imovel,
com as respectivas indicagdes das dimensodes, em metros quadrados, das areas desti-
nadas a atividade rural;

e) copia de contrato vigente nos exercicios de 2021 a 2024, referente a comodato ou
arrendamento do imovel, se existente;

f) certiddo de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS, conforme Portaria
CAT 14/2006 da Secretaria de Fazenda do Estado de Sado Paulo, ativa a partir do
exercicio de 2021, onde conste como titular o proprietario ou o eventual arrendatario/
comodatario/outro do imével,

g) Copias dos demonstrativos de Resultado com a Atividade Rural, constantes das
Declaragdes de Ajuste Anual, apresentadas a Receita Federal pelo proprietario e pelos
eventuais arrendatarios/comodatarios do imével, referentes aos anos-calendario 2021
a 2023, onde seja possivel identificar as eventuais propriedades rurais exploradas,
com a particularizagdo das respectivas receitas auferidas, despesas incorridas, assim
como a movimentagdo de rebanho ¢ o inventario de bens vinculados a atividade rural.

Local para apresentagdo dos documentos digitalizados, acompanhados dos originais,
mediante prévio agendamento: Prefeitura Municipal de Campinas, situada na Avenida
Anchieta, n° 200 - Porta Aberta - andar térreo, com solicitagao de juntada ao protoco-
lado PMC.2024.00082124-17.

Alternativamente, os documentos poderdo ser enviados para o endereco de e-
-mail sei.dri@campinas.sp.gov.br com solicitagdo de juntada ao protocolado
PMC.2024.00082124-17.

O néo atendimento a esta notificagdo, no prazo estabelecido, implicara no ndo conhe-
cimento dos pedidos e posterior arquivamento dos processos, nos moldes do inciso
VIII do Art. 83 da Lei Municipal 13.104/2007.
Campinas, 19 de julho de 2024
ILTON OLIVEIRA SILVA

Auditor Fiscal Tributario Municipal

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI
RELATORIO DE DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA EM PROCESSO
E PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Protocolado: PMC.2024.00014213-12

Interessado: ASSOCIACAO BENEFICENTE MARIA & TSU HUNG SIEH
Cédigo Cartografico: 3461.24.32.1368.01001

Assunto: Revisdo de Tributos Imobilidrios

Com base na manifestagdo do setor competente e demais elementos constantes do pre-
sente processo ¢ atendendo as disposi¢des do artigo 68, combinado com os artigos 4° ¢
70 da Lei Municipal n° 13.104/2007, DEIXO DE CONHECER do pedido de revisao
do langamento do IPTU, referente ao exercicio de 2024,para o imovel cadastrado sob
codigo cartografico n° 3461.24.32.1368.01001, tendo em vista que o interessado ndo
comprovou o reconhecimento anterior da alegada imunidade tributaria para o imo-
vel, com fundamento no artigo 8° da Instrugdo Normativa SMF 06/2019, combinado
com os artigos 13 e 14 da Lei Municipal n® 13.104/2007. Fica o requerente, desde ja,
intimado para, querendo, pedir reconsideragdo da decisdo de ndo conhecimento do
pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos ¢ fundamentos do nao conhe-
cimento, no prazo de até 30 (trinta) dias, em face das disposi¢des do paragrafo unico,
do art. 83, da Lei 13.104/07.

Protocolo:PMC.2024.00015104-12

Interessado: Daniel de Oliveira Andrade Pazinatto

Cédigo Cartografico: 4151.63.34.1755.00000

Assunto: Revisio de Tributos Imobilidrios

Em face do exposto, com fulcro na manifestagdo do setor competente e demais ele-
mentos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos dos artigos 4° e 68 a 70 da Lei
Municipal n® 13.104/2007, indefiro o pedido de revisdo do langamento tributario de
IPTU relativo ao exercicio de 2024, para o imével cadastrado pelo cartografico de n°
4151.63.34.1755.00000, tendo em vista que o Laudo Técnico de Avaliagdo Imobiliaria
apresentado pelo requerente ndo atende ao disposto no artigo 3° da Instru¢do Norma-

tiva SMF 08/2021, que regulamenta os §§3° a 5° do artigo 16-A da Lei Municipal
n°® 11.111/2001, alterada pela Lei Complementar n® 377/2022, posto que o laudo ¢
datado de 02/02/2023, ou seja, nao foi elaborado com data de até 90dias anteriores a
data da protocolizagdo da impugnacdo (08/02/2024), resultando na impossibilidade
da comprovagdo do alegado para modificar o valor unitario de metro quadrado de
terreno previsto na Planta Genérica de Valores (PGV) aprovada pela Lei Municipal n°
15.499/2017, nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei Municipal 13.104/2007.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente
decisdo nio se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo arti-
go74 da Lei 13.104/2007.

Protocolado: PMC.2024.00017635-40
Interessado: RESIDENCIAL ANHUMAS LTDA.
Cédigo Cartografico: 3433.62.40.0001.00000
Assunto: Revisiio de Tributos Imobilidrios
Em face do exposto, com fulcro na manifestagdo do setor competente e demais ele-
mentos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos do artigo 4° combinado com
os artigos 68 a 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007, INDEFIRO o pedido de revisdo
do langamento doIPTU, relativo ao exercicio de 2024, do imével cadastrado pelo car-
tografico 3433.62.40.0001.00000,n0s seguintes termos:a) embora o imével em ques-
tao esteja classificado como Lote Encravado, contudo, tém acesso a via publica me-
diante serviddo de passagem, de acordo com as informagdes contidas no protocolado
1987/00/10099, fls. 19 e 20, doc. 11652620, podendo se comunicar com a rua a qual
¢ atendida pelos melhoramentos constantes no artigo 32, § 1°do CTN: I- rede de ilu-
minagao publica com posteamento para distribui¢do domiciliar; II- pavimento, guias e
sarjetas com canalizacdo de dguas pluviais; I1I- trés Escolas Publicas e um Centro de
Saude, todos situados a uma distancia maxima de percurso de 3 km do lote 17, restan-
do comprovada a incidéncia do fato gerador do IPTU, de acordo com o artigo 32 da
Lei Federal n® 5.172/1966 (CTN) e artigo 2° da Lei Municipal n° 11.111/2001, sendo
aplicado o fator redutor de lote encravado; b) o interessado ndo cumpriu as condi¢des
€ aos requisitos necessarios para a concessao da alegada isengdo por existéncia de area
ndo edificavel no imével, ndo apresentando requerimento especifico com apresentagao
da documentagéio comprobatdria, nos termos do artigo 4°, IX, e § 3° da Lei Municipal
n°® 11.111/2001 c/c o artigo 7° da IN SMF n® 06/2017, artigos 28 e 30 do Decreto Mu-
nicipal n° 19.723/2017, artigo 58 da Lei Municipal n°13.104/2007 e artigos 111, 176 ¢
179 da Lei Federal n° 5.172/1966 (CTN); ¢) o interessado ndo cumpriu as condigdes e
aos requisitos necessarios para a concessao da alegada isengao por existéncia de Area
de Preservag@o Permanente no imovel, deixando de apresentar requerimento especi-
fico com apresentagdo da documentagdo comprobatoria, nos termos do artigo 4°, 'V, e
§ 3° da Lei Municipal n° 11.111/2001, artigos 10, 12, 28 e 30 do Decreto Municipal
n°19.723/2017, artigo 58 da Lei Municipal n°13.104/2007 e artigos 111, 176 ¢ 179 da
Lei Federal n° 5.172/1966 (CTN) e, d) o impugnante nio apresentou laudo de avalia-
¢do para comprovar sua alegacdo de que o valor praticado pelo mercado imobiliario
¢ superior ao valor de metro quadrado de terreno atribuido pela municipalidade na
Lei Municipal n°® 15.499/2017, énus que lhe cabe e ndo se desincumbiu, de acordo
com o disposto nos artigos 13 e 14 da Lei Municipal n° 13.104/2007. Quanto a Taxa
de Lixo, nada a considerar, visto que o imével em questdo ndo ¢ tributado pela Taxa
em questdo, posto que ndo ¢ atendido pelo servigo publico, de acordo com a decisdo
proferida nos autos do protocolado PMC.2020.00007429-99, publicada no D.O.M. de
22/10/2020, doc. 11618580.
Deixo de recorrera Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente
decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74
da Lei Municipal n® 13.104/07.
Campinas, 18 de julho de 2024
FERNANDO BOTELHO LOURENCO
AFTM - Matricula n® 138092-3 - Diretor - DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI
RELATORIO DE DECISAO DE PRIMFEIRA INSTANCIA EM PROCESSO
E PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Protocolo: PMC.2024.00017003-86

Interessado: Cintia Angela Kopsel de Serra Brandio

Codigo Cartografico: 3423.13.36.0088.01027 e 3423.13.36.0088.01034

Assunto: Revisio de Tributos Imobilidrios

Em face do exposto, com fulcro na manifestagdo do setor competente e demais ele-
mentos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos dos artigos 4° ¢ 68 a 70 da Lei
Municipal n° 13.104/2007, indefiro o pedido de revisdo dos langamentos tributarios
de IPTU e Taxa de Lixo relativos ao exercicio de 2024,para os imoveis cadastrados
pelos cartograficos de n°3423.13.36.0088.01027 e 3423.13.36.0088.01034, tendo em
vista que o valor venal do imovel foi corretamente determinado pela soma do valor ve-
nal do terreno e do valor venal da construgdo, incidindo os fatores de correg¢ao, quando
aplicaveis, nos estritos termos exigidos pelos artigos 10, 11, 14, 15 a 18, 18A e 18E
da Lei Municipal n° 11.111/01, alterada pela Lei Complementar n° 181/17, sendo que
o valor venal da construgao foi resultante da multiplicacdo da area edificada coberta
pelo valor do metro quadrado da construgdo constante na tabela de valores unitarios do
metro quadrado de construgdo e pelo fator de depreciagdo em razdo da idade do imo-
vel, nos termos do art. 18, 18A e 18E da Lei Municipal n° 11.111/01, tendo sido apli-
cado corretamente o fator de depreciagdo com base na idade da edificagdo existente no
imovel mediante enquadramento na Tabela IV-C - Determinante do Fator de Depre-
ciacdo das Edificagdes pela Idade, constante do Anexo IV da Lei 11.111/01, nos exatos
termos do artigo18E da Lei Municipal n® 11.111/01 e quanto ao valor venal do terreno,
os Laudos Técnicos de Avaliagdo Imobiliaria apresentados pelo requerente nio aten-
dem ao prescrito nos §§3° a 5° do artigo 16-A da Lei Municipal n° 11.111/2001 e alte-
ragdes, regulamentado pelas Instrugdes Normativas SMF n°® 08/2021 e 10/2021,posto
que: a)o laudo é datado de 20/09/2022, ou seja, ndo foi elaborado com data de até
90 dias anteriores a data da protocolizagdo da impugnagdo, ocorrida em 15/02/2024
(artigo 3°,caput da IN SMF n°08/2021), b) constam nas amostras de mercado do laudo,
imoveis com edificacdo, mas este deveria ser elaborado apenas com amostras exclu-
sivamente de terreno (artigo 3°,caput da IN SMF n°08/2021),c) apresenta revisdo do
valor das edificagdes, sendo que a previsdo legal ¢ apenas para a revisdo do valor
de terreno (paragrafo unico do artigo 5° da IN SMF n° 08/2021);d)ndo foram apre-
sentados os arquivos digitais exigidos (item 9 da IN SMF n° 10/2021), resultando
na impossibilidade da comprovagdo do alegado para modificar o valor unitario do
metro quadrado de terreno previsto na Planta Genérica de Valores (PGV) aprovada
pela Lei Municipal n® 15.499/2017,n0s termos dos artigos 13 e 14 da Lei Municipal
13.104/2007; ademais, o valor venal do terreno foi corretamente determinado pelo
valor da multiplicagdo de sua area total pelo correspondente valor unitario do metro
quadrado do terreno constante na Planta Genérica de Valores, multiplicado por 0,9
(nove décimos) e aplicados, quando pertinentes, os fatores de corre¢ao de acordo com
as caracteristicas e localizagao do imoével, conforme disposto nos artigos 15, 16, 16A
e 16B da Lei Municipal 11.111/01, alterada pela Lei Complementar 181/17, sendo que
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o valor unitario do metro quadrado do terreno de 3.049,5213 UFICs foi apurado em
conformidade com a Planta Genérica de Valores do Municipio de Campinas, aprovada
pela Lei Municipal n® 15.499/17; e quanto ao langamento tributario da Taxa de Lixo,
encontra-se corretamente constituido, nos exatos termos da Lei Municipal 6.355/90,
combinado com os artigos 77 e 79 da Lei Federal 5.172/66 (CTN).
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente
decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo
74 da Lei 13.104/2007, alterado pela Lei n°® 13.636/09.
Campinas, 18 de julho de 2024
FERNANDO BOTELHO LOURENCO
AFTM - Matricula n® 138092-3 - Diretor - DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM

COORDENADORIA SETORIAL DE PROGRAMACAO

FISCAL E PROTOCOLOS
Processo SEI: PMC.2024.00062679-15
Sujeito Passivo: Beatriz Souza Vezzali
Inscricdo Mobiliaria: 883.803-8
Requerente / Procurador(es): Beatriz Souza Vezzali
Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN
Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscri¢do Municipal n® 883.803-8, a partir de 17/07/2023, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso VI c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugao Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n° 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autdno-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

Processo SEI: PMC.2024.00072539-18

Sujeito Passivo: Vanessa Nunes de Morais

Inscri¢cao Mobiliaria: 405.010-0

Requerente / Procurador(es): Vanessa Nunes de Morais

Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscri¢do Municipal n°® 405.010-0, a partir de 07/10/2016, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso IX c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugao Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n° 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autdno-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

Processo SEI: PMC.2024.00073460-88

Sujeito Passivo: Leandro de Souza Silva

Inscricao Mobiliaria: 395.504-4

Requerente / Procurador(es): Leandro de Souza Silva

Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscri¢do Municipal n® 395.504-4, a partir de 18/08/2016, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso IX c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugao Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n° 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autdno-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

Processo SEI: PMC.2024.00073924-38

Sujeito Passivo: Evandro Henrique Vialta

Inscri¢cdo Mobiliaria: 127.398-1

Requerente / Procurador(es): Evandro Henrique Vialta

Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da Ins-
trugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento retroa-
tivo da Inscrigdo Municipal n°® 127.398-1, a partir de 01/08/2016, por apresentar prova
habil, com base no disposto no art. 3° ¢/c artigo 2°, paragrafo 4° da Instru¢o Norma-
tiva DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal n°® 15.356/2005,
cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autdnomo posteriores a
data de encerramento da inscri¢do municipal.

Processo SEI: PMC.2024.00057585-24

Sujeito Passivo: Sandra Aparecida Soares de Souza

Inscri¢cao Mobiliaria: 402.167-3

Requerente / Procurador(es): Sandra Aparecida Soares de Souza

Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscri¢do Municipal n® 402.167-3, a partir de 17/10/2022, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso IX c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugao Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n° 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autdno-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

Protocolo SEI: PMC.2024.00061828-47

Interessado: Amanda Lopes Porta

Requerente: Amanda Lopes Porta

CCM: 748.191-8

Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos dos artigos 66 e 85 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e art. 4°, inciso 1 da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, declaro prejudicada a analise do pedido,
em face da decisdo proferida no processo PMC.2024.00052005-58, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio em 05/07/2024, acarretando a perda de seu objeto.

Processo SEI: PMC.2024.00073431-43

Sujeito Passivo: Gabriel Cesar Nora Soares

Inscri¢cdo Mobiliaria: 272.055-8

Requerente / Procurador(es): Gabriel Cesar Nora Soares

Assunto: Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscri¢do Municipal n® 272.055-8, a partir de 29/07/2013, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso IX c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugao Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n° 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autdno-

mo posteriores a data de encerramento da inscri¢do municipal.

Processo SEI: PMC.2024.00070732-51

Sujeito Passivo: Marcio Thereziano de Barros

Inscri¢ao Mobiliaria: 414.152-0

Requerente / Procurador(es): Marcio Thereziano de Barros

Assunto: Solicitacdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024 INDEFIRO o pedido de encerramento
retroativo da Inscrigdo Municipal n® 414.152-0 pela nao apresentagdo de prova plena,
observado o art. 2°, paragrafo 3° da Instrugdo Normativa 02/2015. Determino o encer-
ramento da inscrigdo a partir de 19/06/2024, data de protocolizagdo do pedido, com
base no disposto no art. 1°, paragrafo 3° da Instrugdo Normativa DRM/SMF 02/2015
c/c artigo 64, paragrafo 1°, inciso I, alinea b do Decreto n° 15.356/2005.

FERNANDO HENRIQUE MORAES DE OLIVEIRA
AFTM-CSPFP-PROTOCOLOS - DRM - FG III

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
Processo SEI: PMC.2024.00079683-21
Interessada: REC Dom Pedro S/A
CNPJ: 09.070.482/0001-20
Requerente/Procuradora: Ana Cristina de Castro Ferreira
Assunto: Certidao de Parcial Teor de Processo Administrativo
Com base nos arts. 4°, I, e 5°, § 1° do Decreto Municipal n° 21.799/2021, indefiro o
pedido de Certidao de Parcial Teor do protocolo 2008/11/17986, pois a requerente
ndo comprovou poderes de representatividade e legitimidade para pedir em nome do
interessado.

Campinas, 18 de julho de 2024
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS TEIXEIRA MAITA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO

MOBILIARIO
Processo SEI PMC.2018.00002586-48
Contribuinte: Log Time Assessoria Aduaneira e Comércio Exterior Ltda
Inscrigdo mobiliaria: 325.723-1
Assunto: Encerramento de inscri¢do mobiliaria
Nos termos do art. 72 do Decreto Municipal n° 15.356/2005, o Coordenador Depar-
tamental de Cadastro Mobiliario do Departamento de Receitas Mobiliarias da Secre-
taria Municipal de Finangas, no uso de suas atribui¢des legais, acolhe manifestagdo
fiscal encartada no processo SEI em referéncia; ndo conhece o presente requerimento
pelo ndo atendimento do disposto no anexo 4, itens 3 e 4 da Instrugdo Normativa n°
004/04 DRM/SMF; e determina, ex officio, o encerramento da inscri¢do mobiliaria
de n°® 325.723-1 com data fim igual a 21/10/2016, em acordo com o art. 21 da Lei
Municipal n°® 12.392/2005.

Campinas, 18 de julho de 2024
JOSE MOACIR FIORIN
AFTM - COORDENADOR DA CSCM/DRM/SMF

SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(Edital 08/2019)
O Departamento de Promogao a Satude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do exame médico pré-admis-
sional do candidato relacionado abaixo para o cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho:

Nome: Eduardo Galdencio de Oliveira
Avaliagdo Médica: Apto
Campinas, 19 de julho de 2024
GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

CONVOCACAO
A Junta Médica Oficial CONVOCA os(as) abaixo relacionados(as) a comparecer em
sua respectiva data e horario, para avaliagdo com documentos, relatorios e exames
médicos, a Rua José Paulino, n°.1399, Espaco Arcadas, 5° Andar:

Raul Arrais Serodio Zavarezzi
CPF 473.886.798-98
Data: 24/07/2024 as 09h00

Taissa Ayane Oliveira da Silva
CPF 451.194.168-88
Data: 24/07/2024 as 09h30
Campinas, 19 de julho de 2024
JUNTA MEDICA OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR
PROGRAMACAO EGDS

Cursos com inscrigdes abertas:

Oficina "Assédio Moral - orientac¢io, prevencio e fluxo de dentincias"
Ementa:

As politicas de gestdo devem considerar a cultura organizacional da PMC e criar con-
digdes de trabalho seguras e saudaveis. E, por envolverem relagdes humanas dentro
de um determinado ambiente, podem vir a tona outros aspectos que também exigem
atengdo dos gestores.

E o caso do assédio moral, problema que na realidade sempre existiu, mas que por
muito tempo ficou relegado a obscuridade dentro das proprias organizagdes, por dois
motivos principais: o receio que as vitimas tinham de falar sobre o assunto e a falta de
canais oficiais que pudessem ser procurados para se fazer uma denuncia.
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Esse quadro comegou a mudar na Prefeitura Municipal de Campinas a partir de um
esforgo permanente de desenvolvimento de politicas de gestdo de pessoas compro-
missadas com a qualidade no ambiente de trabalho, fazendo com que o assédio moral
seja entendido em toda sua dimensdo, o reconhecendo como o que realmente é: a
exposi¢do a uma situagdo humilhante que fere sua vitima a ponto de poder leva-la ao
adoecimento fisico e psiquico, e que atinge ndo apenas a ela, mas também seus amigos
e sua familia.

Para continuar contribuindo com a conscientizagao, prevengao e orientagdo de como
devemos agir em relagdo ao Assédio Moral, a Escola de Governo e Desenvolvimento
do Servidor, em parceria com o Comité Permanente de Orienta¢do e Preveng@o ao
Assédio Moral, apresenta uma nova etapa das Oficinas Formativas sobre o tema.

Para essa etapa formativa, teremos como publico-alvo, exclusivo, os gestores mu-
nicipais, uma vez que esses, pela fun¢io que exercem, obrigatoriamente precisam
atuar para prevenir e encaminhar adequadamente os casos que possam surgir
nos locais de trabalho sob sua gestio.

Turma 5 - Dia 24 de julho de 2024, das %h as 12h
Turma 6 - Dia 30 de julho de 2024, das 14h as 17h
Local: EGDS- Rua José Paulino, 1399- 1° andar, Centro

Inscricdes através do link: https://bit.ly/4cEa8qQ

Oficina: LGPD no Setor Piblico- Principios e Obrigacdes
Objetivo: Capacitar os(as) servidores(as) publicos(as) para os principios e as obriga-
¢oes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais no servigo publico.

Contetido:

- Abordagem sobre os principios fundamentais da LGPD.

- Obrigagdes especificas para empresas publicas e autarquias.

- Consequéncias juridicas e administrativas do ndo cumprimento.
- Etapas para a implementa¢do da LGPD.

Publico-alvo: Servidores(as) Piublicos(as) da Administragdo Direta e Indireta.

Instrutor: Dr. Rafael Ferreira Pedreira Advogado devidamente inscrito na OAB/SP;
Encarregado de Dados da Prefeitura Municipal de Campinas; Extensdo em Direito
Digital e em Licitagdo e Contratos com a Administragao Publica pela Escola Superior
de Advocacia da OAB; Formagdes especificas em privacidade de dados; Vivéncia de
15 anos em empresas de tecnologia.

Modalidade: Presencial
Carga horaria: 3h

Data: 26 de agosto de 2024
Horario: 14h as 17h
Local: Saldo Vermelho do Pago Municipal- Av. Anchieta, 200, Centro.

Inscrigdes: https://bit.ly/4ePWOBy

Curso Presencial de Parentalidade Responsavel

A Lei Complementar n° 314 de 29 de outubro de 2021 permitiu que a licenga pater-
nidade seja prorrogada por mais 15 dias mediante a realizagdo de um curso sobre a
parentalidade.

Informamos que a Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor - EGDS, em
parceria com o Departamento de Ensino, Pesquisa e Satde Digital - DEPS e com o
Primeira Infancia Campineira - PIC, promovera o curso PRESENCIAL de "Parenta-
lidade Responsavel".

Para a obtengao do certificado e a prorrogacdo da Licenga paternidade, a participagdo
no curso completo ¢ imprescindivel, lembrando que o certificado tem a validade de
2 (dois) anos, de acordo com o § 2° do Artigo 3° do Decreto 21.882 de 6 de janeiro
de 2022.

Contetdo: O curso abordara questdes que envolvem o processo de gestagdo, acompa-
nhamento do parto, e os primeiros dias de vida. Para além das questdes legais e prati-
cas e cuidados médicos necessarios, o curso propde ainda uma importante reflexao so-
bre possiveis modos responsaveis, afetivos e participativos de exercer a paternidade.

Instrutores(as) do Departamento de Ensino, Pesquisa e Saude Digital - DEPS e do
PIC- Primeira Infancia Campineira.

Piblico-alvo: Servidores publicos municipais que serdo pais (independentemente de
género).

Datas: 04 ¢ 05 de setembro de 2024
Horario: 8h30 as 12h e das 13h as 16h
Local: EGDS - Edificio Arcadas - Rua José Paulino, 1399, 1° andar, Centro.

Modalidade: Presencial
Carga horaria: 13h

"A presenca da gestante/companheira(o) sera bem-vinda no curso! Para tanto, por gen-
tileza informe-nos por e-mail o nome completo da pessoa que o acompanhara."

Inscri¢des:https:/cursos.campinas.sp.gov.br/course/edit.php?id=351

Maiores informacées: (19) 2515-7130 ou Email egds.secretaria@campinas.sp.gov.
br

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR INDICA
CURSOS DA ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

A Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor, com o objetivo de apresen-
tar aos servidores municipais as melhores alternativas de cursos, oficinas e palestras
disponibilizados por entidades educacionais, especialmente Escolas de Governo par-
ceiras, da inicio a agdo com uma relagdo escolhida entre os cursos de EaD da ENAP.

A Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), criada em 1986 e vinculada ao
Ministério da Economia, tem como missdo desenvolver competéncias de servidores
publicos para aumentar a capacidade de governo na gestdo das politicas ptblicas, além
de desempenhar o papel de inovar a cultura da administragdo publica e de acelerar a
transformagao no ensino, na gestdo organizacional, e também digital, social ou eco-
ndémica.

Os Cursos da ENAP, escolhidos ¢ indicados no link abaixo, oferecem inimeras alter-
nativas de capacitagdes e aperfeicoamentos que poderdo ser aplicados no cotidiano do
servigo publico municipal de Campinas, ndo apenas voltados para os conhecimentos
técnicos, mas também vivéncias de ag¢des educativas, fortalecimento de uma cultura
de direitos humanos, cidadania e respeito a diversidade.

A partir do link do Curso de interesse, o servidor acessara a pagina da Escola Virtual
- E.V.G/ENAP, obtera todas as informagdes sobre o mesmo e podera acessé-lo, gra-
tuitamente, realizando o cadastro junto a E.V.G, ou fazendo diretamente o login (caso
ja seja cadastrado).

Para conhecer os cursos indicados e obter mais informagdes, acesse o link:
https://souservidor.campinas.sp.gov.br/pt-br/node/167

Campinas, 19 de julho de 2024
FABIO H. F. CUSTODIO
Diretor do DAGPI

PUBLICACAO DAS TABELAS SALARIAIS VIGENTES
EM MAIO DE 2024

A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas publica as tabelas
salariais dos Cargos e Empregos Publicos e dos Cargos em Comissdo e Gratificagdo
de Fungdo com o reajuste de 3,69% (trés inteiros e sessenta e nove centésimos por
cento) em relagdo ao salario do més de abril/2024, definido na Lei Complementar n®
481, de 24 de junho de 2024, vigente a partir de 1° de maio de 2024.

Publica também o valor do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Munici-
pais determinado liminarmente na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 2276582-
57.2022.8.26.0000, vigente a partir de 01 de dezembro de 2022.

Fazem parte desta publicagdo os seguintes Anexos:
I-A: Quadro de Cargos do Quadro Geral da Lei n°® 12.985/07;
I-B: Quadro de Cargos da Satude da Lei n° 12.985/07;
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%S (_gut?dlmSSlllPl?Tlngma(r:dO ngdro Gzral (e}da 1saﬁsde' ga Lein® 12.985/07; 95382 | ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO HISTORICA G
H—A: Sufu?ro ?i:r(llzrgg: d:r(%gzsird(; (]\)/}ﬁnirc?palefiz Iﬁieiar?’ 1%.986/07; 95383 | ESPECIALISTA CULTURAL E TURI,STICO MUS,EOLOGIA G
1I-B: Tabela Salarial dos Cargos da Guarda Municipal; 95384 ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO TURISTICA G
III-A: Quadro de Cargos do Magistério da Lei n° 12.987/07; 95390 | ESPECIALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL G
III-B: Quadro Suplementar do Magistério da Lei n® 12.987/07; 95391 | ESPECIALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO G
I1I-C: Tabela Salarial dos Cargos do Quadro do Magistério; ESPECIALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL PUBLICIDADE, PROPA-
IV-A: Quadro de Cargos da Orquestra Sinfénica da Lei n° 12.989/07; 93392 | GANDA E MARKETING G
IV-B: Tabela Salarial dos Cargos da Orquestra Sinfonica; 95393 | ESPECIALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL RELACOES PUBLICAS G
V-A: Quadro de Cargos de Procurador do Municipio; N
V-B: Tabela Salarial dos Cargos de Procurador do Municipio; 95400 | ESPECIALISTA EM INFORMAC’TO G
VI-A: Quadro de Cargos da Administragdo Tributaria do Municipio; 95401 | ESPECIALISTA EM INFORMAGAO BIBLIOTECONOMIA G
VI-B: Tabela Salarial da Administragdo Tributaria do Municipio; 95402 | ESPECIALISTA EM INFORMACAO ARQUIVOLOGIA G
VII-A: Quadro dos Empregos Publicos e Fungdes Publicas Tempordrias; 95410 | ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE G
VII-B: Tabela Salarial dos Empregos Publicos e Fungdes Pl’Jbli.cas~ Tempordrias; 3 95411 | ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE BIOLOGIA S
VIII: Quadro de Cargos e Tabela Salarial dos Cargos em Comissdo e Gratificagdo de
Fungio. 95412 | ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE GEOLOGIA G
95413 | ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE ECOLOGIA G
As Tabelas Salariais constantes nos Anexos I-D, II-B, V-B e VI-B correspondem a 95414 | ESPECIALISTA EM MELO AMBIENTE GEOGRAFIA P
jornada semanal de 36 horas. _
95420 | ESPECIALISTA EM RELACOES SOCIAIS G
A Tabela Salarial constante no Anexo III-C corresponde a: 95421 | ESPECIALISTA EM RELACOES SOCIAIS DESENVOLVIMENTO POLI- G
I - Jornada semanal de 32 horas para o grupo dos Docentes; TICO
II - Jornada Semanal de 36 horas para o grupo dos Especialistas em Educagao. 95420 E‘ichlglr\/?ALiSTA EM RELACOES SOCIAIS DESENVOLVIMENTO EDU- G
A Tabela Salarial constante no Anexo IV-B corresponde a jornada semanal de 30 ho- 95423 ESPECIALISTA EM RELACOES SOCIAIS SOCIAL G
ras. 95424 | ESPECIALISTA EM RELACOES SOCIAIS JUDICIAL G
A jornada diferenciada possui vencimento base proporcional. 95430 | ESPECIALISTA EM TECNOLOGIAS G
SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLYIMENTO DE PESSOAS 93440 | ESTATISTICO ¢
ANEXO LA 95450 | INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS G
QUADRO DE CARGOS - GERAL - LEI 12.985/07 95455 | PSICOLOGO ESCOLAR 6
CODIGOS DENOMINACAO DOS CARGOS GRUPO 95460 | SOCIOLOGO G
95010 | AGENTE DE APOIO OPERACIONAL A 95480 | ARQUITETO I
95011 | AGENTE DE APOIO OPERACIONAL SANEAMENTO A 95490 | ENGENHEIRO !
95012 | AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ZOONOSES E VETERINARIA A 95491 | ENGENHEIRO AGRICOLA I
95014 | AGENTE DE APOIO OPERACIONAL COSTURAS A 95492 | ENGENHEIRO AGRONOMIA !
95015 | AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ASCENSORISTA A 95493 | ENGENHEIRO ALIMENTOS I
95030 | AGENTE DE MANUTENCAO B 95494 | ENGENHEIRO CIVIL !
95031 | AGENTE DE MANUTENCAO CONSTRUCAO CIVIL B 95495 | ENGENHEIRO CLINICA _ !
95032 | AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL B 95496 | ENGENHEIRO CONTROLE AUTOMACAO 1
95033 | AGENTE DE MANUTENCAO MOBILIARIO B 93497 | ENGENHEIRO ELETRICA !
95034 | AGENTE DE MANUTENCAO VEICULAR B 95498 | ENGENHEIRO MECANICA _ !
95035 | AGENTE DE MANUTENCAO OPERADOR DE CALDEIRA B 93499 | ENGENHEIRO TELECOMUNICACOES !
95036 | AGENTE DE MANUTENCAO TEATRO, PALCO E GALERIA B 95500 | ENGENHEIRO QUIMICA !
95040 | AGENTE OPERACIONAL 5 95501 | ENGENHEIRO SANITARIA I
95041 | AGENTE OPERACIONAL HIGIENIZACAO s 95502 | ENGENHEIRO SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO I
95042 | AGENTE OPERACIONAL NUTRICAO B 95503 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR !
95070 | CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS c 95504 | ENGENHEIRO AMBIENTAL !
95071 | CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS EMPILHADEIRA c 95510 | PROCURADOR J
95072 CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS EMERGENCIA C ANEXO I-B
95080 | AGENTE ADMINISTRATIVO D QUADRO DE CARGOS - SAUDE - LEI 12.985/07
95090 | AGENTE DE ACAO CULTURAL D CODIGOS DENOMINACAO DOS CARGOS GRUPO
95091 | AGENTE DE ACAO CULTURAL AUDIO, VIDEO E ILUMINACAO D 94010 | AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL B-1
95100 | AGENTE DE ACAO SOCIAL D 94020 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL C
95110 | AGENTE DE DEFESA CIVIL D 94040 | AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL D
95130 | AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL D 94050 | AUXILIAR DE RADIOLOGIA E
95120 | AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR D 94060 | AGENTE DE APOIO A SAUDE E
95140 | AGENTE DE FISCALIZACAO - 85% E 94061 AGENTE DE APOIO A SAUDE FARMACIA E
95170 | AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIAS E 94070 | AGENTE DE IMOBILIZACAO F
95180 | AGENTE DE SUPORTE TECNICO E 94080 | TECNICO EM ALIMENTOS F
95181 AGENTE DE SUPORTE TECNICO VISTORIA TECNICA E 94085 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS F
95182 | AGENTE DE SUPORTE TECNICO RESTAURACAO E 94090 | TECNICO EM ENFERMAGEM F
95190 | DESENHISTA E 94091 | TECNICO EM ENFERMAGEM EM INSTRUMENTACAO F
95195 | INSTRUTOR SURDO ] E 94092 Eggggg EM ENFERMAGEM EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABA- F
95196 | INTERPRETE LIBRAS/PORTUGUES E i _
95200 | TAXIDERMISTA - 94100 Egc(}rflé%cs) EM EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES E ODONTO- E
95212 | TECNICO AGRICULTURA F 92110 | TECNICO EM NUTRICAO F
95230 | TECNICO EM AGRIMENSURA F 94120 | TECNICO EM SAUDE BUCAL F
95260 | TECNICO EM CONTABILIDADE F 94140 | TECNICO EM RADIOLOGIA F
95250 T‘?CNICO EM EDIFIC{*COES F 94141 | TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA F
95270 | TECNICO EM GEOMATICA F 94150 | TECNICO EM AGROPECUARIA F
95240 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO F 94170 | TECNICO EM QUIMICA F
95280 | TECNICO EM TURISMO F 94180 | TECNICO EM SANEAMENTO F
95290 | ADMINISTRADOR G 94190 | BIOLOGO G
95291 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR G 94205 | ESPECIALISTA EM ANALISES CLINICAS G
95300 | ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS G 94220 | EDUCADOR DE ARTE E MOVIMENTO G
95310 | ANALISTA DE PROCESSOS i 94221 | EDUCADOR DE ARTE E MOVIMENTO ARTISTICA G
95320 | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO i 94222 | EDUCADOR DE ARTE E MOVIMENTO PRATICAS DESPORTIVAS G
95330 | ASSISTENTE SOCIAL G 94223 | EDUCADOR DE ARTE E MOVIMENTO DESENVOLVIMENTO EDUCA- G
95331 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR G CIONAL
95340 ASTRONOMO G 94224 EDUCADOR DE ARTE E MOVIMENTO TERAPIA OCUPACIONAL G
95350 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO G 94230 | ENFERMEIRO G
95360 | CONTADOR G 94231 | ENFERMEIRO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR G
95370 | ECONOMISTA G 94232 | ENFERMEIRO MOTOLANCIA G
95380 | ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO G 94240 | FARMACEUTICO G
95381 ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO CIENCIAS SOCIAIS G 94250 | FiSICO G
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94251 FISICO MEDICINA G 94410 MEDICO ULTRASSONOGRAFIA K
94260 FISIOTERAPEUTA G 94411 MEDICO MEDICINA LEGAL E PERICIA MEDICA K
94270 | FONOAUDIOLOGO G ANEXO I-C
94280 NUTffIClONISTA G QUADRO SUPLEMENTAR - GERAL E SAUDE - LEI 12.985/07
94290 PSIFOLOGO G CODIGO DENOMINACAO DOS CARGOS E EMPREGOS GRUPO
94300 | QUIMICO S 12021 TRATADOR DE ANIMAIS A
94310 TERAPEUTA OCUP{\CIONAL G 15001 | AGENTE DE VISTORIA DE VEICULOS A
94320 | MEDICO VETERINARIO H 15191 MONTADOR DE ORQUESTRA A
94330 | DENTISTA J 11041 | PORTEIRO B
94331 | DENTISTA ESTOMATOLOGIA J 12001 | AJUDANTE DE COZINHEIRO B
94332 | DENTISTA CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL J 12121 | OPERADOR DE COPIADORA B
94333 | DENTISTA ENDODONTIA J 12131 | AGENTE DE HIGIENE HOSPITALAR B
94334 | DENTISTA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ] 12141 | COPEIRO HOSPITALAR B
94335 | DENTISTA SAUDE COLETIVA J 13011 | CALHEIRO B
94336 | DENTISTA ODONTOGERIATRIA J 13021 | CARPINTEIRO 1/2 OFICIAL B
94337 | DENTISTA ODONTOPEDIATRIA J 13051 | COZINHEIRO B
94338 | DENTISTA RADIOLOGIA ODONTOLOGICA J 13071 | ENCADERNADOR B
94339 | DENTISTA PATOLOGIA BUCAL J 13081 | JARDINEIRO B
94340 | DENTISTA ORTODONTIA J 13101 | OPERADOR DE CALDEIRA B
94341 | DENTISTA PERIODONTIA J 13171 | PEDREIRO 1/2 OFICIAL B
94342 | DENTISTA PROTESE BUCO-MAXILO-FACIAL J 13201 | TAPECEIRO B
94343 | DENTISTA PROTESE DENTAL J 13221 | VIDRACEIRO B
94344 | DENTISTA IMPLANTODONTIA J 14001 | BORRACHEIRO B
94350 MFDICO K 14011 CARPINTEIRO B
94351 MEDICO ACUPUNTURA K 14071 JARDINEIRO ESPECIALIZADO B
94352 M]TIDICO ALERGIA IMUNOLOGIA K 14111 MESTRE DE CONSERVACAO B
94353 | MEDICO ANESTESIOLOGIA K 14151 | PINTOR DE OBRAS B
94354 Mlj:DICO ANGIOLOGIA K 14181 SOLDADOR 1/2 OFICIAL B
94355 | MEDICO CARDIOLOGIA K 15011 | ELETRICISTA B
94356 | MEDICO CARDIOPEDIATRIA K 15021 | ELETRICISTA DE VEICULOS B
94357 | MEDICO CIRURGIA CARDIO VASCULAR K 15031 | ENCANADOR B
94358 | MEDICO CIRURGIA DA CABECA E PESCOCO K 15041 | ENCANADOR/ELETRICISTA B
94359 | MEDICO CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO K 15051 | FUNILEIRO DE VEICULOS B
94360 MEDICO CIRURGIA GERA} K 15071 | CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES B
94361 MI'EDICO CIRURGIA PE]?IATRICA K 15081 | MAQUINISTA B
94362 | MEDICA CIRURGIA PLASTICA K 15091 | MARCENEIRO B
94363 | MEDICO CIRURGIA TORACICA K 15121 | PINTOR DE VEICULOS B
94364 | MEDICO CIRURGIA VASCULAR K 15131 | PINTOR DE LETRISTA B
94365 | MEDICO CLINICA MEDICA K 15141 | PEDREIRO B
94366 | MEDICO COLOPROCTOLOGIA K 15151 | SERRALHEIRO B
94367 | MEDICO DERMATOLOGIA K 15161 | SOLDADOR B
94368 | MEDICO ENDOCRINOLOGIA K 15171 | CALCETEIRO B
94369 MEDICO ENDOSCOPIA K 16001 ELETRICISTA DE ALTA TENSAO B
94370 | MEDICO GASTROENTEROLOGIA K 16011 | MECANICO DE VEICULOS B
94371 | MEDICO GASTROPEDIATRIA K 16051 | PEDREIRO DE ACABAMENTO B
94372 | MEDICO GENETICA MEDICA K 17001 | ENCARREGADO DE OBRAS B
94373 MEDICO GERIATRIA i K 17031 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS B
94374 M}j:DICO GINECOLOGIA OBSTETRICIA K 17041 MESTRE DE MANUTENCAO/CONSERVACAO B
94375 M]j:DICO HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA K 17051 | MESTRE DE MANUTENCAO DE VEICULOS B
94376 | MEDICO HOMEOPATIA K 17061 | MESTRE DE OBRAS B
94377 | MEDICO MASTOLOGIA K 18011 | TORNEIRO MECANICO B
94378 | MEDICO MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE K 18021 | ESPECIALISTA OPERACIONAL B
94379 | MEDICO MEDICINA DO TRABALHO K 21041 | BILHETEIRO B
94380 | MEDICO MEDICINA DO TRAFEGO K 22031 | DIGITADOR B
94381 | MEDICO MEDICINA ESPORTIVA K 23051 | ATENDENTE DE 156 B
94382 | MEDICO MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO K 24131 | ILUMINADOR B
94383 Mlj:DICO MEDICINA INTENSIVA ADUETO K 61041 | MONITOR DE CURSO SEMI-PROFISSIONALIZANTE B
94384 ij:mco MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA K 71021 | AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA B
94386 MljiDICO MEDICINA NUCLEAR K 95020 | AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO B
94387 | MEDICO MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL K 95050 | SALVA VIDAS B
94388 | MEDICO NEFROLOGIA K 95060 | TELEFONISTA B
94389 MljiDICO NEFROPEDIATRIA K 25101 | OPERADOR DE FROTA DE AMBULANCIA C
94390 | MEDICO NEUROCIRURGIA K 61001 | INSPETOR DE ALUNOS C
94391 MFDICO NEUROLOGIA K 90205 | MONITOR DE RADIOPOSTO C
94392 MEDICO NEUROPEDIATRIA K 90207 | MONITOR DE EDUCAGCAO INTEGRADA C
94393 MEDICO NUTROLOGIA K 94030 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM C
94394 MEDICO OFTALMOLOGIA K 26001 | ASSISTENTE TECNICO DE ESPORTES D
94395 | MEDICO ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA K 61011 | MONITOR INFANTO-JUVENIL I D
94396 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA K 73041 | FISCAL DE SAUDE PUBLICA D
94397 MEDICO ONCOLOGIA CFINICA K 26052 | TECNICO EM ASTRONOMIA PLENO F
94398 | MEDICO PATOLOGIA CLINICA E MEDICINA LABORATORIAL K 22021 | TECNICO DE VIGILANCIA DE SAUDET "
94399 MljiDICO PEDIATRIA K 74022 | TECNICO DE VIGILANCIA DE SAUDE I1 F
94400 MljiDICO PNEUMOLOGIA K 31063 | COMUNICOLOGO PLENO II G
94401 | MEDICO PNEUMOPEDIATRIA K 31173 | TECNOLOGO PLENO II G
94402 | MEDICO PSIQUIATRIA K 31263 MATEMATICO PLENO II G
94403 | MEDICO RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM K 76001 | AGENTE DE VIGILANCIA DE SAUDE 1 e
94404 | MEDICO RADIOTERAPIA K 76011 | ANALISTA CLINICO I G
94405 MEDICO REUMATOLOGIA K 76012 ANALISTA CLINICO 1T G
94406 MljiDICO UROLOGIA K 76013 | ANALISTA CLINICO 111 G
94407 | MEDICO GERAL K

” ANEXO I-D

94408

MEDICO INFECTOLOGIA
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TABELA SALARIAL - QUADRO GERAL & SAUDE - 36 HORAS

GRAU
GRUPO NiVEL A B [& D E F G H 1 ] K
1 R$2012,17 | R$2.07456 | R$2.138,82 | R$220517 | R$227355 | R$234400 | R$2416,66 | R$2491,57 | R$2568,85 | R$2.64847 | R$2.730,58
A 2 R$220517 | R$227355 | R$234400 | R$241666 | R$2491,57 | R$2.568,85 | R$2.64847 | R$2.73058 | R$281520 | R$2.90247 | RS2.992,50
3 R$2416,66 | R$249157 | R$2.56885 | RS2.64847 | R$2730,58 | R$2.81520 | R$2.90247 | R$2.992,50 | R$3.08525 | R$3.180,84 | RS$3.279,51
GRAU
GRUPO NIiVEL A B [¢ D E F G H 1 J K
1 R$2321,76 | R$239368 | R$S2467,94 | R$254442 | R$2.62330 | R$2.70463 | R$2788.48 | R$2.87491 | R$2.964,05 | R$3.05597 | RS$3.150,67
B 2 R$2.54442 | R$2.62330 | R$2704,63 | R$2.78848 | R$2.87491 | R$2.964,05 | R$3.05597 | R$3.150,67 | R$324831 | R$334899 | R$3.45281
3 R$2.78848 | R$2.87491 | R$2.964,05 | R$3.05597 | R$3.150,67 | R$324831 | R$334899 | R$3.452,81 | R$3.559,92 | R$3.67023 | R$3.784,01
GRAU
GRUPO NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$292822 | R$3.01901 | R$3.11258 | R$3.20906 | R$3.308,55 | R$3411,10 | R$3.51685 | R$3.62587 | R$3.73826 | R$3.85415 | R$3.973,62
B-1 2 R$ 320906 | R$3.30855 | R$3.411,10 | R$351685 | R$3.62587 | R$3.73826 | R$3.85415 | R$3.97362 | R$4.09681 | R$422379 | R$4.354,74
3 R$351685 | R$3.62587 | R$3.73826 | R$3.854,15 | R$3.973.62 | R$S4.09681 | R$422379 | R$4.35474 | R$448974 | R$4.62893 | R$4.77241
GRAU
GRUPO NIVEL A B [& D E F G H I J K
1 R$2.837,70 | R$292566 | R$3.01637 | R$3.10990 | R$320628 | R$3.30565 | R$3.408,16 | R$3.51383 | R$3.622,75 | R$3.73505 | RS3.850,82
C 2 R$3.109,90 | R$3.20628 | R$3.30565 | RS3.408,16 | R$3.51383 | R$3.62275 | R$3.73505 | R$3.850.82 | R$3.97024 | R$4.09327 | RS4.220,17
3 R$3.408,16 | R$3.51383 | R$3.62275 | R$3.73505 | R$3.850.82 | R$3.97024 | R$4.09327 | R$4.220,17 | R$4351,02 | RS448591 | RS4.62493
GRAU
GRUPO NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$3353,67 | R$345760 | R$3.56477 | R$3.67531 | R$3.78928 | R$3.906,72 | R$4.027,81 | R$4.152,69 | R$S4281,45 | RS441408 | RS 455096
D 2 R$3.67531 | R$3.789,28 | R$3.906,72 | R$4.02781 | R$4.152,69 | R$4.28145 | R$441408 | R$4550,96 | R$4.69207 | R$S4.837,54 | RS4.987,50
3 R$ 4.027,81 | R$4.152,60 | R$4.28145 | R$441408 | R$4.55096 | R$4.692,07 | R$4.837,54 | R$S4.987,50 | R$S5.14208 | R$5.301,52 | RS 546584
GRAU
GRUPO NIVEL A B [¢ D E F G H I ] K
1 R$3.869.65 | R$3.989,52 | R$S4.11322 | R$4.240,73 | R$4.37220 | R$S4.507,74 | R$4.647,52 | R$4.791,54 | R$4.940,09 | R$509329 | R$5251,15
E 2 R$4240,73 | R$437220 | R$4.507,74 | R$4.647,52 | R$4.79154 | R$4.94009 | R$5.09329 | R$5251,15 | R$541390 | R$5581,76 | R$S5.754,78
3 R$4.647,52 | R$4.791,54 | R$4.94009 | R$5.093290 | R$525115 | R$541390 | R$5581,76 | R$5.75478 | R$5.933,17 | R$6.117,15 | RS6.306,72
GRAU
GRUPO NIiVEL A B c D E F G H i J K
1 R$4.643,54 | R$4.78748 | R$S4.93588 | RS$5.088,88 | R$5246,64 | R$5.40929 | R$5577,02 | R$5.74990 | R$5.928,12 | RS6.111.91 | RS6.301,42
F 2 RS 5.088,88 | R$5246,64 | R$5.40929 | R$5577,02 | R$5.74990 | R$5.928,12 | R$6.111,91 | R$6.301,42 | R$6.49670 | RS6.698,08 | RS6.90574
3 R$5577,02 | R$5.74990 | R$5.928,12 | R$6.11191 | R$6301.42 | R$6.49670 | R$6.698,08 | R$690574 | R$7.119,85 | RS7.340,60 | RS 7.568,10
GRAU
GRUPO NIVEL A B C D E F G H 1 ] K
1 RS7.48128 | R$7.743,09 | R$8.01411 | R$829459 | R$8.58494 | R$8.88539 | R$09.19639 | R$9.51823 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | RS 10.553,05
G 2 R$ 829459 | R$8.58494 | R$8.88539 | R$9.19639 | R$9.51823 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | R$10.553,05 | R$10.922,40 | RS 11.304,73 | RS 11.700,39
3 R$9.19639 | R$9.51823 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | R$10.553,05 | RS 10.922,40 | R$11.304,73 | RS 11.700,390 | RS 12.109,89 | R$12.533,70 | RS 12.972,42
4 R$10.196,18 | R$10.553,05 | R$10.922,40 | R$11.304,73 | R$11.700,39 | R$12.109,89 | R$12.533,70 | R$12.972.42 | RS 13.42647 | RS 13.896,42 | RS 14.382,72
GRAU
GRUPO NIVEL A B [¢ D E F G H I ] K
1 R$8.12622 | R$8.410,64 | R$8.70498 | R$9.009.69 | R$9.32500 | R$9.651,38 | R$9.989,15 | R$10338,76 | R$10.700,64 | R$11.075,20 | RS 11.462,80
- 2 R$9.009,69 | R$9.32500 | R$9.651,38 | R$9.989,15 | R$10.338,76 | R$10.700,64 | R$11.07520 | R$ 11.462,80 | R$ 11.864,06 | R$12.279.25 | RS 12.709,01
3 R$9.989,15 | R$10.338,76 | R$10.700,64 | R$11.07520 | RS 11.462,80 | RS 11.864,06 | R$ 1227925 | R$12.709,01 | RS 13.15393 | RS 13.61421 | RS 14.090,77
4 R$ 11.07520 | R$ 11.462,80 | RS 11.864,06 | R$12.279.25 | R$12.709,01 | R$13.15393 | R$ 13.61421 | R$14.090,77 | RS 14.58390 | RS 15.094,31 | RS 15.622,65
GRAU
GRUPO NIVEL A B C D E F G H i J K
1 R$9.416,11 | R$9.74565 | RS$10.086,75 | RS 10.439,77 | R$10.80514 | R$ 11.183,35 | R$ 1157477 | R$11.979.89 | R$12.399,17 | RS 12.833,14 | RS 13.282,33
| 2 R$10.439,77 | R$10.805,14 | RS 11.18335 | RS 11.574,77 | R$11.979,89 | R$12399,17 | R$12.833,14 | RS 13.282,33 | R$13.747,22 | R$14.22833 | RS 1472635
3 RS 11.574,77 | R$11.979,89 | R$12399,17 | R$12.833,14 | R$13.282,33 | R$13.74722 | R$14.22833 | R$ 1472635 | R$15.241,72 | R$ 1577523 | RS 16.327,33
4 RS 12.833,14 | R$13.282,33 | R$13.747,22 | RS 1422833 | R$ 1472635 | R$ 15241,72 | R$15.77523 | R$16.327,33 | RS 16.898,83 | RS 17.49027 | RS 18.102,43
GRAU
GRUPO NiVEL A B [¢ D E F G H 1 J K
1 R$10.319,01 | R$10.680,18 | R$11.053,97 | R$11.440,85 | R$ 11.841,27 | R$ 1225574 | R$12.684,65 | R$13.128.65 | RS 13.588,16 | RS 14.063,69 | RS 14.55594
, 2 RS 11.440,85 | R$ 11.84127 | RS 1225574 | RS 12.684,65 | R$13.128,65 | R$13.588,16 | R$ 14.063.69 | RS 14.555,94 | RS 15.06543 | RS 15.592,72 | RS 16.138,49
3 RS 12.684,65 | RS 13.128,65 | RS 13.588,16 | RS 14.063,69 | R$14.55594 | R$15.06543 | R$15.592,72 | R$16.138.49 | RS 1670325 | RS 17.287,93 | RS 17.892,96
4 RS 14.063,69 | RS 14.55594 | R$15.06543 | R$15592,72 | R$16.138.49 | R$16.70325 | R$17.287.93 | R$17.892,96 | RS 18.519,23 | RS 19.16743 | RS 19.838,30
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GRAU
GRUPO NIVEL A B c D E F G H 1 J K
1 RS$ 10.834,96 | R$11214,18 | RS 11.606,66 | RS12.012,89 | RS 1243332 | RS 12.868,48 | RS 1331891 | RS 13.785,08 | RS 14.267,59 | R$ 14.76691 | RS 15.283,72
2 RS 12.012,80 | RS 12.43332 | RS 12.868.48 | RS 1331891 | RS13.785,08 | RS 14.267,59 | RS 1476691 | RS 15.283,72 | RS 15.818,69 | R$ 16.372,34 | R$ 16.945,37
K 3 RS 1331891 | RS 13.78508 | RS 14.267,59 | RS 14.76691 | RS15.283,72 | RS 15818,69 | RS 1637234 | RS 1694537 | R$17.53846 | R$ 18.152,33 | RS 18.787,64
4 RS 14.76691 | R$15.283,72 | R$15.818,69 | RS 1637234 | RS 1694537 | RS 17.538,46 | RS 18.15233 | RS 18.787,64 | R$19.44523 | R$20.12580 | R$20.830,18
ANEXO II-A
QUADRO DE CARGOS - GUARDA MUNICIPAL - LEI 12.986/07
CODIGOS N ] .
DENOMINACAO DO CARGO CLASSES NIVEL HIERARQUICO
FEMININO MASCULINO
91951 91952 3* CLASSE 1
91953 91954 2*CLASSE 2
91955 91956 1* CLASSE 3
91957 91958 GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL 4
91959 91960 CLASSE DISTINTA 5
91961 91962 INSPETOR 6
91963 91964 INSPETOR SUPERINTENDENTE 7
ANEXO I1-B
TABELA SALARIAL - GUARDA MUNICIPAL — 36 HORAS
GRAU
NIVEL ﬁ%ﬁgggg{*& A B c D E F G H I J K
1 |3 CLASSE R$3431,07 | R$3.53395 | RS$3.64001 | RS3.74918 | RS$3.861,73 | R$3.977.51 | R$4.09680 | R$421973 | R$434632 | R$S4476,76 | RS4.611,03
2 |2'CLASSE RS3.749,18 | R$3.861,73 | R$3977.51 | R$4.09680 | RS4.21973 | R$434632 | R$447676 | R$S4.611,03 | R$S4.74939 | RS4.891,84 | RS 5.038,62
3 | 1°CLASSE R$4.096,80 | RS421973 | RS4.34632 | R$447676 | RS4611,03 | RS474939 | RS4.891,84 | R$5038,62 | R$5.189,78 | RS$5.34547 | RS S5.50580
4 | CLASSEESPECIAL | R$4476,76 | R$S4.61103 | RS4.74939 | RS$4.89184 | R$5.03862 | R$5.18978 | R$534547 | R$5.50580 | R$5.671,03 | R$5841,14 | RS6.01636
5 | CLASSEDISTINTA | R$534547 | R$550580 | R$5671,03 | RS5.841,14 | R$6.01636 | R$G6.19687 | RS6.38275 | RS6.57427 | R$6.771,52 | R$G6974.66 | RS7.183.86
6 | INSPETOR RS 6.19687 | R$638275 | R$SG6.57427 | R$S6771.52 | RS$6.974,66 | R$7.183,86 | R$739939 | R$7.62137 | R$7.850,00 | R$8.08549 | RS 832808
7 | INSPETOR SUPE- | RS$7.85000 | RS808549 | RS832808 | RS8577.94 | RS883527 | R$9.10031 | R$9.37332 | RS9.65457 | R$9.94416 | RS10.24249 | RS10.549,74
ANEXO HI-A
QUADRO DE CARGOS - MAGISTERIO/ESPECIALISTAS EM EDUCACAO - LEI 12.987/07
CODIGOS DENOMINACAO DE CARGOS SUBGRUPO GRUPO
97001 | PROFESSOR ADJUNTO I D-A DOCENTES
97002 | PROFESSOR ADJUNTO II D-B DOCENTES
97003 | PROFESSOR ADJUNTO II - ARTES D-B DOCENTES
97004 | PROFESSOR ADJUNTO II - GEOGRAFIA D-B DOCENTES
97005 | PROFESSOR ADJUNTO II - HISTORIA D-B DOCENTES
97006 | PROFESSOR ADJUNTO Il - MATEMATICA D-B DOCENTES
97007 | PROFESSOR ADJUNTO II - PORTUGUES D-B DOCENTES
97008 | PROFESSOR ADJUNTO I - CIENCIAS D-B DOCENTES
97009 | PROFESSOR ADJUNTO II - INGLES D-B DOCENTES
97010 | PROFESSOR ADJUNTO II - EDUCACAO FISICA D-B DOCENTES
97012 | PROFESSOR ADJUNTO Il - EDUCACAO ESPECIAL D-B DOCENTES
97011 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I D-A DOCENTES
97021 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II D-A DOCENTES
97041 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - PEB 111 D-B DOCENTES
97042 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - CIENCIAS D-B DOCENTES
97043 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - ARTES D-B DOCENTES
97044 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l - EDUCAGCAO FiSICA D-B DOCENTES
97046 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - GEOGRAFIA D-B DOCENTES
97047 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - HISTORIA D-B DOCENTES
97048 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - INGLES D-B DOCENTES
97049 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl - MATEMATICA D-B DOCENTES
97050 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111 - PORTUGUES D-B DOCENTES
97054 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1V - EDUCACAO ESPECIAL D-B DOCENTES
97055 | PROFESSOR BILINGUE D-B DOCENTES
97061 | ORIENTADOR PEDAGOGICO E-C ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
97071 | VICE DIRETOR E-C ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
97081 | DIRETOR EDUCACIONAL E-D ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
97091 | COORDENADOR PEDAGOGICO E-D ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
97101 | SUPERVISOR EDUCACIONAL E-E ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
ANEXO I11-B
QUADRO SUPLEMENTAR - MAGISTERIO - LEI 12.987/07
CODIGO DENOMINACAO DOS CARGOS E EMPREGOS SUBGRUPO GRUPO
41203 | PROFESSOR - ARTES D-A DOCENTES
41202 | PROFESSOR - CIENCIAS D-A DOCENTES
41206 | PROFESSOR - GEOGRAFIA D-A DOCENTES
41207 | PROFESSOR - HISTORIA D-A DOCENTES
41208 | PROFESSOR - INGLES D-A DOCENTES
41209 | PROFESSOR - MATEMATICA D-A DOCENTES
41210 | PROFESSOR - PORTUGUES D-A DOCENTES
41132 | PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - ANOS INICIAIS D-A DOCENTES
41123 | PROFESSOR SUBSTITUTO TIJE - ARTES D-A DOCENTES
41122 | PROFESSOR SUBSTITUTO TIE - CIENCIAS D-A DOCENTES
41133 | PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - EDUCACAO ESPECIAL D-B DOCENTES
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41124 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - EDUCAGAO FiSICA D-A DOCENTES
41131 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - EDUCACAO INFANTIL D-A DOCENTES
41126 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - GEOGRAFIA D-A DOCENTES
41127 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - HISTORIA D-A DOCENTES
41129 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - MATEMATICA D-A DOCENTES
41130 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - PORTUGUES D-A DOCENTES
41128 PROFESSOR SUBSTITUTO TJE - INGLES D-A DOCENTES
41223 SUPLENTE - ANOS INICIAIS D-A DOCENTES
41224 SUPLENTE - EDUCAGAO ESPECIAL D-A DOCENTES
41222 SUPLENTE - EDUCAGAO INFANTIL D-A DOCENTES
ANEXO III-C

TABELA SALARIAL - MAGISTERIO

DOCENTES 32H

GRAU
SUBGRUPO NIiVEL A B (¢ D E F G H I J K
1 R$4.333,96 | R$4.485,63 R$4.642,62 | R$4.805,17 R$ 4.973,29 R$ 5.147,37 R$5.327,54 | R$5.514,03 R$5.707,00 | R$5.906,73 R$ 6.113,52
2 R$ 4.805,17 R$ 4.973,29 R$ 5.147,37 R$5.327,54 | R$5.514,03 RS$ 5.707,00 RS$ 5.906,73 R$ 6.113,52 R$6.327,46 | R$6.54894 | R$6.778,13
DA 3 R$5917,92 | R$6.125,05 R$6.339,44 | R$6.561,31 RS 6.790,94 R$7.028,62 | R$7.274,64 | R$7.52929 | R$7.792,78 R$ 8.065,56 | RS 8.347,82
4 R$ 6.561,31 R$ 6.790,94 | R$7.028,62 RS 7.274,64 R$7.529,29 | R$7.792,78 | R$8.06556 | R$8.347,82 R$ 8.640,03 R$8942,40 | R$9.255,40
5 R$ 7.274,64 | R$7.529,29 RS 7.792,78 R$8.065,56 | R$8.347,82 | RS 8.640,03 R$8.942,40 | R$9.25540 | R$9.579,35 R$9.914,63 | R$10.261,63
6 R$ 8.065,56 | RS 8.347,82 RS 8.640,03 R$8.942,40 | R$9.25540 | R$9.579,35 R$9.914,63 | R$10.261,63 | R$10.620,79 | R$10.992,55 | RS 11.377,24
GRAU
SUBGRUPO NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$5.917,92 RS 6.125,05 R$6.339,44 | R$6.561,31 R$ 6.790,94 | R$7.028,62 R$ 7.274,64 | R$7.529,29 R$7.792,78 | R$8.065,56 | R$8.347,82
DB 2 RS 6.561,31 R$6.790,94 | R$7.028,62 | R$7274,64 | R$7.529,29 | R$7.792,78 RS 8.065,56 R$8.347,82 | RS$8.640,03 R$8.942,40 | R$9.25540
3 RS 7.274,64 RS 7.529,29 R$ 7.792,78 R$ 8.065,56 RS 8.347,82 RS 8.640,03 RS 8.942,40 RS 9.255,40 R$9.579,35 R$9.914,63 | R$10.261,63
4 RS 8.065,56 RS 8.347,82 RS 8.640,03 RS 8.942,40 RS 9.255,40 RS 9.579,35 R$9.914,63 | R$10.261,63 | R$10.620,79 | R$10.992,55 | R$ 11.377,24
ESPECIALISTAS 36H
GRAU
SUBGRUPO NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$ 825516 | R$8.544,14 | R$8.843,14 | R$9.152,65 R$ 9.473,02 R$9.804,58 | R$10.147,73 | R$10.502,90 | R$10.870,53 | R$ 11.251,01 | R$ 11.644,78
2 R$ 9.152,65 R$ 9.473,02 R$9.804,58 | R$10.147,73 | R$10.502,90 | R$10.870,53 | R$11.251,01 | R$ 11.644,78 | R$12.052,30 | RS 12.474,16 | R$12.910,76
B 3 R$ 10.147,73 | R$10.502,90 | R$10.870,53 | R$ 11.251,01 | R$ 11.644,78 | R$ 12.052,30 | R$ 12.474,16 | R$12.910,76 | R$13.362,62 | RS 13.830,31 | R$ 14.314,40
4 R$ 11.251,01 | R$11.644,78 | R$12.052,30 | R$12.474,16 | R$12.910,76 | R$ 13.362,62 | R$13.830,31 | RS 14.314,40 | R$ 14.815,38 | R$15.333,96 | R$ 15.870,68
GRAU
SUBGRUPO NiVEL A B C D E F G H I J K
1 R$ 9.287,09 R$9.612,14 R$9.948,58 | R$10.296,76 | R$ 10.657,10 | R$11.030,16 | R$ 11.416,16 | R$ 11.815,76 | R$12.229,31 | R$ 12.657,35 | R$ 13.100,38
5D 2 R$10.296,76 | R$10.657,10 | RS 11.030,16 | R$ 11.416,16 | R$ 11.815,76 | R$12.229,31 | R$12.657,35 | R$13.100,38 | R$ 13.558,89 | R$14.033,42 | RS 14.524,57
3 R$ 11.416,16 | R$11.815,76 | R$ 1222931 | R$12.657,35 | RS 13.100,38 | RS 13.558,89 | RS 14.033,42 | R$ 14.524,57 | R$15.032,93 | R$15.559,10 | R$ 16.103,70
4 R$ 12.657,35 | R$13.100,38 | R$13.558,89 | R$ 14.033,42 | RS 14.524,57 | R$15.032,93 | R$15.559,10 | R$16.103,70 | R$ 16.667,33 | R$17.250,68 | RS 17.854,45
GRAU
SUBGRUPO NiVEL A B C D E F G H I J K
1 R$9.803,05 | R$10.146,14 | R$10.501,31 | R$10.868,79 | R$ 11.249,22 | R$ 11.642,93 | R$12.050,46 | R$12.472,22 | R$12.908,71 | R$13.360,57 | R$ 13.828,15
2 R$ 10.868,79 | R$11.249,22 | R$11.642,93 | R$12.050,46 | R$12.472,22 | R$12.908,71 | R$13.360,57 | R$13.828,15 | R$14.312,08 | R$ 14.813,09 | RS 15.331,54
BE 3 R$ 12.050,46 | RS$12.472,22 | R$12.908,71 | R$13.360,57 | R$13.828,15 | R$14.312,08 | R$ 14.813,09 | R$15331,54 | R$15.868,13 | R$16.423,55 | R$16.998,34
4 RS 13.360,57 | RS 13.828,15 | R$14.312,08 | R$ 14.813,09 | R$15331,54 | R$15.868,13 | R$16.423,55 | R$16.998,34 | R$17.593,31 | R$18.209,06 | RS 18.846,40
ANEXO IV-A
QUADRO DE CARGOS - ORQUESTRA SINFONICA - LEI 12.989/07
CODIGO CARGO POSICAO | CODIGOS ESPECIALIDADE GRUPO
96101 PRIMEIRO VIOLINO
96111 SEGUNDO VIOLINO
TUTTI 96121 VIOLA

96131 VIOLONCELO

96141 CONTRABAIXO
96102 PRIMEIRO VIOLINO
96112 SEGUNDO VIOLINO
96100 PROFESSOR DE ORQUESTRA - CORDAS 1 SOLISTAII 96122 VIOLA A
96132 VIOLONCELO

96142 CONTRABAIXO
96103 PRIMEIRO VIOLINO
96113 SEGUNDO VIOLINO
SOLISTAT 96123 VIOLA

96133 VIOLONCELO

96143 CONTRABAIXO

96203 HARPA
96200 PROFESSOR DE ORQUESTRA - CORDAS II SOLISTAI E
96213 PIANO E CELESTA




Campinas, segunda-feira, 22 de julho de 2024

Diatio Oficial do Municipio de Campinas

59

96302 | OBOE
96312 | CLARINETA
SOLISTA II
96322 | TROMPA
96332 | FAGOTE
96300 PROFESSOR DE ORQUESTRA - SOPRO | - B
96303 | OBOE
96313 | CLARINETA
SOLISTA I
96323 | TROMPA
96333 | FAGOTE
96402 | TROMPETE
96400 PROFESSOR DE ORQUESTRA - SOPRO 11 SOLISTA II C
96412 | TROMBONE
96504 | FLAUTA TRANSVERSAL E FLAUTIM
96514 | FLAUTA TRANSVERSAL E FLAUTA EM SOL
96524 OBOE E CORNE INGLES
SOLISTA 96534 | CLARINETA E REQUINTA
96500 PROFESSOR DE ORQUESTRA - SOPRO 111 ESPECIAL 96544 | CLARINETA E CLARONE D
96554 | TROMPA E TROMPAS ESPECIAIS
96564 | FAGOTE E CONTRAFAGOTE
96574 | TROMPETE E TROMPETE ESPECIAIS
96584 | TROMBONE E TROMBONE BAIXO
96603 | TROMPETE E TROMPETE PICOLLO
96613 | TROMBONE E TROMBONE ALTO
96600 PROFESSOR DE ORQUESTRA - SOPRO IV SOLISTA I E
96623 | FLAUTA TRANSVERSAL
96633 | TUBA
R SOLISTA I 96702 | PERCUSSAO
96700 PROFESSOR DE ORQUESTRA - PERCUSSAO — B
SOLISTA I 96703 | PERCUSSAO
96800 PROFESSOR DE ORQUESTRA — TIMPANO SOLISTA I 96803 | TIMPANO \ E
ANEXO IV-B
TABELA SALARIAL - ORQUESTRA SINFONICA - 30 HORAS
GRUPO A GRAU
POSICAO TABELA NIVEL A B C D E F G 1 ] K
TUTTI A-T 1 R$7.48128 | R$7.743,09 | R$8.014,11 | R$8.294,59 | RS 858494 | R$8.88539 | R$9.196,39 | R$9.51823 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | R$ 10.553,05
SOLISTAII All 2 R$ 829459 | R$8.584,94 | R$8.88539 | R$9.19639 | R$9.518,23 | R$9.851,41 | R$ 10.196,18 | RS 10.553,05 | RS 10.922,40 | R$ 11.304,73 | R$ 11.700,39
SOLISTA Al 3 R$9.196,39 | R$9.518,23 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | R$ 10.553,05 | R$ 10.922,40 | RS 11.304,73 | R$ 11.700,39 | R$ 12.109,89 | RS 12.533,70 | RS 12.972,42
GRUPO B GRAU
POSICAO TABELA NIVEL A B ¢ D E F G 1 J K
SOLISTA II BII 1 R$ 829459 | R$8.584,94 | R$8.88539 | R$9.196,39 | R$9.518,23 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | R$ 10.553,05 | R$ 10.922,40 | R$ 11.304,73 | R$ 11.700,39
SOLISTA I B-I 2 R$9.196,39 | R$9.518,23 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | RS 10.553,05 | R$ 10.922,40 | RS 11.304,73 | R$ 11.700,39 | R$ 12.109,89 | R$ 12.533,70 | R$ 12.972,42
GRUPO C GRAU
POSICAO TABELA NIiVEL A B c D E F G I ] K
SOLISTA II cI 1 R$8.294,59 | R$8.584,94 | R$8.885,39 | R$9.19639 | R$9.518,23 | R$9.851,41 | R$10.196,18 | RS 10.553,05 | R$ 10.922,40 | RS 11.304,73 | R$ 11.700,39
GRUPO D GRAU
POSICAO TABELA NiVEL A B c D E F G I J K
ESS?,LE'CS&A‘L DSE UNICO R$9.052,32 | R$9.369,18 | RS$9.697,08 | R$ 10.036,49 | RS 10.387,75 | R$ 10.751,33 | R$ 11.127,66 | R$ 11.517,11 | RS 11.920,20 | R$ 12.337,44 | R$ 12.769,23
GRUPO D GRAU
POSICAO TABELA NIVEL A B ¢ D E F G I J K
SOLISTA I E-l UNICO R$9.196,39 | R$9.518,23 | R$9.851.41 | R$10.196,18 | R$ 10.553,05 | R$ 10.922,40 | R$ 11.304,73 | R$ 11.700,39 | RS 12.109,89 | R$ 12.533,70 | R$ 12.972,42
ANEXO V-A 95470 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
' QUADRO DE CARGOS DA PRO(,URA?ORIA— LC 255/2020 ANEXO VLB
CODIGOS DENOMINAGAO DOS CARGOS N )
- TABELA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA — 36H
95521 PROCURADOR DO MUNICIPIO I
95522 PROCURADOR DO MUNICIPIO IT - -
- CARGO CODIGO TABELA CARGO CcODIGO TABELA
95523 PROCURADOR DO MUNICIPIO III AGENTE
95524 PROCURADOR DO MUNICIPIO IV FISCAL TRIBU- 95150 451/E
p TARIO AUDITOR FISCAL
95525 PROCURADOR DO MUNICIPIO V CGENTE DO TRIBUTARIO 95470 ASUH
MUNICIPAL
ANEXO V-B TESOURO 95160 451/E
TABELA SALARIAL PROCURADOR - 36H MUNICIPAL
VENCI- VENCI-
CARGO VENCIMENTO BASE CLASSE NIVEL MENTO CLASSE NIVEL MENTO
PROCURADOR DO MUNICIPIO I R$ 10.319,01 BASE BASE
PROCURADOR DO MUNICIPIO 11 RS 11.350,89 A 1 RS 3.869,64 A 1 R$ 8.126,21
PROCURADOR DO MUNICIPIO 111 RS 12.485,99 A 2 R$ 4.913,83 A 2 R$ 10.319,00
PROCURADOR DO MUNICIPIO IV RS 13.734,59 A 3 R§ 5.450,90 A 3 RS 11.446,87
PROCURADOR DO MUNICIPIO V R$ 15.108,04 A 4 RS 6.046,68 A 4 R$ 12.698,01
ANEXO VI-A A 5 RS 6.707,58 A 5 R$ 14.085,89
— - A 6 RS 7.439,37 A 6 RS 15.622,64
QUADRO DE CARGOS ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA — LC 451/2024
- - B 1 RS 4.063,11 B 1 RS 8.532,51
CODIGOS DENOMINAGAO DOS CARGOS
B 2 RS 5.450,90 B 2 RS 11.446,87
95160 AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL
B 3 RS 6.046,68 B 3 R$ 12.698,01

95150

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
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B 4 R$ 6.707,58 B 4 R$ 14.085,89 6.856,04 OU 20% DO
90181 | ENCARREGADO DE TURMA SALARIO BASE ()
B 5 RS 7.439,37 B 5 R$ 15.622,63
N 6.856,04 OU 20% DO
c ) RS 4.266.27 C 1 RS 8.959,14 90125 | FUNGCAO GRATIFICADA CHEFE DE SETOR SALARIO BASE ()
c 2 RS 6.046,68 C 2 R$ 12.698,01 90126 | ASSESSOR NIVEL MEDIO I 10.194,41
c 3 R$ 6.707,58 C 3 RS 14.085,89 90127 | ASSESSOR NiVEL MEDIO 1I 7.757,20
c 4 R$ 7.439,37 c 4 R$ 15.622,64 90128 | ASSESSOR NIVEL MEDIO III 5.901,42
D 1 R$ 4.479,58 D 1 R$9.407,10 90129 | ASSESSOR SUPERIOR I 15.504,38
D 2 R$6.707,58 D 2 R$ 14.085,89 90130 | ASSESSOR SUPERIOR II 11.723,59
D 3 RS 7.439,37 D 3 RS 15.622,64 FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATA-
90131 301 5.901,42
E 1 RS 4.703,56 E 1 RS 9.877,45 [¢
E 2 RS 7.439,37 E 2 RS 15.622,64 90132 E%I(V)(i{%o GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATA- 7.757.20
ANEXO VII-A 00133 | FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATA- 12.406.69
QUADRO EMPREGOS PUBLICOS CAO III ’
LEI 12.264/2008 FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATA-
_ 2 90134 | R0ty 15.504,38
CODIGO DENOMINACAO EMPREGOS
: - N < 956,42 OU 20% DO
70001 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 90050 | GRATIFICACAO DE FUNCAO 1 SR ARIO BASE
N < 1.912,99 OU 30% DO
90051 | GRATIFICACAO DE FUNCAO 2 A RO BASE
FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA SOB REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL 90052 | GRATIFICACAO DE FUNCAO 3 2.869,64 OU 60% DO

LEI COMPLEMENTAR 225/2019

SALARIO BASE

CcODIGO DENOMINACAO

83001 F-AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

83002 F- AGENTE DE AGAO SOCIAL

83003 F-TECNICO EM ENFERMAGEM

83004 F-MEDICO GERAL

83005 F-MEDICO GINECOLOGIA OBSTETRICIA

83006 F-MEDICO PEDIATRIA

83007 | F-MEDICO PSIQUIATRIA

83008 F-AGENTE DE APOIO SAUDE FARMACIA

83009 F-ASSISTENTE SOCIAL

ANEXO VII-B
TABELA SALARIAL - EMPREGOS PUBLICOS
DENOMINACAO JORNADA | VENCIMENTO
BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36H R$ 2.928,22

TABELA SALARIAL — FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA SOB REGIME ADMINISTRATIVO

ESPECIAL
DENOMINACAO JORNADA | VENCIMENTO

F-AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL 32H RS 2.981,04
F-AGENTE DE ACAO SOCIAL 36H RS 3.353,67
F-TENCICO EM ENFERMAGEM 36H RS 4.643,54
F-MEDICO - GERAL 36H RS 10.834,96
F-MEDICO — GINECOLOGIA OBSTETRICIA 36H RS 10.834.96
F-MEDICO - PEDIATRIA 36H RS 10.834.96
F-MEDICO-PSIQUIATRIA 36H RS 10.834.96
F-AGENTE DE APOIO SAUDE FARMACIA 36H RS 3.869,65
F-ASSISTENTE SOCIAL 30H RS 7.481,28

ANEXO VIII
TABELA SALARIAL - CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CODIGO CARGOS SALARIO TOTAL
90000 PREFEITO MUNICIPAL 23.246,08
90001 VICE-PREFEITO MUNICIPAL 17.434,56
90003 SECRETARIO MUNICIPAL 23.246,08

SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE DO
90580 PREFEITO 23.246,08
90168 ;l;Z\CISRETARIO MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIO- 23.246.08
90560 OUVIDOR GERAL 23.246,08
90190 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 27.523,81
REGENTE TITULAR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNI-
90120 | CIPAL DE CAMPINAS 26.309,08
90122 SECRETARIO ADJUNTO 23.336,17
90527 COORDENADOR DE ADMINISTRACOES REGIONAIS 20.948,19
90191 PROCURADOR GERAL ADJUNTO 18.532,23
90192 CORREGEDOR GERAL DO MUNIC{PIO 18.532,23

18.335,81 OU 50% DO

90123 DIRETOR SALARIO BASE (*)

18.335,81 OU 50% DO

90161 DIRETOR EXECUTIVO DO GABINETE DO PREFEITO SALARIO BASE (*)

90085 COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS 18.335,81
90595 CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 18.335,81
90150 ASSISTENTE DO PREFEITO MUNICIPAL 15.504,38
90596 Sgi{dl})]lil\?stOR ADJUNTO DA GUARDA MUNICIPAL DE 15.504,38
90591 DIRETOR DA ACADEMIA DA GUARDA MUNICIPAL 13.949,79
90006 ADMINISTRADOR REGIONAL 12.406,69
90005 SUBPREFEITO 12.406,69
90592 SUBDIRETOR DA ACADEMIA DA GUARDA MUNICIPAL 9.545,37

9.522,32 OU 35% DO

90124 COORDENADOR DEPARTAMENTAL SALARIO BASE (*')

90080 CONSELHEIRO TUTELAR 8.012,86

3.826,17 OU 80% DO
SALARIO BASE

7.651,69 OU 100% DO
SALARIO BASE

50% DO SALARIO
BASE (*

90053 | GRATIFICACAO DE FUNCAO 4

90055 | GRATIFICACAO DE FUNCAO 5

90193 PROCURADOR CHEFE

4)
35% DO SALARIO
90194 SUBPROCURADOR CHEFE BASE (*4)
90593 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 6.839,61
90594 SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 2.279,86

(*'Y ARTIGO 7° DA LEI COMPLEMENTAR 301/2021
(*?) ARTIGO 15 DA LEI COMPLEMENTAR 64/2014
(**) ARTIGO 4° DA LEI COMPLEMENTAR 301/2021
(*4) ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 255/2020

TETO VIGENTE: RS 23.246,08 - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2276582-
57.2022.8.26.0000

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(Edital 08/2019)
O Departamento de Promogao a Satide do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do exame médico pré-admis-
sional do candidato relacionado abaixo para o cargo de Técnico em Seguranga do
Trabalho:

Nome: Eduardo Galdencio de Oliveira
Avaliacio Médica: Apto

Campinas, 19 de julho de 2024
GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(Edital 02/2022)
O Departamento de Promogao a Satide do Servidor da Secretaria Municipal de Gestdo
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do exame médico pré-admissio-
nal do candidato relacionado abaixo para o cargo de PEB III - Portugués:

Nome: Magda do Nascimento Rodrigues
Avaliacio Médica: Apto

Campinas, 19 de julho de 2024
GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(Edital 03/2023)
O Departamento de Promogao a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do exame médico pré-admissio-
nal do candidato relacionado abaixo para o cargo de Agente Administrativo:

Nome: Fabricio Lima Gomes
Avaliacao Médica: Apto
Campinas, 19 de julho de 2024

GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXCELENTiSSIMO

SENHOR PREFEITO
PORTARIA 102418/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEl HMMG.2019.00000398-57

RESOLVE

Denmitir, a partir de 10/05/2023, o Servidor Pblico Municipal, matricula 99040-0, por
infra¢do ao preceito disposto no artigo 198, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.399/1955
- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas.

PORTARIA 102419/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2023.00098064-18

RESOLVE

Nomear os senhores abaixo relacionados, para compor a Comissao prevista no artigo
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2°, do Decreto n°® 22.822, de 13 de junho de 2023, que “Dispde sobre o Nucleo de
Gestdo de Projeto - NEGEP, destinado a coordenar a execucdo do projeto integrante
do Programa de Modernizagdo da Administragao Tributaria e da Gestdo dos Setores
Sociais Basicos - PMAT, por meio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmi-
co e Social - BNDES, no Municipio de Campinas”.

COORDENADOR GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Titular: Gabriel Vieira Mandarino, matricula 137718-3
Suplente: Laércio Barbosa Lima Junior, matricula 141622-7

COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Titular: Flavio Emilio Rabetti, matricula 125049-3

Suplente: Patricia Keiko Hirata dos Santos, matricula 109902-7

COORDENADORES DE PROJETO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Titular: Fabio Reis Peruzza, matricula 128336-7
Suplente: Rafael Costa Ribeiro, matricula 131573-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Titular: Rodrigo de Oliveira Ferreira, matricula 43843-0
Suplente: Felipe Colette Boing, matricula 131583-8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO
DEPARTAMENTO DE INFORMATIZACAO

Titular: Rogério Rodrigues Amarante, matricula 125272-0

Suplente: Gustavo Fabricio D’Estefano, matricula 126197-5

DEPARTAMENTO DE GESTAO PREDIAL
Titular: Adriana Barboza Rangel, matricula 28739-3
Suplente: Marlene Reginato Hoffmann, matricula 28630-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Titular: José Monteiro Junior, matricula 004584
Suplente: Marcelo Ferreira Lopes, matricula 001924

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERACAO NOS ASSUNTOS DE SEGU-
RANCA PUBLICA

Titular: Misael Rogério de Souza, matricula 121680-5

Suplente: Pedro Gabriel Rodrigues, matricula 129274-9

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA 102420/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2024.00056347-10

RESOLVE

Nomear os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissdo que analisard,
nos termos do Edital de Credenciamento n® 03/2024, as propostas encaminhadas a
esta Municipalidade para o credenciamento de Institui¢des Financeiras e Instituigdes
de Pagamento visando a oferta de cartdes consignados de beneficios com desconto
na folha de pagamento para os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de
Campinas.

ANA HELENA FABIAN MARQUES GAMBA, matricula 118267-6
CLEBER NOGUEIRA RODRIGUES, matricula 37386-9

KATIA REGINA DE OLIVEIRA, matricula 118268-4

MARIANA DA SILVA BAPTISTA, matricula 139125-9

VALERIA APARECIDA DE ALMEIDA SILVA, matricula 128082-1

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA 102421/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢oes de
seu cargo, de acordo com o SEI PMC.2023.00048619-17 ¢

Considerando a Lei Complementar n° 395/2022, de 28 de dezembro de 2022, que
dispde sobre os incentivos urbanisticos e fiscais para reabilitagdo de edificagdes na
Area Central de Campinas;

Considerando o Decreto n° 22.779/2023, de 10 de maio de 2023, que regulamenta a
Lei Complementar n® 395, de 28 de dezembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os membros da Comissao de Analise Especifica de Projetos de Re-
abilitacdo, instituida pela Lei Complementar n® 395/2022, que sera composta por 5
(cinco) membros titulares da Secretaria Municipal de Urbanismo e 3 (trés) membros
titulares da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

I - Representantes da Secretaria Municipal de Urbanismo

Titular: DANIELA ZACARDI DE ALMEIDA CAMARGO, matricula 126192-4
Titular: ESTER ISHIKAWA REAL, matricula 127226-8

Titular: GUILHERME HENRIQUE STROEDER MARTINS, matricula 127252-7
Titular: LUIS SERGIO WILKE MUHLEN, matricula 137508-3

Titular: MATHEUS HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA, matricula 129923-9

II - Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Ur-
bano

Titular: GABRIEL ALVES INVERNIZZI, matricula 139363-4

Titular: RAFAELLA RIBEIRO VIOLATO, matricula 126332-3

Titular: RENAN CAVALCANTI TORICELLI, matricula 123854-0

Art. 2° - A Comissao, tera carater deliberativo e seré presidida pela Secretaria de Urba-
nismo e pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

Art. 3° - Sdo atribui¢des da Comissao:

I - prestar orientacdes iniciais aos interessados em aderir ao programa estabelecido na
Lei Complementar n°® 395/2022;

1I - analisar propostas projetuais e solu¢des de salubridade, seguranca e acessibilidade
ndo previstas na legislagdo para intervengdes de reabilitagio;

III - analisar projetos para execuc@o de passagem aérea permanente sobre via publica
com a finalidade de conex@o entre dois lotes localizados em quadras distintas;

IV - dirimir davidas na aplicacdo da legislagdo para os casos de reabilitagdo de imo-

veis.

Art. 4° - Poderdo ser consultados outros 0rgaos publicos, inclusive o Corpo de Bom-
beiros, quando necessario.

Art. 5° - Esta portaria tera vigéncia por 2 (dois) anos, a partir da data de sua publicaco.
Art. 6° - Esta portaria substitui a portaria 99551/2023.
PORTARIA 102422/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2023.00033077-89

RESOLVE

Revogar, a partir de 17/07/2024, a portaria 99537/2023, retificada pela portaria
99668/2023, que nomeou os representantes do Grupo de Trabalho da Elaboracao do
Plano Municipal de A¢do Climatica (PLAC).

PORTARIA 102423/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2024.00082712-60

RESOLVE

Revogar, a partir de 17/07/2024, os itens da portaria 100654/2023, que nomeou as se-
nhoras abaixo relacionadas, para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, mandato 2023/2026.

USUARIOS OU REPRESENTANTES DE USUARIOS DA ASSISTENCIA SO-
CIAL:

Titular 2 - Eliane Pereira Moreno Gois, RG 39101543-6

Titular 3 - Adriana Domingos, RG 45229460-5

Suplente 1 - Nubya da Silva Pereira, RG 57746615-X

Suplente 2 - Vanessa Ferreira Lima Sigalla, RG 38494994-0

Suplente 3 - Elaine Cristina de Souza, RG 46876213-9

Nomear, a partir de 17/07/2024, os senhores abaixo relacionados, para compor o Con-
selho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no periodo complementar do mandato
2023/2026.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

SEGMENTQ PROFISSIONAIS OU ORGAOS DE CLASSE LIGADOS A AREA
DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Titular 3 - Leila Cursino Batista, RG 16118660-2

SEGMENTO USUARIOS OU REPRESENTANTES DE USUARIOS DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL:

Titular 2 - Bianca Fricke, RG 14647370-X

Titular 3 - Maria José Celestino da Silva, RG 22493001-1

Suplente 1 - Jéssica dos Santos, RG 47337756-1

Suplente 2 - Renato Paulino de Souza, RG 30232067-2

Suplente 3 - Gabriela Apolinario, RG 40541631-3

PORTARIA ASSINADA PELO EXCELENTISSIMO

SENHOR PREFEITO
PORTARIA 102424/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes
de seu cargo

RESOLVE

Revogar, a partir de 26/06/2024, o item da portaria 102219/2024, que nomeou o se-
nhor JOSE MAURI DE OLIVEIRA, RG 22.068.787, para exercer o cargo em comis-
sdo de Assessor Nivel Médio III, junto a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Nomear, a partir de 22/07/2024, a senhora KAMILLY BIANCA SANTANA PIVATO,
RG 50.677.936-1, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Nivel Médio III,
junto a Secretaria Municipal de Urbanismo.

Nomear, a partir de 22/07/2024, a senhora THAIS BATISTA LUCAS, RG 41.550.957,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Nivel Médio III, junto a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

SECRETARIA DE HABITAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL

Processo SEI COHAB.2024.00002743-08 - Interessados: DMO/SEHAB; DMO/
CPAS/SEHAB, DMO/CPFH/SEHAB ¢ CAOF/SEHAB - Assunto: Inclusio de
beneficidrio no Programa Auxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monito-
ramento ¢ Medidas Socio-Habitacionais - DMO/SEHAB, através da Coordenadoria
de Planejamento e A¢do Social - DMO/CPASnos docs. n° 11690734 e 11692051, cer-
tificando a inexisténcia de Obices legais para atendimento da Sra. Marcia Cristina
de Miranda Cunha Oliveira, portadora do RG n°® 27.678.***-*-SSP/SP e inscrita
no CPF/MF n° 306.770.***-** através do Programa Auxilio Moradia Emergencial,
motivo pelo qual DEFIRO a concessao do subsidio habitacional nos termos da Lei
Municipal n° 13.197/2007,a partir do més de Julho.

1. Publique-se;

2. A CAOF/SEHAB para as devidas providéncias visando o pagamento do subsidio
habitacional a beneficiaria;

3. Ao DMO/SEHAB para ciéncia e, através da Coordenadoria Departamental de Mo-
nitoramento Territorial competente, monitorar a data da retirada do beneficio e acom-
panhamento quanto a desocupag@o do imovel e subsequente demoli¢do, devendo for-
necer, inclusive, o informativo da demoli¢do acompanhado de registro fotografico e:
3.1. CPAS/SEHAB para inclusdo dos dados da beneficiaria no Sistema de Auxilio
Moradia-SAM,e acompanhamento do atendimento e da manutengdo das condigdes
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que ensejaram a concessdo do beneficio, nos termos da legislagdo atinente a matéria
em questdo;
3.2. CPFH/SEHAB para mapeamento da area objeto deste expediente.
Campinas, 19 de julho de 2024
ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagao

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
Processo SEICOHAB.2024.00002399-01 - Interessados: DMO/SEHAB; DMO/
CPAS/SEHAB, DMO/CPFH/SEHAB ¢ CAOF/SEHAB - Assunto: Inclusio de
beneficidrio no Programa Auxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monitora-
mento e Medidas Socio-Habitacionais - DMO/SEHAB, através da Coordenadoria de
Planejamento e Ac¢do Social - DMO/CPAS nos docs. n°11692135e11694469, certifi-
cando a inexisténcia de obices legais para atendimento do Sr. Alexsandro Vieira da
Silva portador do RG n°® 54.702.*%**-*-SSP/SP e inscrito no CPF/MF n°® 515.806.%**-
** através do Programa Auxilio Moradia Emergencial, motivo pelo qual DEFIRO
a concessdo do subsidio habitacional nos termos da Lei Municipal n° 13.197/2007,a
partir do més de Julho.

1. Publique-se;
2. A CAOF/SEHAB para as devidas providéncias visando opagamento do subsidio
habitacional ao beneficiario;
3. Ao DMO/SEHABpara ciéncia e, através da Coordenadoria Departamental de Moni-
toramento Territorialcompetente, monitorar a data da retirada do beneficio e acompa-
nhamentoquanto a desocupag@o do imével e subsequente demoli¢do, devendo forne-
cer, inclusive, o informativo dademoli¢do acompanhado de registro fotografico.
3.1. CPAS/SEHABpara inclusdodosdados dobeneficiariono Sistema de Auxilio Mo-
radia-SAM,e acompanhamento do atendimento e da manutengdo dascondigdes que
ensejaram aconcessao do beneficio, nos termos da legislacdo atinente a matéria em
questao;
3.2. CPFH/SEHAB para mapeamento da area objeto deste expediente.
Campinas, 19 de julho de 2024
ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagao

SECRETARIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

DESPACHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUSTICA
Autorizagdo de Despesa
Processo administrativo: PMC.2024.00075558-33
Interessada: Secretaria Municipal de Justiga
Assunto: Contratagdo direta

Diante dos elementos constantes no presente protocolo, e, ainda, a vista das ma-
nifestagdes do sr. Procurador-Chefe da Procuradoria de Licitagdes e Contratos
(doc.11658578) e do Procurador-Geral Adjunto do Municipio (doc.11629147), com
as justificativas do doc. n°11642593 ¢ 11678080,
AUTORIZO:
1 - A contratagdo direta José Henrique Specie Sociedade Individual de Advocacia con-
forme solicita¢do e justificativas apresentadas no processo administrativo em epigrafe.
2 - A despesa decorrente no valor total de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais),
condicionada a juntada no processo administrativo do deferimento pelo Comité Ges-
tor.
Do mesmo modo, DETERMINO:
1 - Apos deferimento do Comité Gestor, a remessa dos autos a Secretaria de Admi-
nistragdo para a numeragdo da contratagdo em livro proprio, e, na sequéncia, encami-
nhem-se os autos a0 NFA/PLC para a formalizagido do Termo Contratual pertinente, na
forma da minuta encartada(doc.11631110), ocasido em que deverdo estar atendidas as
observagdes da PLC e da PGM, e, a seguir, devolva-se 8 SMJ/CSAAFP para as demais
providéncias e acompanhamento.
Publique-se.

Campinas, 19 de julho de 2024

DR. PETER PANUTTO

Secretario Municipal de Justica

EXTRATOS
Processo Administrativo n.” PMC.2023.00070897-51 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n° 147/24 Contratada: SP-GRAF
INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA LTDA.-MECNPJ n° 09.165.602/0001-73 Ter-
mo de Contraton® 246/24 Objeto: Prestagio de Servigos Graficos - Fornecimento de
impressos proprios denominados como “Formulario tnico de requisicdo de exames”.
Valor: R$ 39.600,00 Prazo: 12 meses Assinatura: 18/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2024.00032597-09 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saide Modalidade: Contratagdo Direta Contratada: PIRES DE CAMPOS
& CIA LTDACNPJ n° 45.516.501/0001-30 Termo de Contraton® 247/24 Objeto:
Aquisi¢do do medicamento Manitol pé manipulado para preparo de solugdo a 20%
para atendimento dos pacientes e das Unidades de Satide da Prefeitura Municipal de
Campinas. Valor: R$ 23.184,00 Prazo: 06 meses Assinatura: 18/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00050839-93 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Chefia de Gabinete do Prefeito Modalidade: Pregdo Eletronico n® 240/2023
Contratada: MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDACNPJ n°
08.615.859/0001-17 Termo de Contraton® 236/24 Objeto: Fornecimento de com-
putadores e notebooks com softwares de gestéo e servigo de garantia e suporte on-site
Valor: R$ 244.208,00 Prazo: 61 meses Assinatura: 15/07/2024

Processo Administrativo n. PMC.2021.00029183-51 Interessado: Secretaria
Municipal de Habitagdo Modalidade: Pregdo Eletronico n° 083/2022 Contratada:
GRAMACON - COMERCIO DE GRAMA E MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDACNPJ n° 65.723.520/0001-78 Termo de Contraton® 067/22 Termo de Adi-
tamenton® 360/24 Objeto: Prorrogacdo Valor: R$ 1.266.258,12 Prazo: 12 meses
Assinatura: 10/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2024.00035708-11 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Financas Modalidade: Contratacdo Direta Contratada: Banco do Brasil
S/ACNPJ n° 00.000.000/5126-80 Termo de Contraton® 249/24 Objeto: prestacdo
do servigo de pagamentos eletronicos por meio de Ordens Bancarias - OBN Valor: R$

170.297,40 Prazo: 12 meses Assinatura: 30/06/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00104250-40 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Cultura Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 048/2024 Ata de Registro
de Precos n.’ 305/24 Detentora da Ata: FORGE BRASIL ESTRUTURAS PARA
EVENTOS LTDA CNPJ n° 11.357.110/0001-21 Objeto: Registro de Precos de ser-
vigos de infraestrutura para eventos da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas
Pre¢o Unitario: lote 10: itens 12 ¢ 13 (R$ 1.700,00) Prazo: 01 ano Assinatura:
19/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00104250- 40 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Cultura Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 048/2024 Ata de Registro de
Precos n.° 305/24 Detentora da Ata: MLC LOCACOES, PRODUCOES E EVEN-
TOS LTDA CNPJ n° 26.125.975/0001-30 Objeto: Registro de Precos de servigos
de infraestrutura para eventos da Orquestra Sinfonica Municipal de Campinas Pre¢o
Unitario: lote 08: itens 08 (R$ 33.278,00) e 09 (R$ 5.600,00) e lote 09: itens 10 (R$
29.192,00) e 11 (R$ 5.550,00) Prazo: 01 ano Assinatura: 19/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2019.00050080-62 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n° 072/2021 Contratada: PABLO
PEIXOTO DOS SANTOS CNPJ n° 06.092.927/0001-85? Termo de Contraton®
093/21 Termo de Aditamenton® 361/24 Objeto: Prorrogagdo Valor: R$ 25.691,99
Prazo: 12 meses Assinatura: 02/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2019.00050080-62 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saude Modalidade: Pregio Eletronico n® 072/2021 Contratada: FARMA-
CIA M2M CNPJ n° 10.868.144/0003-80? Termo de Contraton® 094/21 Termo de
Aditamenton® 362/24 Objeto: Prorrogacdo Valor: R$ 8.198,06 Prazo: 12 meses
Assinatura: 02/07/2024

Processo Administrativo n.° PMC.2023.00046852-48 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n.® 305/2023 Ata de Registro de
Pregos n.° 307/24 Detentora da Ata: INDALABOR INDAIA LOBORATORIO
FARMACEUTICO LTDA CNPJ n° 04.654.861/0001-04 Objeto: Registro de Precos
de saneantes, produtos de higiene, protetor solar e repelente Preco Unitario: itens 04
(R$ 15,80) ¢ 05 (R$ 15,80) Prazo: 01 ano Assinatura: 19/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00046852- 48 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 305/2023 Ata de Registro de
Precos n.° 308/24 Detentora da Ata: SM GUIMARAES DISTRIBUIDORA IM-
PORTADORA E EXPORTADORA LTDA CNPJ n° 26.889.274/0001-77 Objeto:
Registro de Pregos de saneantes, produtos de higiene, protetor solar e repelente Preco
Unitario: item 10 (R$ 5,14) e 11 (RS 5,14) Prazo: 01 ano Assinatura: 19/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2024.00076178-80 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Cultura Modalidade: Contratagdo Direta Contratada: LONA DAS AR-
TESCNPJ n° 08.621.689/0001-83 Termo de Contraton® 248/24 Objeto: Realizagao
de (36) trinta e seis apresentagdes artisticas Valor: R$ 99.360.00 Prazo: até 16 de
outubro de 2024 Assinatura: 19/07/2024

Processo Administrativo n. PMC.2022.00044590-60 Interessado: Secretaria
Municipal de Educagdo Modalidade: Pregdo Eletronico 431/2022 Contratada:
GATHI GESTAO, TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDACNPJ n°
28.667.948/0001- 14 Termo de Contraton® 250/24 Objeto: Prestagdo de servigos de
transporte escolar para alunos com necessidades especiais da Rede Publica Municipal
de Ensino Valor: R$ 5.896.959,20 Prazo: 12 meses Assinatura: 19/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2022.00100158-10 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Educag¢do Modalidade: Pregdo Eletronico 319/2023 Contratada: J. T. G.
DE SOUZA LOPES TRANSPORTESCNPJ n° 04.549.080/0001-90 Termo de Con-
traton® 251/24 Objeto: Prestacdo de servigos de transporte escolar de alunos e profis-
sionais da Rede Pliblica Municipal de Ensino de Campinas - Regido Norte Valor: R$
5.084.300,00 Prazo: 12 meses Assinatura: 19/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2022.00102093-39 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo Modalidade: Pregdo Eletrénico 320/2023 Contratada: RE-
CPAZ TRANSPORTES E TURISMO LTDACNPJ n° 00.026.572/0001-40 Termo
de Contraton® 252/24 Objeto: Prestagdo de servigos de transporte escolar de alunos
e profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Campinas - Regido Noroeste
Valor: R$ 12.485.286,00 Prazo: 12 meses Assinatura: 19/07/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2022.00085060-62 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Satde Modalidade: Contratacdo Direta Contratada: ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE CAMPINAS - TRAN-
SURCCNPJ n° 57.494.130/0001-45 Termo de Contraton® 218/23 Termo de Adita-
menton°® 363/24 Objeto: Supressdo Prazo: Inalterado Assinatura: 22/07/2024

DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR - PROCON

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Decreto n®21.799, de 25 de novembro de 2021
SEI PMC.2024.00082186-10
Assunto: Solicitacdo de Certidao de Inteiro e Parcial Teor
Interessado (a): WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA
Processo n°:00522/2023/ADC
De acordo com o pedido de certiddo de inteiro e parcial teor que originou o presente
expediente, nos termos dos artigos 4°, 8°, 9° e 11 do Decreto Municipal n°21.799, de
25 de novembro de 2021, DEFIRO a emlssao de CERTIDAO DE INTEIRO TEOR do
protocolado 00522/2023/ADC
Publique-se 0o DEFERIMENTO no Diario Oficial do Municipio -DOM.

19 de julho de 2024
YARAPUPO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

MINUTA DE PORTARIA
MINUTA DE PORTARIA

Portaria n° /2024
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢oes de
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seu cargo, de acordo com o SEI PMC. , e

Considerando a Lei Complementar n® 395/2022 que dispde sobre os incentivos urba-
nisticos e fiscais para reabilitagdo de edificagdes na Area Central de Campinas;
Considerando o Decreto n® 22.779/2023 que regulamenta a Lei Complementar n°® 395,
de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE: )
Art. 1.° -Instituir Grupo Técnico de Regulamentagdo de questdes relacionadas a Area
Central - GRCentro, a Lei Complementar 395/2022 e a outros novos regramentos
com a finalidade de incentivar novos projetos ou projetos qualificadores de areas pi-
blicas, de seu entorno e de valorizag@o do patrimonio edificado melhorando a dinami-
ca econdmica e cultural na regido central, poligono prioritario da Lei Complementar
395/2022 que sera coordenado pelos secretarios:

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

Titular: Marcela Cristiane Pupin - Matricula 138.574-7

Secretaria Municipal de Urbanismo.

Titular: Carolina Baracat do Nascimento Lazinho - matricula 128.287-5

Art. 2.° -Nomear os membros do Grupo Técnico de Regulamentagdo de questdes re-
lacionadas a Area Central:

I -Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Ur-
bano

Titular: Erica Moriconi Pacheco - matricula 28.740-7

Titular: Gabriel Alves Invernizzi, matricula 139.363-4

Titular: Maria Conceigéo Silvério Pires, matricula 29.144-7

Titular: Mariana Cristina Adao, matricula 137.861-9

Titular: Rafaella Ribeiro Violato, matricula 126.332-3

Titular: Renan Cavalcanti Toricelli, matricula 123.854-0

Titular: Tito Augusto Barbieri Longhini, matricula 137.858-9

II -Representantes da Secretaria Municipal de Urbanismo

Titular: Daniela Zacardi de Almeida Camargo, Matricula: 126.192-4
Titular: Ester Ishikawa Real, matricula 127.226-8

Titular: Guilherme Henrique Stroeder Martins, matricula 127.252-7

Art. 3.° -Esta portaria terd vigéncia por 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo a
partir da data de sua publicagdo.
) MARCELO COLUCCINI
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
Solicitamos o comparecimento do interessado do protocolo abaixo relacionado, para
tratar de assunto do mesmo, sob pena de arquivamento, conforme estabelece a Ordem
de Servigo n° 05 de 11 de junho de 2013.

PELA SMPDU-DIDC-AT
Prot. 2024.00077045-11 - Marco Cesar Franco Pereira
Prot. 2023.00096865-95 - Francelina Mayara de Araujo Gongalves

i MARCELO COLUCCINI
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO DOCUMENTACAO E CADASTRO
Solicitamos o comparecimento dos interessados dos protocolos abaixo relacionados,
para tratar de assunto dos mesmos, sob pena de arquivamento, conforme estabelece a
Ordem de Servigo n° 05 de 11 de junho de 2013.

Prazo de 30 (trinta) dias:
Pelo Setor de Manutengio e Base Cartografica(agendar pelo telefone 19 2116-
0650):
Prot. - 1961/0/9426 Escola Americana de Campinas
Prot - 2023/11/5743 Valinhos 6 Mackenzie Empreendimento Imobiliario LTDA
Prot - 2023/11/10413 Sixtin Participa¢des ¢ Administragdo
Prot - 2022/11/14723 Lion Eventos LTDA
PeloSetor de Certidoes:
Prot. - 2021/11/14879 Jodo Humberto Camelini
PeloSetor de Conversao de dados:
Prot. - 2022/11/5924 Contopo Construgdo e Topografia EIRELI
Pela Coordenadoria Departamental de Laudos e Desenho Técnico:
Prot. -
Pelo Setor de Zoneamento (contato para informacdes 3766-2300 ramal 0118):
Prot. - 2024/11/8253 Joel Ferrari de Oliveira
RENATO DA SILVA SHISHIDO R
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMACAO DOCUMENTACAO E CADASTRO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
Solicitamos o comparecimento dos interessados dos protocolos abaixo relacionados,
para tratar de assunto dos mesmos, sob pena de arquivamento, conforme estabelece a
Ordem de Servigo n° 05 de 11 de junho de 2013.

Prazo de 30 (trinta) dias:
PELACDPFT/DEPLAN (agendar pelo telefone 19 2116-0108):
Prot - 2022/11/3682 Sao José Desenvolvimento Imobiliario 92 LTDA
Prot - 2024/10/3173 Antonio Gilberto Pellegrini
PELA CIS/DEPLAN
Prot - 2019/11/17157 Sociedade Civil Reserva das Araucarias
PELACDPS/DEPLAN (agendar pelo telefone 19 3766-2300, no ramal 0227):
Prot. - 2016/11/15182 Pan Agropecuaria LTDA
Prot - 2016/11/15181 Pan Agropecuaria LTDA
Prot - 2023/11/12987 Edson de Souza Santos
Prot - 2024/10/3145 Cleusa Barbara Pinto da Gruz
PROTOCOLOS DEFERIDOS PELA CDPS/DEPLAN:
Prot. - 2024/11/5036 AGV Campinas Empreendimentos LTDA
Prot - 2024/10/3394 Arquidiocese de Campinas
PROTOCOLO COM O CANCELAMENTO DO INDEFERIMENTO PELA
CDPS/DEPLAN:
Prot. - 2023/11/14950 Jun Tanaka
PROTOCOLOS INDEFERIDOS PELA CDPS/DEPLAN:
Prot - 2024/11/6878 Jonathan Quaiat Gardin
RENATO DA SILVA SHISHIDO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPCAHADO PELO SR. SECRETARIO

MUNICIPAL DE SAUDE

AUTORIZAGCAO DE DESPESAS
Processo Administrativo: PMC.2023.00101426-84 -Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Satide -Assunto: Pregio n° 108/2024 - Eletronico -Objeto: Aquisiciio de
materiais odontolégicos para a Rede Municipal de Saude. -Diante dos elementos
constantes neste processo administrativo Sei 2023.00032868-46 e do disposto no art.
7°, inciso II, do Decreto Municipal n® 23.207/2024,AUTORIZOas despesas referen-
tes ao objeto em epigrafe, com os respectivos pregos unitarios entre parénteses para os
itens que compdem os lotes indicados, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo
relacionadas: A
-DIPROM - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E MA-
TERIAIS LTDA.-EPP,itensO1(R$ 2,15),02(R$ 1,17) €03(R$ 1,04), no valor total de
R$ 2.485,50 (dois mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos);
-MAXIMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.,itens04(R$ 13,21),05(R$ 9,38),06(R$
13,14),07(R$ 13,14),08(R$ 13,14),09(RS$ 13,14),10(R$ 13,21),11(R$ 13,14),12(R$
13,14),13(R$ 13, 14) 624(R$ 4 84) 1o valor total de RS 25.636,02 (vinte e cinco mil,
seiscentos e trinta e seis reais e dois centavos);
-DENTAL BONSUCESSO PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. ,itens14(R$
13,28),15(R$ 13,28),16(R$ 13,28),17(R$ 13,30),18(R$ 13,28),19(R$ 13,28),20(R$
13,30),21(RS$ 13,38),22(R$ 13,33) e25(R$ 13,40), no valor total de R$ 6.341,21 (seis
mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte € um centavos); €
- DL DENTAL LTDA.,item23(R$ 19,23), no valor total de R$ 1.538,40 (um mil,
quinhentos e trinta e oito reais e quarenta centavos).

Campinas, 19 de julho de 2024
LAIR ZAMBON
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE PRODUTOS DE INTERESSE
A SAUDE comunica:
Protocolo: PMC.2024.00083040-28

Razdo Social: DROGARIA SAO PAULO S.A.
CNPJ:61.412.110/0261-11Atividade:4771-7/01 - Comércio varejista de produtos far-
maceéuticos, sem manipula¢do de formulas

Fica o estabelecimento supracitado, localizado na Avenida JOSE BONIFACIO n°
1266, Bairro JARDIM FLAMBOYANT, CEP:13091-140, Campinas/SP, INTERDI-
TADO TOTAL e TEMPORARIAMENTE, conforme Auto de Infragdo n°11681471 e
Auto de Imposicao de Penalidade n® 11687918, por ndo possuir Boas Praticas Farma-
céuticas para armazenamento, dispensagdo e comercializagdo, inclusive de medica-
mentos sob controle especial, e prestagdo de servigos.

19 de julho de 2024

ANA HELOISA DE LIMA VIEIRA
CHEFE DE SETOR

TORNA-SE SEM EFEITO - EXPEDIENTE DESPACHADO
PELO SR. SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESPESAS
Processo Administrativo n’:PMC-2024.00006823-33 - Interessado:Departamento
de Saude -Secretaria Municipal de Satde. Objeto:Aquisi¢do de insumos para Aspi-
rador de Secregdo Portatil e Eletrocardiografo para uso da Rede Municipal de Satde

Modalidade:Dispensa de Licitagdo - Amil

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 21.874/21 e suas alte ragdes, AUTORIZO a despesa em favor
das empresas:

- TECNOPRINT IMPRESSOS TECNICOS LTDA,CNPJ: 04.516.470/0001-63, com
fulcro no Artigo 75° Inciso II, da Lei Federal 14.133/21e suas alteragdes,no valor de
R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) ¢ MULTILINEA COMERCIO DE FER-
RAGENS LTDA, CNPJ: 31.556.965/0001-99 consoante com a aprovagdo do Comité
Gestor doc.11648286.

Campinas, 17 de julho de 2024
LAIR ZAMBON
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VI G]LANCIA SANI TARIA DE PRODUTOS DE INTERESSE
A SAUDE comunica:

PROTOCOLO: PMC.2024.00083257-00
INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A
CNPJ/CPF: 61.585.865/3377-09
ASSUNTO: Resposta Relatorio Inspe¢do Sanitaria
DEFERIDO 30 dias de prazo para providenciar as adequagdes.
19 de julho de 2024
ANA HELOISA DE LIMA VIEIRA
CHEFE DE SETOR

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESPESAS
Processo Administrativo: PMC.2023.00077534-65 -Interessado: Secretaria Muni-
cipal de Saude -Assunto: Pregdo n® 041/2024 - Eletronico -Objeto:Aquisi¢do de me-
dicamentos, em atendimento a Mandados Judiciais.Diante dos elementos constantes
no presente processo administrativos e do disposto no art. 7° inciso II do Decreto Mu-
nicipal n° 23.207/2024,AUTORIZO0,a despesa total de R$ 1.188.333,45 (um milhao,
cento e oitenta e oito mil trezentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos) a
favor das empresas abaixo relacionadas nos valores indicados:
-CRISTALIA PRODUTOS QUIiMICOS FARMACEUTICOS LTDA.,no valor to-
tal deR$ 63.680,00 (sessenta e trés mil seiscentos e oitenta reais), para o fornecimento
dolotel5Ata Reglstro de Pregos n° 241/2024;
-FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA.,no valor total de R$ 715.180,20 (setecentos e quinze mil cento e oitenta reais
e vinte centavos), para o fornecimento dos lotes 06,23 ¢ 26, Ata Registro de Precos
n° 271/2024;
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-INTERLAB FARMACEUTICA LTDA.,no valor total deR$ 201.750,00 (duzentos
e um mil setecentos e cinquenta reais), para o fornecimento dos lotes 01,02 e 13Ata
Registro de Pregos n°® 294/2024;

-AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.,no valor total deR$
77.554,73 (setenta e sete mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta e trés
centavos), para o fornecimento do lote 09, Ata Registro de Precos n° 295/2024;
-PORTAL LTDA.,no valor total de R$ 93.240,00 (noventa e trés mil duzentos e qua-
renta reais), para o fornecimento do lote 12, Ata Registro de Precos n° 296/2024;
-CM HOSPITALAR S.A.,no valor total de R$ 10.798,08 (dez mil setecentos e no-
venta e oito reais e oito centavos)para o fornecimento do lote 14, Ata Registro de
Precos n° 297/2024;

-ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,no valor total
deRS$ 10.980,00 (dez mil novecentos e oitenta reais), para o fornecimento do lote 16,
Ata Registro de Precos n° 298/2024;

-PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.,no valor
total deR$ 5.450,40 (cinco mil quatrocentos e cinquenta reais e quarenta centavos)
para o fornecimento do lote 24, Ata Registro de Pregos n°® 299/2024;

-ACCORD FARMACEUTICA LTDA.,no valor total deR$ 8.820,00 (oito mil oi-
tocentos e vinte reais), para o fornecimento do lote 20, Ata Registro de Pregos n°®
300/2024;

- CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., no valor total
deRS$ 880,04 (oitocentos e oitenta reais e quatro centavos),para o fornecimento do lote
22, Ata Registro de Pregos n° 301/2024;

Campinas, 19 de julho de 2024
LAIR ZAMBON
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VI G]LANC[A SANI TARIA DE SERVICOS RELACIONADOS
A SAUDE, comunica:

PROTOCOLO: PMC.2024.00084134-04

A INTERDICAO PARCIAL (salas de procedimento e central de materiais esterili-
zados) do estabelecimento MEDTOUR SAUDE LTDA, CNPJ 45.752.939/0001-40,
endereco RUA MONTE APRAZIVEL, 187 (ENTRADA PELA RUA ORIENTE,
N°55), SALAS 105,106,107, CHACARA DA BARRA, CAMPINAS, SP, com ativi-
dade de CNAE 86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para reali-
zagdo de procedimentos cirurgicos - Transplante Capilar, conforme Auto de Infragdo
n° 11707719 e Auto de Imposi¢ao de Penalidade n® 11707878.
19 de julho de 2024
ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CIENCIA DE PROTOCOLO

Fica o interessado ciente que o SEI-Sistema Eletronico de Informacdo estd acessi-
vel ao cidaddo para acompanhar, acessar ou peticionar processos eletronicos junto
a Prefeitura Municipal de Campinas com assuntos de seu interesse através da pagi-
na https://sei.campinas.sp.gov.br/externo. Para utilizar o SEI ¢ necessario realizar o
cadastro de usuario externo e manté-lo ativo. Apods esta publicagdo, tera o interessa-
do "15" dias uteis para tomar ciéncia das informagdes e esclarecimentos contidos no
referido protocolo, apds este prazo, o Expediente enviara o processo ao respectivo
Departamento para "Concluir o Processo na unidade".

PROTOCOLO SEI INTERESSADO

PMC.2024.00067133-97 ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO

EXERCITO

PMC.2024.00080782-65 ASSOCIAGAO COMUNITARIA AGAO E

INCLUSAO VILA COSTA E SILVA REGIAO

PMC.2024.00080787-70 ASSOCIAGAO COMUNITARIA AGAO E
INCLUSAO VILA COSTAE SILVA E

REGIAO

PMC.2024.00082158-66 PATRIANI INCORPORACAO 31 SPE EIRELI

Campinas, 18 de julho de 2024
PAULO HENRIQUE SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL SERVICOS PUBLICOS EM EXERCITO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
_ EM 19 DE JULHO DE 2.024
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo: n° PMC.2024.00020589-39 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Servicos Piblicos Referente: Pregio Eletronico n° 137/2024 Objeto:
Registro de Precos para FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
(MARMITEX)
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, Decreto Muni-
cipal n® 18.099/2013,AUTORIZO, a despesa no valor total de R$ 530.000,00 (qui-
nhentos e trinta mil reals) a favor da empresa da INOTI COMERCIO E SERVICOS
DE ALIMENTACAO LTDA para fornecimento do material referente ao item 01 da
Ata de Registro de Precos n° 302/2024.

PAULO HENRIQUE DA SAILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
~ EM 19 DE JULHO DE 2.024
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n.” PMC.2023.00034946-19 - Interessado: SMSP - Pre-
gio Eletronico n.’° 127/2023 - Objeto: Registro de Precos de grades para caixa
coletora de aguas pluviais (Boca de Lobo). Em face dos elementos constantes no

presente processo administrativo, e do Decreto Municipal n° 18.099/13, AUTORIZO,
a despesa no valor total de R$ 193. 000,00 (cento ¢ noventa e trés mil reais) a favor
da empresa LASMAR FABRICACAO E COMERCIO DE ESTRUTURAS ME-
TALICAS LTDA, para fornecimento dos materiais referentes aos itens 03 e 05 da
Ata de Registro de Preco n° 484/2023.

PAULO HENRIQUE DA SAILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
B EM 19 DE JULHO DE 2.024
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo: n° PMC.2023.00095731-20 Interessado: Secre-
taria Municipal de Servicos Publicos Referente: Pregio Eletronico n°
020/20240bjeto:Registro de Precos de perfis metalicos e ferros galvanizados.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, Decreto Muni-
cipal n° 18.099/2013, AUTORIZO, a despesa no valor total de R$ 34.300,00 (trin-
ta e quatro mil e trezentos reais), a favor da empresa GAMA COMERCIO DE
MAQUINAS, FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA., para fornecimento dos
materiais referentes aos itens 07, 17, 18, 19, 22 e 23 da Ata de Registro de Preco
n°214/2024.

PAULO HENRIQUE DA SAILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS EM EXERCICIO

CIENCIA DE PROTOCOLO

Fica o interessado ciente que o SEI-Sistema Eletronico de Informagao esta acessi-
vel ao cidaddo para acompanhar, acessar ou peticionar processos eletronicos junto
a Prefeitura Municipal de Campinas com assuntos de seu interesse através da pagi-
na https:/sei.campinas.sp.gov.br/externo. Para utilizar o SEI ¢ necessario realizar o
cadastro de usudrio externo e manté-lo ativo. Apos esta publicagdo, tera o interessa-
do "15" dias tuteis para tomar ciéncia das informagdes e esclarecimentos contidos no
referido protocolo, ap6s este prazo, o Expediente enviard o processo ao respectivo
Departamento para "Concluir o Processo na unidade".

PROTOCOLO SEI INTERESSADO

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DOS BAIRROS JARDIM NOVA EUROPA T E I,
PMC.2024.00082704-50 PARQUE DA FIGUEIRA I E II, PARQUE SAO MARTINHO, VILA CAMPOS CALLES

E JARDIM DO TREVO

Campinas, 19 de julho de 2024
PAULO HENRIQUE DA SILVERIA CAMARGO

Secretario Municipal de Servigos Publicos em Exercicio

EDITAL DE INTIMACAO

ACOES PREJUDICIAIS AO CURSO DAS AGUAS PLUVIAIS

Fica o proprietario abaixo relacionado, intimado a evitar agdes necessarias para re-
ceber as aguas pluviais do lote 14 e direciona-las para o lote 16 no prazo de 15 dias,
conforme Lei n® 11468/03, art. 1°, item III, sob pena de multa.

Proprietario: Mateus Giesbrecht - Protocolo: PMC.2024.00001303-06 - Rua:Ludovico
Bonato, 106 - Lote: 015 - Quadra: I - Quarteirdo: 2881 - Bairro: Jardim Marcelina

Campinas, 19 de julho de 2024
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - EM EXERCICIO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA

CANALIZACAO DE AGUAS PLUVIAIS

Fica o proprietario abaixo relacionado, autuado por ndo cumprimento a intimagao para
canalizar e direcionar o escoamento das aguas pluviais, por meio de canaletas abertas
impermeabilizadas ou tubula¢des, de forma a permitir o livre escoamento das aguas
pluviais, de modo a nio causar danos as propriedades vizinhas, para no prazo de 15
(quinze) dias interpor defesa por escrito a contar da data da publicagdo, conforme Lei
n® 11468/03, art. 5°

Proprietario: Espdlio de Hugo Ferreira Machado - Protocolo: PMC.2022.00047634-
86 - Rua: Zenaide Segalio Gongalves, 120 - Lote: 38 - Quadra: J - Quarteirdo: 03346
- Bairro: Jardim Nilopolis

Campinas, 19 de julho de 2024
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - EM EXERCICIO

SECRETARIA DE TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

RESOLUCAO N° 228/2024

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUA CAO PELO COMETIMENTO DE
INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de
Setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;
Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio ¢ a Secretaria de
Transportes, por forga do disposto no artigo 22, inciso VII, da Lei Municipal n° 7.721,
de 15 de Dezembro de 1993;
O Secretario Municipal de Transportes, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no
artigo 281 do Cddigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo
n°® 918/22 - CONTRAN, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) validados e
processados em 19/07/2024, nesta Secretaria e notifica os proprietarios dos veiculos
que, caso queiram, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo,
para protocolar Defesa Prévia.
Instrugdes para protocolar Defesa Prévia, documentos necessarios:
Requerimento preenchido e assinado;
Copia do documento do veiculo (CRLV-e);
Copia da CNH do requerente ou documento de identificagdo;
Procuragéo "ad negotia" com firma reconhecida e copia do RG do requerente (frente
e verso) ou do
documento de classe (frente e verso), quando representado por terceiro;
Copia do CNPJ e Contrato Social (para Pessoa Juridica);
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Outros documentos que julear necessario para melhor comprovacio da sua defesa CUFS768  RIT6461887 60503 01/07/2024 CUKOH28 RI75760087 74550 01/07/2024
PLacs GoCu Que Jugar necessario para m Qmprovagdo da sua delesa - CUL3GS5  RI75765807 74550 01/07/2024 CUNO0J59 RI76242657 74550 30/06/2024
ABW2778  A062252737 55412 17/072024 ABWIF59 RI76395887 74550 01/072024 CUNOETS ~ RI76437267 74330 017072024 Cupstico A061099846 53500 10/07/2024
ACNSOI1  R176052247 74630 28/06/2024 ACZ2022 RI76357507 74710 30/06/2024 CUW6GS7  RI76332857 74550 30/06/2024 Cveeass R1757626017 74550 01/07/2024
ACZ2022  R176396327 74550 01/07/2024 ADN5Bi8 RI76391507 74550 01/07/2024 G929 RI176418327 74550 01/07/2024 CVL7323 R176270157 74550 30/06/2024
ADX4666  R176462547 74550 01/07/2024 AFQ3)38 RI76327137 74550 30/06/2024 CvQ7949  RI175751397 74630 01/07/2024 CVV3150 R176265977 74550 300612024
A oy T STHrTe N oo R s STerren CWA7GIS RI75811457 74550 01/07/2024 CWC4I50 A062188850 55412 16/07/2024
AFX4F21  R175809367 74550 01/07/2024 AFX4F21 RI76477067 74550 01/07/2024 Cwa2327  R176261907 00503 30/06/2024 CwIoHoee RI76378067 74350 01/07/2024
AFZ9099  RI75779227 74550 01/072024 AIUI3 RI75812007 74550 01/072024 CWNad7o  RI76318447 60503 301062024 CWhsEss RI76353077 74530 301062024
ALF3F91  R176348917 74550 30/06/2024 ALL7H89 RI75781537 60503 01/07/2024 CWS2299  RI76246397 74630 30/06/2024 CWU3095 R176350787 74550 30/06/2024
ALW4254  R176238477 74550 30/06/2024 ALX0831 RI76301407 74550 30/06/2024 CWU3095  R176350907 74550 30/06/2024 CWU3095 R175802217 60503 01/07/2024
AMB4317  R176387087 74550 01/07/2024 AML7FS0 RI76288857 74550 30/06/2024 CWWSF06  R175791327 74550 01/07/2024 €XC7702 RI75748977 74350 01/07/2024
AMS4734  R176281597 74550 30/06/2024 AMV0472 RI76352107 74550 30/06/2024 CXG3092  R176264007 74550 30/06/2024 CXGoses RI76320097 74350 3010612024
AMX1463  R175764267 74550 01/07/2024 AMZ5380 RI76400947 60503 01/07/2024 CXI6072  R176019247 00503 28/06/2024 CXM3700 RI76297217 74350 30/06/2024
ARATIGD  RI76466617 74550 01/072024 ARLIF09 R176239797 74550 30/06/2024 CXM3700  R176304257 74350 207062024 CXM3700 RI76304707 14550 207062024
ATW3925  R176479047 74630 01/07/2024 ATW3925 RI75812667 74630 01/07/2024 CXM3700  RI76440987 74550 01/07/2024 CXM3700 R176453207 60503 01/07/2024
AUL2941  R176248817 74630 30/06/2024 AUL2941 RI76249257 74550 30/06/2024 CXM3700  R175795397 74710 01/07/2024 CXT1142 R176283577 74550 30/06/2024
AUP016  R176477287 74550 01/07/2024 AWO3J61 RI76316467 74550 30/06/2024 CXT8030  R176245407 74630 30/06/2024 CXT8030 RI76245517 74350 300612024
AWT9516  R176329557 74550 30/06/2024 AWTI516 RI76479707 74550 01/07/2024 CYB2602  R176338807 74550 30/06/2024 CYD2606 RI76475747 74350 01/07/2024
AWUID67  A062188915 55412 16/07/2024 AY13964 RI76316687 74550 30/06/2024 CYE2808  R176436477 74550 01/07/2024 CYE2808 R176452097 74350 01/07/2024
AYS8592  A061711380 55412 17/07/2024 AZW6GSS RI76397647 74550 01/072024 CYT3363  RI7634347 74350 017072024 CYvsssa A061221501 55500 10/07/2024
BACO437  RIT6422067 74550 011072024 BBBOJI3 RIT6359917 74550 30/06/2024 CYX22s6 - RI76304917. 74550 307062024 Czrass R176255857 60503 307062024
BBNOJI6  R176301177 74630 30/06/2024 BBYIF21 RI76232007 74550 30/06/2024 CZHW10  RI175812227 74550 01/07/2024 CZL9756 R176375097 74550 01/07/2024
BCV7JI3  R175763937 74550 01/07/2024 BCW0GS6 A061212049 55500 16/07/2024 CZR8027  RI175746887 74550 01/07/2024 CZX6r27 RI76261027 74350 300612024
BDASJIT  R176289187 74550 30/06/2024 BDN2J63 RI75788797 74550 01/07/2024 DAF9003  R176022547 74550 28/06/2024 DAF9594 RI76357387 74350 300612024
BDYS251  R176461447 60503 01/07/2024 BFZ7D74 RI76398197 74550 01/07/2024 DAF9534  R175803647 74550 01/07/2024 DAF9594 RI7S808157 74350 01/07/2024
BGS2205  RI75805407 74550 01/072024 BGU1632 RI76358487 74550 30106/2024 DAG3A2L - RI75748317 74350 017072024 DANLASS RI76407327 60503 017072024
BHH7ITS  R176453197 74550 01/07/2024 BHP0014 RI76274447 74550 30/06/2024 DATOHS9  RI75756677 60503 01/07/2024 DATOH59 R175795507 60503 01/07/2024
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CTFI448  R176434607 60503 01/07/2024 CTF1448 RI76434937 60503 01/07/2024 DQW8G30  R176260807 60503 30/06/2024 DQY1AS7 R176462217 60503 01/07/2024
CTFI448  R176436147 74550 01/07/2024 CTF1448 RI76436707 74550 01/07/2024 DQz0443  R176237817 74550 30/06/2024 DQZzs116 RI76349907 60503 300612024
CTI3D27  R176243647 74550 30/06/2024 CTM5I72 A061590132 55500 16/07/2024 DQZz5116 - R176350457 74550 30/06/2024 DQzsllie R176367397 74550 30/06/2024
CTN4H26  R175621597 74550 29/06/2024 CTN4I35 RI75782967 60503 01/07/2024 DQZz6H49  R175759107 74550 01/07/2024 DRD5860 R175799247 74550 01/07/2024
CTO9982  RI76460347 74550 01/072024 CTPOI44 RI76338907 60503 30/06/2024 DREJE4T  RI75540247 74630 2970672024 DRESGAY RI76371687 74550 017072024
CTPOS14  A062237983 50450 16/07/2024 CTP0814 A062237991 65992 16/07/2024 DRF9297  RI175753047 74550 01/07/2024 DRG3357 R175767677 74550 01/07/2024
Pt Aer e S ok RS CThosts PN fret e 04 DRHOOI4  RI75755137 74550 01/07/2024 DRR1294 RI75781647 74550 01/07/2024
CTPISS5  R176272467 74550 30/06/2024 CTP4354 RI76476207 74550 01/07/2024 DSAl6ad  R175758547 74550 01/07/2024 DSE0682 RI76473987 74350 01/07/2024
CUAIIG2  R176388847 74550 01/07/2024 CUB2388 RI76435507 74550 01/07/2024 DSE3B99  R176254977 60503 30/06/2024 DSISE6S R176331207 74350 300612024
CUB2388  RI75783517 74550 01/07/2024 CUB3440 A061594057 55500 17/07/2024 DSK7G79  R176413597 74550 01/07/2024 DSNGES1 AD01724023 55414 17/07/2024
CUB4736  RITST74607 74550 01/072024 CUDOH02 RI75750077 74550 01/072024 DSN6370  ADel711304 55412 10/07/2024 Dso7328 RijeasrsTr 80503 017072024
CUD298  RITST7I747 56732 011072024 CUF6H24 RIT6340667 74550 30/06/2024 DSQ3A04  RI75752037 74530 017072024 DSRTB19 A0C1394030 54521 1072024

DSS0B92 R176361127 74630 30/06/2024 DSY5C16 R176241117 74550 30/06/2024
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DTC7F09 R175792757 60503 01/07/2024 DTG9J02 R175749207 60503 01/07/2024 EMIJ5H59 R176468607 74550 01/07/2024 EMIJ7J33 R176458367 74550 01/07/2024
DTG9J02 R175749307 74550 01/07/2024 DTG9J02 R176384227 74550 01/07/2024 EMN3159 R176373557 74550 01/07/2024 EMOOH29 R176472337 74550 01/07/2024
DTG9J02 R176385437 60503 01/07/2024 DTG9J02 R176391047 74550 01/07/2024 EMP6397 R176350017 74550 30/06/2024 EMQ5754 R175754807 56732 01/07/2024
DTH5744 R176327247 74630 30/06/2024 DTH6001 R176384777 74630 01/07/2024 EMSI1151 R176300187 74550 30/06/2024 EMV9B02 R176240567 74630 30/06/2024
DTH6001 R175750407 74550 01/07/2024 DTH6001 R176456937 74550 01/07/2024 EMW3726 ~ R175794737 60503 01/07/2024 EMX5973 R176433507 74550 01/07/2024
DTI7522 R175741717 74550 01/07/2024 DTJ3238 R175758877 74550 01/07/2024 EMZ0D21 R176317677 60503 30/06/2024 EMZ0G59 R175741607 74550 01/07/2024
DTJ5349 R175796607 74550 01/07/2024 DTM7E86 R176362337 74550 30/06/2024 EMZIA91  R176415907 74550 01/07/2024 ENA7860 R176293917 74550 30/06/2024
DTM7E86  R175740727 74550 01/07/2024 DTM7E86 R176372237 74630 01/07/2024 ENA9IR7 R176324497 74550 30/06/2024 ENA9IR7 R176330217 74550 30/06/2024
DTM7E86  R176412827 60503 01/07/2024 DTM7E86 R176414147 74630 01/07/2024 ENA9I87 R176340227 74550 30/06/2024 ENA9I87 R176358267 74630 30/06/2024
DTM7E86  R175813437 74550 01/07/2024 DTO2E22 R176400407 74550 01/07/2024 ENA9I87 R176358377 74550 30/06/2024 ENA9I87 R176367177 74550 30/06/2024
DTQI871 R176281707 74550 30/06/2024 DTQI871 R176470247 74550 01/07/2024 ENA9I87 R176451987 74550 01/07/2024 ENB6D02 A062188885 55412 16/07/2024
DTR1125 R176275217 74550 30/06/2024 DTV1628 R176240677 74630 30/06/2024 ENCO0413 R175746447 74550 01/07/2024 ENCO0675 A062186866 55412 17/07/2024
DTV2228 R175748097 74550 01/07/2024 DTX1118 A061711096 58432 16/07/2024 ENCI1I59 R176266417 74550 30/06/2024 ENC1402 R176463107 60503 01/07/2024
DTX1209 R176272807 74550 30/06/2024 DTX3160 R176238917 74630 30/06/2024 END5938 R176431087 74550 01/07/2024 ENE9A05 R176448797 74550 01/07/2024
DTX5B83 R176464197 60503 01/07/2024 DUD9G68 R176307447 74550 30/06/2024 ENH5913 R176397107 74550 01/07/2024 ENH7421 R176461667 74550 01/07/2024
DUE7142 R176461227 60503 01/07/2024 DUG1790 R175759757 74550 01/07/2024 ENI5425 R176307887 74550 30/06/2024 ENNIG71 R176322627 74550 30/06/2024
DUH1820 R176380607 60503 01/07/2024 DUNSI15 R176378177 74550 01/07/2024 ENTO155 R176265317 60503 30/06/2024 ENT1626 R176458147 60503 01/07/2024
DUO8948 R175787257 74550 01/07/2024 DUR3968 A061711070 51851 16/07/2024 ENT4676 R176336267 74550 30/06/2024 ENT5048 R176394677 74550 01/07/2024
DUY4B10  R175774717 74550 01/07/2024 DVA0770 R175804857 74630 01/07/2024 ENT5269 R176252667 60503 30/06/2024 ENT6968 R176475417 74550 01/07/2024
DVA6DI5  R175760967 74550 01/07/2024 DVD3067 R176289297 74550 30/06/2024 ENT7370 R175767787 74550 01/07/2024 ENT7462 A061481708 76331 09/07/2024
DVD6B09  R176475527 74550 01/07/2024 DVD8AG69 R175753817 74550 01/07/2024 ENT7935 R175763167 74550 01/07/2024 ENT7966 R176279407 60503 30/06/2024
DVI14157 R176326147 60503 30/06/2024 DVN3128 R175752277 74630 01/07/2024 ENU8B62  R175781427 74550 01/07/2024 ENW8J81 R176325157 74550 30/06/2024
DVN3128 R176387967 74550 01/07/2024 DVQI1896 R176443407 60503 01/07/2024 ENZ6J78 A062272541 55500 16/07/2024 EOB2H28 A062262929 55500 17/07/2024
DVR6542 R176291277 74550 30/06/2024 DVR6542 R176352437 74550 30/06/2024 EOD7D72  A061603587 54600 17/07/2024 EO0G5726 R176355407 74550 30/06/2024
DVR6542 R175794297 74550 01/07/2024 DVZ2C42 R176325267 60503 30/06/2024 EOJ8018 A061711355 58433 17/07/2024 EOKI1B21 R176308767 74550 30/06/2024
DVZ2H03  A061144213 76842 16/07/2024 DVZ8G85 R175759097 74550 01/07/2024 EOKSE08 R176245737 74550 30/06/2024 EOMYJ51 R176255207 60503 30/06/2024
DWA9D77  R176371027 74550 01/07/2024 DWBG6EI11 R175791107 74550 01/07/2024 EO002134 R176360797 74550 30/06/2024 E007125 R176307667 74550 30/06/2024
DWDO0522  R176465627 60503 01/07/2024 DWE6J90 A061068762 54600 16/07/2024 EOS5D22 R176244967 74550 30/06/2024 EOU0120 R176334407 74550 30/06/2024
DWG2719  R176354197 74550 30/06/2024 DWN4B68 R175800457 74550 01/07/2024 EOV4D02  R176468707 74630 01/07/2024 EOX4G76 R176233087 74550 30/06/2024
DWS9614 R176274887 74630 30/06/2024 DWV6J45 R176379507 60503 01/07/2024 EOX4G76  R176234407 74550 30/06/2024 EOX5129 A062237967 73400 16/07/2024
DWZ8I72 R176467057 74630 01/07/2024 DXAS5107 A062262953 57030 17/07/2024 EOX5129 A062237975 50371 16/07/2024 EOX8C65 R176378407 74550 01/07/2024
DXC8159 R176341767 74710 30/06/2024 DXC8159 R176356837 74550 30/06/2024 EPASH69 A061144256 55417 17/07/2024 EPC5C57 A061221455 55500 16/07/2024
DXC8971 A062272649 60501 17/07/2024 DXD4B43 R176243977 74550 30/06/2024 EPC8954 R176307997 74550 30/06/2024 EPC9709 R176441977 60503 01/07/2024
DXG9781 R176470027 74550 01/07/2024 DXJ0805 R175795177 74550 01/07/2024 EPD4566 R176066217 60503 28/06/2024 EPJ6J71 R175777577 74550 01/07/2024
DXO03876 R175765257 74550 01/07/2024 DX03988 R175784287 74550 01/07/2024 EPM6J19 A061710928 55412 16/07/2024 EPN0966 R176476627 74550 01/07/2024
DX03991 R176429327 74550 01/07/2024 DXS4054 A062008542 55500 16/07/2024 EPN2382 R176417007 60503 01/07/2024 EPN3D29 R176375427 74550 01/07/2024
DXS5E70 A062188923 55412 16/07/2024 DXS9G76 A061711193 55412 16/07/2024 EPN4546 R176429437 74550 01/07/2024 EPN6113 R176232647 74550 30/06/2024
DXT6008 R175767347 74550 01/07/2024 DXU7204 R175812557 74550 01/07/2024 EPN7107 R175769877 74550 01/07/2024 EPO3248 R176476187 74550 01/07/2024
DXV1799 R176312617 60503 30/06/2024 DXV7583 R176244197 74550 30/06/2024 EPR0998 R175778897 74550 01/07/2024 EPR4848 A061756510 60502 16/07/2024
DXW4AS54  A062242677 55500 17/07/2024 DXZ0A72 R176269717 60503 30/06/2024 EPS2C86 R176326917 74550 30/06/2024 EPT0624 R176280507 74630 30/06/2024
DXZ5D26  R176238807 74550 30/06/2024 DXZ5D26 R176246407 74630 30/06/2024 EPT0624 R176280827 74550 30/06/2024 EPT0624 R175765477 60503 01/07/2024
DXZ5D26  R176246507 74550 30/06/2024 DXZ5482 R175756237 60503 01/07/2024 EPT0624 R175765587 74550 01/07/2024 EPTI211 R176269057 74550 30/06/2024
DYF0069 A061711010 55412 16/07/2024 DY S4H68 R175746667 60503 01/07/2024 EPT2313 A062277551 51851 16/07/2024 EPT2313 A062277560 51852 16/07/2024
DYUG6004 R175753157 74550 01/07/2024 DYV5271 R176324507 60503 30/06/2024 EPT2846 R176296337 74550 30/06/2024 EPUSE38 R176419757 74550 01/07/2024
DZAT7HI91 R176408107 74550 01/07/2024 DZB1B64 R176262347 74550 30/06/2024 EPV9299 R175792977 74550 01/07/2024 EPW6G30 R175797487 60503 01/07/2024
DZB8F84 R175811907 74550 01/07/2024 DZG9A43 R176450117 74710 01/07/2024 EPW7J40 R176423387 74550 01/07/2024 EPY9A42 R176256847 60503 30/06/2024
DZH9923 R176391157 74550 01/07/2024 DZH9923 R176398527 60503 01/07/2024 EQG4A47  R176340887 74550 30/06/2024 EQG4A47 R175767457 74550 01/07/2024
DZJ3A59 R176399297 60503 01/07/2024 DZKO0508 R176383897 60503 01/07/2024 EQG4A47  R176423937 74550 01/07/2024 EQG9282 R175760527 60503 01/07/2024
DZK 1402 A062252664 51851 16/07/2024 DZK3H03 R176392367 74550 01/07/2024 EQKO0142 R175770317 74550 01/07/2024 EQR9G16 A062233139 55414 17/07/2024
DZK8413 R176263887 74550 30/06/2024 DZW1554 R176235617 74550 30/06/2024 EQXIA06  A062186807 55412 17/07/2024 EQX7C27 R175790447 74550 01/07/2024
DZW1554  R176242547 74550 30/06/2024 DZY8953 A062262856 57030 16/07/2024 ERB1590 R175761077 74550 01/07/2024 ERB3122 R176295677 74550 30/06/2024
DZZ78862 R176338797 60503 30/06/2024 EAA8547 R176241557 74630 30/06/2024 ERB3138 R175773067 60503 01/07/2024 ERB5934 R176334617 74550 30/06/2024
EAA8547 R176303607 74630 30/06/2024 EAA8547 R175742267 74550 01/07/2024 ERB7D13 R176247607 74550 30/06/2024 ERBICI18 R176439777 74550 01/07/2024
EAF4D07 R176342107 60503 30/06/2024 EAG6224 R176390497 74550 01/07/2024 ERGIE63 R176427677 60503 01/07/2024 ERG8F96 R176294577 74550 30/06/2024
EAG6224 R176472227 74550 01/07/2024 EAG6224 R175806617 74630 01/07/2024 ERI3410 R175758217 60503 01/07/2024 ERL7B91 R176427907 74550 01/07/2024
EAG8034 R176270487 74550 30/06/2024 EAH7B95 R176273347 74630 30/06/2024 ERN9382 R176311737 74550 30/06/2024 ERO2801 R176461007 60503 01/07/2024
EAM7G95  R176337697 74550 30/06/2024 EAO4E92 R176411727 74550 01/07/2024 ERO4705 R176429007 74550 01/07/2024 ERR4291 R176438017 74550 01/07/2024
EARO0533 R176335387 74550 30/06/2024 EASOE84 R176364867 74550 30/06/2024 ERR8330 R176280387 74550 30/06/2024 ERS2E76 R176434057 74550 01/07/2024
EAVI1BI5 R176366407 74550 30/06/2024 EAV1783 R176283137 74550 30/06/2024 ERS2183 R176341217 74550 30/06/2024 ERWO0058 R176453417 74550 01/07/2024
EAV3360 R176344847 60503 30/06/2024 EAV7315 A062272657 51851 17/07/2024 ERW4J66 R176370477 74550 30/06/2024 ERW6941 A061099790 55500 16/07/2024
EBA1G91 R176332527 74550 30/06/2024 EBA5919 R175754257 74550 01/07/2024 ERWID83  R176235397 74550 30/06/2024 ERX9607 R175771307 74550 01/07/2024
EBB6E17 R176450227 74550 01/07/2024 EBB6E17 R176450887 74550 01/07/2024 ESC7E05 R175773617 74550 01/07/2024 ESD9J70 R176405237 74550 01/07/2024
EBB6E17 R176454517 74550 01/07/2024 EBB6E17 R176454737 74550 01/07/2024 ESD9837 R176355957 74550 30/06/2024 ESG1A66 R176310417 74550 30/06/2024
EBBG6E17 R176455067 74630 01/07/2024 EBB6E17 R176455947 60503 01/07/2024 ESI1064 R176376207 74550 01/07/2024 ESI1064 R176376307 74550 01/07/2024
EBC5J71 R176268067 60503 30/06/2024 EBHS5HS3 R175806287 74550 01/07/2024 ESI3422 R176005937 74550 28/06/2024 ESI3422 R175767017 74550 01/07/2024
EBI7779 A062252672 76331 16/07/2024 EBJ6088 R176254647 60503 30/06/2024 ESIOJ16 R175753487 74550 01/07/2024 ESK0J30 R176430537 74550 01/07/2024
EBL5041 R176356067 74550 30/06/2024 EBNOD25 R176462767 60503 01/07/2024 ESKI1E26 R176338027 74550 30/06/2024 ESK1148 R176278187 74550 30/06/2024
EBUOB58 R176261137 60503 30/06/2024 ECF3Cl15 R176281377 74550 30/06/2024 ESN7D55 R175752607 74630 01/07/2024 ESN7D55 R176389397 74550 01/07/2024
ECF5104 A062178685 50450 16/07/2024 ECF6J96 R176343967 74550 30/06/2024 ESP7G80 A062233171 76331 17/07/2024 ESQ5310 R175747327 60503 01/07/2024
ECF7161 R175794307 74550 01/07/2024 ECF9H55 R176406777 74550 01/07/2024 ESSIE81 R175786817 60503 01/07/2024 ESS1E81 R175786927 74550 01/07/2024
ECH9CO01 R176286437 74630 30/06/2024 ECH9CO01 R176287107 74550 30/06/2024 ESS4)67 R176413047 74550 01/07/2024 EST5690 R175763507 74630 01/07/2024
ECK3F31 R176333517 74550 30/06/2024 ECK3442 R176260367 74550 30/06/2024 ESY0B20 R175801447 60503 01/07/2024 ETB7287 R175802007 60503 01/07/2024
ECL1B04 R176457487 74550 01/07/2024 ECO8F40 R176279287 60503 30/06/2024 ETB7983 R176259047 60503 30/06/2024 ETC3J64 R176449897 60503 01/07/2024
EC09010 R176423507 74550 01/07/2024 ECR7D79 R176314597 74550 30/06/2024 ETD1919 R176361787 74550 30/06/2024 ETE7182 R176374987 74550 01/07/2024
ECW6908 R176277637 74630 30/06/2024 ECW6908 R176306897 74550 30/06/2024 ETF5D87 R175776587 60503 01/07/2024 ETH2123 R175772297 74550 01/07/2024
ECW6908 R176317127 60503 30/06/2024 ECW6908 R176317237 74550 30/06/2024 ETMS5610 R176392707 74630 01/07/2024 ETO8F69 R176458037 74550 01/07/2024
ECW6908 R176421187 74550 01/07/2024 ECWS8F04 R176266637 60503 30/06/2024 ETP8106 A061711002 55412 16/07/2024 ETQ5767 R176430107 74550 01/07/2024
ECX3159 R176363437 74550 30/06/2024 ECX3159 R176373117 74550 01/07/2024 ETQ6104 A061466563 57200 16/07/2024 ETR4I65 R175798477 74550 01/07/2024
EDA5H97  R176347487 60503 30/06/2024 EDBI1899 R175616977 74550 29/06/2024 ETS2953 R176235947 74550 30/06/2024 ETS3971 R176473657 74550 01/07/2024
EDE1G69 R176320757 74550 30/06/2024 EDE3]72 R176236607 74550 30/06/2024 ETS4352 R176354637 74550 30/06/2024 ETU9J13 R176282807 74550 30/06/2024
EDE5444 R175540857 74550 29/06/2024 EDES5444 R175615007 74550 29/06/2024 ETV1G44 R175799027 74550 01/07/2024 ETV1909 R176416907 60503 01/07/2024
EDE5444 R175751727 74550 01/07/2024 EDF1257 R176405457 60503 01/07/2024 ETV2G48 R176360467 74550 30/06/2024 ETV5I129 R176244637 74550 30/06/2024
EDF5666 R175748537 74550 01/07/2024 EDF6520 R176387197 74550 01/07/2024 ETV5764 R176253437 60503 30/06/2024 ETZ1193 R176449457 74550 01/07/2024
EDF9343 R176398967 74550 01/07/2024 EDF9343 R176424817 74550 01/07/2024 ETZ1193 R176449787 74630 01/07/2024 ETZ2485 R176291507 74550 30/06/2024
EDH8606 R175771207 74550 01/07/2024 EDI9D37 R176319437 74550 30/06/2024 EUB6951 R175762067 60503 01/07/2024 EUD8D77 R176251017 74550 30/06/2024
EDN3C45 R176361677 74550 30/06/2024 EDO8508 R175545707 74550 29/06/2024 EUI6827 R176253007 60503 30/06/2024 EUK7F31 R176278407 74550 30/06/2024
EDO8508 R175546357 74710 29/06/2024 EDO8508 R176374657 74550 01/07/2024 EUL2A91 R176239027 74550 30/06/2024 EUR9C78 R176280937 74550 30/06/2024
EDO8508 R176374877 74710 01/07/2024 EDO8508 R175743587 74550 01/07/2024 EUS4902 R176420747 60503 01/07/2024 EUXS5F01 R175760747 74550 01/07/2024
EDX4A90  R176251907 74630 30/06/2024 EDX4A90 R176306127 74550 30/06/2024 EVASDI1 R176466177 74550 01/07/2024 EVI8J04 R175622477 74550 29/06/2024
EDX4A90  R175744797 74630 01/07/2024 EDZ7531 R175750627 74550 01/07/2024 EVJ9357 A062262961 57030 17/07/2024 EVKO0023 A061144230 76331 16/07/2024
EDZ8355 A061711037 55412 16/07/2024 EEAOH62 R176365967 74550 30/06/2024 EVK4G36  R176423167 74550 01/07/2024 EVL5414 R176481467 74550 01/07/2024
EECO0E39 R176470577 74550 01/07/2024 EEF5523 R175801557 60503 01/07/2024 EVN8903 R175775377 74550 01/07/2024 EVO0C82 R176298537 74550 30/06/2024
EEG3E97 A061144191 51852 16/07/2024 EEH6C02 R176339787 74550 30/06/2024 EVOIC42  R176444507 74550 01/07/2024 EVP5G36 R176480707 74550 01/07/2024
EEJ3258 R175810807 74550 01/07/2024 EEJ6223 A061466555 60501 16/07/2024 EVP8J90 R176354747 74550 30/06/2024 EVRI1830 R176239357 74550 30/06/2024
EEL9F76 R175756787 74550 01/07/2024 EEOIES3 R176271807 60503 30/06/2024 EVT5A91 R175766807 74550 01/07/2024 EVUIA41 R175793747 74550 01/07/2024
EEO3388 R175778017 56732 01/07/2024 EEP0552 R175793197 74550 01/07/2024 EVUIE77 R176472777 74550 01/07/2024 EVW3B94 R176363007 74550 30/06/2024
EEP6719 R176463317 74550 01/07/2024 EEP7934 R176268507 60503 30/06/2024 EWB5928 R175743917 74550 01/07/2024 EWB6795 R176372017 74550 01/07/2024
EER6024 R176436917 74550 01/07/2024 EER7585 R176392697 74550 01/07/2024 EWB6795 R176375207 74550 01/07/2024 EWB7454 R176299527 60503 30/06/2024
EER8357 R176258827 74550 30/06/2024 EER9283 R176261577 60503 30/06/2024 EWB7454 R176304147 60503 30/06/2024 EWB7644 R176448577 74550 01/07/2024
EEV0473 R175774167 74550 01/07/2024 EEW8152 R176332307 74550 30/06/2024 EWE7D88  R176433837 74550 01/07/2024 EWF4119 R176481137 74550 01/07/2024
EEW9C14  R176367507 74550 30/06/2024 EEW9C14 R176368607 74550 30/06/2024 EWH3510  R176396107 74550 01/07/2024 EWKSF73 R175752057 74550 01/07/2024
EEX9303 R176322957 74550 30/06/2024 EEZ7J88 R176356617 74550 30/06/2024 EWM3006  R176419647 74550 01/07/2024 EWP3DI13 R176298207 74550 30/06/2024
EEZ8120 R175796167 60503 01/07/2024 EFF9984 R176299197 74550 30/06/2024 EWP3761 R176239577 74550 30/06/2024 EWP4B27 R176246947 74550 30/06/2024
EFG7971 R176429877 74550 01/07/2024 EFK6292 A061099820 55500 16/07/2024 EWP4H26  A061244641 55500 16/07/2024 EWQ7135 R176236507 74550 30/06/2024
EFO9H49 R175755687 74550 01/07/2024 EFR7E03 R176303487 74550 30/06/2024 EWS0842 R176407007 74550 01/07/2024 EWS1J97 R176276757 74550 30/06/2024
EFT5401 R175761407 74550 01/07/2024 EFZ1F01 R176270267 74550 30/06/2024 EWS5701 R176292267 74550 30/06/2024 EWS9704 R176360137 74550 30/06/2024
EFZ1F01 R175801667 74550 01/07/2024 EGC0706 R176428777 74550 01/07/2024 EWT2I21 R176330547 74550 30/06/2024 EWU2020 R176395447 74550 01/07/2024
EGC0706 R175779887 74550 01/07/2024 EGC1186 R175769107 74550 01/07/2024 EWU2020  R176395557 74550 01/07/2024 EWU2020 R176395667 74630 01/07/2024
EGI5B49 R175793417 74550 01/07/2024 EGI5B49 R175794077 74550 01/07/2024 EWU2020  R176395777 74550 01/07/2024 EWU8440 R176299967 74550 30/06/2024
EGM2709 R175809037 74550 01/07/2024 EGM4868 A061711045 55412 16/07/2024 EWXIC08  R176234957 74550 30/06/2024 EWX8C77 R176448357 74550 01/07/2024
EGM5297 R176362557 74550 30/06/2024 EGM6833 R176453857 74550 01/07/2024 EWYI1C95  R176280717 74630 30/06/2024 EWZ9C89 R176334067 74630 30/06/2024
EGM8499 R176442967 74550 01/07/2024 EGO00749 R176298317 74550 30/06/2024 EWZ9C89  R176465187 74630 01/07/2024 EXA9A16 R176472557 74550 01/07/2024
EGUS5B61 A062117279 58191 16/07/2024 EGU7J03 R176355297 74550 30/06/2024 EXJ7039 R176377957 74550 01/07/2024 EXK3Cl16 R176284897 60503 30/06/2024
EGU9H46  R176271587 74550 30/06/2024 EGV7D48 A061405416 60412 16/07/2024 EXNOA88  R176289407 74550 30/06/2024 EXNI1G56 R175786047 60503 01/07/2024
EGWG6EL5  R176400727 74550 01/07/2024 EGX7A34 R176478937 74550 01/07/2024 EX03197 A061231612 60501 16/07/2024 EXR3F53 R176306907 74550 30/06/2024
EHB4108 R176282367 74550 30/06/2024 EHB4108 R175795407 74550 01/07/2024 EXT9763 R176389727 74550 01/07/2024 EXU0G34 R175778237 74550 01/07/2024
EHD9G63  R176399187 60503 01/07/2024 EHE7A06 R176424047 74550 01/07/2024 EXU9C75 R176348707 74550 30/06/2024 EXU9750 R176321857 74550 30/06/2024
EHHI1E26 R176286877 74550 30/06/2024 EHK3H21 A062202985 66450 16/07/2024 EXW2834  R175793207 74550 01/07/2024 EXW9AS51 R176312947 74550 30/06/2024
EHK5364 R175798367 74550 01/07/2024 EHK 5364 R175798587 74550 01/07/2024 EXX7C53 R176395997 74550 01/07/2024 EYA4797 A062186785 55412 17/07/2024
EHKS5364 R175798807 74550 01/07/2024 EHOS5H90 R176275987 74550 30/06/2024 EYA9E66 R176469587 74550 01/07/2024 EYDID71 R175746227 56732 01/07/2024
EHP5C06 R175808487 74550 01/07/2024 EHU6651 R175804417 74550 01/07/2024 EYD1701 R176349807 74550 30/06/2024 EYD1780 R176432307 74550 01/07/2024
EHWS8D24  R175792427 60503 01/07/2024 EIB3J15 R176342427 74550 30/06/2024 EYD2A57  A061040353 55500 17/07/2024 EYD2865 A062272673 51851 17/07/2024
EIC5F05 R176253877 60503 30/06/2024 EIC5F05 R176254097 60503 30/06/2024 EYE6269 A061052947 55414 17/07/2024 EYG0932 R176327797 74550 30/06/2024
EIC5563 R176353867 74550 30/06/2024 EI18347 R176442307 60503 01/07/2024 EYG1349 R176357277 74550 30/06/2024 EYG2C91 R176371137 74550 01/07/2024
EIN2295 R176377627 74550 01/07/2024 EIOIDI12 R175766357 74550 01/07/2024 EYG4515 R176307557 74550 30/06/2024 EYG6G42 R176283357 60503 30/06/2024
EIP3843 R176315917 74550 30/06/2024 EIS6B39 R176235287 74550 30/06/2024 EYG6912 R175794517 60503 01/07/2024 EYG7918 R176282587 60503 30/06/2024
EIV2416 R176366187 74550 30/06/2024 EIV2416 R176367727 74550 30/06/2024 EYGB8I82 R176358817 74550 30/06/2024 EYH4636 R176277197 74550 30/06/2024
EIV6161 R176475307 74550 01/07/2024 EIV9H41 R175768227 74550 01/07/2024 EYI2101 A061594065 55411 17/07/2024 EYI5H28 R175746007 60503 01/07/2024
EIX0393 R175792647 74550 01/07/2024 EIX2697 R175767907 74630 01/07/2024 EYI8H36 R175780107 60503 01/07/2024 EYI8I33 R176402487 60503 01/07/2024
EIX2697 R175807277 74550 01/07/2024 EIX2697 R176472997 74630 01/07/2024 EYK8275 R176472667 74550 01/07/2024 EYLOJ11 R176349577 60503 30/06/2024
EIX5429 R176463867 60503 01/07/2024 EIX7C98 R176425257 74550 01/07/2024 EYMS5C31 R175791547 60503 01/07/2024 EYN2413 R176239687 74550 30/06/2024
EIZ1E21 R175757887 60503 01/07/2024 EJG1997 A061099838 55500 16/07/2024 EYN2413 R176239807 74550 30/06/2024 EYR8A99 R176328457 74550 30/06/2024
EJH3E46 R175794627 74550 01/07/2024 EJI2]04 R175749857 60503 01/07/2024 EYW4A74  A062237894 67261 16/07/2024 EYW4A74 A062237908 66531 16/07/2024
EJR1889 R175783077 56732 01/07/2024 EJT2083 R175794407 74550 01/07/2024 EYW4950  R175807167 74550 01/07/2024 EZA3923 A062262902 57030 16/07/2024
EJT6AS57 R176410517 74550 01/07/2024 EJY2786 R176292487 74550 30/06/2024 EZESE62 R175775817 60503 01/07/2024 EZH8F23 A061711185 55412 16/07/2024
EJZ6J58 R176294467 74550 30/06/2024 EKB8084 A061594006 60501 17/07/2024 EZJ4112 R175807497 74550 01/07/2024 EZK1074 R175747547 56732 01/07/2024
EKB8084 A061594014 60501 17/07/2024 EKB8084 A061594022 66020 17/07/2024 EZK9685 R175793527 74550 01/07/2024 EZL0009 R176312837 74550 30/06/2024
EKB8861 R176312407 74550 30/06/2024 EKE3102 R176273017 60503 30/06/2024 EZO4E46 R176376197 74550 01/07/2024 EZT0J91 R176263667 74550 30/06/2024
EKE3102 R176332087 74550 30/06/2024 EKI7D17 R176390277 74550 01/07/2024 EZWI1H54  R176418767 74630 01/07/2024 EZY9B07 R176328127 74550 30/06/2024
EKI7D17 R175761847 74630 01/07/2024 EKI7D17 R175776147 74630 01/07/2024 EZZ73153 R176312727 74550 30/06/2024 EZZ3153 R176357497 74550 30/06/2024
EKI7D17 R176421407 74550 01/07/2024 EKI7D17 R175783737 74630 01/07/2024 FAD5120 R176339567 74630 30/06/2024 FADSES1 A061724031 55414 17/07/2024
EKK1090 R176359707 74550 30/06/2024 EKN7550 A062193358 67261 16/07/2024 FAFODS81 R176259607 74630 30/06/2024 FAF8125 R176292597 74630 30/06/2024
EKN7550 A062193366 50450 16/07/2024 EKN7680 R176240127 74550 30/06/2024 FAI6023 R176236277 74630 30/06/2024 FAI6023 R176236387 74550 30/06/2024
EKOIF81 R176446487 74550 01/07/2024 EKPSE12 R176311627 74550 30/06/2024 FAJTF32 R175792207 74550 01/07/2024 FAK6980 R175803097 74550 01/07/2024
EKQ2A71 A061967147 60501 16/07/2024 EKQ3F64 R176271147 74550 30/06/2024 FAN6G50 A061181445 55500 16/07/2024 FANBI121 A061724066 54521 17/07/2024
EKV1416 R175790997 60503 01/07/2024 EKVS5E35 R175795727 56732 01/07/2024 FAP9B75 R175789907 74550 01/07/2024 FAR2435 R175754587 74550 01/07/2024
EKX6076 R176365207 74550 30/06/2024 EKY5451 R176284457 74550 30/06/2024 FAR9046 A061679486 76331 16/07/2024 FAR9560 R175778907 60503 01/07/2024
EKZ0279 R176345837 74550 30/06/2024 EKZ5401 R175797707 56732 01/07/2024 FAS9109 R176483117 74550 01/07/2024 FAV7A17 R176442637 74550 01/07/2024
EKZ6595 R176366517 74550 30/06/2024 ELC2EO01 R176311407 74550 30/06/2024 FBASC97 A061111846 54600 17/07/2024 FBF1HSS R176444947 74550 01/07/2024
ELE1D42 R176295457 74550 30/06/2024 ELE2I68 R175801227 74550 01/07/2024 FBH5B44 R176251127 74550 30/06/2024 FBISI36 R176323837 74550 30/06/2024
ELE2714 R176409527 74550 01/07/2024 ELE7D12 R176424377 74550 01/07/2024 FBK1C87 R176330437 74550 30/06/2024 FBK1114 R176257617 60503 30/06/2024
ELGO0G61 A062072550 75870 15/07/2024 ELG2314 R176430207 74550 01/07/2024 FBK1124 R176376747 74550 01/07/2024 FBK1124 R175744807 74550 01/07/2024
ELI8D45 R176385767 74550 01/07/2024 ELI8D45 R175751407 60503 01/07/2024 FBK1124 R176377077 74550 01/07/2024 FBK1124 R176415577 74630 01/07/2024
ELMI1G24  A061724040 55414 17/07/2024 ELO2A85 R176250577 74630 30/06/2024 FBK1124 R176416677 74550 01/07/2024 FBK1124 R176417557 74630 01/07/2024
ELP5767 A061711266 55412 16/07/2024 ELQ7D50 R176434167 74550 01/07/2024 FBK4971 R176256077 60503 30/06/2024 FBK4971 R176454187 74550 01/07/2024
ELS1470 R175805077 74550 01/07/2024 ELS1470 R175805297 74550 01/07/2024 FBO5G21 R176401167 74550 01/07/2024 FBO6251 R175754697 74550 01/07/2024
ELV3747 R176471017 74550 01/07/2024 ELY3D67 R176372347 74630 01/07/2024 FBQI1C95 A061711282 55412 16/07/2024 FBQ5A19 R176292927 74550 30/06/2024
ELZ0976 R175791767 74550 01/07/2024 EMAT7133 R176281157 74550 30/06/2024 FBR2103 R176309537 74550 30/06/2024 FBR3E28 A062186823 55412 17/07/2024
EMC4D92  R175793087 74550 01/07/2024 EMC4G48 R175800897 60503 01/07/2024 FBS8A46 R176303267 74550 30/06/2024 FBTOB69 R176351667 74550 30/06/2024
EMF3A84  R176480037 74550 01/07/2024 EMGI1D00 R176353207 74550 30/06/2024 FBTOF60 R176400507 74550 01/07/2024 FBT2A80 R176301397 74550 30/06/2024

EMGID00  R176355517 74550 30/06/2024 EMGI1F9%4 R176287317 74550 30/06/2024 FBT2G61 R176316137 74550 30/06/2024 FBT2606 A061711061 55412 16/07/2024
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FBT4A95
FBT4483
FBU4979
FBX8842
FBY6A33
FBZ3453
FBZ4443
FCAGE76
FCCSE86
FCF5D97
FCJ4198
FCK7A13
FCM9984
FCQ7G90
FCR2H18
FCT2232
FCU4E75
FCW0100
FCX9A07
FDA3C91
FDASH62
FDC6873
FDF3810
FDG4F19
FDH3E08
FDJ9669
FDLO0865
FDL3H28
FDM9713
FDN6H08
FDN8I69
FDP3F75
FDR5D71
FDX3189
FEB0337
FEB0337
FEB1913
FEE7I51
FEF4190
FEH2F38
FEI6D29
FEM8A23
FEO4H39
FEO4H39
FEO9G39
FEP6656
FEP7054
FEP8786
FER7101
FEU4471
FEUSH75
FEU9868
FFC5G27
FFC7E07
FFI8159
FFL1E43
FFL9636
FFN8327
FFN8327
FFN8327
FFNg327
FFQIDI18
FFU4B45
FGAT109
FGK6H25
FGM3E80
FGN0292
FGO02282
FGR2473
FGS2885
FGT0G67
FGUI1617
FGY3388
FHA6G18
FHC5721
FHD4B36
FHD9278
FHD9564
FHF3014
FHK8008
FHM4186
FHS9J61
FHV5J61
FHWSHI19
FHY7G06
FIC5930
FIC8086
FID8B84
FIF5213
FIJ2F89
FIL3E32
FIM6I85
FIQ6D16
FIQ6965
FIQ8F82
FIR2J46
FIUGEL5
FIW4106
FIX2J93
FIC2C36
FIG2F73
FJK2D64
FIN6A04
FIP7A08
FIR4124
FIT0215
FJU2458
FJY7E43
FKA9H48
FKC9664
FKF2159
FKG8H74
FKI16787
FKOSE73
FKP3D21
FKQ3F72
FKV1652
FKX2762
FKX9J16
FLC8H75
FLD7152
FLE1174
FLG2069
FLI19327
FLK0J82
FLM6282
FLQ9577
FLR8477
FLV6C21
FLW6D70
FLY 1342
FLZ9A99
FMB5F17
FMH8460
FMH8460
FMH8460
FMH9594
FMK6D65
FMMS5ES8
FMN4A65
FMS6F39
FMT4629
FMUG6170
FMX8168
FNA2021
FNC5A88
FNC8664
FNE1B67
FNESBO0O
FNI9ES2
FNJ0307
FNM7F33
FNP6980
FNY2A35
FOA3F74
FOBI1215
FOF3H70
FOG2I50
FOG2984
FOK7F63
FOP9107

R175743257
R176451217
R175776477
R176387307
R176308547
R175789127
R176315037
R175774277
A061710944
R175776917
R176357607
R176378727
R176333957
R176262127
R176287647
R175765697
R176386977
R176281607
R176357937
R176265207
R176275327
R176284677
R175775597
R176292047
R176368057
R176449127
A062263003
R176446927
A062178642
R176268177
R176392147
A061181453
R176384887
R176394787
R175759537
R175787697
R176426027
R176090087
R176345287
R176372457
A061181470
R176357827
R175742707
R175743147
R176310747
A062125190
R175785387
R176275437
R176455507
R175784397
R176370807
A061405440
R176329227
R176446707
R175811127
R176413487
R176337477
R175628207
R176249147
R175751837
R176457157
R176282707
R176353647
A062188893
R176419107
A062188834
R176437137
R176460457
A062262864
R176290727
R175746117
R176404577
R175799687
R176395337
A062193323
R176428997
R176439117
R175777797
R176240017
R176313937
R176287537
R175790887
R176386107
R176280277
A062267645
R176370707
R176378837
R175809917
R176407107
R176255527
R176393577
R176420087
R176409207
R176309097
R176403257
R175772627
R176361017
R176444837
A062125182
R176366737
R176269387
R176412717
R175800017
R176344627
R176448247
R176242107
R176263997
R176433407
R175781097
R176463537
R176469477
R176421517
R175758657
R176335277
A061221439
R176253987
R175813217
R176411947
R176354857
R176329667
R176377737
R175804637
R176293147
R175766687
R176443307
R176329447
R176477947
R176295787
R176344307
R176370917
R176304697
R175805737
R175813107
R176022987
R176023207
R175551747
R176297007
A061711240
R176349467
R176270377
R175798147
R176481687
R175787477
R176272137
R176271697
A061244676
R175770097
R176422287
R176341877
R176337147
R176408537
A062242669
R176247937
R176473107
R176328017
A062125166
R176411617
R175779337
R176354967
R176463757
A061637368

74630
74550
74550
74550
74550
60503
60503
74550
55412
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74630
74550
57030
74550
64080
74550
74550
55090
74550
74550
60503
60503
74550
74550
74710
74550
55090
74550
74630
74710
74550
55500
56732
74630
74550
56732
74550
75870
74550
74550
74550
74550
74550
74630
74630
74630
74710
74550
74550
55412
74550
55412
74550
60503
57030
74550
60503
74550
74550
74550
76331
74550
60503
74550
74550
74550
74550
56732
60503
74550
55500
74550
74550
74550
74550
60503
74630
74550
74550
74550
60503
60503
74550
74550
55500
74550
74550
74550
60503
60503
74550
74550
60503
74550
74550
74630
74630
74550
60503
74630
55500
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
60503
60503
74550
74550
55412
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
55680
74550
74550
74550
74550
74550
55500
74550
74550
74550
60501
74550
74550
74550
56732
55417

01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
28/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
29/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
17/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
28/06/2024
28/06/2024
29/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
17/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
17/07/2024

FBT4D10
FBT8037
FBU8B74
FBX9332
FBZ1605
FBZ4134
FBZ4866
FCC1797
FCE0679
FCG6113
FCJ7G63
FCL3667
FCO9C15
FCR2H18
FCR7E19
FCT9776
FCWODI5
FCW3389
FDA3C91
FDASH62
FDB4169
FDD6952
FDF7107
FDGS5I67
FDI1G67
FDKS5I13
FDL3H28
FDM9713
FDM9713
FDN7921
FDO8283
FDQ7132
FDS0J54
FDZ4623
FEB0337
FEB0337
FED7077
FEF1B77
FEG4813
FEH3441
FEK3241
FEMB8F49
FEO4H39
FEO4H39
FEP6ES58
FEP7H60
FEP8259
FER5483
FES6171
FEU4898
FEUS8352
FEZ2470
FFC6A85
FFJ4100
FFK0A49
FFL2127
FFN2C06
FFN8327
FFN8327
FFN8327
FFQOI10
FFT3H96
FFW9D95
FGJ0681
FGLSE19
FGMOD19
FGNO0753
FGP2G75
FGS2C50
FGS4112
FGT4720
FGV0554
FGZ5960
FHC3F93
FHC8D12
FHD7282
FHD9518
FHE7B25
FHK5225
FHL8F46
FHP6932
FHV0A60
FHW2B79
FHWOII95
FHY8I78
FIC8B41
FIC9D88
FIE3C14
FIJ2F89
FIJ2F89
FIL9E24
FIQ3404
FI1Q6303
FIQ7620
FIROH98
FIR4G60
FIU6177
FIX2J93
FIB6557
FID6F39
F1J5987
FJKS5167
FJO6C02
FJQ4195
FIT0215
FIT4985
FIV8328
FJZ2525
FKC9D55
FKD6F20
FKF4180
FKH5D53
FKN1895
FKO6B80
FKQ2A46
FKQ7G70
FKX1490
FKX6D72
FKY9014
FLD6827
FLD9407
FLF1B02
FLISF00
FLKO0A33
FLMSF69
FLO2G31
FLR2A47
FLR9587
FLW2H15
FLX7110
FLZ8149
FMA7421
FMH8460
FMH8460
FMH8460
FMH9479
FMKIH33
FML7H23
FMNO0192
FMN7987
FMT4629
FMT8D27
FMXI1E02
FMZ9G04
FNC4658
FNC6013
FND5D88
FNE7I56
FNGI1HO1
FNJ0307
FNM3109
FNO1C64
FNX6054
FNZ7]64
FOA7I46
FOB6786
FOF3H70
FOG2659
FOG8719
FOO6C68
FOR3H23

R175774497
R176465737
A061710871
R175808817
R176479377
R176285007
R176355187
R175755807
R175808597
R176325707
R176274667
R176277527
R176233527
R176282917
R176355077
R176405907
A062072542
R175775157
R176265107
R176274227
A061111838
R175748757
R176427457
R176429987
A062186840
R176296887
R176446047
A062178634
A062178650
R176356397
R176260587
R176475197
R176306237
A062008526
R175759977
R176477507
R176327467
R176361237
A062186874
R175758437
A062125212
R176290617
R175743037
R176374547
A061244650
R176340337
R176456057
R176316357
R176364207
A061111820
R176473217
R176475207
A062267653
R176435267
R176262897
A061181500
R176398417
R176248707
R176381147
R176429657
A062186831
R176432737
R175764157
R176481797
R176240347
R175777247
R176336487
R176237047
R176242877
R176413927
R175745347
R176470357
R176312397
R175768117
R176457597
R176334507
R175757997
R176372677
R175779117
R175784407
A062186815
R176348697
R175749087
R176420857
R176453747
R176447477
R176239467
A062125204
R176252777
R176296777
R176293587
R175768667
R176305357
R176397317
A061711088
R175769007
R176415467
A062008496
R175745897
A061711274
R176462007
R175783297
R175779007
R176464207
R176242007
R176300847
A061711215
R176267307
R175789567
A062272584
R175773397
R176405677
A062027253
R175811237
R176311187
A062262872
R176324057
R176236167
R176260917
R176337807
A062188907
R175764487
R176389067
R176348037
R175783407
A062272592
A061181410
R176315587
R176345727
R176386427
A061579449
R176286327
R175981627
R176023097
R176068417
A061040329
R176346057
R176251677
A062186769
R175803207
R176481577
A062263038
R176446817
A061144248
R176352007
A061290899
A062272576
R175759647
R176366957
R176408427
R176284237
R175797927
R176260477
R175796717
A062272568
R175804197
R176412507
R175757227
R176397207
R176441107
R175746777

74550
74550
60501
74550
74550
60503
74550
60503
74550
74550
74550
74630
74550
60503
74630
74550
76331
74550
74550
74550
55500
60503
74550
74550
55412
74550
60503
65992
66700
74550
74550
74550
74550
76331
60503
74550
74550
74550
55412
74550
67690
74550
74630
74710
55500
74550
74550
74550
74550
55500
74550
74550
55500
74550
74550
55500
74550
74630
74630
74550
55412
60503
56732
74630
74550
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
60503
74550
60503
74550
74550
74550
74550
56732
55412
60503
74550
74550
74550
74550
74550
53800
60503
60503
74550
74550
74550
74630
54522
56732
74550
55500
74550
55412
60503
74550
56732
60503
74630
74550
55412
74550
74550
55500
60503
74550
60501
74550
74550
57030
74550
74550
74550
74550
55412
60503
74550
60503
74550
55500
55500
74550
74550
74550
53800
74550
60503
74550
74630
76252
74550
74550
55414
74550
74550
57030
74550
60501
74550
76331
55500
74550
74630
74550
74550
56732
74630
56732
55500
74550
74550
74630
74550
74550
74550

01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
15/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
17/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
17/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
17/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
28/06/2024
28/06/2024
28/06/2024
17/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
17/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024

FOS3169
FOU0G30
FOY1737
FOZ3A38
FPBOH41
FPBSE37
FPB6C62
FPCSF36
FPC8F36
FPE9I35
FPF8G75
FPG3F65
FPJ8781
FPN6I65
FPP6J71
FPQ8HI5
FPVOE64
FPY0AO3
FQA2659
FQB0025
FQBJ966
FQF6H91
FQF9714
FQG2994
FQH2E9%6
FQI5357
FQP3E49
FQV6F03
FQX6001
FQY2G04
FRB3437
FRCOC38
FRCIE66
FRC3062
FRE2J68
FRH2171
FRL0405
FRO2CS1
FRP6210
FRQ8276
FRT3E10
FRW1084
FRY3B65
FSD9720
FSE2H04
FSG2138
FSH6975
FSI2A75
FSK1375
FSQIE47
FSS3368
FSX7J48
FTB7H25
FTC8935
FTD2F14
FTG5345
FTI7H38
FTM2A32
FTT2G63
FTU9995
FUC6D70
FUF8D04
FUI7605
FUI2BI8
FUK2ES8
FUNOH57
FUU7184
FUWSG14
FVB2D21
FVF2B50
FVG4H41
FVGBC25
FVLOJ46
FVN5CT73
FVOI1C47
FVQ3J75
FVS0343
FVWS5H35
FVWOJ34
FVZ2108
FWD8H14
FWHSI16
FWK3H64
FWS1265
FWS$2005
FWT2D85
FWU4ES1
FXB9252
FXF8H96
FXG1A98
FXH5448
FXJOE08
FXN7J53
FXP2G00
FXQ1060
FXS1AO1
FXT2E46
FXT7706
FXW3360
FYA9D38
FYD6064
FYF2200
FYGOH92
FYL6C93
FYOOF59
FYP1538
FYX4176
FYY7G24
FZC1A97
FZF8125
FZK3H75
FZL6D83
FZO7660
FZQ4CT78
FZS1330
FZS1330
FZS1555
FZUID65
FZUSD93
FZX1745
FZY2790
GAC6B39
GAD2A97
GAH2B93
GAI8908
GAJB168
GAQ2334
GAQ8HI1
GAS4G35
GAT2E30
GAV 1844
GAV3236
GAW1134
GAX3E03
GBC2420
GBF3D65
GBJ2330
GBJ4860
GBKSH02
GBM4D99
GBMOYE16
GBNOF04
GBS0DS3
GBV4890
GBX6F03
GCA2F97
GCD8DI18
GCH7CT8
GCI3993
GCJTG19
GCK5BS0
GCL3549
GCM3E13
GCNIB27
GCO35589
GCP5A26
GCS2257
GCY0B45
GDA2H69
GDC8G81
GDI1A%

R176295347
A062178707
R176313717
R176298647
R176464417
R175797597
R176280057
A062178596
A062178618
R176264877
R176332207
R176471457
R176454957
R175779447
R175770757
R175761517
R176278627
R176306787
R175755247
R175778457
R175789457
R175788807
R176350127
R176363767
A062188826
R175794957
R176326037
R175804207
R176450007
R176319657
R176308657
R176342097
R175797377
R175762177
R176369927
R176452207
R176362667
A061710987
R175768447
R175769657
R176293477
R176342317
R176398637
R176451547
R176326807
R176305577
R176271257
R176301947
R176262457
R176237707
R176379717
R176468157
A061711290
R176434827
R176284907
R176321747
R176468597
R175785607
R176408757
A061967139
A062267637
R176471677
R175807057
R176247057
R176383237
R176252557
R176328897
R176300407
R176420637
R176466407
R176452427
R176300517
R175750737
R176439337
R175745907
R176309757
R176439447
R175807507
R176410737
R176338357
R176414257
R176441867
R176301727
R176274337
R176261797
R176257727
R176279067
R176403037
R176262677
R176452647
R176442857
R176448907
R175808927
R176388627
R176413377
R176440767
R176321417
A061594073
R176264327
R176263557
R176467827
R175773507
R176334947
R176349687
R176422837
R175800907
R176310967
R175765147
R176265537
R176457707
R176354527
R175772187
A062262899
R176335827
R176289627
R176326477
R175813007
R176412607
R175790667
R176290837
R176425477
A061181488
R176259597
R176313057
R176233197
R175797267
R176441317
R176317787
R175744577
R175771527
A061711150
R175756347
R176263447
R176368507
R175770207
R176267187
R175744907
R176285117
R176335057
A062125220
R176285557
R176374107
R176313497
R176435487
A062262996
R175785827
A061147468
R175754147
R175789237
R176358157
R176396987
R175806507
R176354307
R175807937
R175748427
R175744137
R176323507
R176397427
R176444287
R175757337
R176254107

60503
66532
74550
74550
60503
74550
74550
50100
67261
74630
74550
74550
60503
60503
74550
60503
74550
74550
60503
56732
74550
74550
60503
74550
55412
74550
74550
74550
60503
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
55412
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
55412
74630
74550
74550
74550
74550
74550
54525
51851
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74630
74550
74550
74630
60503
74630
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74630
74550
60503
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
55500
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74630
74550
74550
74550
74550
60503
57030
74550
74550
74710
74710
60503
60503
74550
60503
55500
60503
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
55412
74550
74550
74550
56732
74550
74550
60503
74550
55500
74550
74550
74550
74550
57030
74550
55500
74630
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74630
74550
74550
74550
74630
60503

30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
17/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024

FOT9E31
FOW2439
FOZIB36
FOZ4196
FPB3879
FPB5555
FPC8F36
FPC8F36
FPD7G90
FPE9I35
FPG3F65
FPJ3H48
FPLSE84
FPPIBI19
FPP7ET9
FPR6HO3
FPV5004
FQA0206
FQA3210
FQB3677
FQF0AS3
FQF8173
FQG2284
FQG4J66
FQI4518
FQL1999
FQS9AT7S
FQW5B89
FQY 1124
FQZIA76
FRBOF04
FRCO114
FRCI103
FRE0128
FRHOH96
FRI7E96
FRO0949
FRP2D59
FRQII51
FRS2B42
FRUSA09
FRY2587
FSD3964
FSE2H04
FSE7567
FSHOAO5
FSI2A75
FSJ5C79
FSO4193
FSQ6379
FSU6BO1
FSZ2E83
FTC8D30
FTDOES2
FTF9I86
FTI4A46
FTK2214
FTMS5519
FTT7A7S5
FUC0267
FUE3F84
FUG3H14
FUJ0467
FUI8458
FUL2B9%6
FUS5C57
FUU7184
FUZ9I25
FVDOD02
FVG2CT78
FVG6I80
FVI2D98
FVMB8G09
FVN8C07
FVP3135
FVROD67
FVS8I53
FVWS5H35
FVX9C17
FWD6G88
FWE9272
FWI6103
FWR8845
FWS1265
FWS9311
FWU3D03
FWZ2550
FXF2F24
FXF9725
FXG3808
FXI15976
FXNID52
FXO2E95
FXQ0G92
FXR9784
FXT2A66
FXT7B60
FXUS750
FXX6D61
FYCTET8
FYE3260
FYF5779
FYJIH24
FYNSDI3
FY06J39
FYU6B25
FYX4176
FZB1919
FZF5I17
FZG3A76
FZL3298
FZ05768
FZP0196
FZR8J43
FZS1330
FZS1330
FZS4571
FZU4085
FZX1745
FZX5G13
FZZTF85
GADOH70
GAE6818
GAI2C69
GAI8908
GAK6A99
GAQ6I05
GAS2G96
GASSCI1
GAUTG96
GAV3H9I
GAV4E67
GAW6619
GBC2E24
GBE4802
GBI7C49
GBJ4C13
GBK3A54
GBLIES0
GBM7690
GBN7131
GBO6G45
GBU9A96
GBX4059
GBX7HS8
GCB6B23
GCHTCT8
GCH7CT8
GCJ4A31
GCKOA29
GCL0349
GCL8BI1
GCNOBS7
GCN2B89
GCP2536
GCP5A26
GCV6733
GDAIE36
GDC8B03
GDG4B81
GDI5A07

R176349247
R176386097
R176337917
R176415247
R176278307
R176466067
A062178588
A062178600
A062008470
R176265427
R175790227
R175760307
R176350347
A062193331
R175792867
R176452107
A061040345
R175758767
A061711258
R175788247
R176322297
R176451007
R176422947
R176462987
R176054997
R176396767
R176431207
R175795067
R176399737
R175779997
R175781107
R175787917
R176289847
R176305687
R176359697
R176389507
A061711371
R175749967
R175803427
R176295127
R176364107
R176468927
R174285867
R176324827
R176463427
R175778347
R176301837
R176314817
R175768887
R176348587
A062008534
A061710898
R175763277
R176415807
R176323067
R175746997
R176243427
R176321307
A061711223
R176326367
R176289307
R175786267
R176404807
R176320317
R175756017
A062262988
R175805187
R175805307
R176279727
R176361897
R176469807
R175808707
R175771967
A061466571
R176245307
R176463977
R176456717
R175807827
R176320427
R176331867
R176263777
A062186777
R176361567
R176275107
R176439887
R176420197
R176239247
R176407987
R175810907
R176410307
R175763827
R176436587
R175791657
R176315707
A061181437
R176401717
R176245957
R175755907
A061221510
R176367947
R175758107
R176236827
R176321967
A062252680
R176354417
A061579457
R176422727
R175791007
R175805957
R175804747
R176242767
A061181526
R176402707
R176348367
R176325487
R176326587
R175808267
R176410407
R176290397
R176421957
R176243867
R176351557
R176379167
R175800237
R176381367
R176376087
R176337257
R175755467
R176333297
R176295567
R176334727
R176407547
R175795837
R176387207
R176399957
R175757557
R176349027
R176362777
R176299307
R175796057
R175786707
R175802657
R176377407
R176438907
R176466727
R176246177
R175752497
R176407217
R176319987
A061405424
A061221480
R176387527
R176346167
R175793637
R175754037
R175744247
R176433177
R176393357
A061710952
R176302497
R176351887

60503
74550
74550
74550
74550
74550
66532
64080
55090
74550
74550
74550
60503
66532
74550
74550
76331
74550
55412
56732
74550
74550
74550
60503
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74630
74550
74550
60503
55412
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
60503
74550
74550
60503
55500
71021
74550
74630
60503
60503
74550
74550
55412
74550
60503
60503
74550
74550
56732
57030
74550
74550
74550
74550
74550
74550
60503
76331
74550
60503
74550
74550
74630
74550
74550
55412
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74630
60503
60503
74550
74550
55500
60503
74550
60503
55500
74550
74550
74550
74550
55500
74550
60501
74630
60503
74550
74550
74550
55680
60503
74550
74710
74630
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
60503
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
74550
75870
55500
74550
56732
74550
74550
74630
74550
74550
55412
74550
74550

30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
16/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
28/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
25/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
17/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
17/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
16/07/2024
30/06/2024
17/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
16/07/2024
16/07/2024
01/07/2024
30/06/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
16/07/2024
30/06/2024
30/06/2024
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GDJ8H46 R175740177 74630 01/07/2024 GDJ8H46 R175740407 74550 01/07/2024 MZS8G56  R176247717 74550 30/06/2024 NBU4141 R175758987 60503 01/07/2024
GDLOA89  A061710936 55412 16/07/2024 GDM6AO01 R176291827 74550 30/06/2024 NGT6145 R176463097 60503 01/07/2024 NGU7174 R176266857 74550 30/06/2024
GDNIHOl  R175773837 74550 01/07/2024 GDO4C95 R176372567 74550 01/07/2024 NQAOA06  A061711029 55412 16/07/2024 NQWIC76 R176268287 74550 30/06/2024
GDO4C95  R176372787 74630 01/07/2024 GDP0465 R175777687 74550 01/07/2024 NRFOD12 R176401827 74550 01/07/2024 NRL7H67 A061144205 51852 16/07/2024
GDQ2F33 R176297767 74630 30/06/2024 GDQ5G49 R176404027 74550 01/07/2024 NTR7550 R176465957 74550 01/07/2024 NTW3C99 R175753927 56732 01/07/2024
GDQ5557 A061212030 55500 16/07/2024 GDV5508 R176467937 74550 01/07/2024 NXBOH21 R176312287 74550 30/06/2024 OCHOA34 R176355307 74550 30/06/2024
GDV6I25 R176385007 60503 01/07/2024 GDXB8A63 R176240457 74550 30/06/2024 ODHO0305 R176437027 74550 01/07/2024 ODHO0305 R176441757 74550 01/07/2024
GDY2C80  R176390717 74550 01/07/2024 GEA0G52 R176340557 74630 30/06/2024 OFD7D03 R176451437 74550 01/07/2024 OGN7D87 R176289737 74550 30/06/2024
GEA3755 R176388187 74550 01/07/2024 GEDO0J24 R176401057 74550 01/07/2024 OIESF30 R175787807 74550 01/07/2024 0110705 A062262848 57030 16/07/2024
GEDID29  R176333307 74550 30/06/2024 GEI1573 R176440107 74550 01/07/2024 OKT2266 R176258057 56732 30/06/2024 OLUOI10 R175761297 74550 01/07/2024
GEL7F74 R176329887 74550 30/06/2024 GEL7F74 R175800347 60503 01/07/2024 OLZ9F59 R176284017 74550 30/06/2024 OMA4I57 R175750517 60503 01/07/2024
GEMI1160 R176307227 74550 30/06/2024 GEO7758 A061151899 76332 16/07/2024 OPNO0500 R176314927 74550 30/06/2024 OPPOHS57 R175755027 74550 01/07/2024
GEQ6C03 R176327807 74550 30/06/2024 GEQT7ES53 R176423497 74550 01/07/2024 OPW7E20  R176282477 74710 30/06/2024 0QC3192 R176282257 74550 30/06/2024
GER2A80  R175810797 74630 01/07/2024 GER6H53 R175752387 74550 01/07/2024 0QJ3464 R176362007 74550 30/06/2024 OQMO0G34 R176280497 74550 30/06/2024
GES6E24 R175797157 74550 01/07/2024 GEST7176 R176285227 74550 30/06/2024 0QO1611 R175768007 74550 01/07/2024 0OQU8680 R176246837 74550 30/06/2024
GEVID99  R176458257 74550 01/07/2024 GEX6G98 R175805847 74550 01/07/2024 0QX8J66 R176239907 74630 30/06/2024 0QZ5683 A062233163 51852 17/07/2024
GFCO0D32 R176430977 74550 01/07/2024 GFC4A75 R176450447 74550 01/07/2024 OWISI87 R175799907 74550 01/07/2024 OWJ0C28 R176309107 74550 30/06/2024
GFC6139 R175804527 74550 01/07/2024 GFE2H19 R176341547 74630 30/06/2024 OWL2B49  R175784837 74550 01/07/2024 OWM7951 R176277087 74550 30/06/2024
GFG1298 R175746337 60503 01/07/2024 GFG3152 R176233417 74550 30/06/2024 OXW4C89  R176323947 74550 30/06/2024 PAD3E35 R175769217 74550 01/07/2024
GFG4A31 R176318777 74630 30/06/2024 GFG5C97 R175761187 74550 01/07/2024 PAW3906 A061711312 55412 16/07/2024 PBO2C22 R175778787 74550 01/07/2024
GFI10910 R175786377 74550 01/07/2024 GFI9A19 A061711126 55412 16/07/2024 PCI8182 R176369157 74550 30/06/2024 PCZ3F22 R175774827 60503 01/07/2024
GFJ8318 R175757447 74550 01/07/2024 GFKO0G13 R175792317 60503 01/07/2024 PDVS5F68 R176289957 74630 30/06/2024 PEI7162 R176314707 74630 30/06/2024
GFL0194 R176413707 60503 01/07/2024 GFM9D39 R176366627 74550 30/06/2024 PEQ6614 R176304037 74550 30/06/2024 PHC4E21 R176363547 74550 30/06/2024
GFN8227 R176250137 74550 30/06/2024 GFO3A9%4 R176448687 74550 01/07/2024 PHDSI87 R176297547 74550 30/06/2024 PIE0C27 R175799807 74550 01/07/2024
GFO7G28 R176242987 74630 30/06/2024 GFP4C34 R176356287 74550 30/06/2024 PIL1323 R175764817 74550 01/07/2024 PJE6077 R175783627 74550 01/07/2024
GFP9094 A061244722 55920 16/07/2024 GFQ1922 R176246067 74550 30/06/2024 PMA3H76  R176435927 74550 01/07/2024 PQY0A50 R176482907 74550 01/07/2024
5 R176467387 74550 01/07/2024 GFS5146 R175773177 74550 01/07/2024 PQYO0AS50  R175813327 74550 01/07/2024 PUA3I84 R175772407 74550 01/07/2024
R176378397 74550 01/07/2024 GFV0I83 R176278847 74550 30/06/2024 PUH3770 R176393247 60503 01/07/2024 PUMIB93 A061181518 55680 16/07/2024

R175755357 74630 01/07/2024 GFY8D04 R176410847 74550 01/07/2024 PUQ9JO7 A061244633 55500 16/07/2024 PVA4A98 A062252699 76331 16/07/2024

R176387417 74550 01/07/2024 GGB3923 R176306457 74550 30/06/2024 PVK4A98  R176263007 74630 30/06/2024 PVKS8C53 R176311077 60503 30/06/2024

R176402157 74550 01/07/2024 GGC8I90 R176248047 74550 30/06/2024 PVP6089 R175754707 74550 01/07/2024 PVT6476 R176270597 60503 30/06/2024

R176249477 74550 30/06/2024 GGC8190 R176249697 74630 30/06/2024 PWDO0897 R175773407 56732 01/07/2024 PWS6942 R176293257 74550 30/06/2024

R176250247 74710 30/06/2024 GGC8190 R176423057 74550 01/07/2024 PWY3J19 R176276317 74550 30/06/2024 PWY5869 R176447707 74550 01/07/2024

R175769437 74550 01/07/2024 GGEBSAS3 R176251897 74550 30/06/2024 PXD2ES6 R175781977 74550 01/07/2024 PXX2C67 R176291387 74550 30/06/2024

R176369607 74550 30/06/2024 GGI0G40 A061710979 55412 16/07/2024 PXX9G18 R175740617 74550 01/07/2024 PXY8629 R176385877 74550 01/07/2024

R175792097 60503 01/07/2024 GGKOI119 R176283907 74550 30/06/2024 PYA4HS7 R175786597 74550 01/07/2024 PYB9044 A061181399 55500 16/07/2024

R176409307 74550 01/07/2024 GGM9C03 R175810137 74550 01/07/2024 PYH3876 A062262937 57030 17/07/2024 PYLO0305 R176316797 74550 30/06/2024

R176473877 74550 01/07/2024 GGO7D24 R175753597 74550 01/07/2024 PZB0J53 R176248377 74550 30/06/2024 PZE7D91 R175744027 74550 01/07/2024

GGP6029 A062008518 55500 16/07/2024 GGS9ES0 R176451107 60503 01/07/2024 PZH2J56 R176345507 74550 30/06/2024 PZI1E80 R175747107 74550 01/07/2024
GGU6370 R176302937 74550 30/06/2024 GGU7E82 R176460787 74550 01/07/2024 PZI8A14 R175769327 74550 01/07/2024 PZOIAIS R176276977 74550 30/06/2024
GGU7J04 R176287427 74550 30/06/2024 GGX3648 R175797817 60503 01/07/2024 PZP4928 R176419867 74550 01/07/2024 PZT3C43 R176378507 74630 01/07/2024
GHAO0016 R175782857 74550 01/07/2024 GHASD52 R176394567 74550 01/07/2024 PZX9652 R175754917 74550 01/07/2024 QAKOH96 R176302607 74550 30/06/2024
GHAT7E95  R175780547 74550 01/07/2024 GHAT7E95 R176442747 74550 01/07/2024 QAY5G10  R176266207 74550 30/06/2024 QAZG6F84 R176242327 74550 30/06/2024
GHB2171 R176403587 74630 01/07/2024 GHB2171 R176418987 74550 01/07/2024 QAZ9H13  R175785167 74550 01/07/2024 QBZ5D29 R176293037 74550 30/06/2024
GHB9J10 R176291717 74550 30/06/2024 GHC2J102 R176327577 74550 30/06/2024 QCI9J24 R176231767 74550 30/06/2024 QCP8BS85 A061711398 55412 17/07/2024
GHCSF46 R176354087 74630 30/06/2024 GHCs170 R176266307 74630 30/06/2024 QHQ8H88  R176294247 74550 30/06/2024 QHRS5D08 R175809587 74550 01/07/2024
GHDY9G22  R176299637 74550 30/06/2024 GHESJ22 R176478277 74550 01/07/2024 QHRSD08  R176477177 74550 01/07/2024 QHU7795 A061594049 55500 17/07/2024
GHF5775 R175796827 60503 01/07/2024 GHG7G93 R176467277 74550 01/07/2024 QIS9E82 R175768777 74550 01/07/2024 QIT6B18 R176346937 74710 30/06/2024
GHI2D68 A061710960 55412 16/07/2024 GHJ4C34 R176360357 74550 30/06/2024 QII1D98 R175754367 74550 01/07/2024 QJUSH77 R176363217 74550 30/06/2024
GHJ4H25 R176402817 74550 01/07/2024 GHK8G76 R176305797 74550 30/06/2024 QJIX0401 A062233180 76331 17/07/2024 QKH3D58 R175795617 60503 01/07/2024
GHMS5088  R175745567 74550 01/07/2024 GHM6AS53 R176365857 74550 30/06/2024 QKY2C79  A061221528 55500 16/07/2024 QLG4157 R176350567 60503 30/06/2024
GHMT7H76  R176445937 74550 01/07/2024 GHMB8A98 R176288527 74550 30/06/2024 QMC2156  R175996477 74550 28/06/2024 QML4J22 R175756897 56732 01/07/2024
GHN1848 R176465297 74550 01/07/2024 GHO7G04 R176291607 74550 30/06/2024 QMPIE23  A061181496 55680 16/07/2024 QMV8HS81 R176480257 74630 01/07/2024
GHP9E43 R175802767 74550 01/07/2024 GHP9E43 R176474977 74550 01/07/2024 QMY1H88  A061212022 55500 16/07/2024 QMY6HI8 R176274997 74550 30/06/2024
GHT3G52  R176303047 74550 30/06/2024 GHU1C85 R176291057 74550 30/06/2024 QMZ3B91  R176300077 74550 30/06/2024 QNE3783 R176422407 74550 01/07/2024
GHVS5E85  R175741057 74550 01/07/2024 GHV7008 R176377517 74550 01/07/2024 QNG2D21  R176379607 60503 01/07/2024 QNLOF45 A061181461 55090 16/07/2024
GHW7C27  R176397537 74550 01/07/2024 GHXO0F02 R176334837 74550 30/06/2024 QNN6726 R176474097 74550 01/07/2024 QNO4J54 R176323287 74550 30/06/2024
GHX2B34  A062233147 76251 17/07/2024 GHX3D69 R175805627 74550 01/07/2024 QNS7675 A061221498 55500 16/07/2024 QNT8266 A062008500 55500 16/07/2024
GHY5C47  R176297327 74550 30/06/2024 GHZ8C04 R175780327 74550 01/07/2024 QOA3J34 R176398747 74550 01/07/2024 QOHOF39 R176256957 60503 30/06/2024
GIA2E41 R175810467 74550 01/07/2024 GID0932 R176267957 74550 30/06/2024 QO0Q4G01  R176477407 74550 01/07/2024 QOU4325 R176037507 74550 28/06/2024
GIE6B55 R176286767 74550 30/06/2024 GIE6D16 R176303707 74550 30/06/2024 QO0Z3349 R176242437 74550 30/06/2024 QPB4H56 R176292377 74550 30/06/2024
GIF1725 A061405432 75870 16/07/2024 GIG1D27 R176472887 74550 01/07/2024 QPGOBY6 R176237927 74550 30/06/2024 QPI5C78 R176437807 74550 01/07/2024
GIG4D52 R176392477 74550 01/07/2024 GIGII01 R176278517 74550 30/06/2024 QPZ6H16 R176291167 74550 30/06/2024 QPZ6H16 R176331107 74550 30/06/2024
GII9E76 A061711231 55412 16/07/2024 GIN6H42 R176464527 74550 01/07/2024 QQC0G45  R176410077 74550 01/07/2024 QQD2G83 R176350897 60503 30/06/2024
GIP0046 R175761627 74550 01/07/2024 GIP0046 R175761737 74630 01/07/2024 QQF8J35 R176323727 60503 30/06/2024 QQF8J35 R176394127 60503 01/07/2024
GIP2D56 R175790337 74550 01/07/2024 GIP2H41 R176429217 74550 01/07/2024 QQGA4F81 R175581007 56732 29/06/2024 QQK2G15 R176261357 74550 30/06/2024
GIP3D48 R176388407 74550 01/07/2024 GIT9919 R176314377 74550 30/06/2024 QQR6I17 R176343857 74550 30/06/2024 QQS9166 R176275657 60503 30/06/2024
GIVOB46 R176360807 74630 30/06/2024 GIVOB46 R176472117 74550 01/07/2024 QQWO0D87  R176261807 74550 30/06/2024 QRD8GO5 R176305027 74550 30/06/2024
GIV3858 A062186793 55412 17/07/2024 GIV3877 R176279947 74550 30/06/2024 QUA3F43 R176286007 74550 30/06/2024 QuIJ0C35 R176242217 74550 30/06/2024
GIX2D81 R176379277 74550 01/07/2024 GIY3B76 R176316027 74630 30/06/2024 QUKO0J99 R176273907 74550 30/06/2024 QUK2B72 R176241777 74550 30/06/2024
GIY3B76 R176333627 60503 30/06/2024 GIY3H37 R176315477 74550 30/06/2024 QUV6GS8  R176319547 74550 30/06/2024 QUW4A41 R176331977 74550 30/06/2024
GJA8397 R176232317 74550 30/06/2024 GJB7D70 R176374327 74550 01/07/2024 QUX4G22  R176359587 74550 30/06/2024 QWT2501 R176359367 74550 30/06/2024
GJB7D70 R175742927 74550 01/07/2024 GJCOH17 R175788467 74550 01/07/2024 QWYS8CI0  R176314157 74550 30/06/2024 QXA2C26 R176341327 74550 30/06/2024
GID8C15 A062263020 57030 17/07/2024 GJE3030 R175759207 74550 01/07/2024 QXA2C62  R176320207 74550 30/06/2024 QXB3D09 R175771857 56732 01/07/2024
GJF2H16 R176290407 74550 30/06/2024 GJHI9F03 R175767237 74550 01/07/2024 QXI9F39 R176400177 74550 01/07/2024 QXLII11 A062277578 60412 17/07/2024
GJJ1188 R176269277 74550 30/06/2024 GJKOB26 A061111811 60501 16/07/2024 QXOI1AS55  A061711339 55412 16/07/2024 QXO01B43 R176308327 74550 30/06/2024
GJK0389 R176359257 74550 30/06/2024 GJK0389 R176373447 74630 01/07/2024 QXP7HS57  A062263011 57030 17/07/2024 QXPIEI8 R175775487 60503 01/07/2024
GJK0389 R176373667 74630 01/07/2024 GJK0389 R175742047 74710 01/07/2024 QXQ6H69  R176301617 74550 30/06/2024 QXU2H47 A061711134 55412 16/07/2024
GJK0389 R175742157 74550 01/07/2024 GJK4E11 R176328347 74550 30/06/2024 QYI9I198 R175803537 74550 01/07/2024 QZB2178 R176306017 74550 30/06/2024
GIMOJ18 R176396547 74550 01/07/2024 GIM1920 R176483227 74710 01/07/2024 QZMOF42  R176358597 74550 30/06/2024 RBM4J04 A061244714 55500 16/07/2024
GIM8D08 R176268837 74630 30/06/2024 GINI1E64 R176315697 60503 30/06/2024 RCB5H41 R176369047 74550 30/06/2024 REM4112 R176408317 74550 01/07/2024
GIN3315 R176394457 74550 01/07/2024 GIN8IT76 R176376967 74550 01/07/2024 REOA4F75 R176342977 74550 30/06/2024 REWO0AS3 R176339907 74550 30/06/2024
GJQ5B06 R176416237 74630 01/07/2024 GJS8G37 R175801007 74550 01/07/2024 RFL4D76 A062188869 55412 16/07/2024 RFM5B81 R176264107 74550 30/06/2024
GJU1365 R175762287 74550 01/07/2024 GJU7TD19 R175747987 60503 01/07/2024 RFNICS1 R175766247 74550 01/07/2024 RFR7164 A061156211 53710 16/07/2024
GJIV2G88 A061711401 55412 17/07/2024 GJV2418 R176325817 74550 30/06/2024 RHCI1171 R175772307 74550 01/07/2024 RHGS5E26 R176393137 74550 01/07/2024
GJVIE06 R176417667 74550 01/07/2024 GIW4A08 R176297987 74550 30/06/2024 RHIBC65 R175750297 74550 01/07/2024 RHP2A71 A061711053 55412 16/07/2024
GIW5B65 R176358927 74550 30/06/2024 GJIX2938 R176359477 74550 30/06/2024 RHP8GO1 A061151880 55500 16/07/2024 RHR7D99 R176324937 74550 30/06/2024
GJX2938 R176360027 74550 30/06/2024 GJIX8C98 A061181372 51851 16/07/2024 RIN4F72 R176308437 74630 30/06/2024 RIC9G62 R176274777 60503 30/06/2024
GJZ4)68 R176266087 74550 30/06/2024 GJZ8GT5 R176447147 74550 01/07/2024 RJQ2G46 R176399307 74550 01/07/2024 RMD3I118 R175790557 74550 01/07/2024
GKAT7I81 R176250467 74630 30/06/2024 GKC7H71 R175790117 74550 01/07/2024 RMD8D95  R176326707 74550 30/06/2024 RMF6D51 R176263117 74550 30/06/2024
GKF6010 R175796937 74550 01/07/2024 GKHB8591 R176450337 74550 01/07/2024 RMI3AS55 R176263337 60503 30/06/2024 RMY9C28 R176266967 60503 30/06/2024
GML5D31  R176262237 74550 30/06/2024 GPK5711 R176266747 60503 30/06/2024 RMZ4J89 R175741277 74550 01/07/2024 RNBIF64 R176249807 74550 30/06/2024
GQG1J30 R176299417 74550 30/06/2024 GUCO0I36 R176265757 60503 30/06/2024 RNBIF64 R176250027 74550 30/06/2024 RNJOB88 R176449567 74550 01/07/2024
GUH5497 R176385217 74550 01/07/2024 GUP5H45 R175785057 74550 01/07/2024 RNJ9ID62 R175765367 74550 01/07/2024 RNKO0J24 R175779667 60503 01/07/2024
GWH7118  R176352877 74550 30/06/2024 GXQ5411 A062272550 55500 16/07/2024 RNY8HI1 R176351997 74630 30/06/2024 RNZ5121 R176464087 60503 01/07/2024
GYY9J51 R176464637 74550 01/07/2024 GZKOES0 R176250907 74550 30/06/2024 ROYIB87  R176475087 74550 01/07/2024 RPW4D55 R176380597 74550 01/07/2024
GZM8201 R176317457 60503 30/06/2024 HAM1304 R175765917 74550 01/07/2024 RTD3A66 R176269497 74550 30/06/2024 RTI2D36 R176442207 74550 01/07/2024
HAP7534 A061721334 68580 17/07/2024 HBO8I77 R176261687 74550 30/06/2024 RTJOD79 A062188818 55412 16/07/2024 RTL6D09 R176259377 74550 30/06/2024
HDC6104 R176358707 74630 30/06/2024 HEB8D00 R176460907 74550 01/07/2024 RTQID13 R175781757 74550 01/07/2024 RTR1D36 R176453087 74550 01/07/2024
HEH4HS51 R175789677 60503 01/07/2024 HFA7J93 R175767127 74550 01/07/2024 RTU2102 R176482897 74550 01/07/2024 RTU2102 R176483007 74550 01/07/2024
HFC1D92 R176331427 74710 30/06/2024 HFZ6391 R175745787 60503 01/07/2024 RTZ4E40 R176284347 74550 30/06/2024 RUL7J25 R175775707 74550 01/07/2024
HGHS5145 R175802987 74550 01/07/2024 HII1366 R176380707 60503 01/07/2024 RUNIDS8  R175806947 74550 01/07/2024 RUN8G31 R176246287 74550 30/06/2024
HJI6G05 R175759317 56732 01/07/2024 HKH7A31 R175810577 74550 01/07/2024 RUS3H72 R176310637 74550 30/06/2024 RUS7B35 R175741167 74550 01/07/2024
HKX9B75  R176422397 60503 01/07/2024 HLB5714 A061099811 55500 16/07/2024 RVDIJ15 R176309427 74550 30/06/2024 RVL2G03 R176388517 74550 01/07/2024
HLESB47 R176288967 60503 30/06/2024 HLH3J51 R175786487 74550 01/07/2024 RVNGE69 R175773287 56732 01/07/2024 RVNSC97 R176340117 74550 30/06/2024
HNA7296 R176336707 60503 30/06/2024 HNHI1617 R176276207 60503 30/06/2024 RVOIE93 R176341437 74550 30/06/2024 RVR5G22 R175798257 56732 01/07/2024
HNH9D42  R176330767 74550 30/06/2024 HNN8087 R176393797 60503 01/07/2024 RVS8C49 R176278737 74550 30/06/2024 RVTIF76 R176261247 60503 30/06/2024
HOC4F20 A061711169 55412 16/07/2024 HOJ8G27 R176368167 74550 30/06/2024 RVU4ES2 R176329337 74550 30/06/2024 RVU4ES2 R176331097 74550 30/06/2024
HOT4921 R176294807 74630 30/06/2024 HPG1574 R176275767 74550 30/06/2024 RVZ3H85 R176253657 60503 30/06/2024 RZTOG70 R176362887 74550 30/06/2024
HPG1574 R176365637 74630 30/06/2024 HSJ6E79 R175770867 74550 01/07/2024 SDC2C20 R176318667 74550 30/06/2024 SDC2C20 R176319217 74550 30/06/2024
HTA9F34 R175750957 74550 01/07/2024 HUF1548 R176458917 60503 01/07/2024 SDPIC14 R175788027 56732 01/07/2024 SDX4H21 R176268947 74550 30/06/2024
HUF1548 R176459027 74550 01/07/2024 HZM0063 R176233857 74550 30/06/2024 SEU5AS0 R175751177 74550 01/07/2024 SGV4D97 R176360577 74550 30/06/2024
IAM6G16 R176285777 74550 30/06/2024 11C9D05 A062072569 55250 15/07/2024 SHCO0A14 R175803757 74550 01/07/2024 SHF4J11 R176371357 74630 01/07/2024
INB8330 R176428227 60503 01/07/2024 1PB2190 R175751947 60503 01/07/2024 SHG8G30  R176405127 74550 01/07/2024 SHI8B36 R175809147 74550 01/07/2024
IPB2557 R176380267 60503 01/07/2024 ISH4C45 R176470467 74550 01/07/2024 SHI2A74 R176335167 74550 30/06/2024 SHN2J47 R175774057 74550 01/07/2024
1VD3714 R176272247 74550 30/06/2024 IVHIC64 R176372907 74550 01/07/2024 SHP2E58 R176436257 74550 01/07/2024 SHT6D77 R176417777 74550 01/07/2024
1VY5292 R176240897 74550 30/06/2024 IXB5476 R175807717 74550 01/07/2024 SHU4A27  R176355737 74550 30/06/2024 SHV9ES3 R175808377 74550 01/07/2024
JCHOCT71 R176299747 74630 30/06/2024 JEZ2C32 R176256187 60503 30/06/2024 SID4H65 R176442417 60503 01/07/2024 SIG7G91 A061144221 76331 16/07/2024
JEZ2C32 R176258937 60503 30/06/2024 JHI4E69 R176247167 74710 30/06/2024 SIH7D45 R176296997 74550 30/06/2024 SIL7G27 R176243207 74550 30/06/2024
J