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Prefeitura Municipal de Campinas

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°16.529, DE 21 DE MARCO DE 2024
Altera a Lei n°10.255, de 27 de setembro de 1999, que denomina pragas
publicas, para redenominar como Praga Rodolfo Cesquin uma praga
publica do municipio de Campinas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Altere-se a ementa da Lei n° 10.255, de 27 de setembro de 1999, que passa a
ter a seguinte redagao:
"Denomina Praga Rodolfo Cesquin uma praga publica do municipio de Campinas."
(NR)
Art. 2° Altere-se o art. 1° da Lei n® 10.255, de 1999, que passa a ter a seguinte redagao:
"Art. 1° Fica denominada Praga Rodolfo Cesquin a Praga 3 (Quarteirdo 578, Codigo
Cartografico 3234.13.23.0001) do Jardim Independéncia, no distrito de Bardo Geral-
do, situada entre a Rua Marechal Castelo Branco, a Rua Nereu Ramos e a Rua Angela
Signori Grigol." (NR)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Campinas, 21 de margo de 2024
DARIO SAADI
Prefeito Municipal

Autoria: Vereador Nelson Hossri
Protocolado n°® 2024/08/2.706

DECRETO N°23.262, DE 21 DE MARCO DE 2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 7.524.720,00 (Sete milhoes e quinhentos e vinte e
quatro mil e setecentos e vinte reais).

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude necessita ajustar a execugao or-
¢amentaria para atender aos processos de Reforma/Mobiliario para o Pago 11° andar,
contrapartida/reajuste obra do CRAIM, Recepgao das Unidades, conforme informa-
¢do constante no processo SEI n° PMC.2024.00030605-38/SMS Considerando a ne-
cessidade da aquisi¢cdo de equipamentos de informaticae servigos de T.I (garantia e
suporte), conforme informagdes constantes no processo SEI n°.2024.00029222-26/

SMASDH.

Considerando o disposto nos Art. 4°, § 1°, inciso III e Art. 5° da Lei n° 16.504, de 27
de dezembro de 2023;

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 7.524.720,00 (Sete mi-
lhdes e quinhentos e vinte e quatro mil e setecentos e vinte reais)suplementar ao
Orgamento-Programa vigente, nas seguintes classificagdes:

I - nos termos do artigo 4°, § 1°, inciso III, da Lei n° 16.504 de 27 de Dezembro de
2023:

087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08750 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO_ )

10.301.1004.4037 MANTER A QUALIDADE DA PRESTAGCAO DE SERVIGO DA SAUDE

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PJ

01.301.000 ATENCAO BASICA R$ 900.000,00
091100 SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL, PESSOA C/ DEF. E DIREIT. HUMANOS
09110 GABINETE SECR. MUN. DE ASSIST. SOCIAL, PESSOA COM DEF. E DIREI-

TOS HUMANOS

08.122.1005.4041 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PJ
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 10.165,00
II - nos termos do artigo 5° da Lei n°® 16.504 de 27 de Dezembro de 2023:

087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08750 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

10.122.1004.1038 ADQUIRIR BENS MOVEIS: EQUIPAMENTOS/MAQUINAS/VEICULOS/OPERA-
CIONALIS.

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01.310.000 SAUDE GERAL R$ 380.000,00
10.301.1004.4037 MANTER A QUALIDADE DA PRESTAGCAO DE SERVICO DA SAUDE

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PJ

01.301.000 ATENGCAO BASICA R$ 5.100.000,00
10.302.1004.1040 CONSTRUIR, REFORMAR E OU AMPLIAR UNIDADES DE SAUDE.

449051 OBRAS E INSTALACOES
01.302.000 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITA-
LAR R$ 540.000,00

10.302.1004.4037 MANTER A QUALIDADE DA PRESTAGAO DE SERVICO DA SAUDE

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PJ

01.302.000 ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITA-
LAR R$ 580.000,00

091100 SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL, PESSOA C/ DEF. E DIREIT. HUMANOS
09160 DIREITOS HUMANOS

14.422.1005.4042  AQUISICAO, CONSTRUGAO, REFORMA E OU AMPLIACAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 14.555,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 7.524.720,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos prove-
nientes da anulagdo parcial no referido Or¢amento-Programa, das seguintes dotagdes:
087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08710 VIGILANCIA EM SAUDE . )

10.305.1004.4037 MANTER A QUALIDADE DA PRESTAGCAO DE SERVICO DA SAUDE

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PJ
01.303.000 VIGILANCIA EM SAUDE... ; R$ 400.000,00
08720 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

10.301.1004.4037 MANTER A QUALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO DA SAUDE
339030 MATERIAL DE CONSUMO

01.301.000 ATENCAO BASICA
08750 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

R$ 300.000,00

10.301.1004.4037 MANTER A QUALIDADE DA PRESTAGCAO DE SERVICO DA SAUDE
339030 MATERIAL DE CONSUMO

01.301.000 ATENGAO BASICA
10.302.1004.4033 CONSTRUIR, REFORMAR E OU AMPLIAR UNIDADES DE SAUDE.

R 200.000,00

339030 MATERIAL DE CONSUMO

01.302.000 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITA-
LAR R$ 400.000,00

339030 MATERIAL DE CONSUMO

01.304.000 ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 200.000,00
08770 DEPARTAMENTO DGDO

10.302.1004.4034 MELHORAR, AMPLIAR A QUALIF. DO ATEND. HOSP. DE ESPEC. E OU REFER.E
DE ENSINO

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PJ

01.302.000 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITA-
LAR RS 6.000.000,00

091100 SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL, PESSOA C/ DEF. E DIREIT. HUMANOS
09160 DIREITOS HUMANOS

14.422.1005.4041 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PJ

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 24.720,00
TOTAL DAS ANULACOES RS 7.524.720,00
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-

posi¢des em contrario.
Campinas, 21 de margo de 2024
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
MAURICIO ALEXANDRE CAPANELLI
Secretario Municipal de Finangas em exercicio

Decreto redigido no Departamento de Contabilidade ¢ Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas nos termos
dos SEI. PMC.2024.00030605-38/SMS e PMC.2024.00029222-26/SMASDH ¢ publicado pela Coordenadoria de
Expediente da Secretaria de Chefia de Gabinete do Prefeito, na data supra.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N°23.263, DE 21 DE MARCO DE 2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 8.991.245,92 (Oito milhdes e novecentos e noven-
ta e um mil e duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos).
Considerando a necessidade de prorrogagdo contratual com reajuste e aditamento de
quantitativo do contrato n° 039/2023 para a continuidade da prestagdo de servigo con-
tinuo de Transporte Adaptadocom 01 monitor de apoio, conforme informagdo cons-

tante no processo SEI n° PMC.2024.00030834-06/SME

Considerando a necessidade aquisi¢do de mobiliarios para o teatro “José de Castro
Mendes” no ambito do Termo de Convénio 904283/2020/MTUR/CAIXA, conforme
informagdo constante no processo SEI n° PMC.2024.00031364-53/SMCT
Considerando a necessidade de atendimento a decisdo judicial para continuidade
da oferta de atendimento integral para 12(doze)Jovens e adultos com deficiéncia,
em situacdo de dependéncia, que ndo dispde de condi¢des de autos sustentabilida-
de ou de retaguarda familiar, conforme informagéo constante no processo SEI n°
PMC.2024.00031182-18/FMAS

Considerando a necessidade de aquisi¢do de computadores e Softwares, conforme
informagao constante no processo SEI n° PMC.2024.00031799-34/SEINFRA.
Considerando o disposto nos Art. 4°, § 1°, inciso III e Art. 5° da Lei n° 16.504, de 27
de dezembro de 2023;

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 8.991.245,92(Oito milhdes
e novecentos e noventa e um mil e duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e
dois centavos)suplementar ao Orgamento-Programa vigente, nas seguintes classifi-
cagoes:

I - nos termos do artigo 4°, § 1°, inciso III, da Lei n° 16.504 de 27 de Dezembro de
2023:

097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09722 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.242.1005.4055 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 1.178.200,00
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

15.451.3012.1113 AQUISICAO E REFORMA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

449040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ
01.100.000 GERAL TOTAL RS 76.445,92
1I - nos termos do artigo 5° da Lei n° 16.504 de 27 de Dezembro de 2023:

071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENINO

12.367.1003.4026 EDUCAGAO ESPECIAL - EDUCAGAO INCLUSIVA E ATEND. EDUCACIONAL ES-
PECISLIZADO

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

02.262.000 EDUCACAO - FUNDEB - OUTROS RS 7.682.600,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

11140 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

13.392.1006.1070 AQUISICAO, CONSTRUCAO E REFORMA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01.100.000 GERAL TOTAL RS 54.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES RS 8.991.245,92
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-
nientes da anulag¢do parcial no referido Or¢amento-Programa, das seguintes dotagdes:
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENINO

12.361.1003.4027 MANUTENGAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

02.262.000 EDUCACAO - FUNDEB - OUTROS RS 7.682.600,00
097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09722 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.243.1005.4055 MANUTENCAO DOS SERVICOS
335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
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01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL R$ 1.178.200,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
11140 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

13.122.1006.4065 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

01.100.000 GERAL TOTAL RS 54.000,00
201000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

20101 GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

15.451.3012.1113 AQUISICAO E REFORMA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01.100.000 GERAL TOTAL RS 76.445,92
TOTAL DAS ANULACOES RS 8.991.245,92
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-

posigdes em contrario.

Campinas, 21 de margo de 2024
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
MAURICIO ALEXANDRE CAPANELLI
Secretario Municipal de Finangas em exercicio
Decreto redigido no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas nos termos
do SEI n°s PMC.2024.00030834-06/SME- PMC.2024.00031364-53/SMCT - PMC.2024.00031182-18/FMAS
- PMC.2024.00031799-34/SEINFRA e publicado pela Coordenadoria de Expediente da Secretaria de Chefia de
Gabinete do Prefeito, na data supra.
ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 23.264, DE 21 DE MARCO DE 2024
Regulamenta a Lei Complementar n°452, de 8 de margo de 2024, a qual
institui o programa Proteja Servidora, que concede beneficios de licenca
e abono as servidoras e empregadas publicas da Prefeitura Municipal de
Campinas em situagdo de violéncia doméstica, familiar e contra a mulher.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, no uso da atribuigio que lhe confe-
re o art. 75, caput, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os prazos e procedimentos que devem ser observa-
dos para a concessdo dos beneficios de licenga e abono as servidoras e empregadas
publicas da Prefeitura Municipal de Campinas em situagdo de violéncia doméstica,
familiar e contra a mulher, estabelecidos na Lei Complementar n® 452, de 8 de margo
de 2024, a qual instituiu o programa Proteja Servidora.

Art. 2° A apresentagdo mensal da declaracdo de atendimento prevista no § 2° do art.
4° da Lei Complementar n® 452, de 8 de margo de 2024, sera realizada pela servidora
até o dia 10 de cada més.

Art. 3° A apresentagdo da declaragdo de comparecimento prevista no art. 8° da Lei
Complementar n° 452, de 8 de margo de 2024, nos casos de afastamento de até 3 (trés)
dias uteis, sera realizada pela servidora junto ao Departamento de Promocao a Saude
do Servidor, no prazo de até 3 (trés) dias tuteis a contar da data do atendimento nele
realizado.

Art. 4° A solicitagdo de prorrogacdo da licenga, prevista no art. 5° da Lei Complemen-
tar n° 452, de 8 de marco de 2024, sera realizada pela servidora até o dia 10 do més
que anteceder o término da licenga concedida.

Art. 5° Caso a licenga seja concedida mediante a apresentagdo de boletim de ocor-
réncia - ou seja, ainda sem a concessdo da medida protetiva -, a ordem de medida
protetiva devera ser apresentada até 15 (quinze) dias a partir da concessdo da licenga.
Art. 6° Este Decreto entra e vigor na data da sua publicagdo.

Campina,s, 21 de margo de 2024
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
PETER PANUTTO
Secretario Municipal de Justiga
ELIANE JOCELAINE PEREIRA
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Redigido conforme elementos do Processo SEI PMC.2024.00030801-30.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 23.265, DE 21 DE MARCO DE 2024
Institui a revisdo do Plano Municipal de Saneamento Bdsico e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 75,

caput, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB,
nos termos do Anexo Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° A evolugdo das agdes previstas no Plano Municipal de Saneamento Basico re-
visado serda monitorada pelo Grupo de Acompanhamento Permanente, instituido pelo
Decreto n° 21.467, de 29 de abril de 2021, garantindo a continuidade e qualidade dos
servicos prestados, visando a manutencdo e expansao do acesso ao saneamento basico
no Municipio.

Art. 3° Os prestadores dos servigos publicos de saneamento basico do Municipio
deverdo elaborar relatério anual contendo as ag¢des desenvolvidas e os indicadores

de desempenho, para a avaliag@o sistematica da eficiéncia e eficacia desses servigos
publicos.

§ 1° O s relatorios deverdo ser finalizados e publicizados até o dia 30 de junho de
cada ano.

§ 2° Para o ano de 2024, o proprio Plano Municipal de Saneamento Basico revisado
sera considerado como primeiro relatério, devendo ser verificados os orgamentos des-
tinados para cada a¢dio ou programa previsto para o ano.

§ 3° O Plano Municipal de Saneamento Basico devera ser revisto periodicamente, em
prazo néo superior a 10 (dez) anos, nos termos do § 4° do art. 19 da Lei Federal n°
11.445, de 05 de janeiro de 2007.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Campinas, 21 de margo de 2024
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
PETER PANUTTO
Secretdrio Municipal de Justia
ROGERIO MENEZES DE MELLO
Secretario Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
ERNESTO DIMAS PAULELLA
Secretdrio Municipal de Servigos Publico
CARLOS JOSE BARREIRO
Secretario Municipal de Infra estrutura
Redigido em conformidade com os elementos do processo SEI PMC.2023.00038863-63.

Observacio: Anexo Unico, parte integrante deste Decreto, publicado em suplemento anexo a esta edicio.
ADERVAL FERNANDES JUNIOR

Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/COOP

Pregdo n® 076/2024-Eletronico-Processo Administrativo:PMC.2023.00106754-02
-Interessado:Secretaria Municipal de Satide-Objeto: Aquisi¢ao de material de enfer-
magem (sondas, dcidos graxos, escova, esponja e luva nitrilica). -Abertura da Sessio
Publica para os itens 01 a 19: dia 12/04/2024 as 09h -Disponibilidade do Edital: a
partir de 28/03/24, no portal eletronico www.gov.br/compras-Unidade Compradora:
986291 -Numero da Licita¢do: 90076/2024. Esclarecimentos adicionais com a Pre-
goeira Veruska Vigilato pelo telefone (19) 2116-8411.

Campinas, 20 de margo de 2024
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor de Departamento de licitagdes

AVISO DE LICITACAO

(COM ITENS DE AMPLA PARTICIPACAO E ITENS EXCLUSIVOS PARA
ME/EPP/COOP)
Pregdo n° 073/2024-Eletrénico-Processo Administrativo: PMC.2023.00090311-57
-Interessado:Secretaria Municipal de Saude -Ob]eto Registro de Pregos de pacote
desafio com indicador bioldgico 3h e integrador quimico, com fornecimento de incu-
badora em comodato -Abertura da Sessiao Publica para os itens 01 a 05: 05/04/2024
as 09h -Disponibilidade do Edital: a partir de 22/03/2024, no portal eletronico www.
gov.br/compras-Unidade Compradora:986291 -Numero da Licitaciao: 90073/2024.
Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Veruska Vigilato pelo telefone (19) 2116-
8411.

Campinas, 21 de margo de 2024
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor de Departamento de licitagdes

AVISO DE LICITACAO
(EXCLUSIVO PARA ME/EPP/COOP)

Pregio n° 075/2024-Eletronico-Processo Administrativo: PMC.2023.00088560-55
-Interessado: Secretaria Municipal de Saude -Objeto: Registro de Pregos de insumos
para radiologia -Abertura da Sessiio Publica para os itens 01 a 03: 09/04/2024 as
0%h -Disponibilidade do Edital: a partir de 26/03/2024, no portal eletronico www.
gov.br/compras-Unidade Compradora: 986291 -Numero da Licitag¢do: 90075/2024.
Esclarecimentos adicionais com o(a) Pregoeira Ana Carolina Nascimento da Silva
pelo telefone (19) 2116-0145.

Campinas, 20 de margo de 2024
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor de Departamento de licitagdes

EXPEDIENTE
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

RESULTADO PRELIMINAR DE PONTUACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS
PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2024 - GRUPOS
REMANESCENTES DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 81, VI da Lei Organica de Campi-
nas e no Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021, na qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Campinas, nos termos do artigo 9°
da Lei Municipal n® 15.942 de 29 de julho de 2020, e conforme disposto no artigo 25 do Edital de Chamamento n°® 02/2024 - Grupos Remanescentes dos Servigos de Protegdo
Social Bésica,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar de pontuagao, classificagdo e sele¢do das Propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil visando a celebragdo de
parcerias em regime de mutua colaboragdo para a execugao dos servigos relacionados no Edital de Chamamento n® 02/2024 - Grupos Remanescentes dos Servigos de Prote¢do

Social Bésica:

CRITERIOS DE PONTUACAO
QUESITO ITEM NOTA PESO Po&gg&cﬁo
1- DIAGNOSTICO SOCIAL QUE DEVE SER REALIZA- | CARACTERIZOU PUBLICO-ALVO DO SERVICO COM INFORMACOES SOBRE O PERFIL 0:1:2:3:40U 5 04
DO LEVANDO-SE EM CONTA O PERFIL DO PUBLICO | ETARIO s h 43 5
ALVO PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA -
(ANQXO ,)V STONO ° ¢ CARACTERIZOU PUBLICO-ALVO DO SERVICO COM INFORMAGOES SOBRE O PERFIL 0:1:2:3:40U 5 04
SOCIOECONOMICO 1S5 ; 0
(SERA OBSERVADA A CLAREZA NA DESCRICAO CARACTERIZOU PUBLICO-ALVO DO SERVICO NA REGIAO/NO MUNICIPIO 0;1;2;3;40U5 04
EOC(OIQSL[)STEN( IANAANALISE DA REALIDADE APRESENTOU INFORMACOES SOBRE VULNERABILIDADES E RISCOS 0;1;2;3;40U5 04
INDICOU AS FONTES CONSULTADAS 0;1;2;3;40U5 04
Il - ADEQUACAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXE- | COERENCIA ENTRE AS ATIVIDADES ELENCADAS NA PROPOSTA E O TRABALHO SOCIAL | (1. 5.3 40U 5 )
CUTADAS QUE DEVE SER REALIZADA LEVANDO-SE | DO SERVICO 1253
EM CONTA O TERMO DE REFERENCIA (ANEXO ) CONSISTENCIA NA DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 0;1:2;3;40U5 2
ADEQUACAO DA PERIODICIDADE E/OU CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COM O TRA- | (1.5 3. 40U s . 30
BALHO SOCIAL DO SERVICO 123
(SERA OBSERVADA A PERTINENCIA E A CONSIS- CONSISTENCIA NA DEMONSTRACAO DE ESTRATEGIAS DE ENVOLVIMENTO DOS USUA-
TENCIA DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RIOS DO SERVICO NO PLANEJAMENTO E NA EXECUCAO DAS ACOES PROPOSTA 0;1:2:3;40U5 1
APRESENTADAS)
III - METAS A SEREM ATINGIDAS COERENCIA ENTRE AS METAS ESTABELECIDAS E AS ATIVIDADES A ELAS ATRELADAS
(SERA OBSERVADA A COERENCIA ENTRE AS METAS 0;1;2;3;40U 5 4 20
ESTABELECIDAS E AS ATIVIDADES DESCRITAS)
IV - AVALIACAO ADEQUACAO DOS MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM UTILIZADOS PARAAAFERICAODO | (1.5 3. 40U's )
CUMPRIMENTO DA META 1255
(SERA OBSERVADA A ADEQUACAO DOS PROCES- | CONSISTENCIA NA DEMONSTRACAO DE ESTRATEGIAS DE ENVOLVIMENTO DOS USUA- 20
SOS DE AVALIACAO QUE SERAO UTILIZADOS RIOS DO SERVICO NOS PROCESSOS DE AVALIACAO 0:1:2:3;40U5 2
DURANTE A EXECUCAO DO SERVICO)
V - ARTICULACAO EM REDE ADEQUACAO DA IDENTIFICACAO DOS PARCEIROS (PUBLICOS E PRIVADOS) ENVOLVI- 0:1:2:3:40U 5 )
DOS NA EXECUCAO DO SERVICO s 4%
(SERA OBSERVADA A CAPACIDADE DE ARTICULA- | ADEQUACAO DO TIPO DE ARTICULAGAO PROPOSTO 20
CAO DO SERVICO COM A REDE SOCIOASSISTEN- 0:1:2:3: 40U 5 )
CIAL E DEMAIS POLITICAS SOCIAIS NO TERRITO- s 4%
RIO)
TOTAL 100
REGIAO LESTE
REGIAO LESTE - G4 - CRAS RECANTO ANHUMAS (6 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS
RITERI
. GRUPOS | GRUPOS ¢ os NOTA CLASSIFL
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL CACAO
-TADOS | -PLADOS | ITEM -
I i} m | 1w | v
A) 04 8 20 | 10 | 10
B) 0.8 8
N ®) 04 5
ASSOCIACAO ANHUMAS QUERO-QUERO 07.568.758/0001-70 | PMC.2024.00025515-71 6 6 o) o > 87 1
E) 2
TOTAL | 4
REGIAO LESTE - G4 - CRAS RECANTO ANHUMAS (3 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFL
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL “CACAO
-TADOS -PLADOS ITEM
I 1 m | w | v
A) 0,4 6 16 8 8
B) 6
- [ 4
ASSOCIACAO ANHUMAS QUERO-QUERO 07.568.758/0001-70 | PMC.2024.00025515-71 3 3 D; 5 74 I8
E)
TOTAL
REGIAO LESTE - G9 - DAS LESTE - MICRORREGIAO CENTRAL (2 GRUPOS DISPON{VEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFI
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL CACAO
-TADOS | -PLADOS | ITEM -
I i m | 1w | v
A) 2 10 20 8 10
B) 2
i C 2
MOVIMENTO ASSISTENCIAL ESPIRITA MARIA | 46 116.73/0001-05 | PMC.2024.00024970-02 2 2 ) 98 10
ROSA D) 5
E) 2
TOTAL
REGIAO NOROESTE
REGIAO NOROESTE - G1 - CRAS DANDARA DOS PALMARES (6 GRUPOS DISPON{VEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS
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) GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NoTA | CLASSIFL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO N LASSI]
-TADOS -PLADOS ITEM -CAC
I mo|m | v | v
A) 04| 10 | 2] 6 | 10
B)
CENTRO COMUNITARIO DA CRIANCA DO ) .
ARQUB MATAT T B REGIAD 00.099.339/0001-97 | PMC.2024.00025530-18 5 5 o 752 1
E)
TOTAL
REGIAO NOROESTE - G7 - DAS NOROESTE - MICRORREGIAO MARACANA (2 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
) GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NoTA | CLASSIFI
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO Nora LA
TADOS | -PLADOS | ITEM CAC
I mo|m | v v
A) 2] 10 | 12|10 10
B) 2 10
) ) 2
CASA DE MARIA DE NAZARE 58.391.681/0001-46 | PMC.2024.00024136-91 2 2 5 ; 88,2 1°
E) 2
TOTAL | 92
REGIAO NORTE

REGIAO NORTE - G1 - CRAS ESPACO ESPERANCA (13 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS

) GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFI
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL CACAO
-TADOS | -PLADOS ITEM ! I o v -CAC

10 12 8 10

A)
B)

46.116.273/0001-05 | PMC.2024.00024927-10 4 4 D) 81 1°

E)
TOTAL | 10
A)
B)

2

2

MOVIMENTO ASSISTENCIAL ESPI{RITA MARIA ®) 2
ROSA 5

2

46.044.780/0001-72 | PMC.2024.00025033-39
-ABC D)

E)
TOTAL
A) 12
B) 2
[®) 12
D) 2
E) 2
TOTAL | 84
A) 12
B) 2
Q) 0,8
D) 0,8
E) 2
TOTAL | 638
REGIAO NORTE - GI - CRAS ESPACO ESPERANCA (19 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFL

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- UESITO o
¢ -TADOS | -PLADOS ITEM I Q T v FINAL -CACAO

10 20 8 8

78 2°

0
2
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CAMPINEIRA 3 3 9] 0
2
2
6

UNIAO CRISTA FEMININA 44.617.389/0001-94 | PMC.2024.00024731-62 4 4 71,4 3°

ASSOCIACAO BENEFICENTE DIREITO DE SER | 01.962.266/0001-88 | PMC.2024.00024609-31 2 2 67,8 4°

A)
B)

i C
MOVIMENTO ASSISTENCIAL ESPIRITAMARIA | 46116.273/0001-05 | PMC.2024.00024927-10 9 9 D;

E)
TOTAL
A)
B)

94 1°

RN |~

o

3 . c
ASSOCIACAO BENEFICENTE CAMPINEIRA 1 46 044.780/0001-72 | PMC.2024.00025033-39 3 3 )

A D)
E)
TOTAL
A)
B)

Q) 16
D) 16
E) 2
TOTAL | 9.2
A) 04
B) 2
Q) 04
D) 0,8
E) 2
TOTAL | 5.6
REGIAO NORTE - G3 - CRAS VILA REGGIO (8 GRUPOS DISPONIVEIS)

78 2°

Niv N N|o|N|o

UNIAO CRISTA FEMININA 44.617.389/0001-94 | PMC.2024.00024731-62 3 3 73,2 3°

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DIREITO DE SER | 01.962.266/0001-88 PMC.2024.00024609-31 5 4 63,6 4°
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SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS

i GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NoTA | CLASSIFL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL “CACRO
-TADOS | -PLADOS | ITEM -CAC
I 11 m | v | v
A) 0,8 10 20 8 8
B)
FUNDAGAO IRMA RUTH DE MARIA CAMAR- . © .
GO SAMPAIO 46.235.495/0001-39 | PMC.2024.00025608-12 8 8 > 87.8 1
E)
TOTAL
REGIAO NORTE - G3 - CRAS VILA REGGIO (3 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFI
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL CAcio
ZTADOS | -PLADOS | ITEM CAC
I 1 m | w | v
A) 0,8 8 12 6 8
B) 2 8
FUNDACAO IRMA RUTH DE MARIA CAMAR- . © 0.8 5 o
GO SAMPATO 46.235.495/0001-39 | PMC.2024.00025608-12 2 2 o) o 68 1
E) 12
TOTAL | 6
REGIAO NORTE - G4 - DAS NORTE - MICRORREGIAO AURELIA - CHAPADAO (2 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO : ~
FINAL -CACAO
-TADOS -PLADOS ITEM
I 1 m | w | v
A) 2 10 12 8 10
B) 2
N C 2
ASSOCIACAO BENEFICENTE DA BOAAMIZA- | 64 006.238/0001-68 | PMC.2024.00024675-11 2 2 ) 89 1
DE - ABBA D) 2
E) 2
TOTAL | 10
REGIAO NORTE - G4 - DAS NORTE - MICRORREGIAO AURELIA - CHAPADAO (7 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFL
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO i ;
FINAL -CACAO
-TADOS -PLADOS ITEM
I i m | w | v
A) 12 10 12 6 10
B) 12
N C) 12
CENTRO DE ORIENTACAO FAMILIAR 44.595.502/0001-88 | PMC.2024.00025805-97 5 5 o) > 73,8 1
E) 2
TOTAL | 638
REGIAO NORTE - G6 - DAS NORTE - MICRORREGIAO BARAO GERALDO (6 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFI
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL Cacio
ZTADOS | -PLADOS | ITEM CAC
I 11 m | 1w | v
A) 2 10 12 6 10
B) 2
) N Q) 2
SOCIEDADE PRO-MENOR BARAO GERALDO | 51.887.131/0001-73 | PMC.2024.00025014-76 3 3 o) B 82 1
E) 2
TOTAL | 10
A) 0,8
B) 0,8
, N ®) 0,8
NAS - NUCLEO DE ACAO SOCIAL 01.502.318/0001-33 | PMC.2024.00025017-19 3 3 o) > 70,8 2
E) 12
TOTAL | 438
REGIAO NORTE - G6 - DAS NORTE - MICRORREGIAO BARAO GERALDO (7 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFL-
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL CACRO
-TADOS -PLADOS ITEM -CAC
I 11 m | [ v
A) 0,8 10 20 6 10
B) 0,8
. N Q) 0,8
NAS - NUCLEO DE ACAO SOCIAL 01.502.318/0001-33 | PMC.2024.00025017-19 3 3 o) > 77,8 1
E) 12
TOTAL | 48
REGIAO SUDOESTE
REGIAO SUDOESTE - G1 - CRAS CAMPOS ELISEOS (12 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA CLASSIFI
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO FINAL Cacio.
“TADOS | -PLADOS | ITEM CAC

I

| u Jw|[w][v




Diirio Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, sexta-feira, 22 de margo de 2024

CENTRO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DA
VISITACAO

46.044.467/0001-34

PMC.2024.00025531-91

A)

B)

)

D)

E)

SRR R NSRS

TOTAL

S

81

CENTRO DE APRENDIZAGEM PELA CIDADA-
NIA - CAMPC

45.123.916/0001-77

PMC.2024.00025727-30

A)

B)

9)

D)

oclo|o|e

E)

=
=

TOTAL

o
=

414

DESCLAS-
SIFICADA
(ART. 22, §3,
INCISO I)

REGIAO SUL

REGIAO SUL - G1 - CRAS BANDEIRAS (5 GRUPOS DISPON{VEIS)

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

PROTOCOLO N°

GRUPOS
SOLICI-
-TADOS

GRUPOS
CONTEM-
-PLADOS

CRITERIOS

ITEM

QUESITO

11 1T v

NOTA
FINAL

CLASSIFI-
-CACAO

ASSOCIAGAO BATISTA LIVRE ASSISTENCIAL
- ABLASSI

170.155.18/0001-00

PMC.2024.00025191-71

A)

1,2

10 8 6

B)

9)

D)

E)

TOTAL

62,4

AMIC - AMIGOS DA CRIANCA - CENTRO ESPI-
RITA FE E AMOR

71.754.477/0001-00

PMC.2024.00025717-68

A)

B)

9]

E)

D)

TOTAL

61,4

REGIL

AO SUL - G1 - CRAS BANDEIRAS (2 GRUPOS DISPONIVEIS)

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

PROTOCOLO N°

GRUPOS
SOLICI-
-TADOS

GRUPOS
CONTEM-
-PLADOS

CRITERIOS

ITEM

QUESITO

11 18 v

NOTA
FINAL

CLASSIFI-
-CACAO

CASA DA CRIANCA VOVO NESTOR

48.188.015/0001-51

PMC.2024.00025802-44

A)

10 16 8

10

B)

9]

D)

N |~

E)

TOTAL

10

93

AMIC - AMIGOS DA CRIANCA - CENTRO ESPI-
RITA FE E AMOR

71.754.477/0001-00

PMC.2024.00025717-68

A)

0,8

B)

04

)

0,8

D)

1,6

E)

TOTAL

56

62,6

ASSOCIAGAO BATISTA LIVRE ASSISTENCIAL
- ABLASSI

170.155.18/0001-00

PMC.2024.00025192-51

A)

1,2

B)

O]

12

D)

1,6

E)

TOTAL

55

DESCLAS-
SIFICADA
(ART. 22, §3°,
INCISO T)

REGIAO SUL - G3 - CRAS CAM

PO BELO (8 GRUPOS DISPONIVEIS)

SERVICOS D

E CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANGA!

S E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

PROTOCOLO N°

GRUPOS
SOLICI-
-TADOS

GRUPOS
CONTEM-
-PLADOS

CRITERIOS

ITEM

QUESITO

11 1T v

NOTA
FINAL

CLASSIFI-
-CACAO

CASA DA CRIANCA VOVO NESTOR

48.188.015/0001-51

PMC.2024.00025802-44

A)

10 16 10

B)

)

D)

E)

TOTAL

95

ASSOCIACAO NAZARENA ASSISTENCIAL
BENEFICENTE

54.150.339/0001-01

PMC.2024.00024485-67

A)

B)

©)

D)

E)

TOTAL

6.8

86,8

20

AMIC - AMIGOS DA CRIANCA - CENTRO ESPI-
RITA FE E AMOR

71.754.477/0001-00

PMC.2024.00025717-68

A)

0,4

B)

0,4

9)

04

D)

12

E)

1.6

TOTAL

4

61

REGIAO SUL - G5 - DAS SUL - MICRORREGIAO IPE (3 GRUPOS DISPONIVEIS)

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS
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i GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NoTA | CLASSIFL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO N LASSIT
ZTADOS | -PLADOS | ITEM -CAC
I mo|om | v | v
A) 04| 10 | 16 ] 6 | 10
B) 12
0 12
CENTRO SOCIAL ROMILIA MARIA 44.625.093/0001-15 | PMC.2024.00024489-91 3 3 5 s 732 1°
E) 2
TOTAL | 52
REGIAO SUL - G5 - DAS SUL - MICRORREGIAO IPE (6 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
) GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA | cLASSIFI
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO nora EASSIEL
ZTADOS | -PLADOS | ITEM -CAC
I no|m | v v
A) 16 | 8 2] 4 | 10
B) 12 | 4 4 | s
) 16 | 3
CENTRO SOCIAL ROMILIA MARIA 44.625.093/0001-15 | PMC.2024.00024489-91 6 6 5 T 61 1°
E) 2
TOTAL | 8 17 | 12 ] 8 | 16
REGIAO SUL - G6 - DAS SUL - MICRORREGIAO PARANAPANEMA (2 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
) GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NoTA | cLASSIFL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO N EASSE
ZTADOS | -PLADOS | ITEM -CAC
I no|om | v | v
A) 04 | 6 6 | 8 | 8
8
X 4
ASSOCIACAO ANHUMAS QUERO-QUERO | 07.568.758/0001-70 | PMC.2024.00025515-71 2 2 5 76 1°
REGIAO SUL - G7 - DAS SUL - MICRORREGIAO NOVA EUROPA (2 GRUPOS DISPONIVEIS)
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS
. GRUPOS | GRUPOS CRITERIOS NOTA | cLASSIFI
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- | CONTEM- QUESITO o LA
ZTADOS | -PLADOS | ITEM CAC
I no|m | v v
A) 12 | 8 16 | 8 | 10
B) 16 | 8
) 08 | 4
CENTRO SOCIAL BERTONI 51.912.038.0001-71 | PMC.2024.00024206-38 2 2 > P 822 1°
E) 2
TOTAL | 7.2
Art. 2° Ficam desclassificadas as propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil que se encontram em desconsonancia com o Edital de Chamamento n°® 02/2024
- Grupos Remanescentes dos Servigos de Prote¢do Social Basica, nos termos da tabela abaixo:
ORGANIZAGAO DA SOCIE- CNPJ PROCESSO N° SERVICO ABRANGENCIA SOLICITA. | MOTIVO DE DES-
DADE CIVIL L™ | CLASSIFICACAO
AN LS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALE- | ABRANGENCIA INCONGRUENTE COM NAO ATENDI-
D N O LGN | 15355.260/0025-24 | PMC.2024.00024668-91 | CIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIAN- | OS GRUPOS DISPONIVEIS NO TERMO 3 MENTO AO ART.
ERECURSOS CAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14ANOS | DE REFERENCIA DO EDITAL 21, INCISO 1
AMIC - AMIGOS DA SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALE- | ABRANGENCIA INCONGRUENTE COM NAO ATENDI-
CRIANCA - CENTRO ESPI- | 71.754.477/0001-00 | PMC.2024.00025717-68 | CIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIAN- | OS GRUPOS DISPONIVEIS NO TERMO 2 MENTO AO ART.
RITA FE E AMOR CAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14ANOS | DE REFERENCIA DO EDITAL 21, INCISO I
AMIC - AMIGOS DA EE}éYI\I,ICE?\ISTg%%‘{,ﬁ';’%i%%%gﬁ?gggE ABRANGENCIA INCONGRUENTE COM NAO ATENDI-
CRIANCA - CENTRO ESPI- | 71.754.477/0001-00 | PMC.2024.00025717-68 | EECIMENTO DE VINCULOS: CENTRODE | 05 GRUPOS DISPONIVEIS NO TERMO 2 MENTO AO ART.
RITA FE E AMOR e DE REFERENCIA DO EDITAL 21, INCISO T
AR SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTA-
ASSOCIACAO BATISTA ]
[ . LECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE < . ART. 22, §3°,
LIVRE ASSISTENCIAL - 170.155.18/0001-00 | PMC.2024.00025192-51 | EECIMENTO DE VINCULOS: CENTRODE | REGIAO SUL - G1 - CRAS BANDEIRAS 2 RI.22 83
RACIONAL
. SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTA-
CENTRO DE APRENDIZA- "
: . LECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO DE | REGIAQ SUDOESTE - G - CRAS CAM- ART. 22, §3°,
GEM PELA CIDADANIA 45.123.916/0001-77 | PMC.2024.00025727-30 | CECIMENTO DE VINCULOS: CENTRO.DE | REGLEOSUD 4 R 2.5
RACIONAL
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALE- s . NAO ATENDI-
LONA DAS ARTES 08.621.689.0001-83 | PMC.2024.00025441-08 | CIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIAN- | REGIAO NORTE - G3 - CRAS VILA 2 MENTO AO ART.
CAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS 21, INCISO II

Art. 3° Fica prejudicada a selecdo dos seguintes grupos, por auséncia de propostas apresentadas dentro do prazo previsto no artigo 15 do Edital de Chamamento n°® 02/2024:

GRUPOS DA REGIAO NOROESTE
UNIDADE PUBLICA DE REFERENCIA | GRUPO BAIRROS DE ATENDIMENTO PRIORITARIO 6A14 | cco
CRAS DANDARA DOS PALMARES Gl | RESIDENCIAL CAMPINA GRANDE, RESIDENCIAL SAO LUIS, PARQUE ITAJAI I, I E IIT 1 2
CRAS FLORENCE G3 | JARDIM FLORENCE, SIRIUS/COSMOS, FLORENCE 2, PARQUE DA AMIZADE 3
DAS NOROESTE G9 | MICRORREGIAO ROSSIN: JARDIM ROSSIM, VILA PRINCESA D'OESTE, MONTE ALTO, SATELITE {RIS IV 2
REGIAO NOROESTE TOTAL DE GRUPOS 6 2
GRUPOS DA REGIAO NORTE
UNIDADE PUBLICA DE REFERENCIA | GRUPO BAIRROS DE ATENDIMENTO PRIORITARIO 6A14 | cCll
] PARQUE SANTA BARBARA, PARQUE SHALON, PARQUE UNIVERSAL, CHACARA BOA VISTA, BAIRRO CHICO AMARAL, VILA
CRAS VILA REGGIO G3 | MENDONCA, ROSALIA, VILA REGIO, BEIRA RIO, TRES MARIAS, JARDIM ROSALIA, SETE DE SETEMBRO, PARQUE MARIA 0 1
HELENA, VILA FRANCISCA, PADRE JOSIMO, PADRE ANCHIETA, PARQUE VIA NORTE, VILA BOA VISTA
G4 | MICRORREGIAO AURELIA - CHAPADAO: JARDIM EULINA, JARDIM CHAPADAO, JARDIM AURELIA, VILA TEIXEIRA, ID. o 5
PROOST DE SOUZA
DAS NORTE G5 | MICRORREGIAO SAN MARTIN - CDHU: VILA OL{MPIA, JARDIM MIRASSOL, VILA SAN MARTIN E PARQUE CIDADE |
MICRORREGIAO BARAO GERALDO: BARAO GERALDO, REAL PARQUE, JARDIM DO SOL, SANTA ISABEL, INDEPENDEN-
G6 | CIA, VILLAGE, PIRACAMBAIA, GUARA, BOSQUE DAS PALMEIRAS, JARDIM AMERICA, SANTA ISABEL, INDEPENDENCIA E 0 2
GUARA
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\ REGIAO NORTE TOTAL DE GRUPOS | o [ 6 |

GRUPOS DA REGIAO SUDOESTE
UNIDADE PUBLICA DE REFERENCIA | GRUPO BAIRROS DE ATENDIMENTO PRIORITARIO 6A14 | CCII
CRAS NOVO TEMPO G5 VIDA NOVA, VILA VITORIA, RESIDENCIAL SAO JOSE, JARDIM MARAJO, MAURO MARCONDES 1
DAS SUDOESTE G6 MICRORREGIAO VIRACOPOS: JARDIM SAO PEDRO DE VIRACOPOS, JARDIM AERONAVE, JARDIM SAO CRISTOVAO, PAR- 2
QUE UNIVERSITARIO, NOVO PLANALTO, PARQUE DAS INDUSTRIAS, JARDIM ADHEMAR DE BARROS
REGIAO SUDOESTE TOTAL DE GRUPOS 0 3
GRUPOS DA REGIAO SUL
UNIDADE PUBLICA DE REFERENCIA | GRUPO BAIRROS DE ATENDIMENTO PRIORITARIO 6A14 | CCII
DAS SUL G4 MICRORREGIAO FORMOSA: JARDIM BOM SUCESSO, VILA FORMOSA, VILA CARMINHA, JARDIM SAO VICENTE, JARDIM 4
CENTENARIO, JARDIM SAO GABRIEL, JARDIM SAMAMBAIA, JARDIM ESMERALDINA E JARDIM SAO PEDRO
REGIAO SUL TOTAL DE GRUPOS 4 0

Art. 4° As organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico poderdo interpor recurso ao resultado preliminar da pontuagdo e classificacdo das propostas,
enderegando suas razdes de inconformidade a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, por meio de peticionamento intercor-
rente no processo administrativo eletronico apresentado nos termos do artigo 15, no Sistema Eletronico de Informagdes - SEIL, em 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia
util apos este publicag@o no Diario Oficial do Municipio, nos termos disciplinados pelo artigo 26 do Edital de Chamamento n°® 02/2024 - Grupos Remanescentes dos Servigos
de Protegéo Social Basica.

Art. 5° Ficam concedidas vistas dos autos dos processos administrativos eletronicos as organizagdes da sociedade civil interessadas, no mesmo prazo de apresentagdo dos
recursos, nos termos do artigo 29 do Edital de Chamamento n°® 02/2024 - Grupos Remanescentes dos Servigos de Prote¢ao Social Basica.

§1° As organizagdes da sociedade civil poderdo ter acesso aos autos de seus respectivos processos administrativos eletronicos por meio do login e senha do(s) representante(s)
legal(is) - ou procurador(es), quando for o caso -, mediante consulta ao nimero do Protocolo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no enderego eletronico https:/sei.

campinas.sp.gov.br/externo.

§2° Aquelas interessadas nas vistas dos processos administrativos eletronicos de outras organizagdes da sociedade civil poderdo ter acesso aos autos no prazo estabelecido pelo
caput, tanto presencialmente, mediante agendamento pelo telefone 2116-0979, das 9h as 16h, quanto virtualmente, mediante solicitagdo enderegada a Secretaria da SMASDH,
por oficio juntados aos autos do seu processo por meio de peticionamento intercorrente, indicando o login (e-mail) do(s) representante(s) legal(is) - ou procurador(es), quando
for o caso.

Campinas, 21 de margo de 2024

VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

RESULTADO PRELIMINAR DE PONTUACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS
PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO EDITAL DE CHAMAMENTO N°01/2024 - SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 81, VI da Lei Organica de Cam-
pinas e no Decreto Municipal n® 21.874 de 30 de dezembro de 2021, na qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Campinas, nos termos do artigo
9° da Lei Municipal n° 15.942 de 29 de julho de 2020, e conforme disposto no artigo 21 do Edital de Chamamento n° 01/2024 - Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar de pontuacdo, classificagdo e selegdo das Propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil visando a celebragao de
parcerias em regime de mutua colaboragdo para a execug@o dos servigos relacionados no Edital de Chamamento n® 01/2024 - Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:

CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACAO
QUESITO ITEM NOTA peso | PONTACH
) CARACTERIZOU PUBLICO-ALVO DO SERVICO COM INFORMAGOES SOBRE O PERFIL | 1 5 3. 4005 | 04
1- DIAGNOSTICO SOCIAL QUE DEVE SER REALIZADO ETARIO 3 132:3; X
LEVANDO-SE EM CONTA O PERFIL DO PUBLICO ALVO - - ~
PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) CARACTERIZOU PUBLICO-ALVO DO SERVICO COM INFORMACOES SOBRE O PERFIL 0:1:2:3:40U 5 04
SOCIOECONOMICO 1233 , "
CARACTERIZOU PUBLICO-ALVO DO SERVICO NA REGIAO/NO MUNICIPIO 0;1;2:3;40U5 | 04
(SERA OBSERVADA A CLAREZA NA DESCRICAO E CON- - s
CISTENCIA NA ANALISE DA REALIDADS SOCTAL APRESENTOU INFORMACOES SOBRE VULNERABILIDADES E RISCOS 0;1;2:3;40U5 | 04
INDICOU AS FONTES CONSULTADAS 0;1;2:3;40U5 | 04
COERENCIA ENTRE AS ATIVIDADES ELENCADAS NA PROPOSTA E O TRABALHO o
N SOCIAL DO SERVICO 0:1:2;3:40U 5 2
11 - ADEQUACAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTA- A _ i i
DAS QUE DEVE SER REALIZADA LEVANDO-SE EM CONTA | CONSISTENCIA NA DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 0;1;2;3;40U 5 2
O TERMO DE REFERENCIA (ANEXO ) ADEQUACAO DA PERIODICIDADE E/OU CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMO | (1.5 3. 40U 3 | 30
TRABALHO SOCIAL DO SERVICO 1233
. . - CONSISTENCIA NA DEMONSTRACAO DE ESTRATEGIAS DE ENVOLVIMENTO DOS
(SERA OBSERVADA A PERTINENCIA E A CONSISTENCIA o3
AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS APRESENTADAD) ITJ/§UARIOS DO SERVICO NO PLANEJAMENTO E NA EXECUCAO DAS ACOES PROPOS- | 0; 1;2;3; 40U 5 1
111 - METAS A SEREM ATINGIDAS .
) N COERENCIA ENTRE AS METAS ESTABELECIDAS E AS ATIVIDADES AELAS ATRELA- | (. |..3.4 0U 5 . 20
(SERA OBSERVADA A COERENCIA ENTRE AS METAS DAS 3 132;3;
ESTABELECIDAS E AS ATIVIDADES DESCRITAS)
5 ADEQUACAO DOS MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERI- i a
IV -AVALIACAO CX0 DO CUMPRIMENTO DA META 0;1;2;3;40U5 2
(SERA OBSERVADA A ADEQUACAO DOS PROCESSOS DE | ;N9 ISTENCIA NA DEMONSTRACAO DE ESTRATEGIAS DE ENVOLVIMENTO DOS 20
AVALIACAO QUE SERAO UTILIZADOS DURANTE A EXE- 2 3 0;1;2;3;40U 5 2
CUCAD O SSRVIC) USUARIOS DO SERVICO NOS PROCESSOS DE AVALIACAO
V- ARTICULACAO EM REDE CPDE(%UﬁfQQED&?AESEE'SC&%‘?&DOS PARCEIROS (PUBLICOS E PRIVADOS) ENVOL- | (. 1.5.3. 4 ou 5 5
(SERA OBSERVADA A CAPACIDADE DE ARTICULACAO DO . K 20
SERVICO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E DEMAIS | ADEQUACAO DO TIPO DE ARTICULACAO PROPOSTO 0;1;2;3;40U 5 2
POLITICAS SOCIAIS NO TERRITORIO)
TOTAL 100
GRUPOS CRITERIOS
. GRUPOS | “roN. NOTA | CLASSL-
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ PROTOCOLO N° SOLICI- QUESITO >
SO TEM- [TEM FINAL | FICACAO
-PLADOS 1 o fm[wv]v
A) 12 ] 8 [20]8]10
B) 16 | 8
o ) 12 | s
FUNDACAO SINDROME DE DOWN 52.366.838/0001-05 | PMC.2024.00025735-40 1 1 > =1 80,6 1°
E) 2
TOTAL | 7.6
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A)
B)

< C
CENTRO”EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI CA- 51.903.532/0001-70 | PMC.2024.00025833-41 1 0 )
PRIOTTI” - CEI D)

E)
TOTAL

67.8 2

Art. 2° As organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico poderdo interpor recurso ao resultado preliminar da pontuagdo e classificagao das propostas,
enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, por meio de peticionamento intercor-
rente no processo administrativo eletronico apresentado nos termos do artigo 11, no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, em 3 (trés) dias uteis contados do primeiro dia
util apods este publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, nos termos disciplinados pelo artigo 22 do Edital de Chamamento n°® 01/2024 - Servigo de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Art. 3° Ficam concedidas vistas dos autos dos processos administrativos eletronicos as organizagdes da sociedade civil interessadas, no mesmo prazo de apresentagdo dos
recursos, nos termos do artigo 25 do Edital de Chamamento n° 01/2024 - Servigo de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

§1° As organizagdes da sociedade civil poderdo ter acesso aos autos de seus respectivos processos administrativos eletronicos por meio do login e senha do(s) representante(s)
legal(is) - ou procurador(es), quando for o caso -, mediante consulta ao nimero do Protocolo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no enderego eletronico https://sei.
campinas.sp.gov.br/externo.

§2° Aquelas interessadas nas vistas dos processos administrativos eletronicos de outras organizagdes da sociedade civil poderdo ter acesso aos autos no prazo estabelecido pelo
caput, tanto presencialmente, mediante agendamento pelo telefone 2116-0979, das Sh as 16h, quanto virtualmente, mediante solicitagdo enderecada a Secretaria da SMASDH,
por oficio juntados aos autos do seu processo por meio de peticionamento intercorrente, indicando o login (e-mail) do(s) representante(s) legal(is) - ou procurador(es), quando
for o caso.

Campinas, 21 de margo de 2024

VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

DESPACHO AUTORIZATIVO
Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pes-
soa com Deficiéncia e Direitos Humanos - SMASDH em 21/03/2024
Processo Administrativo: PMC.2023.00121685-59
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos - SMASDH
Assunto: AMIL n° 077/2024
Objeto: Aquisi¢io de Kit Irrigagio.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, do disposto no
Decreto Municipal n® 21.874/2021 e suas alteragdes e do valor a ser utilizado para
aquisi¢ao de Kit Irrigacdo, visando atender demanda desta SMASDH, AUTORI-
Z0, com fulcro no Artigo 75, Inciso 1I, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes,
a despesa no valor de RS 1.225,17 (um mil duzentos e vinte ¢ cinco reais e dezesse-
te centavos) a IRRIGA BAURU SISTEMAS DE IRRIGACAO LIMITADA, CNPJ
N°.03.926.142/0004-15.

Publique-se.
Campinas, 21 de margo de 2024
VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

DESPACHO AUTORIZATIVO
Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pes-
soa com Deficiéncia e Direitos Humanos - SMASDH em 21/03/2024
Processo Administrativo: PMC.2023.00118661-12
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos - SMASDH
Assunto: AMIL n° 082/2024
Objeto: Locacio de container.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, do disposto no
Decreto Municipal n® 21.874/2021 e suas alteragdes e do valor a ser utilizado para
locag@o de container, visando atender demanda desta SMASDH, AUTORIZO, com
fulcro no Artigo 75, Inciso I, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes, a despesa no
valor de RS 9.860,00 (nove mil oitocentos e sessenta reais) 8 CONTAINERS FLADA-
FI LTDA, CNPJ N°. 07.246.790/0001-39.

Publique-se.
Campinas, 21 de margo de 2024
VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atos do Conselho - Convocag¢do de Reunido Ordindria
O Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS-Campinas, através de sua Presi-
déncia, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei n® 8.742 de sete de dezembro de
1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), alterada pela Lei n® 12.435 de seis
de julho de 2011 e tendo em vista a Lei Municipal n® 8724 de 27 de dezembro de 1995,
que dispde sobre sua criacao, alterada pela Lei n° 11.130 de onze de janeiro de 2002
e Decreto n°® 14.302 de 28.04.2003, que dispde sobre seu Regimento Interno, pela Lei
Municipal n° 13.873 de 25 de junho de 2010 e pela Lei n° 15.942 de 29 de julho de
2020; CONVOCA seus Conselheiros Titulares e Suplentes e convida interessados em
geral para participarem da Reunido Ordinaria do CMAS a realizar-se no dia26 de
marco de 2024, com inicio as 14h00, presencialmente na Casa dos Conselhos, Rua
Ferreira Penteado, 1331 - Centro, Campinas, SP, com a seguinte pauta:
A) Expediente
1.Presengas e justificativas de auséncias;
2. Ata Anterior
B) Ordem do Dia
1. Deliberagdes sobre quais matérias da Pauta tém carater de Urgéncia
2. Deliberagdes das Comissdes:
a) Comissdo de Inscrigdo e Normas
b) Comissdo de Finangas e Orgamento
c) Comissao de Politica e Legislacdo
d) Comissdo de Interface e Articulagdo
¢) Comissdo de Reordenamento
f) Comissdo de Execugéo e Monitoramento de Conferéncias
g) Comissao Eleitoral
3. Composigao e Trabalho das Comissdes e dos GTs
(escolha e ades@o de Conselheiros Titulares e Suplentes nas Comissdes)
C) Informes Gerais
D) Franqueamento da palavra
Campinas, 19 de margo de 2024
BENEDITO ANTONIO PAZINATTI
Presidente CMAS - Campinas

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE
ATOS DO CONSELHO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente / CMDCA - Cam-
pinas, criado pela Lei Municipal n°® 6574 de 19 de julho de 1991 e alterada pela Lei
Municipal n° 14.697 de 07 de outubro de 2013, no dmbito de sua competéncia le-
gal, CONVOCA os seus conselheiros titulares e convida os suplentes para a Reunido
Extraordinaria do CMDCA, a realizar-se de forma virtual através do seguinte link:
https://salavirtual.campinas.sp.gov.br/b/cmd-mnj-roo-6tz
Data: 26/03/2024
Horério: 14h00
PAUTA UNICA:
1) Aprovagdo da minuta de Lei Autorizadora para financiamento dos projetos de inte-
resse publico aprovados pela Resolugado CMDCA 031/2023.

Campinas, 21 de margo de 2024

RICARDO LEITE DE MORAES
Presidente do CMDCA Campinas

DESPACHO AUTORIZATIVO
Despacho expedido pela Secretdaria Municipal de Assisténcia Social, Pes-
soa com Deficiéncia e Direitos Humanos - SMASDH em 21/03/2024
Processo Administrativo: PMC.2023.00039565-91
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos
Assunto: Pregio Eletronico 246/2023
Objeto: Registro de Precos de alimentos preparados (kit lanche) e servi¢o de bu-
ffet (coffee break)

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto
no Decreto Municipal n° 21.874/21 e suas alteragdes e Decreto Municipal 23.207/23,
AUTORIZO a despesa em favor da empresa:

- MANEQUINHO DE CAMPINAS ROTISSERIE E PANIFICADORA LTDA -
CNPJ: 74.254.624/0001-71, para fornecimento do item 03 da Ata de Registro de Pre-
cos n° 072/2024, a despesa no valor total de R$ 31.279,00 (trinta e um mil, duzentos
e setenta e nove reais).

Publique-se.
Campinas, 21 de margo de 2024
VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

DESPACHO AUTORIZATIVO
Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pes-
soa com Deficiéncia e Direitos Humanos - SMASDH em 21/03/2024
Processo Administrativo: PMC.2023.00039558-61
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos
Assunto: Pregio Eletronico 215/2023
Objeto: Registro de Precos de servigos de transporte, através de veiculos de pas-
sageiros, tipo dnibus, com motoristas e veiculos devidamente habilitados.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto
no Decreto Municipal n° 21.874/21 e suas alteragdes e Decreto Municipal 23.207/23,
AUTORIZO a despesa em favor da empresa:

- VIACAO PRINCESA D’OESTE LTDA - CNPJ: 45.993.490/0001-02, para forneci-
mento do item 01 da Ata de Registro de Pregos n® 533/2023, a despesa no valor total
de RS 18.945,00 (dezoito mil, novecentos e quarenta e cinco reais).

Publique-se.
Campinas, 21 de margo de 2024
VANDECLEYA MORO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
DESPACHO AUTORIZATIVO - ADITAMENTO -
PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO
- EDITAL DE CHAMAMENTO N° 08/2019 - SERVICOS
DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE
Expediente despachado pela Sra. Secretdria Municipal de Assisténcia

Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos em 21/03/2024
SEI n.° PMC.2020.00005332-14
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Interessado: MVM - MOVIMENTO VIDA MELHOR
Assunto: Aditamento - Prorrogagdo do Termo de Colaboragao

Diante do contetido e informagdes existentes neste processo administrativo, bem
como o parecer do Nucleo de Assisténcia Social e Procurador Chefe da Procuradoria
de Licitagdes e Contratos que opinaram pela inexisténcia de Obices juridicos, exarado
nos autos do Processo SEI n.° PMC.2024.00013974-20, acolhido pelo Procurador Ge-
ral do Municipio e remetido ao Secretario Municipal de Justica, que, apos solicitado,
orientou e aprovou a lista de verificagdo que visa o atendimento dos principios de eco-
nomia processual, de celeridade, com a simplificagdo, desburocratizagdo, racionaliza-
¢do e padronizag@o dos procedimentos para a efetivagdo dos aditamentos aos Termos
de Colaboragdo com prorrogacdo da vigéncia de 01 de abril de 2024 a 31 de margo
de 2025 e dos Planos de Trabalho no que tange ao plano de aplicagdo dos recursos
financeiros e cronograma de desembolso, na forma da minuta aprovada.

A referida lista de verificagdo foi aqui retratada, estando o processo devidamente ins-
truido, visto que conferidos os documentos que estdo em consonancia com as for-
malidades previstas no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, conforme copia
encartada neste processo, motivo pelo qual AUTORIZO o aditamento do Termo de
Colaboragdo n.° 111/2020, celebrado entre 0 Municipio de Campinas, representado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos e a(o) MVM - MOVIMENTO VIDA MELHOR, inscrita no CNPJ n.°
04.819.635/0001-76, visando a prorrogacao da vigéncia de 01 de abril de 2024 a 31
de margo de 2025 para a execugdo do(s) servigo(s) socioassistenciais nas parcerias
vigentes, com fundamento no art. 8°, IV e VI do Decreto Municipal n.° 21.874/2021,
com a consequente despesa no valor integral de R$ 1.090.492,80 (um milhao noventa
mil quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta centavos), devendo onerar o presente
exercicio no montante de R$ 817.869,60 (oitocentos e dezessete mil oitocentos e ses-
senta e nove reais e sessenta centavos) e o restante no ano de 2025.

Publique-se.

Apos, ao Nucleo de Formalizagao de Ajustes da Procuradoria de Licitagdes e Con-
tratos da Procuradoria Geral do Municipio para a formalizagdo do termo proprio e
publicagdo do extrato.

Campinas, 21 de margo de 2024

VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

DESPACHO AUTORIZATIVO
Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pes-
soa com Deficiéncia e Direitos Humanos - SMASDH em 21/03/2024
Processo Administrativo: PMC.2021.00003067-57
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos
Assunto: Pregdo 415/2022 - Eletronico
Objeto: Registro de Precos de kits lanche

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 21.874/21 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa em favor
da empresa:

- M. V. G. B. REFEICOES COLETIVAS LTDA - CNPJ: 05.099.651/0001-02, para
fornecimento do item 02 da Ata de Registro de Pregos n® 230/2023, a despesa no valor
total de R$ 1.349,00 (um mil, trezentos e quarenta e nove reais).

Publique-se.

Campinas, 21 de margo de 2024
VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA ILMA. SRA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PESSOA COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo:PMC.2024.00021205-96
Interessado:Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Modalidade:Pregdo Eletronico n°246/2023
Objeto:Registro de Pregos de Alimentos Preparados (Kits Lanche) e Servigo de Bu-
ffet (Coffee Break).
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo e ao dispos-
to no Decreto Municipal n°® 23.207/2024,AUTORIZO A DESPESA no valor de R$
15.135,00 (quinze mil cento e trinta e cinco reais)em favor da empresa MANEQUI-
NHO DE CAMPINAS-ROTISSERIE E PANIFICADORA LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 74.254.624/0001-71,referente ao item 01 no valor de R$ 10.185,00 (dez mil cento
e oitenta e cinco reais) eao item 02 no valor de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e
cinquenta reais),consoante aAta deRegistro de Pregos n® 072/2024.
Publique-se na forma da Lei.
Campinas, 21 de margo de 2024
VANDECLEYA ELVIRA DO CARMO SILVA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

RETIFICACAO DO EXPEDIENTE DESPACHADO PELA
SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Processo Administrativo: PMC.2023.00031191-92

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Assunto: Concorréncia n® 10/2023

Objeto: Execugdo das obras de requalificagdo da luminotécnica, acustica, audio e
video, instalagdes elétricas e cenotecnia do Centro de Convivéncia Cultural “Carlos
Gomes”, em Campinas-SP.

ONDE LE-SE: Em face dos elementos constantes no presente processo administrati-
vo, em especial, a Homologacao e Adjudicac@o do certame licitatorio (doc. 10527243)
e ao disposto no artigo 8°, inciso V do Decreto Municipal n° 21.874/2021, AUTORI-
Z0 a despesa no valor total de R$ 38.900.000,00 (trinta e oito milhdes e novecentos
mil reais), em favor da empresa FULL TEC ENGENHARIA LTDA.

Pyblique-se na forma da lei.

LE-SE: Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em
especial, a Homologacdo e Adjudicagdo do certame licitatério (doc. 10527243) e ao
disposto no artigo 8°, inciso V do Decreto Municipal n°® 21.874/2021, AUTORIZO a
despesa no valor total de R$ 38.900.000,00 (trinta e oito milhdes e novecentos mil
reais), sendo o valor de R$ 27.812.025,00 (vinte ¢ sete milhdes, oitocentos e doze
mil e vinte e cinco reais) para o presente exercicio, em favor da empresa FULL TEC
ENGENHARIA LTDA.

Campinas, 21 de margo de 2024

ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00017936-19

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 129/2023

Objeto: Registro de Precos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tengdo, desinstalagdo e coleta de residuos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao dispos-
to no artigo 8° do Decreto Municipal n® 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao
documento SEI n.° 10581261, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 1.240,00
(um mil duzentos e quarenta reals) a favor da empresa VR BARROS SANITARIOS
QUIMICOS LTDA, referente aos itens 1 e 2 da Ata de Registro de Pregos n® 421/2023.
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 21 de margo de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00017936-19

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregao Eletronico n® 129/2023

Objeto: Registro de Precos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tengdo, desinstalagdo e coleta de residuos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n® 21.874 de 30 de dezembro de 2021 ¢ ao documento
SEI n.°10581370, AUTORIZO a despesa no valor total de RS 620,00 (seiscentos e
vinte reais), a favor da empresa VR BARROS SANITARIOS QUIMICOS LTDA,
referente aos itens 1 e 2 da Ata de Registro de Pregos n® 421/2023.

Publique-se na forma da lei.

Campinas, 21 de margo de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00017936-19

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Referéncia: Pregio Eletronico n® 129/2023

Objeto: Registro de Precos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tengdo, desinstalagdo e coleta de residuos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao dispos-
to no artigo 8° do Decreto Municipal n® 21.874 de 30 de dezembro de 2021 ¢ ao
documento SEI n.° 10581261, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 1.240,00
(um mil duzentos e quarenta reals), a favor da empresa VR BARROS SANITARIOS
QUIMICOS LTDA, referente aos itens 1 ¢ 2 da Ata de Registro de Pregos n® 421/2023.
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 21 de margo de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00058842-28
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Referéncia: Pregdo Eletronico n® 317/2023
Objeto: Registro de Pregos de prestacdio de servigos de palco e passarela em “T”, com
fornecimento de material
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEIn.° 10591923, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reals), a favor da empresa VB ESTRUTURAS TEMPORARIAS LTDA,
referente ao item 1 da Ata de Registro de Pregos n® 134/2024.
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 21 de margo de 2024

ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Processo: PMC.2022.00090831-14
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Referéncia: Pregdo Eletronico n® 048/2023
Objeto: Registro de Pregos de servigos de infraestrutura para eventos
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 ¢ ao documento
SEI n.° 10589459, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais), a favor da empresa VB ESTRUTURAS TEMPORARIAS LTDA,
referente ao item 35 da Ata de Registro de Pregos n°® 264/2023.
Publique-se na forma da lei.
Campinas, 21 de margo de 2024
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Processo: PMC.2023.00058842-28
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Referéncia: Pregao Eletronico n® 317/2023
Objeto: Registro de Pregos de prestacdo de servigos de palco e passarela em “T”, com
fornecimento de material
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto no
artigo 8° do Decreto Municipal n° 21.874 de 30 de dezembro de 2021 e ao documento
SEI'n.° 10591923, AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), a favor da empresa VB ESTRUTURAS TEMPORARIAS LTDA,
referente ao item 1 da Ata de Registro de Pregos n°® 134/2024.
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 21 de margo de 2024

ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE SECLIMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

DEPARTAMENTO DE MITIGACAO E ADAPTACAO
CLIMATICA - DMAC
CONVOCACAO
Protocolo n°: 2023/11/5410
Interessado: Elaine Tavares de Andrade
Assunto: Levantamento Planialtimétrico/Diretrizes Urbanisticas
Para prosseguimento da analise, por parte desta SECLIMAS, solicitamos o compare-
cimento do interessado, seu representante legal ou responsavel técnico, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados desta publicagdo, a Av. Anchieta n® 200, 16° andar,
para tratar de assuntos relativos as questoes ambientais da gleba objeto do presente
protocolado, sob pena de arquivamento do processo. Os atendimentos técnicos, pelo
servidor que subscreve esta convocagdo, sio feitos de segunda a sexta-feira, das 14 h
as 17 h, mediante ao agendamento pelo e-mail: claudio.pacheco@campinas.sp.gov.br.
Campinas, 21 de marco de 2024
CLAUDIO PACHECO
Especialista em Meio Ambiente CPGA/DVDS

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SECLIMAS
AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo: PMC.2024.00031569-93
Interessado: Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
- SECLIMAS
Pregio Eletronico n° 249/2023
Objeto: Registro de Precos de Feno e Racdo para Equinos
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto
no Artigo 6°, Inciso 1V, do Decreto Municipal n° 23.207/2024, AUTORIZO a despesa
no valor de R$ 2.357,50 (dois mil trezentos e cinquenta ¢ sete reais e cinquenta cen-
tavos)em favor da empresa REGIONAL AGROPECUARIA E BUSINESS LTDA,
CNPJ n° 34.251.376/0001-90, referente a Ata de Registro de Pregos n® 575/2023.
Campmas 21 de margo de 2024
ROGERIO MENEZES
Secretario Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade - SECLIMAS

COMDEMA / CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
~ CAMPINAS - COMDEMA
CONVOCACAO -260“ REUNIAO ORDINARIA DO DIA 27 DE MARCO
DE 2024 (por videochamada)
O Conselho Municipal de Meio Ambiente de Campinas (COMDEMA), no uso
das atribuicdes conferidas pela Lei de Cria¢fio: Lei Municipal n° 10.841, de 30 de
junho de 2001, considerando também seu Regimento Interno (Decreto Municipal
n°® 19.176, de 13.06.2016, em seu artigo 19, § 1°), CONVOCA seus conselheiros
titulares e convida os conselheiros suplentes para Reunifio Ordinaria a realizar-
-se por videochamada conforme segue:
Data e hora: dia 27.03.2024 (quarta-feira) das 14:00 as 16:30 horas-
Local: por videochamada Sala Virtual
‘Link’ de acesso: (a ser encaminhado por e-mail)
Expediente:
1. Fala da Presidéncia;
2. Justificativas de auséncia;
3. Votacio de ata de reuniiio anterior: Reuniio Ordinaria de 28 de fevereiro de
2024.
Ordem do dia:
Relatorio conclusivo da Comissio Eleitoral;
Relatorios do andamento dos trabalhos nas Camaras Técnicas (CT):
a. Camara Técnica de Planejamento;
b. Camara Técnica de Licenciamento Ambiental;
¢. Camara Técnica de Arborizacio;
d. Camara Técnica de Saneamento Ambiental.
e. Camara Técnica de Arborizaciao Urbana.
Relatorios de acdes nas Comissdes Tematicas Especiais;
4.Relatorios de atividades nos 6rgios em que o COMDEMA tem representacio;
5. Fala dos Conselheiros.

Campinas, 21 de margo de 2024
MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
Presidente em exercicio do COMDEMA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo n°: PMC.2024.00026132-74
Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo

Objeto: Leite em po integral instantaneo

A Secretaria Municipal de Educagio, em cumprimento ao disposto no Art. 86 da Lei
14.133 de 01 de abril de 2021, cc Art. 5° inciso I, do Decreto Municipal n® 22.734
de 29 de margo de 2023, torna publica a intengdo de registro de precos pelo prazo de
12 meses, para futura e eventual aquisi¢ao de leite em p6 integral instantaneo para a
alimentag@o escolar.

LISTA DE ITENS A SEREM REGISTRADOS

[ 1TEM | DESCRICAO | QUANTIDADE
LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEOQ
LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEO OBTIDO POR DESIDRA-
o1 | TACAO DO LEITE DE VACA INTEGRAL E APTO PARAAALIMENTA- | 4o 0000

CAO HUMANA MEDIANTE PROCESSOS TECNOLOGICAMENTE
ADEQUADOS, PO UNIFORME, SEM GRUMOS, DE FACIL SOLUBILI-
DADE EM AGUA POTAVEL, COM FLUIDEZ E HOMOGENEIDADE

Os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cam-
pinas interessados em participar do referido registro de precos, deverdo encaminhar o
pedido de adesdo através do e-mail conutri.cardapios@educa.campinas.sp.gov.br em
até 8 (oito) dias Uteis apds esta publicagao.
Esclarecimentos poderao ser obtidos nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagao - Departamento de Apoio a Escola - Coordenadoria Setorial de Nutri¢ao, si-
tuada na Rua Barreto Leme, 1557, Centro - Campinas - SP, pelos telefones (19) 2515-
7191 e (19) 2515-7193 e no e-mail conutri.cardapios@educa.campinas.sp.gov.br.
Campinas, 14 de margo de 2024
MARIA HELENA ANTONICELLI
Coordenadora Setorial de Nutrigdo
CHARLES DURAES LEITE
Diretor do Departamento de Apoio & Escola
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo n°: PMC.2024.00010121-45
Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo
Objeto: Flocos de milho e aveia em flocos

A Secretaria Municipal de Educag@o, em cumprimento ao disposto no Art. 86 da Lei
14.133 de 01 de abril de 2021, cc Art. 5° inciso I, do Decreto Municipal n° 22.734 de
29 de margo de 2023, torna publica a intengao de registro de precos pelo prazo de 12
meses, para futura e eventual aquisi¢do de flocos de milho e aveia em flocos para a
alimentag@o escolar.

LISTA DE ITENS A SEREM REGISTRADOS

| 1ITEM | DESCRICAO

FLOCOS DE MILHO SEM ACUCAR

PRODUTO OBTIDO DE CEREAIS DE MILHO, LIVRES DO SEU
TEGUMENTO, COZIDOS, SEM ADICAO DE ACUCAR, SECOS,
LAMINADOS E TOSTADOS, FORTIFICADO COM FERRO E ACIDO
FOLICO, ISENTO DE GLUTEN, AROMATIZANTES, CORANTES E
SABORIZANTES ARTIFICIAIS E GORDURAS TRANS. PODER A
SER ENRIQUECIDO COM VITAMINAS E CONTER OUTROS IN-
GREDIENTES DESDE QUE MENCIONADOS NA EMBALAGEM

AVEIA EM FLOCOS FINOS

AVEIA EM FLOCOS FINOS, CEREAL OBTIDO A PARTIR DA LAMI-
NACAO DA ESPECIE POR PROCESSO TECNOLOGICO CONSI-
DERADO SEGURO PARA PRODUCAO DE ALIMENTOS, OBTIDO,
PROCESSADO, EMBALADO, ARMAZENADO, TRANSPORTADO E
CONSERVADO EM COND[COES QUE NAO PRODUZAM, DESEN-
VOLVAM E OU AGREGUEM SUBSTANCIAS FISICAS, QUIMICAS
OU BIOLOGICAS

| QUANTIDADE

01 50.000 KG

02 4.000 KG

Os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cam-
pinas interessados em participar do referido registro de pregos, deverdo encaminhar o
pedido de adesdo através do e-mail conutri.cardapios@educa.campinas.sp.gov.br em
até 8 (oito) dias uteis apos esta publicagdo.
Esclarecimentos poderdo ser obtidos nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagdo - Departamento de Apoio a Escola - Coordenadoria Setorial de Nutrigao, si-
tuada na Rua Barreto Leme, 1557, Centro - Campinas - SP, pelos telefones (19) 2515-
7191 e (19) 2515-7193 e no e-mail conutri.cardapios@educa.campinas.sp.gov.br.
Campinas, 14 de margo de 2024
MARIA HELENA ANTONICELLI
Coordenadora Setorial de Nutri¢do
CHARLES DURAES LEITE
Diretor do Departamento de Apoio a Escola
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC.2023.00104547-32
- O Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo,
com fundamento na Lei n° 13.019/2014, torna publico o presente Edital de Chama-
mento Publico, visando a sele¢do de Organizagao da Sociedade Civil interessada em
celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto execugdo de atendimento edu-
cacional destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa
da Educagéo Bésica, sendo que as atividades educacionais objeto desta parceria serdo
executadas em bem publico imével, de propriedade deste Municipio denominados
Centros de Educagio Infantil.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo de Propostas de Plano
de Trabalho para a celebragdo de parceria com o Municipio de Campinas, por inter-
médio da Secretaria Municipal de Educagao, através da formalizagao de Termo de Co-
laboragdo, em regime de mutua colaboragéo, para a consecuco de finalidade de inte-
resse publico e reciproco, com transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil - OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1.2. Integram o presente edital, como partes indissociaveis, os seguintes anexos:

1.2.1. Anexo I - Termo de Referéncia Técnica;

1.2.2. Anexo II - Minuta do Termo de Colaboragéo;

1.2.3. Anexo III - Modelos;

1.2.4. Anexo IV - Relagdo de bens alocados nas Unidades Educacionais;
1.2.5. Anexo V - Minuta Termo de Permissao de Uso

1.3. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei n° 13.019/2014 e pelos demais
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normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital e considerando-se:

1.3.1. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constitui¢do Federal de
1988, em especial os artigos 205 a 214;

1.3.2. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, LDBEN, Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional;

1.3.3. A Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias, em especial os artigos 53 e 54;
1.3.4. A Lei n° 15.029, de 24 de junho de 2015, que institui o Plano Municipal de
Educacgdo, na conformidade do artigo 6° da Lei n° 12.501 de 13 de margo de 2006, do
Municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo;

1.3.5. A Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profis-
sionais da Educagdo (FUNDEB);

1.3.6. A Lei Municipal n° 6.662, de 10 de outubro de 1991, que cria o Conselho de
Escola nas Unidades Educacionais do Municipio de Campinas;

1.3.7. A Lei Municipal n° 10.869/2001 e Lei Municipal n° 11.279/2002, regula-
mentadas pelo Decreto Municipal n° 13.673/2001 e alteradas pela Lei Municipal n°
13.642/2009, que dispdem sobre o repasse de recursos orgamentarios da Secretaria
Municipal de Educagdo as entidades, instituicdes e grupos comunitarios legalmente
constituidos;

1.3.8. A Lei Municipal n° 15.963 de 08 de setembro de 2020, que estabelece normas
gerais sobre o procedimento administrativo no ambito da Administragdo direta e indi-
reta do Municipio de Campinas e da outras providéncias;

1.3.9. O Decreto Municipal n° 16.215 de 12 de maio de 2005, que dispde sobre normas
relativas a celebrag@o de convénios, termos de cooperagdo, ajustes e outras avengas,
no ambito da Administragdo Municipal;

1.3.10. O Decreto Municipal n° 17.437 de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre
a vedagdo do Nepotismo no Ambito da Administragdo Piiblica Municipal,

1.3.11. A Resolugdo SME n° 08, de 19 de setembro de 2018, que define parametros
para o planejamento do atendimento a demanda da Educag@o Infantil no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo e da providéncias correlatas;

1.3.12. A Lei Municipal n° 12.501, de 13 de margo de 2006, que institui o sistema
municipal de ensino;

1.3.13. A Lei Municipal n° 16.301, de 13 de outubro de 2022, que dispde sobre a ges-
tdo democratica no Sistema Municipal de Ensino;

1.3.14. A Resolugdo CME N° 01, de 11 de agosto de 2016, que dispde sobre a avalia-
¢do, frequéncia e expedicdo de documentagdo na Educacdo Infantil, para as unidades
educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

1.3.15. A Resolug@o publicada anualmente pela SME que dispde sobre a politica de
atendimento a demanda nas escolas de Educagdo Infantil que integram o Sistema Mu-
nicipal de Ensino, nos termos que especifica;

1.3.16. A Resolucdo SME N° 10, de 30 de agosto de 2016, que estabelece principios
e normas complementares para a avaliagdo, acompanhamento de frequéncia e a expe-
digdo de documentagdo na Educag@o Infantil, para as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Campinas e das escolas privadas de Educago Infantil de
instituigdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagio;

1.3.17. A Resolugdo SME N° 17, de 18 de outubro de 2022, que define critérios e
procedimentos para a utilizagdo do transporte escolar pelo(a)s aluno(a)s residente(s)
no municipio de Campinas e matriculado(a)s nas escolas de Educagdo Basica, das
redes publicas municipal e estadual, e nas escolas privadas de Educagao Infantil de
institui¢des colaboradoras com a SME e da outras providéncias;

1.3.18.A Resolugdo SME N°015, de 13 de setembro de 2022, que estabelece diretrizes
e normas para o planejamento, a elaboragdo e a avaliagdo do Projeto Pedagogico das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e das escolas privadas de Educa-
¢do Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

1.3.19. A Resolugdo SME N° 003, de 14 de margo de 2022, que define critérios para
atribui¢do de senha de acesso aos perfis da plataforma “Secretaria Escolar Digital”,
SED, da forma que especifica;

1.3.20.A Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, espe-
cialmente seu Titulo III, Capitulo I, Se¢do IV, que trata dos Termos de Colaboragao e

Fomento na area municipal;

1.3.21. A Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamen-
to de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos funda-
mentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

1.4. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 07 (sete) dias uteis, contados
de sua publicagdo, por meio de manifestacdo peticionada no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, pelo endereco: https:/sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador_ex-
terno.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao_acesso_externo=0, com o Tipo de
Processo “Requerimento Padrao” (opgao de processo no SEI) e enderegada a Secreta-
ria Municipal de Educag@o.

1.4.1. A andlise das eventuais impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Educa-
¢do, no periodo de 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao término do prazo assinalado
no subitem 1.4.

1.4.2. A decisdo podera ser precedida de manifestagdo técnica, a critério da autoridade
julgadora.

1.5. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisoes e escla-
recimentos prestados, serdo juntados aos autos do Processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

1.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimento nio suspendem os prazos previstos
neste Edital.

1.7. As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao
afetar a formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.

1.8. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

2. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Poder@o participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Ci-
vil, assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso I, da Lei 13.019/2014.
2.2. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

2.2.1. Entende-se como atuagdo em rede, a atuag@o por duas ou mais Organizagdes da
Sociedade Civil para a realizagdo de uma parceria.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO, DA JUSTIFICATIVA E,
DO LOCAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

3.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de Organizagdo da
Sociedade Civil, para celebragdo de Termo de Colaboragéo para o atendimento educa-
cional a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, matriculadas na Educagao In-
fantil, primeira etapa da Educaco Basica, sendo que as atividades educacionais serdo
executadas em bem publico imével, de propriedade deste Municipio, denominados
Centros de Educagdo Infantil listados no item 3.3, conforme condigdes estabelecidas
no presente edital.

3.2. Visando a manutengdo e a ampliagdo do atendimento a Educagdo Infantil Publi-
ca Municipal, a Secretaria Municipal de Educagdo disponibiliza para celebragao de
Termo de Colaboragdo dezesseis Centros de Educagdo Infantil, conforme item 3.3
deste edital;

3.2.1. A entrega das edificagdes, mobilidrios e insumos pedagogicos de cada CEI,
sera gradual a partir do primeiro trimestre de 2024, de acordo com o cronograma de
construgdo de cada uma dessas unidades.

3.3. O numero de atendimento por agrupamento de acordo com a capacidade do CEI,
bem como o valor estimado para o periodo da parceria encontram-se no quadro abai-
X0:

VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS \
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO PR ASRY-1 " POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB-36
CEI - JARDIM DO LAGO II AGIC-36
1 NAED SUL LOCALIZADO NA RUA VALDEMIR ROPELLE, N° 28, PARQUE 370 AGIIIA-33 RS 3.765.600,00
DAS AGUAS, CAMPINAS, SP
AGIIB- 33
AGIIC-33
AGIII-PARCIAL | 198 6
AGIID 33
AGIILE - 33
AGIIIF-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO FOR AGRU-1 " POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGITA-36
AGII-INTEGRAL | 144 4 AGIIB 36
CEI - JARDIM ITAGUACU . AGIIC_36
2 NAED SUL LOCALIZADO NA RUA ISAIAS GERMINTAZI, S/N°, JARDIM 240 RS 3.844.800,00
ITAGUACU I, CAMPINAS, SP AGIID-36
AGIIA-33
AG 11 B-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO POR AGRU- | “"poR TURMA 0 PERIODO DA
TOS PAMENTO R oL
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AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGITA-36
CEI - CAMPO FLORIDO 11 268 AGIL-INTEGRAL | 72 § AG 1B -36
3 NAED NORTE LOCALIZADO NA RUA LUIS JOSE JUNQUEIRA FREIRE, N° RS 2.894.400,00
225, RESIDENCIAL CAMPO FLORIDO II, CAMPINAS, SP AGIIA-33
AGIIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIIC-33
AGIIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS A
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO FOR ASRY-] " POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2 AGIB %
AGIIA-36
CEL VILA OLIMPIA AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB_36
4 NAED NORTE | LOCALIZADO NA RUA DO ATLETISMO, N° 189, RESIDENCIAL 208 AGIIC_36 RS 3.369.600,00
VILA OLIMPIA, CAMPINAS, SP
AG I A-33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO FOR AGRU-| ™ pOR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB- 36
CEI - RESIDENCIAL COSMOS AGIT €36
5 | NAED NOROESTE | LOCALIZADO NA RUA LIBERO GIANCARLO CASTIGLIA, N° 370 AGIIA - 33 RS 3.765.600,00
74, RESIDENCIAL COSMOS I, CAMPINAS, SP
AGIIB-33
AGIIIC-33
AGIII-PARCIAL | 198 6
AGIIID-33
AGIIIE - 33
AGIIIF-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO POR ASRY-| POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CELTAIAL " AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB_36
6 | NAED NOROESTE | LOCALIZADO NA RUA ORLANDO CORREA, N° 145, CONJUN- AGIIC_36 RS 3.369.600,00
TO HABITACIONAL PARQUE ITAJAL CAMPINAS, SP
AGIIA-33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID- 33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO POR AORLU- | POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGII-INTEGRAL | 72 2 AGIIA-36
CEl - SAO LUIZ i AGIIB-36 RS 2.894.400,00
7 | NAED NOROESTE | LOCALIZADO NA RUA MARIA JOSE DE CAMPOS, N° 245, 268
RESIDENCIAL SAO LUIZ, CAMPINAS, SP AGIIA-33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIIC-33
AGIIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEL ATENDIMEN- AGRUPAMENTO o A0~ | POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
AGII-INTEGRAL | 144 4 AGIIE 36
CEI - SAO BENTO 340 ) AGIIC-36
8 | NAED NOROESTE | LOCALIZADO NA RUA OVIDIO COLUCCINI, N° 218, CONJUN- RS 3.844.800,00
TO HABITACIONAL PARQUE DA FLORESTA, CAMPINAS, SP AGIID-36
AG IIIA-33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO POR AGRU- | ™ POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI - CAMPO GRANDE - AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB-36
9 | NAED NOROESTE | LOCALIZADO NA AVENIDA JOHN BOYD DUNLOP, N° 10.765, AGIIC-36 RS 3.369.600,00
ITAJAL CAMPINAS, SP
AGIIA-33
AGIIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID-33
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VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO R AR~ POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI-DICI i ~
LOCALIZADO NA RUA RAUL GUILHERME PLASSMANN, N° AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB 36
10 | NAED SUDOESTE | 40, DISTRITO INDUSTRIAL DE CAMPINAS, DIC I - CONJUNTO 204 AGIIC-36 RS 3.369.600,00
HABITACIONAL MONSENHOR LUIS FERNANDES DE ABREU,
CAMPINAS, SP AGIITA-33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEl ATENDIMEN- AGRUPAMENTO POR AGRU- | "0 p TURMA 0 PERIODO DA
TOS PAMENTO
PARCERIA
AGIA_32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB_32
AGIIA 36
CEL. CITTA DI FIRENZE AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB_36
11 | NAED SUDOESTE | LOCALIZADO NA RUA GRAVATAI, N° 445, RESIDENCIAL 204 AGIIC-36 RS 3.369.600,00
CITTA DI FIRENZE, CAMPINAS, SP
AGIIIA-33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AG II1- 33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO FOR ASRU- | ™ POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
CEI- OURO VERDE ' » AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB-36
12 | NAED SUDOESTE | LOCALIZADO NA RUA YVES MONTAND, N°4.886, CHACARA AGIIC-36 RS 3.369.600,00
SANTA LETICIA, CAMPINAS, SP
AGIIIA— 33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO POR ASRYU-1 " POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA_ 32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB_32
AGIIA 36
CEL. PARAISO DE VIRACOPOS . AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB_36
13 | NAED SUDOESTE | LOCALIZADO NA RUA MARIA ANNA CREMASCA LEVANTE- AGIIC_36 RS 3.369.600,00
SL, N° 859, JARDIM SANTA TEREZINHA, CAMPINAS, SP
AGIIIA - 33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-33
AGIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATERDIMEN- AGRUPAMENTO FOR AGRU- | POR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA-32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB-32
AGIIA-36
AGII-INTEGRAL | 108 3 AGIIB-36
CEI- CAMBARA AGIIC - 36
LOCALIZADO NA RUA APOLONIA PINTO, N° 131, DISTRITO 370
14 | NAED SUDOESTE | |NpUSTRIAL DE CAMPINAS, DIC IV - CONJUNTO HABITA- AGIITA-33 R$ 3.765.600,00
CIONAL LECH WALESA, CAMPINAS, SP AGIIIB-33
AGIIIC-33
AGIII-PARCIAL | 198 6
AGIHID-33
AGIIIE- 33
AGIIIF-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS :
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEl ATENDIMEN- AGRUPAMENTO FOR AGRLU-| ™ pOR TURMA 0 PERIODO DA
PARCERIA
AGIA_ 32
AGI-INTEGRAL | 64 2
AGIB_32
AGII-INTEGRAL | 72 2 AGIA 36
CEI - PARQUE DOS POMARES 268 ) AGIIB 36
15 NAED LESTE LOCALIZADO NA AVENIDA ALAOR FARIA DE BARROS, N° RS 2.894.400,00
920, PARQUE DOS POMARES, CAMPINAS, SP AGIITA-33
AGIIB-33
AGIII-PARCIAL | 132 4
AGIIC-_33
AGIID-33
VALOR TOTAL
TOTAL DE TURMAS }
ATENDIMENTOS POR ATENDIMENTOS | MAXIMO PARA
ITEM NAED CEI ATENDIMEN- AGRUPAMENTO POR AGRU- | “"poR TURMA 0 PERIODO DA
TOS PAMENTO B oA
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CEI - BOSQUE DAS PALMEIRAS
LOCALIZADO NA RUA ISILDA LOURENCO SANTOS, N° 721,
BOSQUE DAS PALMEIRAS, CAMPINAS, SP

16 NAED LESTE

AGIA-32
AGIB-32

AGITA-36
AG II - INTEGRAL 72 2
AGIIB-36

RS 2.894.400,00
268 AGIIA-33

AGIIIB-33
AGIIIC-33
AGIIID-33

AGI - INTEGRAL 64 2

AG III - PARCIAL 132 4

3.3.1. As unidades educacionais serdo entregues equipadas e a lista de patrimonio sera
entregue na vistoria final.

4. DA VIGENCIA

4.1. As parcerias a serem celebradas devem considerar o cronograma previsto para
conclusdo e vistoria final de cada CEI e terdo vigéncia de 12 (doze) meses, mediante a
assinatura do Termo de Colaborag@o que se dard a partir da entrega de cada edificagao,
podendo ser prorrogadas até o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2. Em caso de atrasos, por qualquer uma das partes, no inicio das atividades, o valor
total do ajuste sofrera desconto Pro Rata Die.

4.3. A vigéncia prevista no subitem 4.1 podera ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberagdo de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao
atraso.

4.4. Os valores a serem repassados poderdo ser revistos e alterados, mediante apre-
sentacdo de justificativa pelas partes e realizagdo de estudo pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

5. DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

5.1. Para celebragdo do Termo de Colaboragao, as Organizagdes da Sociedade Civil
deverdo atender aos seguintes requisitos:

5.1.1. Possuir objetivos estatutarios voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto da parceria a ser celebra-
da, nos termos deste Edital;

5.1.2. Ter previsdo, em seu estatuto social, de que em caso de dissolugdo da Organiza-
¢do da Sociedade Civil, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da Organizac¢do da Sociedade Civil extinta;
5.1.3. Ter previsdo, em seu estatuto Social, de escrituragdo de acordo com os princi-
pios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
5.1.4. Possuir:

5.1.4.1. no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, até a data da apresenta-
¢do da proposta, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
5.1.4.2. experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

5.1.4.3. instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

5.2. Apresentar:

5.2.1. Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014;
5.2.2. Declaragdo datada e assinada conforme Anexo III MODELO A, instruida com
os documentos que evidenciem a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, ou seja, a atuagdo da OSC na érea
educacional, na Educagdo Infantil, primeira Etapa da Educagao Basica:

5.2.2.1. instrumentos contratuais e documentos comprobatorios:

- Instrumentos de parcerias firmados com 6rgéos e/ou entidades da administragdo pu-
blica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
- Curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam diri-
gentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros no atendimen-
to educacional destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira
Etapa da Educagdo Basica;

5.2.2.2. Relatérios de execug@o de atividades, na qual a Organizagdo da Sociedade
Civil tenha prestado servigo: relatorios com descri¢ao pormenorizada das atividades
desenvolvidas pela OSC durante o periodo de execugdo das atividades educacionais
que caracterizam a experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria.

5.2.3. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizac¢ao da socie-
dade civil, a ser(em) obtida(s) no enderego eletronico: http://servicos.receita.fazenda.
gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

5.2.4. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- CRF - FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organi-
zagao da sociedade civil, a ser(em) obtida(s) no enderego eletronico: https://consulta-
-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

5.2.5. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT, tanto da matriz,
quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil, a
ser(em) obtida(s): no endereco eletronico: https:/www.tst.jus.br/certidaol;

5.2.6. Certidao de Regularidade de Débitos Tributarios inscritos na Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo a ser obtida no endereco eletronico: https://www.dividaativa.pge.
sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=129882;

5.2.7. Certidao de Regularidade de Débitos Tributarios ndo inscritos na Divida Ativa
do Estado de Sdo Paulo, a ser obtida no enderego eletronico: https:/www10.fazenda.
sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx;

5.2.8. Certidao de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, a ser obtida no endereco eletronico: http:/servicos.receita.
fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp? Tipo=1;
5.2.9. Certidao de Regularidade de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal),
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacdo da socie-
dade civil, a ser(em) obtida(s) no enderego eletronico: https://certidoes-web.campinas.
sp.gov.br/;

5.2.10.Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares da Organizagdo da sociedade
civil e do(s) dirigente(s),, em atendimento ao Art. 39, VI e VII “a” da Lei Federal

13.019/2014, a ser(em) obtida(s) no enderego eletronico: https://www.tce.sp.gov.br/
certidoes;

5.2.11.Certidao de Apenados de impedimentos de Contrato/Licitagdo da organizagdo
da sociedade civil em atendimento ao Art. 39 V “a” “b” da Lei Federal 13.019/2014,
a ser obtida no endereco eletronico: https:/www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-
-apenados?destination=publicas/certificado/add;

5.2.12.Cépia do Certificado de Registro Cadastral - CRC, tanto da matriz, quanto
de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizagdo da sociedade civil, a ser(em)
obtida(s) na Prefeitura Municipal de Campinas, conforme orientagdes no enderego
eletronico: http://www.campinas.sp.gov.br/licitacoes/cadastro.php;

5.2.13.Copia da ultima ata de eleicdo que conste a direg¢do atual da organizagdo da
sociedade civil registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;
5.2.14.Comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;

5.2.15.Copia de documento pessoal de identificagdo do(s) representante(s) legal(is)
da organizagdo da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual Termo de
Colaboragdo;

5.2.16.Relagdo nominal, datada e assinada, atualizada dos dirigentes da Organizagdo
da Sociedade Civil, com enderego residencial, niimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles conforme ANEXO III - Modelo
B.

5.2.16.1. A Ata de Eleicao, ou parte dela, ndo é considerada como relag@o, sendo ne-
cessaria a elaborac@o da relagdo em documento especifico para o atendimento deste
item.

5.2.17.Declaragdo, datada e assinada, de que ndo havera remuneragdo a qualquer ti-
tulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretri-
zes orgamentaria e; que a organizagdo da sociedade civil cumprira os dispositivos da
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, relativos ao direito de acesso a
informagao, em atengdo ao disposto no artigo 201 da Instrugéo n° 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme ANEXO III - Modelo C;
5.2.18.Declaragdo, datada e assinada, informando a inexisténcia, nos cargos de dire-
¢éo da Organizagao da Sociedade Civil, de membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do muni-
cipio de Campinas, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companhei-
ros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme ANEXO III - Modelo D;

5.2.19.Declaragéo, datada e assinada, de que a organizagdo da sociedade civil, confor-
me ANEXO III - Modelo E:

5.2.19.1. Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cin-
co) anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisdo de rejeigdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso
com efeito suspensivo;

5.2.19.2. Nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d”
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

5.2.19.3. Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (0ito) anos.

5.2.20.Declaragdo, datada e assinada, conforme ANEXO III - Modelo F, de que nio
ha, dentre os dirigentes da organizagao da sociedade civil, pessoas:

5.2.20.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

5.2.20.2. Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

5.2.20.3. Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos Incisos I, II e 111, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429, de
02 de junho de 1992.

5.2.21.Declaragéo, datada e assinada, informando nimero da agéncia e conta corrente,
junto ao Banco do Brasil, ou Caixa Economica Federal, especifica para a movimenta-
¢do dos recursos publicos oriundos do presente Edital, conforme Anexo III - Modelo

5.2.22.Declaragdo, datada e assinada, de inexisténcia das vedag¢des previstas nos inci-
sos I, alineas “a” e “b” e I, do art. 2° do Decreto Municipal n. © 16.215/2008, conforme
ANEXO III - Modelo H;

5.2.23.Termo de responsabilidade, datado e assinado, pelo uso de senha do sistema de
acompanhamento financeiro, conforme ANEXO III - Modelo I;

5.2.24.Declaragéo, datada e assinada, informando o responsavel financeiro e o respon-
savel pedagogico pela parceria, conforme ANEXO III - Modelo J;
5.2.25.Documentagdo que comprove, efetivamente, o atendimento dos critérios mini-
mos de formagéo académica e/ou experiéncia profissional dos funcionarios que com-
pdem o quadro de recursos humanos vinculado a parceria.

5.3. Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPIJ(s) de filial(is), e o cadastro
ativo da(s) filial(is) ndo comprovar(em) o minimo de 01 (hum) ano de existéncia, a
Organizag@o da Sociedade Civil podera comprovar a referida existéncia com a apre-
senta¢do também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas
ou todas as comprovagdes (CNPJ Matriz e Filial(is)).

5.4. A comprovagdo de que trata o item 5.3, aplica-se exclusivamente para atestar o
tempo minimo de existéncia da organizagao da sociedade civil, ndo tendo relagdo com
a autorizagao para realizagdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com
o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Colaboragdo, nem com a abertura de conta
bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.



http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=129882
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=129882
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5.5. Todas as declaragdes indicadas no subitem 5.2, deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da Organizagdo da Sociedade Civil, sob as penas da lei, e
impressas em seu papel timbrado.

5.6. Serdo consideradas regulares, para fins do disposto nos itens 5.2.4 a 5.2.9 as cer-
tiddes positivas com efeito de negativas.

5.7. Os documentos que comprovam o atendimento aos requisitos elencados no subi-
tem 5.2 somente serdo solicitados e verificados ap6s o encerramento da etapa compe-
titiva e publicagdo do resultado final de classificacao.

5.7.1. Todos os documentos deverdo conter a indicagdo da Unidade Educacional res-
pectiva a Proposta de Plano de Trabalho apresentada, com excegdo dos itens 5.2.4 a
5.2.15.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

6.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaborac@o a Organizagdo da Sociedade
Civil que:

6.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional,

6.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
6.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do munici-
pio de Campinas, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

6.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cin-
c0) anos, salvo se:

6.1.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos even-
tualmente imputados;

6.1.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigao;

6.1.4.3. A apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

6.1.5. Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n° 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

6.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (o0ito) anos;

6.1.7. Tenha entre seus dirigentes, pessoa:

6.1.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

6.1.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

6.1.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429/1992.

6.2. Em quaisquer das hipoteses previstas no subitem 6.1, persiste o impedimento para
a celebragdo de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo
qual seja responsavel a organizac¢ao da sociedade civil ou seu dirigente.

6.3. A vedag@o prevista no subitem 6.1.3, ndo se aplica a celebragdo de parcerias com
OSCs que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao,
no termo de fomento ou no acordo de cooperacgéio simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

6.4. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

6.5. Para fins do disposto na alinea 6.1.4.1, e no subitem 6.2 ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela Administragdo Publica
ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver
em situagdo regular de parcelamento.

6.6. A nao incidéncia nos impedimentos elencados no subitem 6.1 sera objeto de de-
claragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da Organizagdo da Sociedade
Civil, sob as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverdo ser apresentadas na
fase de celebragdo do Termo de Colaboragao.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA VISTORIA

7.1. Os procedimentos para vistoria tem por objetivos subsidiar a elaboragio do plano
de trabalho e do plano de aplicagdo dos recursos, e:

7.1.1. conhecer os projetos de construg@o de cada CEI e seus cronogramas de execu-
¢do;

7.1.2. analisar, por similaridade, as caracteristicas das edificagdes;

7.1.3. conhecer os espagos do proprio CEI objeto da parceria e do entorno no qual ele
esta inserido;

7.1.4. identificar as caracteristicas do mobiliario, equipamentos e materiais pedagogi-
cos (como livros e brinquedos);

7.2. Os interessados em participar deste processo de chamamento ptiblico podem so-
licitar a SME, através da Coordenadoria Setorial de Arquitetura Escolar, mediante
prévio agendamento, por meio do endereco eletronico sme.cae@educa.campinas.
sp.gov.br:

7.2.1. verificagdo dos projetos dos CEIs em construgao e das informagdes relacionadas
ao cronograma de execucdo das obras;

7.2.2. observagdo in loco de outros CEIs da SME com projetos arquitetonicos simi-
lares;

7.2.2.1. Serdo disponibilizadas as seguintes unidades para realizagdo das visitas:

- CEI Campo Florido: Rua Junqueira Freire, n° 225, ou
- CEI Bosque das Palmeiras: Rua Isilda Lourengo Santos, n® 721.

7.3. A vistoria final nas edificagdes especificas de cada CEI, apds a conclusdo das
obras, para dirimir quaisquer dividas em relagdo do termo de colaboragao que sera fir-
mado podera ser agendada pelo telefone ou enderego eletronico do respectivo NAED
de segunda a sexta-feira, no horario das 9h até 12h e das 14h até 17h.

? NAED/NOROESTE: (19) 2515-7231 - naed.noroeste@educa.campinas.sp.gov.br
? NAED/SUL: (19) 3272-8101 - naed.sul@educa.campinas.sp.gov.br

? NAED/NORTE: (19) 3246-2606 - naed.norte@educa.campinas.sp.gov.br
? NAED/SUDOESTE: (19) 3269 -6629 - naed.sudoeste@educa.campinas.sp.gov.br
? NAED/LESTE: (19) 2515-7159 - naed.leste@educa.campinas.sp.gov.br

7.4. A vistoria final de que trata o item 7.3 serd acompanhada por profissional(is)
técnico(s) indicado(s) pelo NAED, que apds verificagdo de todas as
instalagdes,equipamentos e insumos pedagogicos devem firmar com os representantes
da OSC o Atestado de Vistoria conforme Anexo III Modelo R.

7.4.1. Deverdo, também, acompanhar a vistoria final os seguintes técnicos: 1 repre-
sentante da Coordenadoria de Arquitetura Escolar - CAE; 1 representante da Coor-
denadoria de Nutri¢do - CONUTRI e 1 representante da Coordenadoria de Educagao
Basica - CEB;

7.4.2. Eventuais duvidas que ndo forem sanadas durante a vistoria final serdo regis-
tradas e encaminhadas por e-mail, pelo NAED, as areas de competentes da Secretaria
Municipal de Educacao, para que sejam respondidas em até 03 (trés) dias uteis;

7.5. Poderdo participar dos procedimentos indicados nos subitens 7.2 e 7.4 até dois
representantes por Organizagdo da Sociedade Civil.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas na execugao da parceria, objeto
deste Edital, deverdo apresentar Proposta de Plano de Trabalho através do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI), dirigido a Secretaria Municipal de Educacao, de
00h00 de 21/03/2024 até as 23h59 de 19/04/2024.

8.1.1. Para envio das propostas, os interessados deverdo possuir cadastro de usuario
externo SEL

8.1.1.1. O cadastro do perfil de Usuario Externo no SEI deve ser realizado, com an-
tecedéncia, respeitando os prazos do setor responsavel pela anélise e liberagdo do
cadastro;

8.1.1.2. O cadastro do perfil de Usuario Externo no SEI deve ser realizado através da
plataforma Singular, a partir do seguinte enderego eletronico: https://requerimentos.
campinas.sp.gov.br/externo/login;

8.1.1.3. Informagdes adicionais sobre cadastro de usuario externo SEI podem ser con-
sultadas a partir do seguinte endereco eletronico: https:/portal.campinas.sp.gov.br/

servico/sei-externo-processo-eletronico;

8.1.2. Manual SEI de Encaminhamento de propostas para Chamamento por OSCs
pode ser consultado a partir do seguinte endereco eletronico: http://educa.campinas.
sp.gov.br/manual-chamamento;

8.2. Todos os documentos da Proposta de Plano de Trabalho devem indicar a qual CEI
estes se referem.

8.3. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar proposta de Plano de
Trabalho, independentemente de possuirem ou nao sede ou atendimento no municipio,
desde que atendidas as disposigdes previstas neste Edital.

9. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

9.1. A proposta de Plano de Trabalho devera ser apresentada na forma do disposto
no Termo de Referéncia Técnica - Anexo I - subitem 16.3, em conformidade com os
documentos disponibilizados para o conhecimento da estrutura realizada nos termos
do item 7 deste Edital de Chamamento, apresentando os seguintes eixos:

9.1.1. Plano Pedagogico

9.1.2. Gestao Democratica
9.1.3. Estrutura Organizacional
9.1.4. Quadro de Metas

9.1.4.1. Contendo a indica¢do das agdes necessarias para o cumprimento das metas
operacionais mensuraveis e quantitativas, indicativas de melhoria da eficiéncia e qua-
lidade do servigo, no que se refere aos aspectos econdmicos (financeiro), operacional
e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execucao;
9.1.4.2. A definigdo de indicadores de avaliagdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servigos estdo dispostos no Quadro de Metas Modelo N;

9.1.5. Indicagdo Bibliografica
9.1.6. Gerenciamento de recursos

9.1.6.1. Documento contendo detalhamento do valor or¢ado conforme Modelo O, in-
cluindo os custos estimados:

- do quadro de recursos humanos, observados os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho;

- dos materiais que serdo utilizados para a execugdo das atividades planejadas; e

- das contratagdes de servigos necessarios para a execugdo do objeto da parceria.

9.1.6.2. Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros conforme Modelo P, de modo a
conter todas as despesas possiveis na vigéncia da parceria;

9.1.6.3. Cronograma de Desembolso de acordo com Modelo Q em parcelas trimes-
trais, contendo, de forma resumida, as despesas, em consonancia com o Plano de Apli-
cacdo de Recursos Financeiros;

9.1.6.4. Documento demonstrando a previsao de inicio e fim de execugdo do objeto,
bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas, demonstrando quando e
como serdo aplicados os recursos financeiros recebidos para a execugdo do objeto,
conforme modelo K;

9.1.6.5. Quadro de Metas com a defini¢do dos indicativos de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servigo no que se refere aos aspectos econdmico (financeiro), opera-
cional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao
conforme Quadro de Metas, Modelo N;

9.1.6.6. Comprovar os procedimentos internos utilizados na otimizac¢@o dos recursos
publicos utilizados para implementa¢do do Plano de Trabalho por meio de Regula-
mento Proprio para aquisi¢do de Produtos e Servigos; Contratagdo de Pessoal, plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

9.1.6.7. Apresentacdo da Certificagdo/Portaria de Entidades Beneficentes de Assistén-
cia Social na Area de Educacdo - CEBAS/MEC;

- A apresentagdo do certificado ndo implicara em vantagem na formalizacdo do ajuste,
este sera utilizado somente para avaliagdo da coeréncia entre o plano de aplicagao e o
detalhamento do valor org¢ado.

9.2. Cépia de documento pessoal de identificagdo do representante legal da organi-
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zagdo da sociedade civil, signatario da Proposta de Plano de Trabalho apresentada;

9.2.1. Em caso de representacao legal, por meio de procuragdo publica, além dos do-
cumentos do representante legal, também ¢ necessaria a apresentagdo do documento
do procurador nomeado.

9.3. Néo serdo aceitas, durante o processo de sele¢@o, sob quaisquer circunstancias,
corregdes ou complementagdes a Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela Or-
ganizacdo da Sociedade Civil.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selegdo ¢ orgdo colegiado, nomeado, destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico sendo composta por representantes das areas
técnico-pedagogica e administrativo-financeira da Secretaria Municipal de Educagao,
designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio.

10.2. A proposta de Plano de Trabalho serd julgada e classificada pela Comissao de
Selegdo.

10.3. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

10.4. Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, tenha mantido relagdo ju-
ridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes deste

Chamamento Publico.

10.4.1.Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que se enqua-
dre na vedag@o descrita no subitem 10.4;

10.5. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem 10.4,
deve o membro da Comissao de Selegdo ser imediatamente afastado e substituido por
outro que possua qualificagdo técnica equivalente.

10.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessora-
mento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado.

10.7. A organizagao dos trabalhos de julgamento e classificagdo sera definida pelo
Coordenador da Comissdo de Selegdo no dia da abertura das propostas.

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. As propostas de Plano de Trabalho, que atenderem ao disposto no item 9, serdo
analisadas e julgadas pela Comissdo de Selegdo em até 30 (trinta) dias teis e recebe-
rdo pontuagdo de acordo com os critérios de julgamento contidos na tabela descrita
no subitem 11.1.2:

11.1.1.A contagem do prazo de andlise iniciar-se-4 a partir do primeiro dia util subse-
quente ao final do prazo para recebimento das propostas.

11.1.2.Tabela com critérios de julgamento:

EIXOS

CRITERIOS

PESO

PLANO PEDAGOGICO ATE 60 PONTOS

PLANO DE TRA-
BALHO

PLANO PEDA-
GOGICO - ATE 25
(VINTE E CIN-
C0) PONTOS

CARACTERIZACAO DO CEI E DE SEU ENTORNO.
APRESENTAR DADOS DO CEI E DE SEU ENTORNO, COM O INTUITO DE SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO DAS ACOES E PROPOSTAS DA ESCO-
LA.

COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI, COM A CONCEPCAO DE INFANCIA, CRIANCA E EDUCACAO INFANTIL
PRESENTES NAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL E NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCAGCAO
BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.

COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS, OBJETIVOS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI, COM A CONCEPCAO DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERS-
PECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, PRESENTES NAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL, NAS DIRETRI-
ZES CURRICULARES DA EDUCAGCAO BASICA PARA A EDUCAGCAO INFANTIL DO MUNICI{PIO DE CAMPINAS E LEGISLACOES PERTINENTES.

COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI COM OS OBJETIVOS EXPRESSOS NAS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNI-
CIPIO DE CAMPINAS.

COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI COM OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS INERENTES A ORGANIZACAO EM
AGRUPAMENTO MULTIETARIO, APRESENTADOS NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCAGCAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.

PROPOSTA DA ORGANIZAGAO E UTILIZACAO DOS ESPACOS EXTERNOS E INTERNOS DIVERSIFICADOS QUE PROPICIEM VIVENCIAS EDU-
CACIONAIS COADUNADAS COM A CONCEPCAO DE CRIANCA EXPRESSA NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A
EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.

PLANO DE FORMACAO EM SERVICO DOS PROFESSORES NO TRABALHO COLETIVO ENTRE OS PARES, CONTEMPLANDO A ORGANIZA-
CAO DOS HORARIOS E TEMATICAS, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL E AS
DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, SOB COORDENACAO
DE UM MEMBRO DA EQUIPE GESTORA, PREFERENCIALMENTE, O ORIENTADOR PEDAGOGICO. O HORARIO DE FORMACAO NAO PODERA
COINCIDIR COM O HORARIO DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS.

PLANO DE FORMACAO EM SERVICO DOS AGENTES DE EDUCACAO INFANTIL NOS TEMPOS PEDAGOGICOS ENTRE OS PARES, CONTEM-
PLANDO A ORGANIZACAO DOS HORARIOS E TEMATICAS, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA
EDUCACAO INFANTIL E AS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPI-
NAS, SOB COORDENACAO DE UM MEMBRO DA EQUIPE GESTORA, PREFERENCIALMENTE, O ORIENTADOR PEDAGOGICO. O HORARIO DE
FORMACAO NAO PODERA COINCIDIR COM O HORARIO DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS.

GESTAO DEMO-

CRATICA - ATE

17 (DEZESSETE)
PONTOS

COERENCIA ENTRE AS PROPOSTAS E ACOES PEDAGOGICAS DO CEI COM A CONCEPCAO DE GESTAO DEMOCRATICA, O PLANO DE ACAO
DA GESTAO EDUCACIONAL, AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E AS DIRETRIZES CURRICULARES DA
EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, ESPECIFICANDO AS TEORIAS COM AS QUAIS O CEI SE
RELACIONA E COMO SE DAO ESSAS RELAGOES.

COERENCIA ENTRE A CONCEPCAO DE GESTAO DEMOCRATICA E AS PROPOSTAS DE PARTICIPACAO DOS COLEGIADOS (CONSELHO DE
ESCOLA E COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA)

COERENCIA ENTRE AS CONCEPCOES DE GESTAO DEMOCRATICA E DE AVALIACAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA E A PROPOSTA DE
PARTICIPACAO DA EQUIPE EDUCATIVA, FAMILIAS E CRIANCAS NOS PROCESSOS DE ELABORAGAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DO
PROJETO PEDAGOGICO DO CEIL

COERENCIA ENTRE AS CONCEPCOES DE GESTAO DEMOCRATICA E DE AVALIACAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA E A PROPOSTA DE AVA-
LIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAIS, PELA EQUIPE
EDUCATIVA (EDUCADORES, FUNCIONARIOS, CRIANCAS E FAMILIAS).

COERENCIA ENTRE AS ACOES INTERSETORIAIS EM QUE O CEI PODE SER ENVOLVIDO PARA O FORTALECIMENTO DO PROJETO PEDAGOGI-
CO E A GARANTIA DOS DIREITOS DAS CRIANCAS.

ESTRUTURA
ORGANIZA-
CIONAL - ATE 5
(CINCO) PON-
TOS

QUADRO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DOCENTES E DE APOIO DIRETO AS CRIANCAS A SEREM CONTRATADOS NA PROPORCIO-
NALIDADE NORMATIZADA EM TERMO DE REFERENCIA TECNICA, INCLUSIVE GARANTINDO QUE A PROPORCAO ADULTO/CRIANCA SEJA
CUMPRIDA DURANTE TODO O HORARIO DE ATENDIMENTO DAS CRIANCAS.

QUADRO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DE GESTAO E APOIO A SEREM CONTRATADOS NA PROPORCIONALIDADE NORMATIZADA EM
TERMO DE REFERENCIA TECNICA.

QUADRO DE
METAS -
ATE 13 (TREZE)
PONTOS

COERENCIA ENTRE O QUADRO DE METAS, O PLANO PEDAGOGICO A GESTAO DEMOCRATICA, A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A
BIBLIOGRAFIA, DEMONSTRANDO O GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EM RELACAO AO OBJETO DA
PARCERIA.

COERENCIA ENTRE A BIBLIOGRAFIA APRESENTADA PARA SUBSIDIAR O TRABALHO EDUCATIVO E AS DIRETRIZES CURRICULARES NA-
CIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL E AS DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA PARA A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO
DE CAMPINAS. SENDO:

MINIMO DE 08  (OITO) OBRAS DE AUTORES RECONHECIDOS NA AREA EDUCACIONAL E DA PEDAGOGIA DA INFANCIA - (2 PONTOS)
APRESENTACAO DA LEGISLACAO ABORDADA NO TEXTO - (1 PONTO).

PLANO FINANCEIRO ATE 40 PONTOS

GERENCIA-
MENTO DE
RECURSOS —
ATE 40 (QUA-
RENTA) PONTOS

PLANO DE APLICACAO:
COERENCIA DO PLANO DE APLICACAO, CONSIDERANDO O EQUILIBRIO FINANCEIRO DA PROPOSTA.

AMPLITUDE SALARIAL: .
MENORES AMPLITUDES SALARIAIS VISANDO GARANTIR A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM DIRETAMENTE COM AS
CRIANCAS.

21

OTlMlZACAO DO RECURSO:

PREVISAO DE ACOES NA UTILlZACAO DO RECURSO PUBLICO QUE BUSQUEM, OBJETIVAMENTE, O ATENDIMENTO DOS PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E COERENCIA ENTRE OS VALORES PLANEJADOS, CONSIDERANDO PLANO DE APLICAGAO, DETALHAMENTO
DO VALOR ORCADO, FASES DE EXECUCAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

TOTAL

100

11.2. A proposta financeira total, que devera estar contida no Plano de Trabalho, ndo podera ultrapassar o valor maximo contido no quadro do subitem 3.3 correspondente ao

valor total das despesas para o periodo da execugdo da parceria.
11.3. A comissdo de selegdo sera designada pelo Secretario de Educagéo.

11.3.1.A comissdo de selegdo sera subdividida em grupos de analise de acordo com a quantidade de CElIs participantes.

11.3.2.Cada grupo fara a analise de todas as propostas direcionadas ao CEI analisado.

11.3.3.Cada grupo sera composto por servidores previamente designados, e necessariamente devera conter técnicos da area pedagogica e da area financeira.
11.3.4.Cada integrante devera ler todas as propostas direcionadas ao CEI e atribuir individualmente a nota a partir dos critérios apresentados no quadro 11.1.2.
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11.4. A nota atribuida serd multiplicada pelo seu peso correspondente, resultando na
nota final do critério, obtida por meio da aplicacdo da féormula: Nota final do critério
= Peso X Nota/100;

11.4.1.As notas finais obtidas em cada critério serdo somadas e o resultado compora
a nota emitida individualmente por cada integrante da Comissdo para cada plano de
trabalho;

11.4.2.A pontuacdo final de cada Organizag¢@o da Sociedade Civil seré resultante da
média das notas atribuidas por cada integrante da comissao de selecao.

11.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na se-
guinte ordem:

11.5.1. A maior nota considerando a soma dos itens: 2 (dois) do eixo Plano Pedagdgi-
co, 10 (dez) do Eixo Gestdo Democratica e, 16 (dezesseis) do eixo Quadro de Metas,
do Plano de Trabalho, indicados na tabela respectiva ao item 11.1.2;

11.5.2.0 maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
Matriz.

11.6. Nao serdo analisadas, pela Comiss@o de Selegao, as propostas que nao atenderem
ao disposto no item 8.1 e no subitem 8.3.
11.7. Serado eliminadas as propostas que:

11.7.1.0btiverem nota final igual ou inferior a 50,0 (cinquenta) pontos;
11.7.2.0btiverem nota 0 (zero) em quaisquer itens de critério;

11.7.3.Nao obedecerem as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;
11.7.4.Impuserem condig¢des ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢des nio
previstas neste Edital;

11.7.5.Nao atenderem ao disposto no subitem 8.1 e no subitem 8.3.

11.8. As comprovagdes e documentos elencados nos itens 5 e 6 deste Edital ndo serdo
considerados para fins de pontuagdo e classificagdo das propostas que tratam os su-
bitens 11.1, 11.2 e 11.4 deste edital, visto que somente serdo solicitados e analisados
apos o encerramento da etapa competitiva e da ordenagio das propostas.

12. DA METODOLOGIA DE ANALISE DAS PROPOSTAS NA COMPOSI-
CAO DAS NOTAS DE CADA CRITERIO

12.1. Eixos Pedagogicos:

12.1.1.Insuficiente - nota 0 a 25;

12.1.2.Razoavel - nota 25,1 a 50;

12.1.3.Satisfatorio - nota 50,1 a 75;

12.1.4.Bom - nota 75,1 a 100.

12.1.5.A nota numérica final dependera do peso destinado a cada item presente no
quadro 11.1.2 e da média das notas atribuidas por cada membro da Comissdo de Se-
lecdo.

12.1.6.E vedado o plagio no texto (ou em parte dele). Detectado o ato, a OSC tera
zerado o item onde o plagio ocorreu.

12.2. Eixo Gerenciamento de Recursos Financeiros:
12.2.1.0 plano de aplicagdo ¢ composto por:

12.2.1.1. Naturezas de despesa e Categorias de despesa, a serem utilizadas, exclusi-
vamente, no CEI:

- (1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
- (1.1) HOLERITH - despesas com pagamento direto aos funcionarios;

a (1.2) FERIAS - despesas com pagamento de férias aos funcionarios;

b. (1.3) VERBAS RESCISORIAS - despesas com verbas rescisorias de funcionarios;
c. (1.4) BENEFICIOS - despesas com fornecedores de beneficios aos funcionarios;
d. (1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA - despesas com programas e exames médicos ocu-
pacionais funcionarios;
e. (1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - despesas com fornecedores que atendem
ao programa jovem aprendiz;

- (2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS

a.(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR - despesas com encargos, impostos €
contribui¢des obrigatorias sobre folha de pagamento;

- (3) DESPESAS COM CONSUMO

a. (3.1) LIVROS PEDAGOGICOS despesas com livros;
b. (3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS despesas com brinquedos;
¢. (3.3) MATERIAL PEDAGOGICO - despesas com materiais pedagogicos diversos;
d. (3.4) MATERIAL ESPORTIVO - despesas com materiais esportivos diversos;
e. (3.5) MATERIAL DE INFORMATICA - despesas com materiais de tecnologla
diversos;
f. (3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA - despesas com materiais de higiene
e limpeza diversos;
g. (3.7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA - despesas com ma-
teriais de cama, mesa e banho e cortinas;
h. (3.8) UTENSILIOS DE COZINHA - despesas com utensilios de cozinha diversos;
i. (3.9) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/COLETIVO - despesas
com EPT’s;

j- (3.10) MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO - despesas com ma-
terlal administrativo;

- (4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS

a. (4.1) SERVICOS - despesas com internet, telefone, servigos contabeis, servigos
terceirizados de portaria e/ou limpeza;

b. (4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS - despesas com atividades externas;

c. (4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO - despesas com re-
colhimento de encargos, impostos e contribui¢des a serem pagas pelo tomador dos
Servigos;

- (5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

a. (5.1) ELETRODOMESTICOS
(5.2) MOBILIARIO

(5.3) ELETROELETRONICOS
(5.4) BRINQUEDOS
(

b.
c.
d.
e. (5.5) INFORMATICA

- (6) DESPESAS COM MANUTENCAO

a. (6.1) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRICA

b. (6.1.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRICA

c. (6.2) MAO DE OBRA MANUTENCAO HIDRAULICA

d. (6.2.1) MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA

e. (6.3) MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

f. (6.3.1) MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - PINTURA
g. (6.4) MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS

h. (6.4.1) MATERIAL MANUTENCAQ OBRA PREDIAL - ALVENARIA
i. (6. ) MAO DE OBRA MANUTENCAO MOBILIARIO

j- (6.5.1) MATERIAL MANUTENCAO ! MOBILIARIO

k. (6 6) MAO DE OBRA MANUTENCAO BRINQUEDOS

L. ( .1) MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS

m. (6.7) MAO DE OBRA MANUTENCAO INFORMATICA

n. (6.7.1) MATERIAL MANUTENCAO_ INFORMATICA

0. (6.8) MAO DE OBRA MANUTENCAO SEGURANCA

p. (6.8.1) MATERIAL MANUTENCAO SEGURANCA

q. (6.9) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS

. (6.9.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETRODOMESTICOS

s. (6.10) MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETROELETRONICO
t. (6.10.1) MATERIAL MANUTENCAO ELETROELETRONICO

12.2.2.Critério 1. Plano de Aplicagdo (12 pontos)

12.2.2.1. Somatoria das Naturezas 12.2.1.1.1 e 12.2.1.1.1I = Sendo: Até 85% do valor
total da proposta = Nota 100, obedecendo a propor¢do de +1% = -10 (menos dez
pontos). (6 pontos)

12.2.2.2. A razéo entre a categoria 12.2.1.1.11.a (encargos trabalhistas e previden-
ciarios) e a somatoria das categorias 12.2.1.1.1.a (salarios), 12.2.1.1.1.b (férias),
12.2.1.1.1.c (verbas rescisorias) deve ser de 0,08 a 0,19 para OSCs que possuem o
CEBAS ¢ 0,36 a 0,47 para OSCs que ndo possuem CEBAS, sendo, dentro destes
ranges, aplicado Nota 100 e, obedecendo a proporgdo de +/-0,01 fora do range = -10
(menos dez pontos). (6 pontos)

12.2.3.Critério 2. Amplitude Salarial (21 pontos)

12.2.3.1. Sera avaliado a amplitude salarial entre as fung¢des de gestdo, equipe admi-
nistrativa e de atividades fins, visando garantir a valorizagdo dos profissionais que
trabalham diretamente com as criangas.

- Céalculo da média salarial da Equipe Gestora (diretor, vice-diretor e orientador peda-
gogico) comparada a média da Equipe Docente, identificando a amplitude entre elas.
(7 pontos)

a. Amplitude em até R$ 2.000,00 = 100 pontos;

b. Aumento da amplitude a cada R$ 750,00 = -10 pontos (menos dez pontos).

- Calculo da média salarial da Equipe Gestora (diretor, vice-diretor e orientador peda-
gbgico) comparada a média da Equipe de Apoio direto a crianga (auxiliar de desenvol-
vimento infantil e cuidador), identificando a amplitude entre elas. (7 pontos)

a. Amplitude em até R$ 3.550,00 = 100 pontos;
b. Aumento da amplitude a cada R$ 850,00 = -15 pontos (menos quinze pontos).

- Céalculo da média salarial da Equipe Administrativa (coordenador administrativo e
auxiliar/assistente administrativo) comparada a média da Equipe de Apoio direto a
crianga (auxiliar de desenvolvimento infantil e cuidador), identificando a amplitude
entre elas. Para os casos que ocorrerem rateio administrativo, sera considerado o valor
da remuneragéo (salario base: somatoria de todas as parcelas rateadas).(7 pontos)

a. Amplitude em até R$ 1.950,00 = 100 pontos;
b. Aumento da amplitude a cada R$ 600,00 = - 15 pontos (menos quinze pontos).

12.2.4.Critério 3: Otimizagao do Recurso (7 pontos)
12.2.4.1. Valor total da proposta. (3 pontos)

- Sera avaliado o valor total da proposta planejado para o periodo de vigéncia do Ter-
mo de Colaborag@o em cada modelo, considerando Plano de Aplica¢do, Detalhamento
do Valor Orgado, Fases de Execugdo e Cronograma de Desembolso;

a. Nenhuma divergéncia: 100 pontos;
b. 1 divergéncia: 80 pontos;

¢. 2 ou 3 divergéncias: 50 pontos;

d. 4 ou mais divergéncias: zero pontos.

12.2.4.2. Cronograma de desembolso. (1 ponto)

- Sera avaliado o valor total da proposta planejado para o periodo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo, dividido em parcelas iguais, considerando parcelas mensais
e trimestrais.

a. Nenhuma divergéncia: 100 pontos;
b. 1 divergéncia: 80 pontos;

c. 2 ou 3 divergéncias: 50 pontos;

d. 4 ou mais divergéncias: zero pontos.

12.2.4.3. Procedimento para aquisi¢ao de produtos e servigos e contratagdo de pessoal.
(3 pontos)

- Seré analisada a previsdo dos seguintes subitens:

R PREVISTO
ITENS A SEREM PREVISTOS N O PRE- PARCIAL- | PREVISTO
MENTE
APRESENTACAO DO REGULAMENTO PRO-
PRIO DE COMPRAS E CONTRATACOES DE
PESSOAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE | ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
CIVIL
MENCAO AO ATENDIMENTO DOS PRINCI-
DS B AADUINISTRACAD SURLICA ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS
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PREVISAO DE SELECAO DE EMPRESAS IDO-
NEAS E INDEPENDENTES (NAO PERTENCEN-
TES AO MESMO GRUPO) PARA AQUISICAO
DE PRODUTOS E SERVICOS

SOLICITACAO DE NO MINIMO 3 ORCAMEN-
TOS PREVIOS A AQUISICAO DE PRODUTOS
E SERVICOS

PREVISAO DA EXIGENCIA DE CERTIDOES
DE REGULARIDADE FISCAL, INCLUSIVE
A REGULARIDADE DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

EXIGENCIA DE COMISSAO RECEBEDORA
REGRAS PARA FIRMAR CONTRATOS

PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO DE
PESSOAL

DISCRIMINACAO DOS BENEFICIOS A SEREM
PAGOS A CADA CATEGORIA DE PESSOAL

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA EVO-
LUCAO SALARIAL OBSERVANDO ISONOMIA
E ECONOMICIDADE

REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA PRO-
GRESSAO DE CARREIRA

ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

ZERO PONTOS
ZERO PONTOS

50 PONTOS
50 PONTOS

100 PONTOS
100 PONTOS

ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

ZERO PONTOS | 50 PONTOS | 100 PONTOS

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICA-
CAO, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RE-
CURSOS

13.1. O resultado preliminar do processo de sele¢@o, com a classificagdo das propostas
de Plano de Trabalho e respectiva pontuagio da Organizagdo da Sociedade Civil, sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas até dia 12/06/2024.

13.2. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ad-
ministrativo ao resultado preliminar de classificagdo, por meio de documento subs-
crito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) a ser peticionado por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, pelo endereco: https:/sei.campinas.sp.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=usuario_externo logar&id orgao acesso externo=0
com o Tipo de Processo “Requerimento Padrdo” (opgdo de processo no SEI) e ende-
re¢ado a Secretaria Municipal de Educagio, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, conta-
dos da publicagdo do referido resultado no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
constando:

13.2.1.a autoridade recorrida (Secretario Municipal de Educagéo);

13.2.2.a indicagdo do processo administrativo em que consta a decisdo recorrida
(PMC.2023.00104547-32);

13.2.3.0 nome, a qualificagdo e os enderegos fisico e eletronico do recorrente, para
intimagao;

13.2.4.a exposi¢do das razdes e dos fundamentos da inconformidade da decisdo ad-
ministrativa recorrida.

13.3. Em caso de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documen-
tos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta de Plano de Trabalho
originalmente apresentada.

13.4. Havendo interposi¢do de recurso, a Secretaria Municipal de Educagdo dara
ciéncia aos demais interessados, via publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

13.5. A Comissdo de Selecdo analisara os eventuais recursos no prazo de 07 (sete) dias
uteis, podendo reformar a sua decisdo ou, com as devidas justificativas, encaminhar o
recurso ao titular da SME para decisdo final.

13.6. Na analise dos recursos, a Comissao de Selegdo podera solicitar manifestagao
técnica elaborada pelos Departamentos Financeiro ¢ Pedagogico da Secretaria Muni-
cipal de Educag@o.

13.7. Ap6s andlise juridica, o recurso sera encaminhado ao titular da SME para deci-
sdo final.

13.8. Serao concedidas vistas dos autos as Organizac¢des da Sociedade Civil no mesmo
prazo de apresentagdo dos recursos.

13.9. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, sera proferida no prazo ma-
ximo de 03 (trés) dias tteis, contados de seu recebimento pela autoridade mencionada
no item 13.5.

13.10. Da deciséo final ndo cabera novo recurso.

13.11. Nao sera conhecido o recurso quando interposto:

13.11.1. fora do prazo;
13.11.2. por quem ndo seja legitimado;
13.11.3. apds exaurida a esfera administrativa.

13.12. Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado que ndo esteja de acordo
com o estipulado neste Edital.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA
HOMOLOGACAO

14.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao, o
Secretario Municipal de Educagdo homologara o resultado final da selegdo e clas-
sificagdo das Organizagdes da Sociedade Civil, que devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Campinas até o
dia 23/07/2024.

14.2. Na mesma oportunidade, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada sera
convocada para, no prazo de 03 (trés) dias tteis, apresentar a Coordenadoria Setorial
de Administra¢do e Gerenciamento de Convénios, a documentacdo exigida para com-
provar o preenchimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, bem como os
relativos a ndo incidéncia nos impedimentos legais, previstos nos artigos 33, 34 ¢ 39
da Lei 13.019/2014 e itens 5 e 6 deste Edital.

14.3. A homologag¢do ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a cele-
bragdo da parceria.

15. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Para celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC devera apresentar o Plano de
Trabalho e comprovar o preenchimento dos requisitos para a celebragdo da parceria,
bem como a ndo incidéncia nos impedimentos legais, previstos nos artigos 33, 34 e 39
da Lei 13.019/2014 e itens 5 e 6 deste Edital, nos moldes previstos no subitem 14.2.

15.2. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em consonancia com o disposto na
Lei Federal 13.019/2014, a legislagdo municipal vigente e o disposto no item 9 deste
Edital, contendo, obrigatoriamente, a parte pedagogica e a financeira, conforme Termo
de Referéncia Técnica ANEXO I - subitem 16.3, de acordo com a vistoria realizada

nos termos do item 7 deste Edital de Chamamento constando também:

15.2.1. A indicagdo das agdes necessarias para o cumprimento das metas operacionais
mensuraveis e quantitativas, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do ser-
vigo, no que se refere aos aspectos econdomico (financeiro), operacional e administra-
tivo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao

15.2.2.Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
nexo entre essa realidade e o(s) projeto(s), a(s) atividade(s) e as metas a serem atin-
gidas;

15.2.3.Forma de execucdo da(s) atividade(s) e de cumprimento das metas a ela(s)
atrelada(s);

15.2.4.Defini¢do dos parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das
metas, indicadores de avaliagio de desempenho e de qualidade na prestagao dos ser-
vigos;

15.2.5.Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo do(s)
projeto(s) e da(s) atividade(s) abrangida(s) pela parceria (Plano de Aplicagao dos re-
cursos);

15.2.6.Cronograma de Desembolso (distribui¢do dos recursos nos meses de vigéncia
do Termo de Colaboragio);

15.2.7.0 detalhamento do valor or¢ado para implementacgéo do plano de trabalho;
15.2.8.Previsdo de inicio e fim de execug@o do objeto, bem como da conclusdo das
etapas ou fases programadas (como serdo aplicados os recursos);

15.2.9.Descri¢ao dos procedimentos internos utilizados na otimizagdo dos recursos
publicos utilizados para implementacdo do Plano de Trabalho por meio de Regula-
mento Proprio para aquisi¢ao de Produtos e Servigos; Contratagdo de Pessoal, plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados,

15.3. Caso verificada irregularidade formal nos documentos apresentados, a Coorde-
nadoria Setorial de Administra¢do e Gerenciamentos de Convénios notificara a OSC
para que, no prazo de 02 (dois) dias, providencie a regularizagdo, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

15.4. Em caso de ndo preenchimento dos requisitos previstos no item 5 ou incidéncia
nos impedimentos elencados no item 6 a Organizacdo da Sociedade Civil imediata-
mente mais bem classificada podera ser chamada para celebrar a parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

15.5. Caso a OSC chamada nos termos do subitem 15.4 aceite celebrar a parceria, a
Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios procedera
a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos legais e a
ndo incidéncia nos impedimentos, nos termos do subitem 15.1.

15.6. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a organizagao da sociedade civil
deverd, ainda:

15.6.1.Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovagdes e os documentos previstos nos subitens antecedentes;
15.6.2.Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos recebidos ante-
riormente;

15.6.3.Ndo constar em cadastro municipal, estadual e/ou federal de apenadas e ou
inadimplentes.

15.7. A celebragdo do Termo de Colaboragao depende, ainda:

15.7.1.Da emisséo de parecer de 6rgdo técnico da administragdo publica, nos termos
do art. 35, V, da Lei 13.019/2014;

15.7.2.Da aprovagao do Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educagéo;
15.7.3.Da emissao de parecer juridico pela Secretaria Municipal de Justica.

15.8. O Termo de Colaboragdo sera formalizado com observancia das clausulas es-
senciais contidas no art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e na forma da minuta que
integra o presente Edital de Chamamento - ANEXO II.

15.9. O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Campinas, o qual devera ser
providenciado em até 05 (cinco) dias apds a sua assinatura.

15.10. Concomitantemente ao Termo de Colaboragdo, havera a celebragdo de Termo
de Permissao de Uso, respectivo ao imovel publico onde se dard a execugdo do objeto
da parceria.

16. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

16.1. Serdo disponibilizados para repasses a(s) Organizagdo(des) da Sociedade Civil
selecionada(s) para a execugdo das parcerias, durante toda a vigéncia prevista no item
4.1 deste Edital, o montante estimado total de R$ 54.151.200,00 (cinquenta e quatro
milhdes cento e cinquenta e um mil e duzentos reais), conforme especificado no item
3.3.

16.2. A programagao or¢gamentaria que autoriza e fundamenta a celebragao da parceria
¢ proveniente do Tesouro Municipal e estd cadastrada sob as dotagdes:

-07160.12.365.1003.4027.335039/01.212.000
-07160.12.365.1003.4027.335039/01.213.000

17. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

17.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle
e fiscalizagdo, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, em data
anterior a celebragdo do Termo de Colaboragao, cujas obriga¢des serdo aquelas deter-
minadas pelo Artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

17.2. A Administragao Publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campinas em data anterior a celebragdo do Termo de Colaboragao, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, cujas fungdes sdo as previstas no artigo 2°,
inciso XI e artigo 59, ambos da Lei Federal n° 13.019/2014.

17.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliag@o, de que trata o art. 59 da Lei
13.019/2014, a ser emitido pela Equipe Técnica Pedagodgica e Financeira da Secre-
taria Municipal de Educagio, serda homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizagdo da sociedade civil (OSC).

18. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

18.1. As atividades educacionais objeto do Termo de Colaboragéo terdo sua execugao
monitorada e avaliada pela Administragdo Publica.

18.2. O acompanhamento da execugdo das atividades de atendimento educacional ci-
tado no item 3.1, deste Edital, compreendem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

18.2.1.Coordenar, articular e avaliar a execugao das agdes educacionais;
18.2.2.Verificar a oferta do atendimento nos padrdes de qualidade exigidos pelas nor-
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mativas nacionais e municipais que regulamentam a politica educacional.

18.3. As agdes de monitoramento e avaliagdo, no periodo de vigéncia da parceria com-
preendem a verificagdo:

18.3.1.Do niimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

18.3.2.Da permanéncia do quadro de profissionais, de acordo com 0 ANEXO I Termo
de Referéncia Técnica, durante todo o periodo de vigéncia;

18.3.3.Do cumprimento do Plano de Trabalho apresentado;

18.3.4.Da utilizagdo dos recursos financeiros repassados pela municipalidade.

18.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo poderdo ocorrer por meio de:

18.4.1.Analise de dados coletados por meio de instrumentos especificos da execugdo
das agdes sendo descritos em Ordem de Servigo a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio de Campinas;

18.4.2.Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

18.4.3.Pesquisa de satisfagdo dos beneficiarios do plano de trabalho pactuado.

18.5. As atribuigdes da Comissdo de monitoramento e avaliagdo encontram-se no
ANEXO I Termo de Referéncia Técnica.

18.6. Sem prejuizo das agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, a
execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelo Sistema de Con-
trole Interno do Municipio, previsto na Lei Complementar Municipal n.° 202/2018,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 20.121/2018, pelos Conselhos de Politicas
Publicas das areas relacionadas ao objeto do Termo de Colaboragdo, bem como tam-
bém estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo vigente.

19. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXE-
CUCAO DA PARCERIA

19.1. Os recursos da parceria geridos pela Organizagdo da Sociedade Civil estdo vin-
culados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas.

19.2. A Organizagao da Sociedade Civil devera manter e movimentar os recursos em
conta bancaria junto ao Banco do Brasil, ou Caixa Economica Federal, especifica para
a parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado.

19.3. As contratagdes de bens e servigos pelas organiza¢des da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administragéo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, legalidade, moralidade, isonomia, economicidade, pro-
bidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

19.4. As organizagdes da sociedade civil que formalizarem Termo de Colaboragio
com a Administragdo Publica deverdo:

19.4.1.Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como, eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colabora-
¢do firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacdo financeira e cronograma
de desembolso apresentados;

19.4.2.Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
do Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas,
inclusive a nota fiscal eletronica, o nuimero do Termo de Colaboragio, fonte de recurso
¢ 0 o0rgdo publico a que se referem;

19.4.3.Incluir, no sistema informatizado de acompanhamento e registro indicado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, os documentos comprobatorios das despesas e
manté-los de posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

19.4.4.Realizar toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria, mediante trans-
feréncia eletronica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servi-
¢os, sendo proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do ajuste para
pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie, ressalvadas as excegodes
previstas no § 2° do artigo 53 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

19.4.5.Aplicar os saldos e provisdes dos recursos repassados a titulo da parceria, su-
gerindo-se cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica. A conta de aplica-
¢do financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser
realizada em contas estranhas a0 mesmo;

19.4.6.Nio repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil, ainda que
educacional, bem como, a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da par-
ceria celebrada;

19.4.7.Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remanescentes, in-
clusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da admi-
nistragdo publica;

19.4.8.E vedado a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC):

? Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
? Remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, salvo nos casos previstos em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

19.5. Em caso de necessidade excepcional de alteragdo na aplicagdo de recursos fi-
nanceiros aprovada, a OSC podera solicitar, por meio do sistema informatizado de
acompanhamento e registro, a pretendida alteragao.

19.5.1.As pretendidas alteragdes poderdo ser efetivadas somente apos aprovacao final
da CSAGC.

19.5.2.As alteragdes de aplicagdo de recursos financeiros que envolvam transferéncia
da rubrica pedagodgica serdo previamente analisadas por equipe técnico-pedagogica.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo prestar contas dos recursos recebi-
dos por meio do lancamento e digitalizagdo de documentos comprobatérios das despe-
sas no sistema informatizado de acompanhamento e registro indicado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conformidade com o disposto no ANEXO I - Termo de
Referéncia Técnica deste Edital.

20.2. A inser¢do da prestagdo de contas devera ocorrer mensalmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desembolso das despesas, no sistema informatizado
de acompanhamento e registro indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
20.3. A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condigdes assinalados pelas nor-
mativas expedidas pelo 6rgio gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspensao dos repasses.

20.4. Cabera a Administragdo Publica, por meio da Coordenadoria Setorial de Admi-
nistragdo e Gerenciamento de Convénios, a analise da prestagao de contas encaminha-
da pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando ao acompanhamento da execugao
financeira do Termo de Colaboragéo.

20.5. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a organizagdo da sociedade civil sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigagdo nos termos do disposto no Art. 70 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

20.6. A prestagdo de contas anual deverd obedecer as normativas do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo, conforme publicagdo feita anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

20.7. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da pres-
tacdo de contas, a OSC devera manter em seu arquivo os documentos originais que a
compuseram.

21. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

21.1. A Administrag@o Ptblica devera manter, no seu sitio oficial na internet, a relagao
das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oiten-
ta) dias ap6s o respectivo encerramento.

21.2. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parce-
rias celebradas com a administracdo publica.

21.3. As informagdes de que tratam este subitem e os subitens 21.1 e 21.2 deverdo
incluir, no minimo:

21.3.1.Estatuto social atualizado;

21.3.2.Termos de Colaboragdo;

21.3.3.Plano de trabalho;

21.3.4.Relag@o nominal dos dirigentes;

21.3.5.Valores repassados (por parceria);

21.3.6.Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas) e os respectivos valores pa-

£0s;

21.3.7.Lista de prestadores de servigos (pessoas juridicas) e os respectivos valores
pagos;

21.3.8.Remuneragao individualizada dos dirigentes com os respectivos nomes cargos
ou fungdes;

21.3.9.Remuneragdo individualizada dos empregados com os respectivos nomes car-
gos ou fungdes;

21.3.10. Balango Patrimonial do exercicio encerrado com o comparativo do ano ante-
rior acompanhado das notas explicativas;

21.3.11. Demonstragdo do Resultado DRE do periodo atual com o comparativo do
ano anterior;

21.3.12. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do periodo atual com o comparativo do
ano anterior;

21.3.13. Demonstragdo das Mutagdes do Patriméonio Liquido do periodo atual;
21.3.14. Balancete analitico acumulado do exercicio atual,

21.3.15. Parecer da Auditoria Contabil Independente, se houver;

21.3.16. Parecer de Auditoria Independente nos termos do disposto no Decreto n°
8.482 de 2014, Art. 3° § 5°, se houver;

21.3.17. Regulamento Proprio para aquisi¢do de Produtos e Servigos, bem como con-
tratagdo de Pessoal, Plano de Cargos, salarios e Beneficios dos empregados;

21.3.18. Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste contendo as atividades de-
senvolvidas para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas com os re-
sultados alcangados.

21.4. A organizagdo da sociedade civil devera cumprir os dispositivos legais relativos
a transparéncia de seus atos, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do Es-
tado de Sdo Paulo, consistentes na divulgagdo pela via eletronica de todas as informa-
¢Oes sobre suas atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n.° 16/2018
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

21.5. A Administragdo Publica devera divulgar por meio de seu site oficial os meios de
representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

22.1. As informagoes e orientagdes gerais, bem como a minuta do Termo de Colabo-
ragdo e o Termo de Referéncia Técnica compdem este edital e estardo a disposi¢do no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campinas no endereco https:/www.campi-
nas.sp.gov.br/governo/educacao/chamada-publica.php, a partir da data de publicago
em Diario Oficial do Municipio.

22.2. As organizacdes da sociedade civil deverdo garantir medidas de acessibilidade
para criangas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

22.3. A Administragdo Publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo
com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e no cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas.

22.4. As Organizac¢des da Sociedade Civil poder@o sanar eventuais diividas sobre o
preenchimento dos formularios relativos ao Plano de Trabalho pelo seguinte enderego:
sme.convenios@educa.campinas.sp.gov.br.

Campinas, 21 de marco de 2024.

JOSE TADEU JORGE N
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°:
Processo Administrativo n°: PMC.2023.00104547-32
Interessado: SME - Secretaria Municipal de Educagdo

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta n® 200, Centro,
Campinas/SP, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SME, em razdo da competéncia delegada atra-
vés do Decreto Municipal n® 18.099/13, e a(o) (nome da OSC), inscrita no CNPJ
sob o n° , com sede na Rua:

, CEP , doravante denominada simplesmente ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por seu dirigente, com fundamento
na Lei 13.019/14, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n°
9.394/96, Lei n° 8.069/90, em especial nos artigos 53 e 54, Constitui¢do Federal, em
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especial nos artigos 205 a 214, Plano Municipal de Educagdo Lei n® 15.029/15, Lei
Federal 14.113/20, Lei Municipal 6.662/91, Lei Municipal n° 10.869/01 e da Lei Mu-
nicipal n° 11.279/02, regulamentadas pelo Decreto Municipal n® 13.673/01 e alterada
pela Lei Municipal n° 13.642 de 24/07/09 e nos Decretos Municipais n° 16.215/08 n°
17.437/11, art. 7° e § unico e, Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e do Edital de Chamamento n® 01/2024, publicado no Diario Oficial
do Municipio em 21/03/2024, bem como as demais normas juridicas pertinentes,
acordam celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, conforme condigdes
a seguir.

1.DO OBJETO

1.1. A presente parceria tem por objeto execugdo de atendimento educacional desti-
nado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da Educagio
Basica, pelo prazo de 12 (doze) meses. 1.1.1. As atividades educacionais objeto desta
parceria serdo executadas em bem publico imével, de propriedade deste Municipio -
Centro de Educagao Infantil .

1.1.2. Os atendimentos planejados para as atividades sdo:

a. Agrupamento I - Integral - AGIL: XX

b. Agrupamento II - Integral - AGII: XX;

c. Agrupamento III - Parcial - AGIIL: XX.

1.2. Serdo executadas pela Organizacao da Sociedade Civil, durante toda a vigéncia da
parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho selecionado por meio do Edital de
Chamamento n° 01/2024 e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao, o qual se
vincula integralmente aos termos deste instrumento.

1.3. Sao partes integrantes e indissociaveis deste Termo de Colaboragdo:

a. Termo de Referéncia Técnica;

b. Regimento Escolar;

c. Plano de Trabalho aprovado;

d. Portaria de Autorizagdo de Funcionamento;

e. Relagao dos bens publicos moveis;

f. Termos de Permissao de Uso dos bens moéveis e imovel.

1.4. A execugdo das a¢des deverd, obrigatoriamente, observar a descri¢do do atendi-
mento, constante do Termo de Referéncia Técnica, Anexo I do Edital de Chamamento
n° 01/2024.

1.5. As atividades educacionais objeto desta parceria deverdo observar:

1.5.1. As especificidades do publico atendido nos seus aspectos fisico, emocional,
afetivo, cognitivo, linguistico e social, de acordo com a legislagdo pertinente, em es-
pecial a LDBEN.

1.5.2. A demanda identificada durante a execugdo da parceria, observando as legisla-
¢Oes pertinentes.

2. DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo das acdes previstas na Clausula Primeira, o MUNICIPIO repassa-
r4 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, pelo periodo de 12 (doze) meses, o
montante estimado de R$ X.XXX. XXX, XX (xxxxxxxxxxxxx) por meio de repasses
mensais.

2.1.1. Além do montante acima descrito, podera ser repassada a quantia de até R$
XXX XXX, XX (XXXXXXXXXXX), reservada para o eventual pagamento de verbas res-
cisorias e que apenas sera liberada no caso de extingdo ou renuncia do presente Termo
e mediante prévia reserva orgamentaria, aprovagdo do comité gestor, e autorizagdo da
autoridade competente.

2.2. O primeiro repasse sera efetuado apds o inicio da vigéncia deste Termo de Cola-
boragdo, com base na proposta apresentada no Plano de Trabalho e nos subsequentes,
até o terceiro dia util de cada més.

2.3. Os recursos serdo oriundos de dotagdo orgamentaria correspondente a cada exer-
cicio.

2.4. O atendimento planejado conforme item 1.1.2 podera sofrer alteragdes no final
de cada ano de acordo com a demanda apresentada. Ocorrendo modificagdo, a SME
podera autorizar a alteragdo de valor por meio de apostilamento.

2.5. Para fins de composi¢do do valor do repasse sera considerado o planejamento
anual das turmas e agrupamentos, de acordo com a faixa etaria atendida.

2.6. As formas de agrupamento e periodo de atendimento (integral ou parcial) constam
descritas no Plano de Trabalho.

2.7. Os recursos financeiros repassados destinam-se a aplicagdo integral e exclusiva na
execugdo do objeto da parceria, descrito na Clausula Primeira.

2.8. A programagao or¢amentaria que autoriza ¢ fundamenta a celebragéo da parceria
esta cadastrada sob as dotagdes abaixo, sendo permitidas alteragdes, caso necessario,
e desde que admitidas pela legislagdo vigente:
-07.160.12.365.1002.4016.339039/01.212.000; ¢
-07.160.12.365.1002.4016.339039/01.213.000.

2.9. Durante a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, eventuais saldos de recursos
poderdo ser acumulados a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execucdo do objeto, até
sua conclusdo.

2.10. Os valores a serem repassados poderao ser revistos e alterados, mediante a apre-
sentagdo de novo estudo pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses, mediante a
sua respectiva assinatura que se daré a partir da entrega de cada edificagdo, podendo
ser prorrogado por sucessivos periodos, desde que ndo exceda 60 (sessenta) meses.
3.1.1. A vigéncia prevista na cldusula 3.1 podera ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberac@o de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao
atraso.

3.1.2. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses, contados a
partir da data de entrega da proposta, ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte
formula:

PR =PO x (variagdo acumulada do INPC-Gerall- até o INPC-geral12),

Onde:

PR = Valores reajustados;

PO = Valores contratados vigentes;

INPC-Geral = Indice Geral Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- Indice Geral,
publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro dé Geografia e Estatistica;

INPC-Gerall= Indlce do més da data da apresentagdo das propostas;

INPC-Geral12= Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentagio
da proposta.

3.1.3. Em caso de prorrogagao, fica convalidado, para utilizagao no proximo exercicio,
eventual saldo financeiro remanescente autorizado no exercicio deste ajuste, que fora
provisionado para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho.

3.2. Em caso de atrasos, por qualquer uma das partes, no inicio das atividades, o valor
total do ajuste sofrera desconto Pro Rata Die entre a data de inicio da vigéncia e a data
de inicio das atividades e servigos.

3.3. Este Termo de Colaborag@o podera ser rescindido pelos participes, a qualquer
tempo, com as respectivas sanc¢des e delimitagdes claras de responsabilidades, desde
que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

4. DA PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

4.1. Fica destinado a Orgamza(;ao da Sociedade Civil, mediante o TERMO DE PER-
MISSAO DE USO n° XX/XXXX o bem publico imével, de propriedade deste Muni-
cipio, onde as atividades educacionais objeto desta parceria serdo executadas, situado
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEI

4.2. Para a execugao das atividades educacionais objeto desta parcerla serdo disponibi-
lizados a OSC, mediante Termo de Permissdo de Uso, os bens publicos inventariados
e relacionados circunstanciadamente no Inventario dos bens publicos moveis, que ¢
parte integrante do presente instrumento, vigorando a permissao de uso dos referidos
bens pelo periodo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

4.3. Os bens publicos necessarios para a realizagdo dos servigos pactuados por meio
deste Termo, deverao ser mantidos pela Organizagdo da Sociedade Civil em perfeitas
condigoes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de
indenizar o Municipio pelos danos causados.

4.4. A Organizagao da Sociedade Civil devera zelar pelos bens moveis e imoveis cujo
uso lhe for permitido, até sua restitui¢do ao Poder Publico, garantindo, inclusive, a
manuten¢ao preventiva e corretiva dos referidos bens.

4.5. Os bens moveis publicos, objeto da permissdo de uso, poderdo ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, com a condigdo de que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio.

4.5.1. A substitui¢ao dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagio da
Secretaria Municipal de Educagio.

4.6. As benfeitorias realizadas no imével publico descrito na clausula 4.1 serdo incor-
poradas ao patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recur-
s0s, ndo resultando em direito de indenizagdo a permissionaria.

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Séo obrigagdes do Municipio:

5.1.1. Fornecer géneros alimenticios necessarios a alimentagao exclusiva das criangas
atendidas através desta parceria, de acordo com os padrdes ¢ a sistematica estabeleci-
dos pela Secretaria Municipal de Educagao/CEASA,;

5.1.2. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Termo de Colaborago, os recursos necessarios para a execugao
do objeto pactuado;

5.1.3. Planejar anualmente o quantitativo de turmas, agrupamentos e periodos de acor-
do com a capacidade de atendimento do CEI;

5.1.4. Proceder, por intermédio da equipe Pedagogica e Financeira indicada pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria e das atividades realizadas pela Organizagao da Sociedade Civil,
inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco, nos termos do item 18 do Edital de
Chamamento n° 01/2024 e do item 18 do Termo de Referéncia Técnica;

5.1.5. Efetuar, com a utilizagdo dos indicadores relacionados no Termo de Referéncia
Técnica, ao final de cada exercicio, analise objetiva da capacidade técnica e das con-
digdes da prestagdo de servigos efetuadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, com
vistas a eventual continuidade da execuc@o do objeto pactuado.

5.1.6. Orientar, acompanhar e diligenciar, por meio da supervisdo educacional do sis-
tema municipal de ensino, todos os atos administrativos relacionados a elaboragao e
cumprimento do projeto pedagodgico e da vida escolar das criangas matriculadas no
CEI, a execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho e a inser¢@o da frequéncia
mensal das criangas matriculadas e efetivamente atendidas no sistema de acompanha-
mento académico.

5.1.7. Orientar, supervisionar e propor atividades de formagao, por intermédio do De-
partamento Pedagogico/Coordenadoria Setorial de Formagao/ Nucleo de A¢ao Edu-
cacional Descentralizado - NAED, com vistas ao aperfeigoamento e atualizagdo dos
profissionais remunerados com o recurso desta parceria.

5.1.8. Orientar e acompanhar, por intermédio do Nucleo de Educagao Especial/Coor-
denadoria de Educagdo Basica/Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagao, o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia.

5.1.9. Orientar, acompanhar e diligenciar, por meio da Coordenadoria Setorial de Ad-
ministragdo e Gerenciamento de Convénios, os procedimentos de prestagio de contas.
5.1.10. Receber mensalmente por meio da Coordenadoria Setorial de Administragao e
Gerenciamento de Convénios, os documentos referentes as despesas, inseridos no sis-
tema informatizado de acompanhamento e registro, conforme datas pré-determinadas,
para promover o monitoramento financeiro, no que se refere a prestagéo de contas dos
valores repassados.

5.1.11. Analisar, por meio da Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerencia-
mento de Convénios, a prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos
moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes, na Instrucdo n°®
01/2020 TCE/SP, bem como as demais condigdes expressas nos itens 19 e 20 do Edital
de Chamamento n° xx/2024, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo
de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega.

5.1.12. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros
e delegar competéncia.

5.1.13. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada,
submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologa-
¢do, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
devida pela organizag@o da sociedade civil, nos termos do art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.1.14. Por meio do gestor da parceria:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Informar ao Secretario Municipal de Educaco a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como, as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

c. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando
em considerag@o o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

d. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;
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e. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na apli-
cagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em
relagdo as obrigagdes deste Termo de Colaborag@o ou em caso de a Organizagdo da
Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizagio; i

L. Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, por meio da SME,
cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar
justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias; _

II. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a SME analisara os argumentos apresentados, decidindo sobre a retomada ou
ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6
poderdo ser liberadas em caso de manutengdo do atendimento;

III. Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento
de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execug@o do objeto,
serdo tomadas as providéncias previstas na Clausula Oitava deste Termo de Colabo-
ragao.

5.1.15. Disponibilizar, em seu sitio oficial na internet, a parceria celebrada e o respec-
tivo Plano de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds seu encerramento;

5.1.16. Divulgar os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria em integral atendimento as disposi¢des do subitem 21.5 do
Edital de Chamamento n°01/2024;

5.1.17. Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos de que
trata a Clausula Segunda, nas datas estipuladas, desde que seja verificada a regulari-
dade das Prestagdes de Contas pela Coordenadoria Setorial de Administragdo e Ge-
renciamento de Convénios, através do sistema informatizado de acompanhamento e
registro da Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2. Séo obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera executar as atividades com plena ob-
servancia de todas as diretrizes estabelecidas pela SME e pelo Sistema Municipal de
Ensino cabendo-lhe:

a. Executar as atividades e servigos de educagio especificados neste Termo de Cola-
boragdo e seus Anexos nos exatos termos da legislag@o pertinente, especialmente a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDBEN n° 9.394/96;

b. Garantir a laicidade no ensino em observancia a legislagdo federal e municipal,
independentemente das convicgdes religiosas da Organizag@o da Sociedade Civil;

c. Garantir a gratuidade de atendimento as criangas, sendo vedada qualquer cobranga,
responsabilizando-se a Organizagdo da Sociedade Civil por cobranga indevida feita
por seu empregado e/ou preposto;

d. Garantir medidas de acessibilidade para criangas e pessoas com deficiéncia ou mo-
bilidade reduzida e idosos, bem como, para toda a comunidade escolar;

e. Seguir, estritamente, os principios da administragdo publica: legalidade, impesso-
alidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagdo, finalidade, razoabilidade e
proporcionalidade;

f. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indeniza¢éio em decorréncia de dano, material
e/ou moral, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa praticadas por seus funcionarios
ao objeto deste Termo de Colaborac?o, aos usuarios dos servigos ou a terceiros, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

g. Dispensar as criangas, pais, responsaveis e demais cidaddos da comunidade trata-
mento com dignidade, respeito, qualidade e igualdade.

h. Com relagdo a execugdo técnica do objeto:

I. Efetuar o cadastro e matriculas das criangas de acordo com o disposto em Resolugio
especifica da Secretaria Municipal de Educagao;

1. Elaborar o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, que contemple as particu-
laridades do seu cotidiano escolar, de acordo com Resolugdo especifica da Secretaria
Municipal de Educagdo e mediante orientagdo do Nucleo de A¢ao Educativa Descen-
tralizada - NAED;

III. Cumprir integralmente o disposto no Regimento Escolar proprio da Unidade Edu-
cacional, aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme Resolugdo CME
n° 01/2010;

IV. Manter atualizados os documentos relativos a administragdo escolar, o sistema de
acompanhamento académico da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente as
informagdes relativas a cadastro, matriculas, calendario escolar, frequéncia semanal
das criangas, relatorios, dados sobre a alimentagdo escolar e outras funcionalidades
que forem disponibilizadas, atendendo a Resolugdes especificas da Secretaria Munici-
pal de Educagio publicada anualmente, bem como, no Sistema Escolar Digital - SED;
V. Elaborar calendario escolar no sistema de acompanhamento académico da Secre-
taria Municipal de Educagdo, observando as especificidades do periodo de férias e
recesso escolar, de acordo com Resolugdo especifica publicada anualmente em Diério
Oficial do Municipio, pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI. Manter o horario de atendimento as criangas da Unidade Educacional das 7:00h
as 18:00h; .

VII. Prestar ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, todas
as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

VIII. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer ade-
quagdes apontadas no processo de monitoramento e avaliagdo;

IX. Regularizar no prazo estipulado, via meios de comunicagao indicados no Termo
de Referéncia Técnica, pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Coor-
denadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios, Coordenadoria
de Educacdo Basica/CEB, Naed e Supervisdo Educacional eventuais adequagdes na
execucao da parceria;

X. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestio ope-
racional e formagdes; i

XI. Apresentar ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios trimestral e anual das ativida-
des executadas;

XII. Apresentar a SME, durante toda a vigéncia da parceria, sempre quando ocorre-
rem, as alteragdes no quadro de recursos humanos;

XIII. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da
Coordenadoria Setorial de Administragdo e Gerenciamento de Convénios, todo fato
relevante a execugao do objeto, bem como eventuais alteragdes estatutarias e de cons-
tituicdo da sua diretoria;

XIV. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de habilitagdo,
em especial sua regularidade fiscal;

XV.Comunicar oficialmente, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antece-
déncia, eventuais pretensdes de alteragdes na forma de execugdo ou intengdo de de-
nuncia da parceria;

XVI. Solicitar previamente, a Equipe de Supervisdo Educacional, autorizagdo para as

atividades de estudo do meio e visitas culturais, relacionadas com os temas constantes
no Projeto Pedagogico aprovado;

XVII. Atender a totalidade de matriculas previstas no planejamento anual de turmas/
agrupamentos ndo permitindo vagas ociosas enquanto houver demanda;

XVIIL Inserir a frequéncia das criangas matriculadas na Unidade Educacional por
meio do sistema informatizado de acompanhamento académico;

XIX. fazer cumprir os horarios de atendimento as criangas e os horarios de formagao
continuada de acordo com o disposto no termo de referéncia técnica;

XX.Organizar, através da Equipe Gestora da Unidade Educacional de Educagédo Infan-
til, os prontudrios das criangas e dos profissionais conforme descrito nos itens 09 e 10
do Anexo I Termo de Referéncia Técnica;

XXI. Responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e arquivo de historicos e docu-
mentos da Unidade Educacional, objeto deste termo, observadas as normatizagdes
vigentes;

XXII. Utilizar o Programa de Alimenta¢ao Escolar exclusivamente para as criangas
matriculadas na Unidade Educacional vinculada ao presente Termo de Colaboragéo,
bem como seguir os padrdes e sistematicas estabelecidas no manual de boas praticas
fornecido pela CEASA - Campinas e Secretaria Municipal de Educagio, mantendo os
registros ¢ documentagdo referentes a alimentagdo escolar devidamente preenchidos
e atualizados;

XXIII. Manter, na fachada do CEI em que a parceria sera executada e em local visivel,
placa indicativa da participagdo do Municipio de Campinas, Secretaria Municipal de
Educag@o, na gestdo da unidade educacional, por meio deste Termo de Colaboragao,
de sua condigao de Institui¢do de Educagdo e de gratuidade dos servigos prestados
nessa condi¢do, sendo que a divulgagdo respectiva s6 pode ter carater educativo/in-
formativo ou de orientagdo social, nos termos do art. 37 § 1° da Constituicdo Federal;
XXIV. Utilizar, na execugdo do objeto desta parceria, os logotipos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

XXV. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e te-
lefone da Ouvidoria Municipal e do 6rgdo fiscalizador do Municipio para que os usu-
arios possam apresentar as reclamagdes, elogios e/ou sugestoes relativas aos servigos;
XXVI. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle in-
terno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes re-
lacionadas a este termo de colaboragdo, bem como, ao local de execugdo do objeto
desta parceria;

XXVII. Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ especifico e exclusivo
para este Termo de Colaboracdo, que devera ser obtido pela Organizagao da Socie-
dade Civil no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura deste ajuste,
constando como titular a Organizagdo da Sociedade Civil, sendo o nome empresarial
“Nome da OSC” e titulo do estabelecimento (nome de fantasia) “Centro de Educagao
Infantil - Nome da Unidade Educacional”.

i. Com relagao a aplicagdo dos recursos financeiros nas a¢des a serem executadas:

1. Aplicar integralmente os valores recebidos em razdo desta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no cumprimento do objeto constante da Clausula Primeira, em
estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsao de receitas, despesas e crono-
grama de desembolso aprovados;

II. Manter conta corrente especifica no estabelecimento bancario publico indicado
pelo Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
da presente parceria, informando a Secretaria Municipal de Educagdo seu niimero e
procedendo toda movimentagio financeira dos recursos na mesma, levando em consi-
derag@o o disposto na clausula 5.2.1.h. XXVIL

II1. Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parce-
ria, sugerindo-se caderneta de poupanga, fundo de aplicag@o financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, sendo que a
conta de aplicagdo financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo
podendo ser realizada em contas estranhas a0 mesmo;

IV. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia des-
te Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas,
inclusive a nota fiscal eletronica, a fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que
se referem, mantendo-os em sua posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;
V. Realizar a prestacdo de contas em obediéncia a Instrugdo n® 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo através dos sistemas informatizados da Secretaria
Municipal de Educagdo, no qual devera inserir mensalmente extratos bancarios de
movimenta¢do de conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e apli-
cagdo dos recursos obedecendo o disposto no Edital de Chamamento n° 01/2024, sob
pena de suspensédo dos repasses;

VI. Apresentar no més de margo de cada ano, a prestagdo de contas anual conforme
orientagdo da SME publicada no DOM, referente aos recebimentos dos recursos pu-
blicos oriundos da presente parceria, observando o disposto nas Instrugdes n° 01/2020
do TCE/SP;

VII. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da
prestagdo das mesmas;

VIIIL. Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remanescentes, in-
clusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da admi-
nistragdo publica;

IX. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que
de Educagao, os recursos oriundos da presente parceria;

X. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos con-
juges, companheiros, ou parentes até o segundo grau em linha reta, colateral ou por
afinidade;

XI. Nao remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de dire-
trizes orgamentarias;

XII. Anualmente até o ultimo dia util do més de janeiro, ou quando solicitado pelo
Municipio, a Organizacdo da Sociedade Civil devera entregar, para a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, relatorio atualizado dos bens moveis pertencentes a Unidade
Educacional objeto de permissdo de uso, incluindo os bens adquiridos com recursos
da parceria. -

5.2.2. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

I. O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da
presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

II. As contratagdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com
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o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os princi-
pios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e busca permanente de qualidade.

II1. O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais rela-
cionados a execugdo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia
em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

6. DAADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

6.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com
a legislagdo vigente sobre protecdo de dados pessoais relativos a uma pessoa fisica
identificavel e as determinagdes de orgdos reguladores/fiscalizadores nos termos da
Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, a Lei n° 13.709/2018.

6.2. A OSC, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, devera trata-los exclusi-
vamente para as finalidades estabelecidas neste instrumento ou conforme orientagdo
por escrito fornecida pela SME.

6.3. Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste Termo de Colabo-
ragdo, a OSC sera solidariamente responsavel por eventuais prejuizos sofridos pela
SME.

6.4. Em observancia a LGPD, a OSC declara:

6.4.1. Tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em
especial recolhendo-os, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-
-0s ou transmitindo-o0s somente nos casos em que houver consentimento inequivoco;
6.4.2. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas neste Termo
de Colaboragao;

6.4.3. Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os
dados contra a destrui¢ao, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo
ou o0 acesso ndo autorizado, bem como contra qualquer outra forma ilicita de seu
tratamento.

6.4.4. Assegurar que os seus funcionarios e os prestadores de servigos externos con-
tratados, que venham a ter acesso aos dados pessoais, cumpram as disposic¢des legais
aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando os
referidos dados a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que nio os
estritamente necessarios, devendo a OSC exigir que tais individuos assinem o Termo
de Confidencialidade.

6.5. A OSC mantera os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais sob condi¢des
seguras englobando a adogdo e a aplicagdo de politicas e procedimentos internos, ela-
borados para:

6.5.1. Identificar riscos provaveis e razodveis para seguranga ¢ acessos nao autoriza-
dos a sua rede; ¢

6.5.2. Minimizar riscos de seguranga, incluindo avalia¢do de riscos.

6.6. Observar com relagdo ao tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes
o artigo 14 da Lei 13709/18, versis:

“Art. 14.0 tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes devera ser
realizado em seu melhor interesse, nos termos deste artigo e da legislagdo pertinente.
§ 1°O tratamento de dados pessoais de criangas devera ser realizado com o consenti-
mento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsdvel
legal.

§ 2°No tratamento de dados de que trata o § 1° deste artigo, os controladores deve-
rdo manter publica a informagdo sobre os tipos de dados coletados, a forma de sua
utilizag¢do e os procedimentos para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18
desta Lei.

§ 3°Poderdo ser coletados dados pessoais de criancas sem o consentimento a que se
refere o § 1° deste artigo quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua pro-
teg¢do, e em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiro sem o consentimento de
que trata o § 1° deste artigo.

§ 4°Os controladores ndo deverdo condicionar a participagdo dos titulares de que
trata o § 1° deste artigo em jogos, aplicagoes de internet ou outras atividades ao
fornecimento de informagées pessoais além das estritamente necessarias a atividade.
§ 5°0 controlador deve realizar todos os esforcos razoaveis para verificar que o con-
sentimento a que se refere o § 1°deste artigo foi dado pelo responsavel pela crianga,
consideradas as tecnologias disponiveis.

§ 6°As informagoes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deverdo ser
fornecidas de maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas
fisico-motoras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do usudrio, com uso
de recursos audiovisuais quando adequado, de forma a proporcionar a informagdo
necessaria aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao entendimento da crianga.”

6.7. A SME possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das
obrigagdes de que trata esta clausula, inclusive in loco, na Sede da OSC, desde que,
neste caso, avise com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e pode,
ainda, a qualquer tempo, exigir os elementos comprobatorios correspondentes.

7. DA HIPOTESE DE RETOMADA N

7.1. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autoriza-
¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas:
7.1.1. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de-
vendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;
7.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagéo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens.

7.2. As situagdes previstas na clausula 7.1 acima devem ser comunicadas pelo gestor
da parceria ao Secretario Municipal de Educagéo.

8. DAS SANCOES

8.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ¢ com as nor-
mas da Lei Federal n. ° 13.019/2014 e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes san-
¢oes:

1. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

III. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabili-
tacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sem-
pre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos pre-
juizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.
8.2. As sangdes estabelecidas nos incisos I, II e III sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Educagdo, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, levando em considerag@o o disposto na Lei Municipal n° 15.963/2020, po-
dendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

8.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da pres-
tagdo de contas, a aplica¢@o de penalidade decorrente de infragao relacionada a exe-
cucdo da parceria.

8.4. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢@o de ato administrativo voltado a apu-
racdo da infracdo.

9. DOS BENS REMANESCENTES

9.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes os
equipamentos e materiais de natureza permanente, necessarios a consecugao do obje-
to, que tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragdo publica, mas que a ele ndo se incorporam.

9.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da parceria ficam gravados com clausula de inalienabilidade e deverfo ser incorpora-
dos ao patrimonio publico municipal ao término da parceria ou em caso de extingdo
da Organizagdo da Sociedade Civil.

9.2.1. Nas hipoéteses de término da parceria ou de dissolugdo da Organizagdo da
Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo ser
transferidos ao Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da data da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou da notificagdo da dissolucdo, cabendo a
Organizagdo da Sociedade Civil providenciar a documentagdo necessaria a patrimo-
nializag@o dos bens.

9.2.2. Apds o transcurso do prazo a que se refere a subclausula 9.2.1, e a efetiva trans-
feréncia, a OSC nao sera mais responsavel pelos bens.

9.2.3. A subclausula 9.2, que determina a titularidade dos bens remanescentes ao Mu-
nicipio, formaliza a promessa de transferéncia de propriedade de que trata o art. 35, §
5°, da Lei 13.019/14, na hipoétese de extingdo da OSC.

9.3. A OSC devera comunicar a0 Municipio todas as aquisi¢des de bens permanentes
e dar inicio ao processo de doagdo de patrimonio ao Municipio, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da aquisigdo, bem como providenciar a atualizagdo da Relagdo de Bens
nos autos do processo administrativo relativo a parceria.

10. DO FORO

10.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer ques-
toes oriundas deste Termo, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

102. E obrigatoria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n. ° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo
de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da adminis-
tragdo publica.

11. CONSIDERACOES FINAIS

11.1. E vedada a celebragio de contratos, convénios ou instrumentos equivalentes pela
Administragdo Publica municipal direta e indireta com pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direcdo, com vinculo de parentesco com agente
politico ou Vereador.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Campinas, de de 20AA.

Secretaria Municipal de Educagao

CPl;"::

Representante Legal
RG.:

CPE.:

MINUTA - TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE CAMPINAS E “OSC”

Protocolo SEI PMC n° PMC.2023.00104547-32

Por este Termo de Permissdo de Uso, MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n°51.885.242/0001-40, com sede
na Av. Anchieta, n°200, Centro, Campinas/SP, CEP 13.015-904, de acordo com a Lei
Municipal n°14.396 de 18 de setembro de 2.012, neste ato representada pelo Exmo.
Sr. Prefeito do Municipio de Campinas, o Sr. ,brasileiro, Estado Ci-
vil , portador da cédula de identidade (RG) n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n° com enderego insti-
tucional a Avenida Anchieta, n°200, Centro, Campinas/SP, doravante denominada
simplesmente PERMITENTE; e a(o) (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ sob n°
(CNPJ) com sede na (ENDERECO), CEP: (CEP), doravante simplesmente denomi-
nado PERMISSIONARIO, representada por seu dirigente, o Sr.

brasileiro, (estado civil), (proﬁssao), portador da cédula de identidade (RG)
n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n° s
com enderego tém entre si ajustado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.Fica permitido a
do seguinte bem imével municipal:

“Unidade Educacional CEI - XXX - XXXXXXX, Ilocalizado a Rua
, n’ , nesta cidade e Comarca de Campinas/SP; assim
como todos os moveis que o guarnecem e que se encontram especificados no anexo

a este Termo.”

CLAUSULA SEGUNDA - USO DO BEM

(nome da entidade) o uso

2.1. A 4rea descrita neste Termo de Permissdo de Uso devera ser utilizada pelo PER-
MISSIONARIO, tmica e exclusivamente, para o atendimento educacional a criangas




24

Diirio Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, sexta-feira, 22 de margo de 2024

de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, matriculadas na Educag¢do Infantil, Primeira
Etapa da Educagao Basica, nos exatos termos estipulados pelo Edital de Chamamento

e pelo Termo de Colaboragao n° , aprovado pela Se-
cretaria Municipal de Educagéo.

2.2. Ser4, ainda, o PERMISSIONARIO responsavel pela preservagdo, manutengao
preventiva e corretiva, reparos e respectivas despesas do bem imovel e dos bens mo-
veis de que trata este Termo, até sua restitui¢do ao Municipio de Campinas, com a
supervisao da Secretaria Municipal de Educacao.

2.3. Fica VEDADA a cessdo a terceiros, a qualquer titulo, do bem publico ora permis-
sionado, bem como o seu uso para fins diversos do estabelecido neste Termo.

2.4. Fica assegurado ao PERMITENTE o direito inderrogavel de supervisionar e de
fiscalizar o estrito cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Termo, inclusive
com a realizagdo de vistorias in loco, e a proceder, por intermédio de equipe indicada
pela Secretaria Municipal de Educago, o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvi-
mento do objeto da parceria e das atividades realizadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil no local.

2.4.1. Devera ser assegurado o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas ao bem publico descrito na Clausula Pri-
meira.

2.5. Nio podera o PERMISSIONARIO utilizar a 4rea publica de que trata este Termo
para exibir propaganda de qualquer espécie, notadamente de cunho politico, religioso
ou comercial.

2.5.1. Devera o PERMISSIONARIO manter, na fachada do imével em que a parceria
¢ executada e em local visivel, placa indicativa acerca da gestdo da respectiva unidade
educacional, contendo o nimero do Termo de Colaboragao firmado entre o Municipio
de Campinas e a Organizagdo da Sociedade Civil, com seu prazo de vigéncia, sen-
do certo que esta divulgacao tem carater exclusivamente educativo/informativo e de
orientagdo social.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. Fica a presente permissdo de uso outorgada pelo prazo de vigéncia estabelecido
no Termo de Colaboragdo n°® e seus aditamentos, a titulo preca-
rio, em carater gratuito e intransferivel.

CLAUSULA QUARTA - REVOGACAO E RESTITUICAO

4.1. O PERMITENTE podera revogar a permissao objeto deste termo por desvio de
finalidade, por descumprimento das condigdes nele estabelecidas ou, ainda, por inte-
resse publico.

4.2. A revogagéo também ocorrerd, automaticamente, se rescindido o termo de cola-
boragdo n°

4.3. Em qualquer hlpotese a revogagao ocorrera independentemente da expedigdo de
ato ou notificagdo judicial ou extrajudicial por parte do PERMITENTE.

4.4. Em caso de revogaqﬁo da permissdo, o PERMISSIONARIO devera restituir o
bem publico em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da revogagao, obrigan—
do-se, enquanto estiver sob sua guarda, a zelar pelo seu bom estado de conservagao,
4.4.1. Na hipotese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva do PERMISSIONA-
RIO, que faga o PERMITENTE assumir o objeto do termo de colaboragdon® _ , a
restitui@io do bem publico devera ocorrer de forma imediata, respeitando-se os de-
mais regramentos contidos no termo de colaboragao.

4.5. A revogacdo ndo importa em direito do PERMISSIONARIO a indenizagdes de
qualquer espécie, inclusive por benfeitorias necessarias ou uteis.

4.5.1. As benfeitorias realizadas no imovel descrito no termo serdo incorporadas ao
patrimonio municipal, ndo importando sua natureza ou a origem dos recurso.

CLAUSULA QUINTA - FORO

5.1. O Foro da Comarca de Campinas/SP, com renuincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, ¢ o competente para dirimir duvidas ou questdes oriundas do
presente, ndo resolvidas administrativamente, sendo o presente termo elaborado em
02 (duas) vias, de igual teor, e assinado por duas testemunhas.

Campinas, de de

Prefeito Municipal de Campinas

(nome da entidade e seu representante legal)
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CACAO INFANTIL
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1. DAAPRESENTACAO E DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA

1.1. Desde 2007 a Secretaria Municipal de Educagdo, SME, mantém parceria com
Instltuu;oes sem fins lucrativos do Terceiro Setor, para a gestdo administrativa e peda-
gbgica de CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL CElIs, construidos e financiados
integralmente pelo poder publico municipal, com o pr0p051t0 de atender a demanda de
Educagao Infantil de criangas de zero a cinco anos de idade.

1.2. A partir da vigéncia da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e das par-
cerias publicas firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil, OSCs, o Termo de
Referéncia Técnica tem o propdsito de orientar a execugdo destas parcerias.

1.3. O trabalho realizado nos CElIs objetiva a qualidade socialmente referenciada da
Educacao Infantil ofertada as criangas, alinhada as diretrizes da SME, para promogao
do acesso, permanéncia e constru¢io de conhecimento pelas criangas na escola e vol-
tadas para a garantia dos direitos das criangas.

1.4. Sao diretrizes da Politica Municipal da Educagdo que devem ser observadas na
execucdo do objeto da parceria:

1.4.1. A formagao integral da crianga;

1.4.2. A aprendizagem efetiva;

1.4.3. Garantia de acesso a educagdo com qualidade, cujos objetivos especificos sao:
1.4.3.1. Visar a exceléncia das praticas de ensino e de aprendizagem e a integragido
destas aos principios de uma educagdo formativa, democratica e emancipadora;
1.4.3.2. Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias das
criangas e o tempo de aprendizagem individual;

1.4.3.3. Incluir as ag¢des e os indicadores que evidenciem a forma pela qual a Unidade
Educacional - UE planeja, organiza, realiza e avalia os trabalhos individuais e coleti-
vos que visam ao ensino ¢ a aprendizagem das criangas;

1.4.3.4. Contemplar a analise da realidade da UE e de seu entorno, na proposta pe-
dagogica;

1.4.3.5. Assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais na
educacdo escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a crianga;
1.4.3.6. Realizar formag2o continuada dos profissionais da UE, de acordo com as ne-
cessidades formativas destes;

1.4.3.7. Assegurar a educagdo inclusiva para a diversidade.

1.5. O caréter piblico da gestdo educacional municipal compreende agdes pedago-
gicas e financeiras, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da execugdo das
acoes, realizadas pela administragdo publica por meio da SME.

2. DA LEGISLACAO ESPECIFICA

2.1. Sdo referéncias legais ¢ infralegais minimas para a efetivagdo de termos de cola-
boragdo como base do trabalho educativo realizado nos CEIS:

2.1.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;
2.1.2. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

2.1.3. Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional;

2.1.4. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

2.1.5. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educagao Especial;

2.1.6. Resolucdo FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre o atendimento
da alimentagao escolar aos alunos da Educagdo Basica no Programa Nacional de Ali-
mentagdo Escolar, PNAE;

2.1.7. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, que Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica;

2.1.8. Parecer CNE/CEB n° 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispde
sobre a revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;

2.1.9. Parecer CNE/CEB n° 13, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre
as Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagio
Basica, modalidade Educagéo Especial,

2.1.10. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profis-
sionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢ao Federal; re-
voga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias;
2.1.11. Lei Federal n° 8.429 de 29 de junho de 1992 que dispde sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fun-
dacional e da outras providéncias;

2.1.12. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, TCE-SP, n° 01/2020,
de 22 de setembro de 2020, que dispdem sobre as Prestagdes de Contas;

2.1.13. Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de miitua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco;

2.1.14. Lei Organica do Municipio de Campinas, de 30 de marco de 1990;

2.1.15. Lei Municipal n°® 6.662, de 10 de outubro de 1991, que cria o Conselho de
Escola nas Unidades Educacionais do Municipio de Campinas;

2.1.16. Lei Municipal n° 11.600, de 7 de julho de 2003, que dispde sobre a obrigato-
riedade do cadastro de criangas de 0 a 6 anos ao longo de todo ano letivo nas unidades
municipais de Educagio Infantil e sua alteragdo pela Lei Municipal n® 13.154, de 19
de novembro de 2007,

2.1.17. Lei Municipal n° 15.029, de 24 de junho de 2015, que institui o plano muni-
cipal de educagdo, na conformidade do artigo 6° da Lei n® 12.501 de 13 de margo de
2006, do municipio de Campinas, estado de Sdo Paulo;

2.1.18. Lei Municipal n® 16.301, de 13 de outubro de 2022, que dispde sobre a gestdo
democratica no Sistema Municipal de Ensino;

2.1.19. Resolugdo CME n° 01, de 11 de junho de 2010, que fixa normas para a ela-
boragdo do Regimento Escolar das unidades educacionais que integram o Sistema
Municipal de Ensino de Campinas;
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2.1.20. Resolugdo SME n° 04, de 03 de julho de 2018, que estabelece procedimentos
para a homologacdo do Regimento Escolar e de adendos/alteragdes regimentais, das
unidades educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;
2.1.21. Resolugdo SME n° 006, de 13 de julho de 2023, que dispde sobre a politica
de atendimento a demanda nas escolas de Educagdo Infantil que integram o Sistema
Municipal de Ensino para o ano de 2024, nos termos que especifica.

2.1.22. Resolugdo SME n° 08, de 19 de setembro de 2018, que define parametros para
o planejamento do atendimento a demanda da Educagao Infantil no 4mbito da Secre-
taria Municipal de Educagdo, SME, e da providéncias correlatas;

2.1.23. Resolugdo SME, anual, que dispde sobre as diretrizes e procedimentos para a
elaboragdo, a validagdo e a homologagao do calendario escolar das Unidades Educa-
cionais que integram o Sistema Municipal de Ensino;

2.1.24. Diretrizes Curriculares Municipais da Educagao Bésica para a Educagéo Infan-
til: um processo continuo de reflexdo e a¢do: Prefeitura Municipal de Campinas, 2013;
2.1.25. Cadernos Curriculares Tematicos da SME: Cadernos Curriculares Tematicos -
Educagao Basica: A¢des Educacionais em Movimento: Volume I - Espacos e tempos
na educacdo das criangas (2014); Volume II - Relagdes étnico-raciais afro brasileiras:
subsidios a a¢@o educativa (2021); Volume III - Arte, musica e educagdo: tudo € coisa
musical... (2021); Volume IV - Narrativas sobre educacdo especial nas escolas da rede
municipal de ensino de Campinas: tecendo curriculo de acesso, permanéncia e cons-
tru¢@o de conhecimento (2020).

2.1.26. Resolugdo SME n° 14, de 12 de novembro de 2019, que dispde sobre princi-
pios, diretrizes ¢ procedimentos para a formagdo continuada em servigo, oferecida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, SME;

2.1.27. Resolugdo SME n° 14, de 23 de outubro de 2014 que estabelece as diretrizes
para a implementacdo da avaliagdo institucional da educagdo infantil e para a cons-
tituigdo da Comissao Propria de Avaliagdo, CPA, na Rede Municipal de Ensino de
Campinas;

2.1.28. Resolugdo CME n° 01, de 11 de agosto de 2016, que dispde sobre a avaliagao,
frequéncia e expedi¢do de documentacdo na educagdo infantil, para as unidades edu-
cacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

2.1.29. Resolugdo SME n° 10, de 30 de outubro de 2016, que estabelece principios e
normas complementares para a avaliagdo, 0 acompanhamento de frequéncia e a expe-
di¢do de documentagdo na educacdo infantil, para as unidades educacionais da rede
municipal de ensino de Campinas e das escolas privadas de educagao infantil de insti-
tuigdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacio;

2.1.30. Resolugdo CME n° 01, de 07 de novembro de 2019, que dispde sobre o corte
etario para matricula inicial de criangas na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamen-
tal, respectivamente, aos quatro e aos seis anos de idade, no Sistema Municipal de
Ensino de Campinas;

2.1.31. Resolugdo SME n° 15, de 13 de setembro de 2022, que estabelece diretrizes
e normas para o planejamento, a elaboragdo e a avaliagdo do Projeto Pedagogico das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e das escolas privadas de Educa-
¢do Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas e Comunicados
anuais;

2.1.32. Resolugdo SME n° 17, de 18 de outubro de 2022, que define critérios e pro-
cedimentos para a utilizagdo do transporte escolar pelo(a)s aluno(a)s residente(s) no
municipio de Campinas e matriculado(a)s nas escolas de Educagdo Basica, das redes
publicas municipal e estadual, e nas escolas privadas de Educagao Infantil de institui-
¢des colaboradoras com a SME e da outras providéncias;

2.1.33. Lei n°® 14.301, de 26 de junho de 2012, que dispde sobre a Politica Municipal
de Alimentagdo Escolar, que tem por finalidade contribuir para o crescimento e o de-
senvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar ¢ a formagao de
habitos alimentares saudaveis dos alunos, por meio de a¢des de educagio alimentar e
?uyricional e da oferta de refei¢des que cubram as suas necessidades durante o periodo
etivo;

2.1.34. Decreto n° 18.424, de 30/07/2014, que regulamenta as atribui¢des de cargos
previstos nas Leis n° 12.987, de 28 de junho de 2007, e n® 13.980, de 23 de dezembro
de 2010, revoga o Art. 3° e 0 anexo IV do Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de
2009, e o Art. 3° ¢ 0 anexo III do Decreto n° 18.316, de 31 de margo de 2014.

2.1.35. Lei Municipal n° 9.630, de 07 de janeiro de 1998, que regulamenta o uso de
uniformes nas escolas municipais de Campinas.

3.DOS OBJETIVOS

3.1. O presente Termo de Referéncia Técnica tem como objetivos:

3.1.1. Fornecer informagdes sobre a estrutura administrativa e pedagogica e o funcio-
namento dos CElIs;

3.1.2. Descrever a documentag@o necessaria para a participagdo em Chamamento Pu-
blico, que selecionara a OSC;

3.1.3. Orientar as OSCs interessadas na elaboragao do plano de trabalho a ser apresen-
tado no chamamento publico;

3.1.4. Fornecer informagdes concernentes ao funcionamento da parceria, ao uso ¢ a
prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados;

3.1.5. Indicar as responsabilidades e atividades de monitoramento, avaliagdo e contro-
le das parcerias firmadas;

3.1.6. Orientar as ag¢des realizadas pelas OSCs para o cumprimento do objeto, bem
como, das atividades de monitoramento, de avaliagdo e de controle da parceria fir-
mada.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Considerando a demanda reprimida para atendimento da Educagdo Infantil, pri-
meira etapa da educagdo basica, manifestamos interesse em formalizar Termo de Co-
laborag@o com a Organizagdo da Sociedade Civil que atua na area de Educagao Infan-
til, sendo que a formaliza¢do do ajuste agrega interesse publico e vantagem financeira.
4.2. A finalidade do ajuste ¢ o atendimento educacional a criangas de 0 (zero) a 05
(cinco) anos de idade.

4.3. Embora haja a obriga¢@o do Municipio em efetivar a Educacéo Infantil por meio
de expansdo da Rede Publica, as colaboragdes entre o Poder Publico e as Organiza-
¢oes da Sociedade Civil que atuam na area da Educacdo, t€m sido os instrumentos
encontrados para assegurar o atendimento educacional e cumprir com a Constitui¢do
Federal, capitulo III Secéo I, artigo 205, ¢ o compromisso Publico de fornecer a todos
o direito a Educagao.

5.DO OBJETO

5.1. O objeto deste Termo de Referéncia Técnica diz respeito a execugdo de atendi-
mento educacional de criangas de zero a cinco anos de idade;

5.2. A vigéncia dos termos de colaboragdo para a execugdo do objeto deste Termo
de Referéncia Técnica esta definida no Edital de Chamamento Publico sendo que, a
mesma, tera seu inicio a partir da data de assinatura do ajuste, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos, desde que ndo exceda sessenta meses;

5.3. O objeto do Termo de Colaboragio ¢ a execugdo de atendimento educacional des-

tinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da Educagio
Basica;

5.4. E condigio sine qua non para a formalizacio do Termo de Colaboragio que as
OSCs estejam constituidas de acordo com o disposto no inciso I, Art. 2° da Lei n®
13.019 de 2014;

5.5. Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

5.5.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional,

5.5.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
5.5.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio de
Campinas, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

5.5.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco
anos, salvo se:

5.5.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos even-
tualmente imputados;

5.5.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigao;

5.5.4.3. A apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

5.5.4.4. Tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no Art. 39, inciso V, da
Lei Federal n° 13.019 de 2014, pelo periodo que durar a penalidade;

5.5.4.5. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos oito anos.

5.5.5. Tenha, entre seus dirigentes, pessoa:

5.5.5.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos oito anos;

5.5.5.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

5.5.5.3. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III, Art. 12 da Lei Federal n°® 8.429
de 1992.

6. DA ESTRUTURA DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL
6.1. Os CEls, objetos do Edital de Chamamento Publico 01/2024, estdo vinculados
aos Nucleos de A¢ao Educativa Descentralizada, NAEDs, conforme quadro abaixo:

IDENTIFICACAO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL — CEI NAED
CEI - JARDIM DO LAGO 11 SUL
CEI - JARDIM FERNANDA SUL
CEI - CAMPO FLORIDO II NORTE
CEI - VILA OLIMPIA NORTE
CEI - RESIDENCIAL COSMOS NOROESTE
CEI - ITAJAT NOROESTE
CEI-SAO LUIZ NOROESTE
CEI - SAO BENTO NOROESTE
CEI - CAMPO GRANDE NOROESTE
CEI-DIC 1 SUDOESTE
CEI - CITTA DI FIRENZE SUDOESTE
CEI - OURO VERDE SUDOESTE
CEI - PARAISO DE VIRACOPOS SUDOESTE
CEI - CAMBARA SUDOESTE
CEI - PARQUE DOS POMARES LESTE
CEI - BOSQUE DAS PALMEIRAS LESTE

Tabela 1

6.2. Do atendimento as criangas:

6.2.1. A organizagdo das turmas de criangas nos CEIs obedece ao critério de agrupa-
mentos multietarios, caracterizados em AG I, AG Il e AG III:

6.2.1.1. Os Agrupamentos I e II sdo constituidos por criancas a serem atendidas em
periodo integral de onze horas didrias;

6.2.1.2. O Agrupamento III ¢ constituido por criangas a serem atendidas em periodo
parcial de, no minimo, quatro horas diarias;

6.2.1.3. A organizagdo das turmas/agrupamentos devera ser de acordo com Resolugéo
publicada anualmente pela SME que dispde sobre a politica de atendimento a deman-
da nas escolas de Educagéo Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino, nos
termos que especifica;

6.2.1.4. A quantidade de turmas e de criangas esta diretamente relacionada a demanda
existente e a infraestrutura do CEI;

6.2.1.5. Anualmente a SME definira com a OSC o atendimento educacional, agrupa-
mentos e periodo de atendimento de cada CEI para o ano subsequente;

A. O cadastro e matricula das criangas devem atender ao disposto em Resolugdo espe-
cifica da SME, publicada anualmente;

6.2.1.6. Do mo6dulo Adulto e Crianga:

A. Cada turma, dos agrupamentos I, II e III, devera contar obrigatoriamente com um
professor habilitado com, no minimo, quatro horas didrias de atividade junto as crian-

gas;
B. Cada CEI devera contar com, no minimo, um professor volante por periodo de
funcionamento;

C. As turmas dos Agrupamentos I e II, além do professor, também deverdo contar,
durante todo o periodo de atendimento as criangas, com Agentes de Educagéo Infantil,
organizados de acordo com os seguintes modulos:

(a) Um Agente de Educagao Infantil para cada grupo de até 8 (oito) criangas de AGI;
(b) Um Agente de Educacdo Infantil para cada grupo de até 12 (doze) criangas de
AG I,

D. Além dos profissionais indicados no subitem 6.2.1.6.C, o CEI devera contar com
o minimo de um Agente de Educagdo Infantil Volante por periodo de funcionamento
do CEI,

E. O modulo Adulto e Crianga deve ser planejado e executado, de modo que o nimero
de profissionais seja adequado a capacidade nominal/proposta de criangas em cada
turma, conforme tabela contida no item 3.3 do Edital de Chamamento Publico ou, em
caso de replanejamento, a capacidade nominal/proposta indicada pela SME;

F. A proposta de atendimento expressa no quadro no item 3.3 do Edital de Chamamen-
to Publico podera ser alterada exclusivamente em virtude do replanejamento do CEI,
mediante aprovagdo expressa da SME e concordancia da OSC;
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(a) O atendimento maximo por turma, em nenhuma hipotese, deve exceder 32 criangas
no AG1; 36 criangas no AG2 e 33 criangas no AG3;

6.3. Do horério de funcionamento do CEI:

6.3.1. O horario regular de funcionamento do CEI deve ser das 7h as 18h;

6.4. Do projeto pedagogico:

6.4.1. A elaboragao do Projeto Pedagogico do CEI e sua implementagdo obedecerdo ao
disposto na Resolugdo SME n° 15 de 2022;

6.5. Do calendario escolar:

6.5.1. O planejamento e a elaboragdo do Calendario Escolar anual devem obedecer ao
disposto em Resolugdo especifica da SME e contemplar, o minimo anual de duzentos
dias de efetivo trabalho escolar; férias e recesso dos docentes de acordo com a con-
vengdo sindical da categoria; recessos escolares; reunides pedagogicas; reunides de
familias e educadore(a)s; reunides da CPA; reunides de Conselho de Escola; feriados;
data de inicio e encerramento de cada periodo de efetivo trabalho escolar;

6.5.2. A execugdo do calendario escolar cada CEI deve assegurar os atendimentos das
criangas matriculadas no AG I e AG II nos periodos de férias e recessos dos profes-
sores;

6.6. Da Alimentagdo Escolar:

6.6.1. O CEI participa do Programa de Alimentagdo Escolar destinado, exclusiva-
mente, as criangas regularmente matriculadas, sendo fornecido por meio do ajuste
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Campinas e a Centrais de Abastecimento de
Campinas S/A, Ceasa, em conformidade com o Programa Municipal de Alimentagio
Escolar, como disposto na Resolugdo n° 06 do FNDE de 2020;

6.6.2. A SME, por meio da Coordenadoria de Nutrigdo - CONUTRI, executa o acom-
panhamento das a¢des especificas e orienta sobre o cardapio e preparo de alimentos;
6.7. Do Transporte Escolar:

6.7.1. O Transporte Escolar oferecido pela SME integra o “Programa de Transporte
Escolar Municipal Gratuito”, criado pela Lei n® 11.467 de 2003, e visa garantir o di-
reito de acesso a escola para as criangas matriculadas e comprovadamente frequentes
nos CEls;

6.7.2. De acordo com a Resolugao SME n° 17 de 2022 a oferta de Transporte Escolar
¢ condicionada as demandas do planejamento anual da SME e procedimentos especi-
ficos para cada categoria ou modalidade;

6.8. Do Uniforme Escolar:

6.8.1. O Uniforme Escolar ¢ fornecido anualmente para as criancas matriculadas nos
Agrupamentos II e III nos CEIs, em cumprimento ao disposto pela Lei Municipal n°
9.630 de 1998;

6.8.2. O processo de aquisicao e distribui¢do do Uniforme Escolar deve atender aos
procedimentos e critérios de qualidade disciplinados pela Coordenadoria Setorial de
Suprimentos da SME e a quantificagdo das pegas para aquisi¢ao deve ser definida pelo
planejamento anual de turmas e agrupamentos, realizado pela CEB e Naeds;

6.9. Da Manutengéo e dos Cuidados Gerais:

6.9.1. A OSC se tornara responsavel pelo cuidado e manuteng@o do prédio disponibi-
lizado para a execugdo da parceria, bem como, todos os dispositivos moveis, imoveis
e utilidades que equiparem o CEIL;

6.9.2. Para o devido cuidado e manutenc@o dos dispositivos mdveis, imoveis e edifi-
cagdes de que trata o subitem 6.9.1 deste Termo de Referéncia Técnica a OSC deve
organizar e manter atualizadas Fichas de Manuten¢ao Individual que contenham, no
minimo, as seguintes informagdes extraidas dos manuais dos equipamentos:

6.9.2.1. Identificagdo do dispositivo;

9.2.2. Numero de série, caso possua;

9.2.3. Numero da Nota Fiscal de aquisi¢do, caso possua;

9.2.4. Data de aquisi¢ao;

9.2.5. Niimero do processo de doagdo de bens patrimoniais, caso possua;

6.9.2.6. Registro cronologico, com breve descri¢do do problema/defeito encontrado,
das manutengdes realizadas contendo data e niimero da(s) nota(s) fiscal(is) em caso
de aquisi¢ao de servigo de manutengao especializado ou aquisi¢ao de pecas de reparo/
substitui¢do;

6.9.3. Ao inicio das atividades a OSC devera elaborar um cronograma de manuten-
¢do preventiva do prédio e de todos os dispositivos moveis, imoveis e utilidades que
equiparem o CEI;

6.9.4. A qualquer tempo a SME, por meio da Coordenadoria Setorial de Administragao
e Gerenciamento de Convénios, CSAGC, e da Coordenadoria Setorial de Arquitetura
Escolar, CAE, podera solicitar o cronograma de que trata o subitem 6.9.3 deste Termo
de Referéncia Técnica, bem como as Fichas de Manutengdo Individual, e a OSC deve
incontinentemente apresenta-los;

QAN

6.9.5. Ao encerramento da parceria, o CEI passara pela vistoria do Processo de Tran-
si¢do, que avaliara o estado do prédio, dispositivos moveis, imoveis e utilidades, que
deverdo estar em estado de uso regular, conforme registros na Ficha de Manutengao
Individual;

6.9.6. Quando na@o houver disponibilidade e viabilidade da oferta do servico de ma-
nutenc¢do necessario, pela SME, a OSC devera providenciar a mesma seguindo os
procedimentos de aquisicdo e contratagdo de materiais e servigos conforme disposto
neste Termo de Referéncia Técnica;

6.10. Da Seguranga:

6.10.1. A OSC ¢ responsavel por atender as orientagdes legais para o adequado funcio-
namento da edificag@o onde as atividades objeto da parceria serdo realizadas;

6.10.2. Com vistas ao atendimento da Norma Regulamentadora 23, NR 23, o Decreto
Estadual n° 56.819 de 2011, ¢ a Instrugdo Técnica n® 17 de 2014 do Corpo de Bombei-
ros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, a OSC devera providenciar, conforme
pertinéncia, a criagao da Brigada de Incéndio do CEI;

6.10.3. Devem ser implantados o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
PPRA, ¢ o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PCMSO;

6.10.4. Os Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs, indicados no PPRA deverdo
ser regularmente adquiridos e entregues aos funcionarios, mantendo o devido registro
dessas movimentagdes.

7. DOS PROFISSIONALIS:

7.1. O quadro de profissionais do CEI, denominado Equipe Educacional, deve ser
organizado e constituido pelos seguintes grupos: Equipe Gestora, Equipe Docente e
de Apoio direto a crianga e Equipe de Apoio.

7.2. Da Equipe Gestora:

7.2.1. Nos CElIs com até 250 criangas matriculadas a Equipe Gestora deve ser consti-
tuida, no minimo, pelo Diretor Educacional e pelo Orientador Pedagogico;

7.2.2. Nos CEIs com matriculas acima de 250 criangas a Equipe Gestora deve ser
constituida, no minimo, pelo Diretor Educacional, pelo Vice-diretor e pelo Orientador
Pedagogico;

7.2.3. Sao requisitos para os profissionais que integram a Equipe Gestora:

REQUISITOS
FUNCAO | HABILITACAO .
HABILITACAQ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N i b, | EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO ANOS DE EXERCICIO
DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA OU QUATRO
DIRETOR | GOGIA Do
EDUCA- | OU MESTRADO OU ‘ " ;
EPUC | SUMESTRADO OU | DE EXERCICIO NA FUNGAO DE GESTAO ESCOLAR +
AREADE EDUCA- | UMANO . o R
R NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA.
CAO, COM
LICENCIATURA
ORIENTA. | PLENAEM PEDA- | EXPERIENCIA MINIMA DE TRES ANOS DE EXERCICIO
ORI GOGIA DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA OU DOIS ANOS
DOR Go. | OUMESTRADO OU | DE EXERCICIO NA FUNCAO DE GESTAO ESCOLAR +
PEDS DOUTORADONA | UMANO ” o
AREA DE EDUCA- | DE EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA.
CAO, COM
LICENCIATURA
VICE.DL. | PLENAEM PEDA- | EXPERIENCIA MINIMA DE TRES ANOS DE EXERCICIO
VICEDL | GOGIA DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA OU DOIS ANOS
RETOR | OUMESTRADO OU | DE EXERCICIO NA FUNCAO DE GESTAO ESCOLAR +
EDUCA | DOUTORADONA | UMANO ” o
AREA DE EDUCA- | DE EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA.
CAO,
Tabela 2

7.2.4. O horario dos profissionais que integram a Equipe Gestora deve ser definido
conforme a demanda de suas atividades, sem prejuizos ao devido funcionamento do
CEI e suas necessidades;

7.2.5. Durante todo o horério de funcionamento do CEI, deve ser garantida a presenga
de, a0 menos, um membro da Equipe Gestora;

7.2.6. A fungédo de Diretor Educacional ndo substitui, exime ou reduz a responsabili-
dade do Representante Legal da OSC.

7.3. Da Equipe Docente ¢ de Apoio Direto a Crianga:

CARGA TEMPO DE
HORARIA TSRE?/?:I\%ELO %E&fb?gg HSAR]/ile¢A QUANTIDADE DE PROFISSIO
FUNCAO SEMANAL | (EDNUSGE | ENTREOS | SEMANAL EDE HABILITACAO PROFISSIONAL MINIMA
CRIANCAS | COENTRE | PERIODOS |  TOTAL
PARES, TPEP
20 HORAS 02 HORAS ; 22 HORAS | 01 PROFESSOR POR TURMA CURSO NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA EM PE-
PROFESSOR 01 PROFESSOR PARA DUAS DAGOGIA, OBSERVADO O DISPOSTO PELA RESOLUCAO
40 HORAS 02HORAS | 02HORAS | 44HORAS |3 /piPcs CNE/CP N° 01 DE 2006, QUANDO FOR O CASO.
01 PROFESSOR POR PERIODO | CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
20 HORAS 02 HORAS - 22HORAS | hE FUNCIONAMENTO DO CEI | COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL; OU
. CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO OBSERVADO O DISPOSTO PELA RESOLUCAO CNE/CP
ESPECIAL 01 PROFESSOR POR PERIODO | N° 01 DE 2006, QUANDO FOR O CASO, COM ESPECIALI-
40H 04 HORAS 2H 44 HORAS | e EUNCIONAMENTO DO CEI | ZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO EM EDUCACAO
ESPECIAL; OU CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCA-
CAO ESPECIAL.
01 PROFESSOR VOLANTE PARA | CURSO NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA EM PE-
PROFESSOR VOLANTE 20 HORAS 02 HORAS ; 22 HORAS | CADA PERIODO DE FUNCIONA- | DAGOGIA, OBSERVADO O DISPOSTO PELA RESOLUCAO
MENTO DO CEI CNE/CP N°01 DE 2006, QUANDO FOR O CASO.
- DE ACORDO COM O SUBITEM ]
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL | 30 HORAS 02 HORAS 32HORAS | 6.2.1.E.I1l DESTE TERMO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
REFERENCIA TECNICA
01 POR CRIANCA NOS CEIS
COM DEMANDA, CONFORME R .
CUIDADOR SUBITEM 736 DESTE TERMG | FORMACAO MINIMA EM ENSINO MEDIO COMPLETO
DE REFERENCIA TECNICA

Tabela 3

7.3.1. As duas horas de TPEP que compdem a jornada semanal do Professor e do Agente de Educagao Infantil devem ser organizadas de forma que assegurem encontros cole-
tivos, preferencialmente sem fracionamentos;
7.3.2. Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas quando necessario as duas horas semanais de TPEP podem ser fracionadas em dois encontros, desde que assegura-
dos a duragdo minima de uma hora para cada encontro;
7.3.3. As duas horas de atividade semanal entre os periodos, que compdem a jornada do professor contratado por 44 horas semanais, devem ser organizadas, garantindo uma
hora por dia, para atendimentos as familias, registros, estudos complementares, (re)planejamento e confecgdo de materiais, além de outras agdes pertinentes a atuagao;

7.3.4. Em todos os CElIs deve ser assegurada a contratagdo de Professor de Educagao Especial;

7.3.5. A jornada semanal de trabalho do Professor de Educagdo Especial deve ser distribuida nos cinco dias da semana, conforme a necessidade de atendimento;

7.3.6. A contratagdo de Cuidadores deve ocorrer para atender as criangas publico-alvo da Educagio Especial que apresentam comprometimentos motores e sensoriais severos
e necessitam de ajuda constante para locomogao, alimentagao, higiene e autocuidados que ndo possam ser supridos pelos Agentes de Educacdo Infantil ou pelo professor,
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mediante solicitagdo do CEI ao Naed e anélise conjunta das equipes do Naed e da
Coordenadoria Setorial de Educagdo Basica, CEB;

7.3.7. A designagdo de professor volante para apoio especifico aos processos inclusi-
vos deve ocorrer mediante solicitagdo do CEI ao Naed e analise conjunta das equipes
do Naed e da CEB;

7.3.8. O modulo Adulto e Crianga deve permanecer completo durante todo o horario
de atendimento do CEI;

7.3.9. As movimentagdes relacionadas ao quadro de recursos humanos referido nos
itens 7.2.3 e 7.3 deste Termo de Referéncia Técnica, deverdo ser comunicadas a Su-
pervisdao Educacional do Sistema Municipal de Ensino para verificagdo da habilitagao
minima exigida.

7.4. Da Equipe de Apoio:

7.4.1. O quadro abaixo refere-se ao nimero minimo de profissionais de apoio educa-
cional para cada CEIL:

X NUMERO DE
FUNGCAO PROFISSIONALS REQUISITOS
COZINHEIRA (0) 2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AJUDANTE DE COZINHA OU
AUXILIAR DE COZINHA

01 PARA CADA

100 REFEICOES ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ZELADOR OU MANUTENTOR 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .

OU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
SERVENTE DE LIMPEZA OU AU-

XILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PORTEIRO OU VIGIA OU

GUARDA 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tabela 4

7.4.1.1. A contratagdo de mais de 01 (um) assistente ou auxiliar administrativo para
equipe de apoio pedagdgico deve ser precedida de analise prévia da CSAGC;

7.4.1.2. A carga horaria, bem como os horarios dos profissionais devera ser definido
conforme a demanda de suas atividades, de forma a garantir a realiza¢do de todas as

7.4.2. O quadro abaixo refere-se aos profissionais de gestdo financeira:

X NUMERO DE
FUNGCAO PROFISSIONAIS REQUISITOS
ASSISTENTE ADMINIS- )
TRATIVO OU AUXILIAR 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
ADMINISTRATIVO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO E EXPE-
COORDENADOR ADMINIS- ol RIENCIA COMPROVADA DE TRES ANOS
TRATIVO EM CARGO DE GESTAO ADMINISTRATI-
VA E/OU FINANCEIRA
Tabela 5

7.4.2.1. A contratagdo de mais de 01 (um) assistente ou auxiliar administrativo para
gestdo financeira deve ser precedida de autorizagdo prévia da CSAGC.

7.4.2.2. E facultado a OSC, que possua 3 (trés) ou mais Termos de Colaboragdo vi-
gentes firmados com a SME, compor a Equipe de Gestdo Financeira com a fungéo
de Coordenador Administrativo. Para a fungdo ¢ exigida, no minimo, a Formag¢ao em
Ensino Superior completo e experiéncia comprovada de trés anos em cargo de gestdo
administrativa e/ou financeira;

7.4.3. Para as situagdes em que o Coordenador Administrativo integrar a equipe de
gestdo financeira deve-se observar:

7.4.3.1. A contratagdo de apenas 1 (um) Coordenador Administrativo por OSC, consi-
derando o disposto no item 7.4.2.2.

7.4.3.2. A contratagdo do Coordenador Administrativo ndo substitui, exime ou reduz a
responsabilidade do Representante Legal da OSC.

7.4.4. O quadro de apoio constante da proposta validada por ocasido do Chamamento
Publico devera ser rigorosamente respeitado;

7.4.5. Excepcionalmente, em caso de necessidade de alteracdo do quadro da Gestio
Financeira e do quadro minimo exigido da Equipe de Apoio, a OSC deve encaminhar
solicitagdo fundamentada ao Gestor da Parceria que deve:

7.4.5.1. Avaliar os impactos das alteragdes;

7.4.5.2. Autorizar, ou ndo, as alteragdes solicitadas;

7.4.5.3. Indicar a necessidade de contratagdes, visando a manutengdo da seguranca e

atividades educacionais e suas necessidades, em todo o horario de funcionamento do

CEI,

qualidade do servigo oferecido a populagio;
7.5. Descrigao das atribui¢des de cada Fungéo - Gestdo Pedagdgica:

DIRETOR
EDUCACIO-
NAL

RESPONSABILIZAR-SE PELA ELABORACAO COLETIVA, SISTEMATIZACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO-PP; APROVAR E DIVULGAR O PP;
RESPONSABILIZAR-SE PELO PROCESSO DE ATRIBU[CAO DE TURMAS E PERIODOS PARA OS PROFISSIONAIS DO CEI; RESPONSABILIZAR- SE PELA ELABORACAO COLETI-
VA DO CALENDARIO ESCOLAR, CONFORME RESOLUCAO ESPECIFICA DA SME; INSTITUIR O CONSELHO DE ESCOLA E A CPA E GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE AMBOS;
DEFINIR E ORGANIZAR COM CADA INTEGRANTE DA EQUIPE GESTORA, EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA E EQUIPE DE APOIO O RESPECTIVO HORARIO
E/OU ESCALA DE TRABALHO; RESPONSABILIZAR-SE PELO CONTROLE E REGISTRO DA FREQUENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CEI; VISTAR OS REGISTROS ESCOLARES,
INCLUINDO O DIARIO DE CLASSE DOS PROFESSORES; REALIZAR A ABERTURA E O ENCERRAMENTO DOS LIVROS DE REGISTRO DO CEI; RESPONSABILIZAR-SE COM A
SME PELO CUMPRIMENTO DAS ORlENTACOES TECNICAS DA VlGlLANClA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA; ENCAMINHAR AOS ORGAOS COMPETENTES AS PROPOSTAS
DE MODIFICACOES NA INFRAESTRUTURA FISICA DO CEI, APOS A APRECIACAO DO CONSELHO DE ESCOLA; ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS MANTI-
DOS E IMPLEMENTADOS PELO MEC E ESTABELECIDOS PELA SME; RESPONSABILIZAR-SE PELA EFETIVACAO DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES A VIDA ESCOLAR

DAS CRIANCAS, CONFORME A LEGISLACAO DA SME; INFORMAR, ANTECIPADAMENTE, AO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAS,‘AO ESCOLAR/CENTRAL ESTADUAL DE
ABASTECIMENTO, CEASA/CAMPINAS, TODA E QUALQUER NECESSIDADE DE ALTERAGCAO DO CARDAPIO REPROGRAMACAO OU SUSPENSAO DA ENTREGA DE GENEROS
ALIMENTICIOS; RESPONSABILIZAR-SE PELO REGISTRO E ATUALIZACAO DOS DADOS RELATIVOS A GESTAO E A VIDA ESCOLAR DAS CRIANCAS NOS SISTEMAS INFOR-
MATIZADQOS; INSERIR NO SISTEMA INFORMATIZADO O RELATORIO TRIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS; PARTICIPAR
DE REUNIOES NOS NAEDS QUANDO CHAMADO; GARANTIR A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA POSSIBILITANDO A INTERAGAO/
SOCIALIZACAO COM ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO E INFORMACAO, NA ARQUITETURA, NA SEGURANCA E AUTONOMIA E NOS MOBILIARIOS, EM PARCERIA
COM 0S ORGAOS COMPETENTES DA SME; PROMOVER ATIVIDADES QUE FAVORECAM A lNTEGRACAO ESCOLA - FAMILIA - COMUNIDADE, INCENTIVANDO PARCERIAS E
ENCONTROS ATRAVES DE INSTITUICOES AUXILIARES DO CEI; PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS VISANDO A EXE-
CUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADOS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A GARANTIR O FUNCIONAMENTO E A MELHORIA FiSICA
E PEDAGOGICA DO CEl; CUMPRIR E RESPONSABILIZAR-SE PELO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO EDUCACIONAL VIGENTE; GARANTIR O PROCESSO COMUNICATIVO
ENTRE A COMUNIDADE ESCOLAR, POSSIBILITANDO A INTERSETORIALIDADE; RESPONSABILIZAR-SE PELA IMPLEMENTACAO ARTICULACAO E ACOMPANHAMENTO DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL, COM BASE NA GESTAO DAS lNFORMACOES E INDICADORES; ORGANIZAR PRONTUARIOS DAS CRIANCAS E PROFISSIONAIS, E ATENDER
AS RECOMENDACOES DA SUPERVISAO EDUCACIONAL; ASSUMIR A FUNCAO DE PREPOSTO REPRESENTANDO A OSC EM ASSUNTOS TECNICOS ROTlNElROS DE MAIOR
MONTA; CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O DISPOSTO NO REGIMENTO ESCOLAR PROPRIO.

VICE-DIRE-
TOR

EDUCACIO-
NAL

SAO ATRIBUICOES DO(A) VICE-DIRETOR(A) EDUCACIONAL, ALEM DAS PREVISTAS NA LEGISLACAO VIGENTE, CORRESPONSABILIZAR-SE PELA GESTAO DO CEI, COM-
PARTILHANDO AS ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR(A) EDUCACIONAL.

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

COORDENAR A ELABORACAO, A SISTEMATIZACAO, A IMPLEMENTACAO E A AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO; COORDENAR A CONSTRUCAO E SUBSIDIAR A
IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA CURRICULAR NO CEI, CONSIDERANDO AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS AS DIRETRIZES CURRICULARES DO MUNICIPIO E
AS POLITICAS EDUCACIONAIS DA SME; COORDENAR AS REUNIOES SEMANAIS DE FORMACAO PREVISTAS NA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS - PROFESSORES E
AGENTES DE EDUCACAO INFANTIL, A LUZ DOS DOCUMENTOS CURRICULARES NACIONAIS E MUNICIPAIS; ORIENTAR E ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO E A EXECU-
CAO DO TRABALHO EDUCATIVO DA EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA; PARTICIPAR EFETIVAMENTE DAS REUNIOES DE TRABALHO COM OS COORDE-
NADORES PEDAGOGICOS DA SME; AUXILIAR NA GARANTIA DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGCAO INCLUSIVA POSSIBILITANDO A INTERACAO/
SOCIALIZAGAO COM ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO E INFORMAGAO, NA ARQUITETURA, NA SEGURANCA E AUTONOMIA E NOS MOBILIARIOS, EM PARCERIA COM
0S ORGAOS COMPETENTES DA SME; COORDENAR, ACOMPANHAR E ENCAMINHAR O PROCESSO DE ESCOLHA DOS LIVROS, MATERIAIS PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS
EM CONJUNTO COM A EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA; PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
VISANDO A EXECUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADOS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A COLABORAR PARA A GARANTIA DO
FUNCIONAMENTO E A MELHORIA FISICA E PEDAGOGICA DO CEL; PROMOVER ACOES E PROJETOS DE INCENTIVO A LEITURA AS ARTES E AS DEMAIS LINGUAGENS;
INCENTIVAR E PLANEJAR, COM OS DEMAIS INTEGRANTES DA EQUIPE EDUCACIONAL, AS PROPOSTAS DE ATIVIDADES NOS DIFERENTES AMBIENTES ESCOLARES E O
USO DE TECNOLOGIAS NESSE PROCESSO; CONSTRUIR, COM OS INTEGRANTES DA EQUIPE EDUCACIONAL, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE SUPERACAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINACAO, PRECONCEITO E EXCLUSAO SOCIAL; ORIENTAR, COORDENAR E ACOMPANHAR A AVALIACAO PROCESSUAL DAS CRIANCAS; ORIENTAR

E ACOMPANHAR OS REGISTROS E A PRATICA PEDAGOGICA DOS PROFISSIONAIS DO CEI; FACILITAR O PROCESSO COMUNICATIVO ENTRE A COMUNIDADE ESCOLAR,
POSSIBILITANDO A INTERSETORIALIDADE; IDENTIFICAR E PROPOR ACOES FORMATIVAS NECESSARIAS A IMPLEMENTACAO DO PP E ARTICULADAS COM A POLITICA DE
FORMACAO DA SME; CORRESPONSABILIZAR-SE PELA IMPLEMENTAGAO, ARTICULAGCAO E ACOMPANHAMENTO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL, COM BASE NA GESTAO
DAS INFORMAGOES E INDICADORES.

PROFESSOR

DE )
EDUCACAO
ESPECIAL

VIABILIZAR A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA POSSIBILITANDO A INTERACAO/SOCIALIZACAO COM ACESSIBILIDADE NA COMU-
NICACAO, INFORMACAO, NA ARQUITETURA, NA SEGURANCA E AUTONOMIA E NOS MOBILIARIOS; ACOMPANHAR A CRIANCA NA SALA DE REFERENCIA E DEMAIS
ESPACOS EDUCACIONAIS, EM CONJUNTO COM O PROFESSOR DA TURMA, DE ACORDO COM O HORARIO ESTABELECIDO COM A EQUIPE GESTORA; QUANDO NECES-
SARIO, ENCAMINHAR A CRIANCA PARA AS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM) DA SME; PARTICIPAR DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS LIVROS, MATERIAIS
PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS EM CONJUNTO COM O ORIENTADOR PEDAGOGICO E EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA; COLABORAR COM A FORMACAO
CONTINUADA DA EQUIPE DO CEI; PARTICIPAR DE REUNIOES COM OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM A CRIANCA NA SRM E EM OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS;
PARTICIPAR DE REUNIOES COM 0S PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL DE REFERENCIA NOS NAEDS; VIABILIZAR AS PARCERIAS COM A REDE DE SERVICOS, COM A
FAMILIA E COMUNIDADE QUE ATUAM COM A CRIANCA FORA DO AMBITO ESCOLAR; SUGERIR RECURSOS E ADAPTAR MATERIAIS ESPECIFICOS QUANDO NECESSARIOS
AO PROCESSO EDUCATIVO REALIZADOQ NA ESCOLA; ELABORAR O PLANO INDIVIDUAL DE ENSINO/TRABALHO EM ARTICULACAO COM O PROFESSOR DA TURMA/AGRU-
PAMENTO; PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO; PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS VISANDO
A EXECUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADOS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A COLABORAR PARA A GARANTIA DO FUNCIONA-
MENTO E A MELHORIA FiSICA E PEDAGOGICA DO CEI; SOLICITAR AO NAED, VIA SEI, A A ANALISE DE CONTRATACAO DE CUIDADOR PARA A CRIANCA PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL, QUANDO NECESSARIO.

PROFESSOR

PROMOVER A EDUCAGCAO EM SUA INTEGRALIDADE, ENTENDENDO O CUIDADO COMO ALGO INDISSOCIAVEL AO PROCESSO EDUCATIVO; CORRESPONSABILIZAR-SE
PELA QUALIDADE DO ENSINO; PARTICIPAR DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS LIVROS, MATERIAIS PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS EM CONJUNTO COM O ORIENTADOR
PEDAGOGICO E EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA; MONITORAR A FREQUENCIA E PERMANENCIA DA CRIANCA NO CEI, ENCAMINHANDO OS CASOS

A EQUIPE GESTORA QUANDO NECESSARIO; PARTICIPAR DE ESTUDOS E IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E DA SME; PARTICIPAR DA
ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CEI; PLANEJAR, IMPLEMENTAR, AVALIAR E REPLANEJAR AS ACOES EDUCACIONAIS EM CONSONANCIA COM O PROJE-

TO PEDAGOGICO DA ESCOLA, ORGANIZANDO ESPACOS E TEMPOS DE VIVENCIAS ENTRE AS CRIANCAS E COM OS ADULTOS, NO MOVIMENTO DE CONSTRUCOES E

(RE) CRIACOES DOS CONHECIMENTOS QUE MOBILIZAM OS SABERES DAS CRIANCAS; ELABORAR O PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DESENVOLVER PROJETOS
EDUCATIVOS VINCULADOS AO PROJETO PEDAGOGICO DO CEI; ELABORAR REGISTRO DO VIVIDO E RELATORIOS QUE EVIDENCIEM A TRAJETORIA DA CRIANCA EM SUA
SINGULARIDADE; AVALIAR E REORGANIZAR PERIODICAMENTE O TRABALHO PEDAGOGICO; INSERIR NO SISTEMA INFORMATIZADO DA SME, DENTRO DOS PRAZOS
PREVISTOS, O RELATORIO INDIVIDUAL DA TRAJETORIA EDUCACIONAL DA CRIANCA, ASSIM COMO OS REGISTROS INDIVIDUAIS DE FREQUENCIA PLANEJAR E COOR-
DENAR AS REUNIOES COM AS FAMILIAS; PROMOVER ATIVIDADES QUE FAVORECAM A INTEGRACAO ESCOLA - FAMILIA - COMUNIDADE, INCENTIVANDO PARCERIAS E
ENCONTROS; UTILIZAR OS RECURSOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM; CONHECER O ACERVO DA BIBLIOTECA ESCOLAR, A FIM DE
DESENVOLVER ACOES EDUCACIONAIS DE PRATICAS SOCIAIS QUE ENVOLVAM A LEITURA E ESCRITA;

PROFESSOR
VOLANTE

DEVE DESEMPENHAR AS MESMAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR; ATUAR EM ATIVIDADES DE APOIO A DOCENCIA, DE ACORDO COM AS PRIORIDADES DEFINIDAS PELA
EQUIPE GESTORA; SUBSTITUIR AS AUSENCIAS DO(A)S PROFESSORE(A)S TITULARES DAS TURMAS, OBSERVANDO O PLANO DE ENSINO DE CADA AGRUPAMENTO E TUR-
MA, ASSUMIR AULAS DAS TURMAS QUE ESTEJAM, TEMPORARIAMENTE, SEM PROFESSOR(A) TITULAR.
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AGENTE DE
EDUCACAO
INFANTIL

PROMOVER A EDUCACAO EM SUA INTEGRALIDADE, ENTENDENDO O CUIDADO COMO ALGO INDISSOCIAVEL AO PROCESSO EDUCATIVO; PARTICIPAR DO PLANEJA-
MENTO, DESENVOLVIMENTO, REGISTRO E AVALIACAO, EM CONJUNTO COM A EQUIPE DOCENTE, SENDO O TRABALHO REALIZADO DE ACORDO COM O PP, DE FORMA
INTEGRADA COM OS DEMAIS PROFISSIONAIS DO CEI, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA; CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE AVALIACAO CON-
TINUA DAS CRIANCAS, REGISTRANDO OS ACONTEC]MENTOS RELEVANTES DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA “EM LIVRO PROPRIO”; PARTICIPAR DO PROCESSO DE
ESCOLHA DOS LIVROS, MATERIAIS PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS EM CONJUNTO COM O ORIENTADOR PEDAGOGICO E EQUIPE DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIAN-
CA; COLABORAR NO PLANEJAMENTO E PARTICIPAR DAS REUNIOES COM AS FAMILIAS; ORGANIZAR ESPACOS E TEMPOS DE ENCONTROS ENTRE AS CRIANCAS E COM
OS ADULTOS NO MOVIMENTO DE CONSTRUCOES E (RE) CRIACOES DOS CONHEC]MENTOS QUE MOBILIZAM OS SABERES DAS CRIANCAS; ZELAR PELA CONSERVACAO
ORGANIZACAO E HIGIENIZACAO DOS MATERIAIS DE USO DAS CRIANCAS DE SUA TURMA; COMUNICAR A EQUIPE GESTORA DO CEI OCORRENCIAS RELACIONADAS A
CRIANCA E PARTICIPAR DA REUNIAO SEMANAL DE FORMACAO PREVISTA NA CARGA HORARIA

AGENTE DE
EDUCACAO
INFANTIL
VOLANTE

DEVE DESEMPENHAR AS MESMAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL; ATUAR EM ATIVIDADES DE APOIO AO TRABALHO EDUCATIVO, DE ACORDO COM
AS PRIORIDADES DEFINIDAS PELA EQUIPE GESTORA; SUBSTITUIR AS AUSENCIAS DE OUTRO(A)S AGENTES DE EDUCAGCAO INFANTIL, OBSERVANDO AS ESPECIFICIDA-
DES DE CADA AGRUPAMENTO E TURMA;ASSUMIR A INTEGRALIDADE DAS FUNGCOES NO AGRUPAMENTO/TURMA QUE ESTEJA, TEMPORAR[AMENTE SEM AGENTE DE
EDUCAGAO INFANTIL.

CUIDADOR

ATENDER A CRIANCA, PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL, QUE APRESENTA COMPROMETIMENTOS MOTORES E SENSORIAIS SEVEROS E NECESSITA DE AJUDA
CONSTANTE PARA LOCOMOCAO, ALIMENTACAO, HIGIENE, CUIDADOS PESSOAIS E MANUSEIO DE RECURSOS DE ACESSIBILIDADE NO CONTEXTO DA ESCOLA, CON-
FORME AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR; ADEQUAR-SE AO AMBIENTE EDUCACIONAL, EXERCENDO SUA FUNCAO DE ACORDO COM OS PARAMETROS ESTABELECI-
DOS PELO PROJETO PEDAGOGICO DO CEI E A ORIENTACAO DA EQUIPE GESTORA E PROFESSORA DE EDUCACAO ESPECIAL DA UNIDADE EDUCACIONAL; RESPEITAR

O ESPACO DO PROFESSOR DA TURMA COMO PLANEJADOR, ORIENTADOR E REALIZADOR DE TODAS AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS; REALIZAR AS ATIVIDADES DE
CUIDADO DA CRIANCA NO CONTEXTO DAS PRATICAS CURRICULARES DESENVOLVIDAS PARA A TURMA, SENDO VEDADA A REALIZACAO DE ATIVIDADES PARALELAS,
NAO PLANEJADAS, FORA DO CONTEXTO E SEM A PRESENCA DO PROFESSOR RESPONSAVEL BEM COMO O ENSINO DE RECURSOS COMO MAQUINA BRAILLE, TECLADO
ADAPTADO, SOROBA ETC; ATUAR EM TODOS OS ESPACOS DA ESCOLA, QUANDO NECESSARIO, ATENTANDO PARA NAO INTERFERIR NO TRABALHO PEDAGOGICO DO(A)
PROFESSOR(A) E NO DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DA CRIANCA; RECEPCIONAR A CRIANCA QUANDO DA SUA CHEGADA A UNIDADE EDUCACIONAL, AUXI-
LIANDO-A, CASO NECESSARIO, NA LOCOMOGAO E NO TRANSPORTE DE MATERIAIS E OBJETOS PESSOAIS, ACOMPANHANDO- AATE O LOCAL ONDE ESTA SUA TURMA;
ACOMPANHAR A CRIANCA, AO TERMINO DA ATIVIDADE ESCOLAR, ATE O LOCAL ONDE SERA ENTREGUE A PESSOA POR ELA RESPONSAVEL, NAO ESTANDO LIBERADO
DE SUAS OBRIGAGOES ENQUANTO NAO TRANSFERIR A RESPONSABILIDADE PELOS CUIDADOS DA CRIANCA A ESSA PESSOA; GARANTIR, EM TODO O ESPACO ESCOLAR,
O ACESSO, A MOVIMENTACAO E O DESLOCAMENTO DA CRIANCA PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS A SALA DE AULA, INCLUSIVE NOS
HORARIOS DE INTERVALO E, CASO TENHA ATENDIMENTO NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, ONDE SE REALIZAR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALI-
ZADO, AEE; ACOMPANHAR A CRIANCA EM AULAS E/OU ATIVIDADES FORA DO ESPACO DA ESCOLA, DENTRO OU FORA DO PERIODO ESCOLAR REGULAR, PREVISTO EM
CALENDARIO ESCOLAR E PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA; REALIZAR O APOIO NECESSARIO NOS MOMENTOS DE ALIMENTACAO HIGIENE BUCAL, USO DO SANITA-
RIO, HIGIENE INTIMA, TROCA DE FRALDAS E VESTUARIO; EXECUTAR COM SEGURANCA, AS MANOBRAS POSTURAIS, DE LOCOMOCAO E TRANSFERENCIA, CONFORME
CONHECIMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DA FUNCAO; AUXILIAR A CRIANCA, PARCIAL OU TOTALMENTE, NA MANIPULACAO DE OBJETOS E RECURSOS (PRAN-
CHAS DE COMUNICACAO COMPUTADORES, CADERNO, BENGALA ETC.) PARA ACESSO AS ATIVIDADES E ESPACOS ESCOLARES, QUANDO OS RECURSOS DAS AJUDAS
TECNICAS NAO ESTIVEREM ADAPTADOS OU NAO FOREM SUFICIENTES PARA A SUA INDEPENDENCIA; REALIZAR ASSEPSIAS ESPECIFICAS DE SONDA E DE TRAQUEOS-
TOMIA, DE ACORDO COM AS ORIENTACOES DOS TECNICOS RESPONSAVE[S RECONHECER AS SITUACOES QUE NECESSITEM DE INTERVENCAO EXTERNA AO AMBITO
ESCOLAR TAIS COMO SOCORRO MEDICO, AS QUAIS DEVERAO SEGUIR OS PROCEDIMENTOS JA PREVISTOS E REALIZADOS PELA UNIDADE EDUCACIONAL; CONHECER
NOCOES PRIMARIAS DE SAUDE UTILIZAR E REALIZAR OS PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGCAO DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS ESPECIFICOS UTILIZADOS PELA
CRIANCA PARA ALIMENTACAO, HIGIENE E ACESSIBILIDADE; ZELAR PELA HIGIENE DOS MATERIAIS DE PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA HIGIENE PESSOAL DA
CRIANCA; COMUNICAR AOS GESTORES E PROFESSORES DA UNIDADE EDUCACIONAL AS OCORRENCIAS FORA DA NORMALIDADE RELACIONADAS A CRIANCA; FAZER O
REGISTRO DE OCORRENCIA QUANDO NECESSARIO CONFORME ORIENTACAO DOS RESPONSAVEIS PELA UNIDADE EDUCACIONAL; COMUNICAR ANTECIPADAMENTE,
SEMPRE QUE POSSIVEL A DIRECAO ESCOLAR AUSENCIAS E POSSIVEIS FALTAS; CUMPRIR HORARIO, ESTAR ADEQUADAMENTE UNIFORMIZADO E UTILIZAR OS EQUI-
PAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, DE ACORDO COM O ORIENTADO PELA ESCOLA PARTICIPAR DAS REUNIOES DE PLANEJAMENTO, FORMAGCAO E ORIENTACAO
NO AMBITO 'ESCOLAR, SOCIALIZANDO SEUS CONHECIMENTOS SOBRE OS PROCEDIMENTOS QUE REALIZA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DESEMPENHAR
SUAS FUNGCOES COM ZELO, DE FORMA A NAO COLOCAR EM RISCO A SAUDE E O BEM-ESTAR DA CRIANCA.

COZINHEIRO

ORGANIZAR E SUPERVISIONAR SERVICOS DE COZINHA ELABORANDO O PRE-PREPARO, O PREPARO EA FINALIZACAO DE ALIMENTOS, OBSERVANDO METODOS DE
COCCAO E PADROES DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS, ATENDENDO AO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR. TRABALHAR EM CONFORMIDADE A NORMAS E PRO-
CEDIMENTOS TECNICOS E DE QUALIDADE, SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE.

AJUDANTE DE

AUXILIAR OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA NO PRE-PREPARO, PREPARO E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS E NA MONTAGEM DE PRATOS. VERIFICAR A QUALIDADE

COZINHA OU | 155 GENEROS ALIMENTICIOS, MINIMIZANDO RISCOS DE CONTAMINACAO. TRABALHAR EM CONFORMIDADE A NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE QUALIDA-

AUXILIAR DE
DE, SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE.

COZINHA

PORTEIRO OU | FISCALIZAR A GUARDA DO PATRIMONIO E OBSERVAR AS INSTALACOES, PERCORRENDO TODO O ESPACO DO CEI SISTEMATICAMENTE E INSPECIONANDO SUAS DEPEN-

GUARDA DENCIAS, PARA EVITAR INCENDIOS, ENTRADA DE PESSOAS ESTRANHAS E OUTRAS ANORMALIDADES; CONTROLAR FLUXO DE PESSOAS PARA IDENTIFICAR, ORIENTAR
E ENCAMINHAR AOS LUGARES DESEJADOS; ASSIM COMO ACOMPANHAR PESSOAS E MERCADORIAS.

ZELADOR OU | EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA, MECANICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E ALVENARIA, A FIM DE SUBSTITUIR, TROCAR, LIMPAR, REPARAR E INSTA-

MANUTENTOR | LAR PECAS, COMPONENTES E EQUIPAMENTOS. CONSERVAR VIDROS E FACHADAS, LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS E TRATAR DE PISCINAS. TRABALHAR SEGUINDO
NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE.

ASSISTENTE

ADMINISTRA- | ATENDER PESSOAS, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES SOBRE O CEI E AS CRIANCAS; TRATAR DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDI-

TIVO MENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS; REALIZAR AS ATIVIDADES DE ORGANIZACAO, REGISTROS E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO E ESCRITURACAO

OU AUXILIAR | DA VIDA ESCOLAR DAS CRIANCAS; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS OS LIVROS DE REGISTROS DA ESCRITURACAO ESCOLAR; E RESPONSABILIZAR-SE PELA

ADMINISTRA- | ORGANIZAGCAO DOS PRONTUARIOS DAS CRIANCAS E DO(A)S PROFISSIONAIS DO CEI.

TIVO

SERVENTE DE

k%ﬁ%ﬁRogE EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA, CONSERVACAO DE VIDROS E FACHADAS, LIMPEZA DE RECINTOS E ACESSORIOS E LIMPEZA DE PISCINAS. TRABA-

SERVICOS LHAR SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO DOS DIVERSOS AMBIENTES.

GERAIS

Tabela 6

7.6. Descrigo das atribuigdes de cada Fungao - Gestao Financeira:

COORDENAR O FLUXO FINANCEIRO DO(S) CEI(S); IMPLEMENTAR O(S)ORCAMENTO(S) FINANCEIRO(S) E ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS. CONTROLAR PA-
TRIMONIO, SUPRIMENTOS E LOGISTICA, CONFORME DEMANDA DA GESTAO PEDAGOGICA DO CEI E SUPERVISIONAR SERVICOS COMPLEMENTARES, QUE NAO
SAO DE RESPONSABILIDADE DA EQUIPE GESTORA DA ESCOLA. ELABORAR, EM CONJUNTO COM A EQUIPE GESTORA, O PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

OU AUXILIAR

CORDENAG OR ADML- | EINANCEIROS VISANDO A EXECUCAO DE GASTOS ROTINEIROS DESTINADOS A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, DE FORMA A GARANTIR O
FUNCIONAMENTO E A MELHORIA FiSICA E PEDAGOGICA DO CEI(S), DE ACORDO COM A DEMANDA DA GESTAO PEDAGOGICA DO CEI E/OU DA CPA. ATENDER,
NO PRAZO, AS SOLICITACOES DA CSAGC E DA SUPERVISAO EDUCACIONAL. COORDENAR SERVICOS DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA; ASSUMIR A
FUNCAO DE PREPOSTO, REPRESENTANDO A OSC EM ASSUNTOS TECNICOS ROTINEIROS DE MAIGR MONTA.

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

EXECUTAR SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO, FINANCAS, PRESTACAO DE CONTAS E LOGISTICAS.

Tabela 7

outros, devem ser inseridos regularmente, de acordo com cronogramas definidos pela
SME;
9.2. A expedigdo de documentos relacionados a vida escolar da crianga deve ocorrer

7.6.1. Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos podem ser aceitas, desde
que devidamente indicadas no Plano de Trabalho e aprovadas pelo Naed e CSAGC;
7.6.2. Nao sera permitida a contratagdo do mesmo profissional para o exercicio de
duas fungdes distintas e nem a gratificag@o para o exercicio de fun¢des (acimulo de
funcao);

7.6.3. A Organizagao da Sociedade Civil podera, de acordo com sua necessidade/con-
veniéncia, manter profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano
de Trabalho da parceria, executando atividades, pertinentes a mesma, fora das de-
pendéncias da Unidade Educacional, desde que haja prévia autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

8. DA FORMACAO CONTINUADA

8.1. A SME incentiva a formagao continuada dos profissionais de educagao, possibili-
tando a participacdo dos mesmos em cursos oferecidos pela Coordenadoria Setorial de
Formacgao, CSF, e, também, em cursos ofertados por meio de parceria com instituigdes
de ensino superior;

8.2. A participagdo dos profissionais dos CEIs nos cursos oferecidos pela SME ¢ regu-
lamentada por Resolugao especifica;

8.3. Os tempos de Trabalho Pedagdgico Entre os Pares, TPEPs, deverdo ter a par-
ticipagdo da Equipe Gestora e ser coordenados, preferencialmente, pelo Orientador
Pedagogico.

9. DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

9.1. A gestdo do CEI deve utilizar todos os sistemas informatizados de acompanha-
mento e registro disponibilizados pela SME, conforme orientag¢des especificas de cada
Departamento e Coordenadoria Setorial;

9.1.1. Os documentos relativos a administragdo escolar, incluindo a prestagdo de con-
tas, o cadastro, a matricula, a frequéncia, o relatorio individual da trajetoria educacio-
nal da crianga, a alimentagdo escolar, transporte escolar, Projeto Pedagogico, entre

em consondncia com a legislacdo educacional e os indicativos do CME e da SME;
9.3. Os dados referentes as matriculas das criangas devem também ser inseridos na
Secretaria Escolar Digital, SED, da Secretaria Estadual de Educagdo;

9.4. A Equipe Gestora do CEI deve organizar os prontudrios das criangas e dos pro-
fissionais:

9.4.1. Prontuario das criangas com, no minimo:

9.4.1.1. Ficha de matricula;

1.2. Copia da certiddo de nascimento;

1.3. Cépia do comprovante de enderego;

1.4. Copia da carteira de vacinagdo atualizada;

1.5. Cépia do documento de identificagdo do responsavel legal;

1.6. Relatorios especificos, quando necessario;

.2. Prontudrio dos profissionais com, no minimo:

9.4.2.1. Ficha cadastral contendo os dados pessoais;

9.4.2.2. Enderego domiciliar, telefones e e-mail para contato;

9.4.2.3. Cépia de documento pessoal;

9.4.2.4. Foto 3x4 recente;

9.4.2.5. Copia, frente e verso, do diploma de Formagdo de Institui¢do reconhecida
pelos 6rgaos competentes;

9.4.2.6. Copia, frente e verso, do diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fun-
¢des que exigem essa formagao;

9.4.2.7. Copia, frente e verso, do historico escolar;

9.4.2.8. Copia, frente e verso, do contrato de trabalho;

9.4.
9.4.
9.4.
9.4.
9.4.
9.4

9.4.2.9. Copia, integral, da carteira de trabalho;

10. DOS REGISTROS
10.1. Documentos que devem existir no CEI a fim de registrar ocorréncias e fatos
importantes:
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10.1.1. Diario de classe;

10.1.2. Livros de registro de: reunides de TPEPs; reunides individuais com familias
e/ou responsavel legal; reunides coletivas entre familias e educadores; registros de
contatos e/ou tentativas de contato com as familias; reunides pedagogicas de ava-
liag@o institucional, RPAI; reunides da comissdo propria de avaliagdo, CPA; reuni-
des de Conselho de Escola; reunides de equipe gestora; termos de visita/registro do
acompanhamento do supervisor educacional; comunicados internos; ocorréncias com
criangas; ocorréncias com profissionais; ocorréncias gerais na escola; eliminagdo de
documentos (apds o cumprimento da temporalidade de guarda de documentos previs-
to em legislagdo); livro-ponto dos funcionarios;

10.1.3. Os livros de escrituragdo escolar devem conter: termos de abertura e de encer-
ramento, preenchidos no ato da abertura; numeragao em todas as paginas; e rubrica
do(a) diretor(a) educacional em todas as paginas.

11. DOS COLEGIADOS

11.1. Do Conselho de escola:

11.1.1. O CEI deve constituir um Conselho de Escola, de acordo com a legislagdo
vigente;

11.1.2. O Conselho de Escola deve ser a base de democratizagdo da gestdo no CEI,
com efetiva participacdio na construgdo das agdes para a organizagao e funcionamento
da escola, implementagéo do Projeto Pedagégico e relacionamento com a comunida-
de, compativeis com as orientagdes e diretrizes tragadas pela SME, a fim de assegurar
a qualidade da educagdo ofertada;

11.1.3. A composi¢ado do Conselho de Escola obedecera a seguinte proporcionalidade:
11.1.3.1. 15% de docentes e/ou especialistas;

11.1.3.2. 35% dos demais funcionarios;

11.1.3.3. 50% de pais de alunos;

11.1.4. O niimero de conselheiros vinculados ao CEI sera determinado pelo numero
de turmas existentes na mesma:

11.1.4.1. At¢ dez turmas: nove conselheiros;

11.1.4.2. De onze a vinte turmas: dezenove conselheiros;

11.1.5. O CEI devera eleger o Conselho de Escola anualmente, de acordo com o dis-
posto em resolugdo especifica da SME para elaboragio do calendario escolar;
11.1.5.1. Os conselheiros deverao ser eleitos entre seus pares, em elei¢ao de escrutinio
secreto, com excegdo do Diretor Educacional, que ¢ membro nato;

11.1.6. Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera, sempre, concomi-
tantemente com os conselheiros efetivos, igual nimero de suplentes, que substituirdo
os primeiros, automaticamente, em suas auséncias ¢ impedimentos;

11.1.7. O Conselho de Escola tem fungdes deliberativa, consultiva ¢ mobilizadora,
visando a gestdo democratica no CEI;

11.1.8. Os documentos relacionados a constitui¢do do Conselho de Escola devem ser
encaminhados ao Naed, a CEB e a CSAGC;

11.2. Comissao Propria de Avaliagdo, CPA:

11.2.1. A Avaliagdo Institucional Participativa ¢ o processo pelo qual o CEI constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, com a finalidade de planejar as agdes des-
tinadas ao aprimoramento institucional e a superagdo das dificuldades identificadas
nas dimensdes politica, pedagogica e administrativa, como uma tarefa de toda a co-
munidade escolar;

11.2.2. Cada CEI deve constituir a CPA de acordo com atos normativos especificos
da SME;

11.2.3. O processo de Avaliacao Institucional Participativa deve ser coordenado pela
CPA e tera um membro da Equipe Gestora como articulador deste processo;

11.2.4. A CPA deve ser composta por, no minimo:

11.2.4.1. Dois representantes da Equipe de Docentes e de Apoio Direto a Crianga,
sendo:

11.2.4.2. Um representante do segmento docente; e

11.2.4.3. Um representante dos Agentes/Monitores de Educagio Infantil;

11.2.4.4. Um representante da Equipe de Apoio;

11.2.4.5. Um representante das familias;

11.2.4.6. Um representante da Equipe Gestora.

11.2.5. A CPA deve ser constituida em até sessenta dias uteis apds o inicio das ativida-
des no CEI e sua composi¢@o deve ser encaminhada ao Naed.

12. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DO VALOR DO AJUSTE

12.1. Por meio de estudos, com base em parametros requeridos ou recomendados pela
legislacdo vigente, a Secretaria Municipal de Educagao identificou os custos médios
para o funcionamento de Unidade Educacional objeto do Termo de Colaboragio, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

12.2. Para o célculo, foram considerados fatores que influenciam no custo: idade da
crianga, periodo de atendimento (integral ou parcial), composigdo das equipes: ges-
tora, docente, apoio direto a crianga e apoio geral, encargos trabalhistas, insumos,
aquisi¢@o de material de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao
alcance dos padrdes compativeis de funcionamento da Unidade Educacional, buscan-
do o equilibrio operacional e a qualidade do atendimento as criangas.

12.3. As faixas salariais comparativas (valor de mercado), por fun¢@o, considerando a
carga horaria de 220 horas mensais, utilizadas como critério na composigdo do valor
per capita sdo as indicadas abaixo:

FUNGCAO FAIXA SALARIAL MEDIA
DIRETOR EDUCACIONAL R$ 6.500,00
VICE-DIRETOR EDUCACIONAL R$ 6.000,00
ORIENTADOR PEDAGOGICO R$ 5.500,00
PROFESSOR R$ 4.000,00
AGENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL R$ 2.600,00
CUIDADOR R$ 2.300,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 6.000,00
ASSISTENTE OU AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.800,00
COZINHEIRO R$ 2.500,00
AUXILIAR COZINHA R$ 1.800,00
SERVENTE DE LIMPEZA OU AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.800,00
PORTEIRO/VIGIA/GUARDA R$ 2.000,00
ZELADOR OU MANUTENTOR R$ 2.500,00

Tabela 8

12.4. O valor maximo descrito no item 3.3 do Edital 01/2024 foi calculado levando em

conta a capacidade maxima de cada CEIL, o agrupamento que cada crianga pertence,
bem como o periodo de atendimento, obtendo a soma geral.

13. DOS VALORES DE REFERENCIA

13.1. Os atendimentos dos agrupamentos na Educac@o Infantil t€ém grande flutuagao,
dessa forma, os valores de referéncia indicados abaixo foram estipulados para que
o atendimento as criangas ocorra de acordo com a demanda identificada no plane-
jamento do atendimento do CEI e/ou conforme necessidade de alteragdes durante a
execucao da parceria;

13.2. Para calculo de custo da Unidade Educacional, consideram-se os seguintes valo-
res per capita, por atendimento mensal, fazendo referéncia ao niimero de atendimentos
original constante no Edital de Chamamento Publico:

AGRUPAMENTO I AGRUPAMENTO II
R$ 1.500,00 RS 1.100,00

AGRUPAMENTO III
R$ 500,00

Tabela 9

14. DO FATOR DE CONVERSAO

14.1. A demanda de atendimento dos agrupamentos na Educagéo Infantil tem grande
flutuagdo, dessa forma foi criado um fator de conversdo para que ocorra atendimento
a todas as criangas, sem que haja prejuizo para o contrato.

14.2. Diante do valor per capita estabelecido nos agrupamentos os valores de conver-
sdo ficaram assim definidos:

14.2.1. O valor referente a uma crianga do agrupamento I corresponde ao valor de 3,0
criangas do agrupamento I1I;

14.2.2. O valor referente a uma crianga do agrupamento I corresponde ao valor de
1,3636 criangas do agrupamento II;

14.2.3. O valor referente a uma crianga do agrupamento II corresponde ao valor de 2,2
criangas do agrupamento III.

15. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

15.1. Para a formalizagdo do Termo de Colaboragdo, até o limite de atendimentos
previsto no item 6.2.1.6.F.(a), deste Termo de Referéncia, sera disponibilizado o mon-
tante estimado de R$ 54.151.200,00 (cinquenta e quatro milhdes cento e cinquenta e
um mil e duzentos reais), para o periodo de (12) doze meses.

15.2. Recursos provenientes do Tesouro Municipal, cuja dotagdes orcamentarias sao:
n° 71000.07160.12.365.1003.4027.335039.01.212000 e 71000.07160.12.365.1003.4
027.335039.01.213000.

15.3. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses, contados a
partir da data de entrega da proposta, ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte
formula:

PR = PO x (variagdo acumulada do INPC-Gerall- até o INPC-gerall2),

Onde:

PR = Valores reajustados;

PO = Valores contratados vigentes; .
INPC-Geral = Indice Geral Indice Nacional de Precos ao Consumidor- Indice Geral,
publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro dé Geografia e Estatistica;

INPC-Gerall= Indice do més da data da apresentacdo das propostas;

INPC-Gerall2= Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentagéo
da proposta.

15.4. O recurso financeiro a ser repassado por meio de Termo de Colaboragéo sera
calculado com base no niimero de atendimentos total planejado por Plano de Trabalho,
observando-se o seguinte:

15.4.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, fara repasses
mensais, sendo o primeiro repasse ap6s a assinatura do Termo de Colaboragdo e os
demais repasses até o terceiro dia util de cada més, com base na proposta apresentada
no Plano de Trabalho.

15.4.1.1. A auséncia de Certificacdo de Entidades Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) ou a falta do protocolo de renovagdo com data anterior ao vencimento da
certificagéio, acarretara na retengdo de Imposto de Renda (IR) sobre o valor total do
repasse mensal. Conforme o disposto na Instru¢do Normativa RFB n°1234/2012, e
atualizagdo, IN RFB n°2145/2023.

16. DAS DIRETRIZES E DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO
PLANO DE TRABALHO

16.1. A elaboragdo do Plano de Trabalho devera ser realizada em consonancia com
os objetivos da SME, expressos nos documentos curriculares municipais e federais,
pautada no principio da indissociabilidade entre o cuidar e o educar e no direito a Edu-
cagdo que compreende a formagdo do sujeito em sua esséncia humana, em condigdes
de liberdade, dignidade e valorizacdo das diferengas tendo por finalidades:

16.1.1. Visar a¢des educacionais na relagdo com as praticas sociais e culturais integra-
das aos principios de uma educagao formativa, democratica e emancipadora;

16.1.2. Garantir um plano curricular que considere a organizagao didatico-pedagogica
em Agrupamentos Multietarios;

16.1.3. Assegurar o cuidar e o educar como ag¢des indissociaveis e intencionais na
Educag@o Infantil, como responsabilidade de todos que se relacionam com a crianga;
16.1.4. Apontar a demanda de formacao continuada para os profissionais do CEI, res-
peitando as legislagdes vigentes;

16.1.5. Assegurar a Educacao Especial na perspectiva da educagdo inclusiva de acordo
com as legislagdes vigentes e os principios da SME;

16.1.6. Visar a qualidade social das relagdes educativas e das praticas pedagogicas;
16.1.7. Zelar pela qualidade da dimensdo administrativo-pedagogica no que se refere
a produgdo e comunicagdo das informagdes requeridas pelo Sistema Municipal de
Ensino, e da dimensao vivencial, traduzida nos registros das atividades de interesse do
proprio CEI como expressdo da sua vida e memoria;

16.1.8. Assegurar o cumprimento do Calendério Escolar;

16.1.9. Considerar a Avaliagao Institucional Participativa, AIP, como etapa fundamen-
tal dos processos de elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagogico;
16.1.10. Contemplar a analise da realidade do CEI e de seu entorno na elaboragio e
execucdo das atividades pedagogicas;

16.1.11. Estabelecer agdes intersetoriais de educa¢do com familias e comunidade,
envolvendo equipamentos publicos e privados, que favoregam o trabalho integral e
integrado, no fortalecimento do Projeto Pedagdgico e na garantia dos direitos das
criangas.

16.1.12. Apresentar uma proposta quantitativa dos profissionais do CEI;

16.1.13. Apresentar uma proposta de trabalho para o TPEP dos profissionais;
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16.1.14. Apresentar a composi¢ao dos diversos colegiados que atuam no CEI, de acor-
do com a legislacdo e normas educacionais vigentes.

16.2. E vedado o plagio no texto, parcial ou integralmente, e quando detectado, a OSC
tera zerado o item em que o plagio ocorreu;

16.3. O Plano de Trabalho devera ser constituido pelos seguintes eixos:

16.3.1. Plano Pedagégico:

16.3.1.1. Caracterizagdo da OSC interessada em executar a gestdo pedagogica e admi-
nistrativa do CEI, contendo denominagao social, endereco e breve historico da OSC;
16.3.1.2. Objeto da Parceria;

16.3.1.3. Etapas ou fases de execugdo do objeto (numero de criangas atendidas por
agrupamento e total do CEI), periodo de atendimento (parcial ou integral), com previ-
s30 de inicio e fim da execugio;

16.3.1.4. Caracterizagdo do CEI e seu entorno:

A. Apresentar dados do CEI considerando o disposto no item 7 do Edital de Chama-
mento Publico n°® 01/2024;

B. Descrever as caracteristicas socioeconomicas e culturais do seu entorno, que sejam
base para o planejamento das agdes e propostas da escola;

16.3.1.5. Concepgao de Crianga, Infancia e Educagéo Infantil, com as quais o CEI se
relaciona e como se ddo essas relagdes;

16.3.1.6. Educacado Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, especificando as
teorias e praticas com as quais o CEI se relaciona e como se ddo essas relagdes;
16.3.1.7. Objetivos da Educagdo Infantil e da Educacdo Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva, com os quais o CEI se relaciona e como se ddo essas relagdes,
tendo por base a organizagdo multietaria dos agrupamentos;

16.3.1.8. Organizagao e utilizagdo dos espagos educativos, considerando os subitens
16.3.1.3,16.3.1.4 ¢ 16.3.1.5;

16.3.1.9. Plano de formagdo em servigo dos professores nos TPEPs, contemplando a
organizagdo dos horarios e tematicas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais ¢ Municipais, sob coordena¢do de um membro da Equipe Gestora, prefe-
rencialmente, o Orientador Pedagogico;

16.3.1.10. Plano de formagdo em servigo dos Agentes de Educagdo Infantil nos
TPEPs, contemplando a organizagdo dos horarios e tematicas, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Municipais, sob coordena¢do de um membro da
Equipe Gestora, preferencialmente, o Orientador Pedagogico;

16.3.2. Gestdo democratica:

16.3.2.1. Concepgao, especificando as teorias com as quais o CEI se relaciona e como
se dao essas relagdes;

16.3.2.2. Plano de A¢do da Gestdo Educacional, apresentando as agdes da gestdo para
o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho do CEI, contendo o plano
da Equipe Gestora e também de cada gestor individualmente e as formas de avaliagao;
16.3.2.3. Propostas de participa¢do dos Colegiados (Conselho de Escola e Comissdo
Propria de Avaliagio);

16.3.2.4. Avaliagdo Institucional Participativa:

A. Proposta de participagdo da Equipe Educacional (todos os profissionais do CEI),
familias e criangas nos processos de elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Pro-
jeto Pedagogico do CEI,

B. Proposta de avaliagdo do desenvolvimento do Plano de Trabalho para elaboragdo
dos relatorios trimestrais e anuais, pela equipe educacional (educadores, funcionarios
e criangas) e familias;

16.3.2.5. Agdes intersetoriais em que a escola pode ser envolvida, objetivando o for-
talecimento do Projeto Pedagogico e a garantia dos direitos das criangas, em especial
das criangas e familias em situa¢do de vulnerabilidade;

16.3.3. Estrutura organizacional:

16.3.3.1. Quadro quantitativo de profissionais a serem contratados na proporcionalida-
de normatizada neste Termo de Referéncia Técnica, garantindo que o mdodulo adulto/
crianga seja cumprido durante todo o atendimento das criangas contendo numero de
profissionais que atuardo no CEI, explicitando jornada e horarios, inclusive de forma-
¢do - ANEXO III Modelo L e ANEXO III Modelo M;

16.3.3.2. Caso haja contratagdo de servigos terceirizados inserir - Quadro quantitativo
de profissionais a serem contratados - ANEXO III Modelo S;

16.3.4. Quadro de Metas e Indicadores de Qualidade - ANEXO III Modelo N:
16.3.4.1. As metas ja definidas pela SME se encontram no quadro abaixo e devem ser
complementadas nas colunas; a¢des, responsaveis e cronograma, com as informagdes
necessarias:

WETAS WDICADORES
A0E O ALCANCE DAS METAS.

T Construgao coletiva, 71 Propbsios educatvos que
acompanhame nto ¢ avaliagdo do Projelo contemplem as caracteristcas
dagogico - PP igual ou maior do| efou necessidades da comuridade
considerando- se as especifcdades e que
das da comuridade. [SATISFATORIO

T Aligi ivel de|

Frojelo Pedagdgi co |
classifcagdo o

Registros

(Peso2)
(0,40 para cada indcador)

T2 Plano padaghgico.

planos individuais do

turma em consonancia com o5
propositos educativos © as
caracteristcas do grupo de.

criangas.

T3 Rogistro das reunices.
realizacas para
o planejamento, o acompanhame
to ¢ a avaiiagao do Projeto.
Pedagogico da

Trimestral

nigade educacional (Reuniao
Pedagogica de Avaliagao
Instiucional - RPAI
Comissao Propria de Avaliagao -
GPA, Tempos Pedagégicos entre
pares o demais tempos
pedagogicos)

T4 Regisio das agoes voladas 3
participagao das familas o
criangas no

processo

educativo

75 Projeto Pedagogico consirido

em consonancia com s resolugges|
‘Gocumentos curriculares da
SME

2. Promogéio de uma educagio inclusiva e que|
respeito as diversidades.

Peso 1
(025 para cada indicador)

/2. Atingi nivel de]
dlassificagao
igual ou maior do|

que
SATISFATORI O|

2.1 Plano pedagégico,
Planos individuais, planos coletivos.
© projetos que expressem agoes.
éticas e estélicas com a
comunidade escolar que dialogue,
acolham e respeitem a diversidade
humana, as diferentes organizagdes|
familires, sociais e
culurais

PP online Registros.
Relatérios

2.2 Plano pedagégico,
Planos individuais, planos coletivos,
projetos e planos e formagao que
‘expressem agoes que oportunizem
vivéncias com o conhecimento e a
cultura, que se entrelagam na vida
social e explorem
estimuiom a

Trimestral

Socilizagao, valorizagao & respeito
entre sujeitos e grupos nas suas.
diferengas etérias, fisicas,
sensoriais, intelectuais, emocionais,
Sociais, poliicas, étnicas, regionais,
culurais, religiosas e de género, de
acordo com os documentos
curriculares e legislacao

2.3 Plano pedagégico e
Planos de trabalho do professor de
Educagéo Especial que expressem
ages que promovam condigdes de|
acesso, de permanéncia, de
participagdo e a construgo de
conhecimento pelas criangas com
deficiencia,
transtorno

global do desenvolviment o e altas
habildades! superdotagao

2.4 Plano pedagbgico.
planos individuais, planos coletivos
& projetos que expressem a
promogao de agdes para o
enfrentamento e o combate as
discriminages, preconceitos e
violéncias em razéo de sua etnia,
género, orientagao sexual, condiaol
fisica, religido, nacionalidade,
condigo socioecondmic a, enire.
outros fatores de identidade
social

3. Brincar como eo
estruturante da organizagao do rabalho
pedagégico

(Peso 1)
(025 para cada indicador)

3. Atingir nivel de|
classificagdo
igual ou maior do|

3.1 Plano pedagégico,
planos individuais, planos coletivos
& projetos que promovam acdes.
que envolvam o brincar enre pares.

PP online Registios.
Relaterios

o

multietérios,

de varios agrupamentos e turmas e

destes com os adultos, fortalecendol
seus vinculos

3.2 Plano pedagbgico.
planos individuais, planos coletivos
& projetos que expressem a
organizagao de materiais, tempos e|
‘espagos (intemos e externos),
potencializando o brincar, a
autonomia e 0 acesso a todas
as criangas.

Trmestral
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ctidado pessoal, na ato-
organizacéo, na sade, nulrigéo e
bem-

m.
estar

48 relagbes com o munda isico &
social, considerando o

nhecimento
34 Plano pedagdgico,
planos individuais, planos coletivos

riagao of

da autoria de todas as criangas no.

brincar

onhecimer
da biodiversidade e a necessidade
de sua preservagao para a vida, no

. com

a
natureza

4 Currioulo construido em consonancia |4, Alingir nivel de| 4. Proposicao de agoes
com a legislagéo municipal e federal e também| ~ classificagao n
focumentos igual ou maior do|

PP onine Registios

4.9 interagdes cor
o

& nos planos individuais, coletivos e|

que

SATISFATORI O|

manifestagdes e tradigbes culturais
Trmestral

rioriariamente locai
regionais

municipas (Peso2)
(0,20 para cada indicador)

‘Contemplen:

710 uso de recursos
tecnolégicos e mididticos
articulados a préticas socials que
‘ampliem as vivéncias das criangas
com
Telagoes socais 6
culturais da crianga com a vida o

com o mun

Gonhecmento & a culira
. que incluem 5 “Alingir nivel do| 5.1 Plano pedagdgico, plano 0 |PP oniine Registos | Trmestral
diferentes ganeros textuais Implementagdo da Gestéo Democraticano | classificagéo agao Relat6rios.
form 5530 - corporal, colidan da e igual ou maor do| da gestéo educacional  propostas
gestual, verbal, pléstca, dramatica (Peso 1) aue que expressem a aluagao dos
o (0.20 pera cada indicador) ISATISFATORI O| colegiados e de toda a comunidade
musical escolar na toma
isdes
2 Planc de rabaho da
42 vivancias narratvas de
apreciac
interagao, indvidual e
coletivamente, com a nguagem
ral o escrla, em meio a dferentes.
suportes e géneros texluais orais ¢
. no contexto das

‘equipe gestora e profissionais que.
expressem a presenca e a
participagao ativa dos diferentes

segmentos nos.

o
processos de

4.3 relagdes quantitativas,
medidas, formas e orientagoes
espago temporais a partir de
contextos significativos que recriam
as praicas sociais da vida da
crianca, da famili, dos educadores,

e
da comunidade

[planejamento e avaliagao

44 relagoes com variadas
formas de expressdes artsticas:
misica, artes plésticas e grficas,
cinema, fotografia, tealro, iteratura

e danca

5.3 Registros da reuniao de

RPAI que expressem a elaboragso,
aimplementagao

. a avaliagao e a atualizagao

coletivas do Projeto Pedaggico

‘com a participagao de todos os.

45 vivencias eticas.

5.4 Plano Pedagogico.
plano de trabalho da equipe
gestora, plano da CPA, planos
coletivos & individuais que
ressem as estratégias de
didlogo, escuta, acolhimento e
icipagao efetiva das
criangas
46 promogao de vivenoia:
m o conhecimento e a cultura na
sua diversidade, que explorem e Tarmias 72 GoreiragEo o Froe
estimulem a socializagao entre g
Sujeitos e grupos, por meio de uma
educagao integradora e inclusiva
que responda as necessidades
educacionals de todas as criangas
de diferentes condigdes fisicas,
sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes socia
crencas, etnias, géneros, origens e
|contextos socioculturais e espaciais,
m
na vida social

55 Planos de CPA 6 planos do
trabalno de equipe gestora que
sem

a atuagéo dialégica entre s
colegiados e coletivos nos

processos

gestdo dos recursos financeiros &

os processos decisrios de
aquisigio de mal

pedagdgicos, equipamentos e

manutenco da unidade
educacional
47 interagbes que permitam a
autonomia da

erianga no pensar e fazer
m o outro,

& Realzacio & Alingi nivel e Aias e Toda: Registros Trimesiral
de 100% assificagao | reunices de trabalho pedagégico
as reunides de rabalho pedagégico enire igual ou majordo] enire pares, sob a coordenagao do
pares (2h'a) dos Professores o dos Agent aue Orentador
do SATISFATORI O Pedagogico
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Educagao Infantil com registro em Ivro ata.

7. Manitengao
de 100% do quadro de recursos humanos
aprovado no Plano de Trabalho,

(Peso 0
(0,5 para cada indicador)

7. Atingi nivel ae|
classificagao
igual ou maior dol

aque
[SATISFATORI O

7.1 Quadro de pessoal completo
descrito no Relatorio Trimestral da
Unidade Educacional encaminhado

Quadro de Pessoal

Trimestral

B
Cumprimento das disposicdes legais &
orientagdes da SME nos prazos estabelecidos.

(Peso 1)
(0,25 para cada indicador)

/& Alingi nivel de|
classificagio
iqual ou maior dol

que
[SATISFATORI O

81
Cumprimento de 200 dias letivos

Cumprime o 06
orientagd es e
legisiagdo

82
‘Organizacéo do Calendrio Escolar
respeitando os dias e horarios de
reunides, formagdes e RPAIs
provistas em
resoluges da SME

Trimestral

53

Cumprimento dos prazos previstos

nas resolugdes e comunicados para)
a entrega de documentos efou

de informagoes

54
Atendimento &s orientagdes da
Supervisao
Educacional

S Manutengao do quadro de profissionais
com baixo indice de rotatividade.
(Peso 0
(0. 5 para cada indicador)

/8 Alingi nivel de|
classificagio
gual ou maior dol

que
[SATISFATORI O

S.1 Manter indice de.
rotatividade de profissionais
demitidos, dentro do periodo.
avaliativo, abaixo de 08,00% sendo:
A6 06,00% -
Bom
A6 08,00%

Insatisfatério.
Obs: A rotatividade de profissionais
demitidos & mensurada
conforme

Quadro de Pessoal

Trimestral

formula abaixo:
(Total do Desligamentos)
/ (Total de Funcionérios com
Quadro de RH compieto) * 100 =
Rotatividadelde missao

10. Melhoria do Planejamento
Financeiro (pontuagao maxima 1)

0. Atingir nivel
de

classificagao
igual ou maior dol

aue
[SATISFATORI O

70, Quantitativo de alteragaes do

aplicagao conforme Indice do
qualidade do planejamento
financeio - IPF.

Guaniiat vo do
alteragoes de plano
de apiicagao

Trimestral

1. Melhoria da Execugao do
Ajuste o Gerenciamento do Recurso
(pontuagao méxima 1)

1. Atingir nivel
de

71, Quanitativo de desvios
identificados na andlise da

classificagao
igual ou maior dol

aque
[SATISFATORI O

execugao da parceria e a0
gerenciamento de recursos,
conforme
Indice de

Quantiat vo do
desvios identificad os|
na andlise da
prestagao de contas

Trimestral

‘qualidade de execugao do ajuste e
gerenciamento do recurso - IEG

12 Nelhoria do processo de Prestacao de
|Contas (pontuagéo méxima 1)

12, Atingrr nivel
de

classificagio
igual ou maior dol

que
[SATISFATORI O

72 Quanitativo de desvios
identificados na prestagao de
‘contas relacionados a0
procedimento de prestar contas,
conforme Indice de qualidade da
prestagao de
contas - IPC

Quantitati vo de
desvios identificad os|
na prestagao de
contas

Trimestral

3 Melhoria do nivel de.
Administragao Financeira Geral (pontuagao
méxima 1)

T3. Atingir nivel
de

classificagio
igual ou maior dol

que
[SATISFATORI O

73, Resullado 0biido pelos fndices,
IPC, [EG & IPC,
conforme Indice e Qualidade
Administrativa Total - IQA

Resulado oblido
pelos indices IPC,
IEG
conforme Indice &
Qualidade Administr
ativa Total

Trimestral

Tabela 10

16.3.5. Indicagdo Bibliografica

16.3.5.1. Indicagao bibliografica para os itens 16.3.1, 16.3.2 e 16.3.4, guardando co-
eréncia com as Diretrizes Nacionais da Educagdo Infantil, DCNEI, as Diretrizes Cur-
riculares da Educacdo Basica para a Educagdo Infantil do Municipio de Campinas e a
proposta pedagogica do CEI, sendo:

A. No minimo oito obras de autores reconhecidos na 4rea educacional e da pedagogia
da infancia; e

B. A legisla¢do abordada no texto;

16.3.5.2. Este Termo de Referéncia Técnica ndo sera considerado como indicagao bi-
bliografica valida na composigdo dos subitens 16.3.5.1.A ¢ 16.3.5.1.B.

16.3.6. Gerenciamento de Recursos

16.3.6.1. Elaborar documento contendo detalhamento do valor or¢ado conforme Mo-
delo O, incluindo os custos estimados:

A. do quadro de recursos humanos, observados os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho;

B. dos materiais que serdo utilizados para a execugdo das atividades planejadas; e

C. das contratagdes de servigos necessarios para a execugdo do objeto da parceria.
16.3.6.2. Elaborar o Plano de Aplicagdode Recursos Financeiros conforme Modelo P,
de modo a conter todas as despesas possiveis na vigéncia da parceria;

16.3.6.3. Elaborar o Cronograma de Desembolso de acordo com Modelo Q em par-
celas trimestrais, contendo, de forma resumida, as despesas, em consondncia com o
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros;

16.3.6.4. Elaborar documento demonstrando a previsdo de inicio e fim de execugdo
do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas, demonstrando
quando e como serdo aplicados os recursos financeiros recebidos para a execugdo do
objeto, conforme Modelo K;

16.3.6.5. Elaborar a defini¢@o das indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo no que se refere aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem
como os respectivos prazos e cronograma de execugao no Quadro de Metas, conforme
Modelo N;

16.3.6.6. Comprovar os procedimentos internos utilizados na otimizagao dos recursos
publicos utilizados para implementa¢do do Plano de Trabalho por meio de Regula-
mento Proprio para aquisi¢do de Produtos e Servicos; Contratagao de Pessoal, plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

16.3.6.7. Compete a OSC definir sua politica salarial, mantendo-se na média de va-
lores praticados no mercado, no dmbito da Regido Metropolitana de Campinas, con-
siderando-se o principio de valorizagdo dos profissionais da educac@o, evidenciando,
em seu quadro salarial, que: gestdo, professores(as) e agentes de Educagdo Infantil
tenham seus salarios compativeis com suas fungdes e responsabilidades.

17. DA SUPERVISAO EDUCACIONAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE EN-
SINO

17.1. Os CEIs de que trata este Termo de Referéncia Técnica sdo escolas de Educagio
Infantil publicas, que integram os blocos de escolas atribuidos anualmente a Supervi-
sdo Educacional do Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

17.2. Sdo agdes ordinarias da Supervisdo Educacional do Sistema Municipal de Ensi-
no, conforme disposto no Decreto Municipal n° 18.424 de 30 de julho de 2014:
17.2.1. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliacdo da politica publica edu-
cacional municipal;

17.2.2. Orientar as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais sobre a Legislagdo
Educacional e os atos normativos da SME;

17.2.3. Atuar na implementagio e no cumprimento da legislagao educacional;

17.2.4. Supervisionar as escolas sob sua responsabilidade, orientando, analisando do-
cumentos e indicando adendos e/ou corregdes, quando necessarios;

17.2.5. Lavrar em termo as agdes supervisoras e garantir a ciéncia da equipe gestora;
17.2.6. Supervisionar o processo de elaboragdo e acompanhar a implementagdo e a
avalia¢@o do Projeto Pedagogico dos CEls;

17.2.7. Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementagdo do processo
de avaliacdo institucional participativa nas unidades educacionais;

17.2.8. Acompanhar a gestéo das vagas nas escolas;

17.2.9. Acompanbhar, conferir, orientar e verificar a execugdo dos processos de pla-
nejamento para o atendimento da demanda, matriculas e alocag@o aos professores e
agentes de educagdo infantil/monitores infantojuvenis;

17.2.10. Validar o calendario escolar e o planejamento anual do atendimento a de-
manda.

18. DA EXECUCAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA PAR-
CERIA

18.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico, denominado Gestor da
Parceria, com poderes de controle e fiscalizagéo, designado por ato publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio, em data anterior a celebragao dos Termos de Parceria, cujas
obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo Art. 61 da Lei Federal n® 13.019 de 2014;
18.2. A SME designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, em
data anterior a celebra¢do do Termo de Colaboragdo, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que tera como atribui¢do monitorar e avaliar a parceria independentemente
da apresentagéo da prestagdo de contas devida pela OSC;

18.3. Complementarmente ao disposto nos itens 18.1 e 18.2 deste Termo de Referén-
cia Técnica, a execug@o, o monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados
por meio de analise de documentos e diligéncias presenciais nos CEls, sempre que
necessario:

18.3.1. Pela CSAGC, do Departamento Financeiro;

18.3.2. Pela CEB e CSF, do Departamento Pedagogico;

18.3.3. Pela Conutri, e pela CAE, do Departamento de Apoio a Escola;

18.3.4. Pela Supervisao Educacional do Sistema Municipal de Ensino;

18.3.5. Pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

18.3.6. Pelo Gestor de Parcerias;

18.4. As Coordenadorias Setoriais da SME e a Supervisdo Educacional do Sistema
Municipal de Ensino subsidiardo o processo de monitoramento e avaliacdo das parce-
rias com relatorios especificos, obedecendo ao seguinte cronograma anual:

18.4.1. 1° trimestre, referente aos meses de janeiro, fevereiro e marco até 30 de abril;
18.4.2. 2° trimestre, referente aos meses de abril, maio e junho, até 30 de julho;
18.4.3. 3° trimestre, referente aos meses de julho, agosto, setembro, até 30 de outubro;
18.4.4. 4° trimestre, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro até 30 de
janeiro do ano subsequente;

18.4.5. O relatorio anual devera apresentar dados dos quatro trimestres e consistira na
média das notas dos relatorios anteriores, sendo entregue até 28 de fevereiro.

18.5. A OSC devera enviar ao Naed relatorios trimestrais parciais, para acompanha-
mento e encaminhamentos, pertinentes a execugdo da parceria, ou a qualquer mo-
mento, se solicitado, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, fazendo uso, inclusive, do Quadro Sintese de Organizagdo das
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18.6. Ao final de cada exercicio, a OSC encaminhara ao Naed, Relatorio Final de Exe-
cugdo do Termo de Colaboragdo, nos termos do Art. 66, incisos I e I e, Art. 67, § 2° da
Lei Federal n° 13.019 de 2014, e observadas as normatiza¢des do TCE-SP;

18.7. Os resultados atingidos pela execugdo da parceria serdo analisados pela Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliagdo, da SME;

18.8. Os responsaveis pelo acompanhamento da execucdo da parceria, que a qualquer
tempo tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo
de recursos ou bens de origem publica pela OSC, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, TCU, e TCE-SP, conforme a origem dos recursos, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria;

18.9. Para o monitoramento e avaliacdo das parcerias, a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo poderd valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagido
dos recursos, conforme o § 1° do Art. 58 da Lei Federal n° 13.019 de 2014;

18.10. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo manifestar-se pela conti-
nuidade ou ndo da parceria, mediante analise dos relatorios de que tratam os subitens
18.4 ¢ 18.5 deste Termo de Referéncia Técnica e informar o teor da sua manifestagdo
ao Gestor da parceria;

18.11. A OSC devera ter como objetivos, na execugdo da parceria:

18.11.1. Atender a demanda da Educagao Infantil no CEI dentro do previsto no Termo
de Colaboragao;

18.11.2. Avaliar o seu desenvolvimento, considerando os itens estabelecidos no Termo
de Colaboragao, que contemplam:

18.11.2.1. As metas indicadas no Plano de Trabalho, relacionadas ao Plano Pedagogi-
co e ao Gerenciamento de Recursos, de acordo com o subitem 16.3; ¢

18.11.2.2. A execugdo das solicitagdes da SME ao cumprimento das instrugdes conti-
das no Termo de Referéncia Técnica e dos principios da administragdo publica.
18.11.3. Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, metas e
indicadores de qualidade do atendimento aprovados no Plano de Trabalho;

18.11.4. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da SME, submetendo-se a gestdo
publica e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administragao
publica;

18.11.5. Prestar a administragdo publica todas as informagdes e esclarecimentos ne-
cessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto
do presente edital;

18.11.6. Promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequa-
¢des apontadas no processo de monitoramento e avaliagdo;

18.11.7. Participar sistematicamente das reunides, assessoramento ¢ formagoes;
18.11.8. Apresentar a8 SME, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatd-
rios trimestral e anual do(s) servigo(s) executado(s).

18.12. Para a utilizagdo dos recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto
da parceria devem ser seguidos, integralmente, os principios da administragao publica;
18.13. Em casos excepcionais ¢ de necessidade justificada a OSC podera solicitar,
por meio do Sistema Eletronico de Monitoramento Financeiro e Prestagdo de Contas,
alterac@o no Plano de Aplicag@o de recursos financeiros.

18.14. Do Inicio da Execu¢do da Parceria:

18.14.1. Ao iniciar as atividades no CEI, a OSC com acompanhamento de represen-
tantes da SME devera elaborar relatério, conforme modelo especifico da SME, con-
tendo os seguintes levantamentos:

18.14.1.1. Listagem dos materiais, bens e equipamentos existentes, indicando sua lo-
calizacdo e o estado de conservagao destes em:

A. Bom;

B. Regular; ou

C. Necessitando de manutengao;

18.14.1.2. Avaliagao do estado da estrutura predial, indicando, para cada ambiente, o
estado de conservagdo destes em:

A. Bom;

B. Regular; ou

C. Necessitando de manutengao;

18.14.2. Os relatérios de que tratam os subitens 18.14.1.1 e 18.14.1.2 deverdo ser
entregues 8 CSAGC em até sessenta dias Uiteis apds o inicio das atividades;

18.14.3. Os documentos respectivos ao quadro de recursos humanos vinculado a par-
ceria deverdo ser enviados, em até cinco dias uteis, apds a assinatura do Termo de
Colaboragdo, nos moldes do item 21.8.4.4 deste Termo de Referéncia Técnica;

19. DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

19.1. Compete ao Departamento Financeiro:

19.1.1. Transferir a OSC, os recursos de que trata a Clausula 2.2 do Termo de Colabo-
ragdo, nas datas estipuladas, desde que:

19.1.1.1. As prestagdes de contas no sistema informatizado de acompanhamento e re-
gistro estejam regulares e tenha sido comprovada a aplica¢do dos recursos financeiros
vinculados a parceria e objeto pactuado;

19.1.1.2. Haja o cumprimento das metas estabelecidas no subitem 16.3.4 deste Termo
de Referéncia;

19.1.1.3. Alterar, suspender ou cancelar o repasse dos recursos financeiros quando a
OSC:

A. Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de Colaboragao;
B. Nao cumprir o Plano de Trabalho aprovado;

C. Nao atender as orientagdes deste Termo de Referéncia Técnica e demais instrugdes
da SME;

D. Nao apresentar a prestagdo de contas no prazo;

E. Tiver as contas apresentadas rejeitadas;

F. Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Termo de
Colaboragao e por este Termo de Referéncia Técnica;

G. Retiver recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante de repas-
se aos Orgdos competentes;

H. Nao apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizagdo desta
parceria.

19.1.2. Quaisquer dos motivos elencados no subitem 19.1.1.3 ndo poderdo ensejar a
interrupgdo do atendimento as criangas vinculadas a presente parceria e demais ativi-
dades realizadas no CEL

19.2. Compete a CSAGC do Departamento Financeiro, além de realizar diligéncias
presenciais:

19.2.1. Receber as prestagdes de contas apresentadas mensalmente pela OSC, por
meio do sistema informatizado de acompanhamento e registro;

19.2.2. Analisar as presta¢des de contas apresentadas mensalmente pela OSC, por
meio dos sistemas informatizados de acompanhamento e registro;

19.2.3. Fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros, observando as clausulas do
Termo de Colaboragao vigente;

19.2.4. Trabalhar em parceria com os Naeds, a CEB, a CSF, a Conutri, a Coordenado-
ria de Suprimentos e a CAE, para todas as a¢des de acompanhamento, orientagdes e
encaminhamentos relativos ao cumprimento do Termo de Colaboragao;

19.2.5. Analisar e emitir parecer sobre as alteragdes no quadro de recursos humanos
vinculado a parceria;

19.2.6. Solicitar a OSC toda documentagao exigida pelo TCE-SP referente a Prestagdo
de Contas Anual;

19.2.7. Conferir e elaborar demais documentos exigidos pelo TCE-SP referente a
Prestagdo de Contas Anual;

19.2.8. Inserir nos sistemas informatizados do TCE-SP todas as informagdes relativas
as parcerias formalizadas pela SME com OSCs.

19.3. Compete a CEB, além de realizar diligéncias presenciais:

19.3.1. Executar as agdes centralizadas que envolvem os sistemas informatizados de
acompanhamento e registro (novas funcionalidades, orientagdes de uso e implementa-
¢do, parametrizacdo, planejamento, calendario, lista de espera, entre outros);

19.3.2. Trabalhar em parceria com os Naeds, a CSF, a CSAGC, a Conutri, a Coordena-
doria de Suprimentos ¢ a CAE, para todas as agdes de acompanhamento, orientagdes e
encaminhamentos relativos ao cumprimento do Termo de Colaboragao;

19.3.3. Realizar o planejamento anual das turmas de criangas em parceria com o Naed,
CSAGC, Coordenadoria Setorial de Suprimentos e Equipes Gestoras dos CEls;
19.3.4. Organizar e coordenar reunides de trabalho com Orientadores Pedagégicos,
em conjunto com a CSF, conforme diretrizes do Departamento Pedagogico;

19.4. Compete a CSF, além de realizar diligéncias presenciais:

19.4.1. Realizar agdes de formagdo continuada, em conjunto com a CEB, conside-
rando as Politicas Educacionais da SME e os principios indicados pelas Diretrizes
Curriculares Municipais e os Projetos Pedagogicos dos CEls;

19.4.2. Fortalecer a politica de AIP no CEI promovendo a qualidade da escola publica
por meio de a¢des de regulagdo, orientadas pelo principio de qualidade negociada com
os diferentes atores institucionais;

19.4.3. Organizar e coordenar reunides de trabalho, em conjunto com a CEB, com
Orientadores Pedagogicos conforme diretrizes do Departamento Pedagogico;

19.5. Compete a Conutri, além de realizar diligéncias presenciais:

19.5.1. Planejar os cardapios, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo, obede-
cendo as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo FNDE/CD/FNDE n° 38, de 2009, e
o cardapio padrio anual;

19.5.2. Licitar, receber, armazenar e distribuir os alimentos pereciveis e ndo pereci-
veis com énfase em alimentos in natura, respeitando a cultura alimentar regional e
especificidades do calendario escolar e atendendo as necessidades de cada catego-
ria de acordo com a fase de desenvolvimento da crianga, tempo de permanéncia no
CEI, as condi¢des sociais da regido e o calendario escolar, zelando pela qualidade dos
produtos a serem adquiridos, bem como pelos cronogramas de entrega e periodo de
utilizagdo dos mesmos;

19.5.3. Providenciar anélises laboratoriais previstas em legislagdo pertinente ao tipo
de alimento, sempre que necessario;

19.5.4. Assegurar que as normas de seguranga alimentar, assim como as normas de
operacionalizag@o geral do Programa Municipal de Alimentagao Escolar, estejam sen-
do aplicadas nas cozinhas escolares, através de supervisdo técnica por nutricionista
habilitado;

19.5.5. Assegurar supervisao técnica por nutricionista habilitado, com orientagdo aos
educadores quanto a padronizagdo do cardapio normal e especial, introdug@o de novos
alimentos e higiene;

19.5.6. Suprir o abastecimento de combustivel, gas liquefeito de petroleo, GLP e abas-
tecer os produtos para o uso da maquina de lavar louga, visando o preparo de refei¢des
nos CEls, bem como, a higienizagao do local de trabalho, de modo a garantir o forne-
cimento das refei¢des;

19.5.7. Adequar a quantidade de alimentos e o suprimento de GLP na medida em que
ocorrer o aumento de demanda sem prejudicar a qualidade da alimentagao escolar;
19.5.8. Disponibilizar a infraestrutura técnica e sanitaria de acordo com a legislagio
vigente, bem como equipamentos e utensilios essenciais a0 cumprimento dos traba-
lhos operacionais previstos neste Termo de Referéncia Técnica;

19.5.9. Orientar e supervisionar o adequado uso de Equipamentos de Protegdo Indi-
vidual, EPI e de Equipamentos de Protegdo Coletiva, EPC, no processo de preparo e
distribuigdo de alimentos;

19.5.10. Notificar eventuais inadequagdes observadas na utilizagdo de EPI e EPC,
quando necessario;

19.6. Compete a CAE, além de realizar diligéncias presenciais:

19.6.1. Orientar e autorizar servi¢os técnicos nas areas de engenharia e arquitetura que
se pretenda realizar nas dependéncias dos CElIs;

19.6.2. Realizar servigos de manutengdo predial compreendendo servigos relativos a:
19.6.3. Alvenaria, cobertura, estrutura, fundagdo, muros, gradis;

19.6.4. Instalagao elétrica - circuito de alimentagdo de forga e de iluminagao;

19.6.5. Sistema hidraulico, esgoto e drenagem;

19.6.6. Calhas e condutores pluviais;

19.6.7. Manutengao das Instalagdes do sistema de gas e fogdes;

19.6.8. Limpeza e desentupimento de caixas de gordura e rede interna de esgoto;
19.6.9. Manutencgao de serralheria;

19.6.10. Manutengao de playground;

19.6.11. Manutengéo e recarga de extintores;

19.6.12. Instalar e fazer manutengdo de sistemas de alarmes de intrusdo;

19.6.13. Gerenciar servigo de controle de pragas urbanas (desinsetizagdo, desratiza-
¢do);

19.6.14. Intermediar contato com os 6rgdos responsaveis pela gestdo e fiscalizagao da
construgdo do CEI, para execugdo de eventuais obras nos prédios em que a garantia da
construtora esteja em periodo de vigéncia;

19.7. Compete ao Representante Regional, além de realizar ou determinar diligéncias
presenciais:

19.7.1. Encaminhar a CSAGC, apés anuéncia, os relatorios trimestrais e final de
acompanhamento do CEI, elaborados pela Supervisdo Educacional do Sistema Mu-
nicipal de Ensino;

19.7.2. Analisar as demandas apresentadas pelos CEIs e encaminha-las aos setores
competentes para as providéncias necessarias;

19.8. Compete ao Supervisor Educacional, além de diligéncias presenciais:

19.8.1. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo da politica publica edu-
cacional municipal;

19.8.2. Orientar, analisar documentos e indicando adendos e/ou corregdes, quando
necessarios;

19.8.3. Orientar e dirimir davidas da Equipe Gestora do CEI, atuando na implementa-
¢do e no cumprimento da legislagdo educacional;

19.8.4. Lavrar em termo de visita o registro do observado e as orientagdes superviso-
ras e garantir a ciéncia da equipe gestora;




34

Diirio Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, sexta-feira, 22 de margo de 2024

19.8.5. Participar do planejamento anual nos termos de Resolucdo especifica da SME;
19.8.6. Acompanhar a gestdo das vagas nas unidades educacionais, cumprindo as de-
terminagdes de matricula e propor replanejamento, quando necessario;

19.8.7. Emitir parecer sobre alteragdes nos quadros: da Equipe Gestora e da Equipe
Docente e de Apoio Direto a crianga, sempre que necessario, visando atender ao dis-
posto neste Termo de Referéncia Técnica;

19.8.8. Realizar a conferéncia dos documentos comprobatdrios da habilitagdo dos
membros da equipe gestora e docente, bem como dos requisitos de experiéncia, quan-
do houver;

19.8.9. Em relag@o ao Regimento Escolar Proprio:

19.8.9.1. indicar adequagdes sempre que necessario e estabelecer prazos para a homo-
logagdo dos adendos;

19.8.9.2. acompanhar o processo de adequagdes pelo CEI, analisar e emitir parecer,
nos termos da Resolugdo CME n° 01 de 2010 e da Resolugdo SME n° 04 de 2018;
19.8.10. Acompanhar a elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagogico
nos termos da Resolugdo SME n° 15 de 2022 ¢ Comunicados anuais;

19.8.11. Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementagdo do processo
de avaliagdo institucional participativa nas unidades educacionais;

19.8.12. Enviar ao Representante Regional, de acordo com o cronograma estabele-
cido pela SME, os relatorios de que trata o subitem 18.4 deste Termo de Referéncia
Técnica;

20. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

20.1. Da otimizagao dos recursos:

20.1.1. As aquisi¢des/servigos deverdo seguir, integralmente, os principios da isono-
mia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa-fé,
probidade e eficiéncia, a fim de garantir a Unidade Educacional produtos e servigos de
boa qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento, mediante a escolha comprova-
damente mais vantajosa para a parceria, de acordo com o Regulamento Proprio para
aquisi¢do de Produtos e Servigos, adotando, para esse fim:

20.1.1.1. A cotagdo de ao menos 03 orgamentos nos processos de aquisi¢do de produ-
tos e/ou servigos;

20.1.1.2. Planilha or¢amentaria devidamente assinada;

20.1.1.3. Consulta da Inscri¢do e da Situagdo Cadastral, no endereco eletronico https:/
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

20.1.1.4. Consulta ao Sistema Integrado de Informagdes sobre Operagdes Interestadu-
ais com Mercadorias e Servicos, Sintegra, no endereco eletronico http:/www.sintegra.
gov.br/;

20.1.1.5. Consulta ao Simples Nacional, no endereco eletronico http://wwws8.receita.
fazenda.gov.br/SIMPLESNACIONAL /aplicacoes.aspx?id=21;

20.1.1.6. Consulta das certiddes de regularidade fiscal junto aos orgaos:

A. Secretaria da Receita Federal, que abranja inclusive os Débitos Previdenciarios;
B. Caixa Econdmica Federal, regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vigo - FGTS.

20.2. Da utilizagdo dos recursos recebidos:

20.2.1. Poderao ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
20.2.1.1. Remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas: pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais
e trabalhistas;

A. Os reajustes salariais devem seguir as convengdes coletivas de cada categoria.
20.2.1.2. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgao
em relagdo ao valor total da parceria, tais como telefone, internet, contador, entre
outros;

20.2.1.3. Aquisi¢@o de bens duraveis, conforme defini¢do disposta na portaria do Mi-
nistério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional n® 448 de 2002, imprescindiveis
e essenciais a execugao do ajuste, de acordo com o Plano de Trabalho, em consonancia
com o documento que comprova a otimizagdo do recurso publico, com autorizagido
prévia da CSAGC;

20.2.1.4. Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos financeiros re-
passados para a execugdo da parceria, deverdo ser incorporados ao patriménio do Mu-
nicipio, cabendo a OSC a responsabilidade pela sua guarda e conservagéo, observado
o inciso 4.4 do Termo de Colaboragao;

20.2.2. Os procedimentos para utilizagdo dos Recursos Financeiros, bem como, para
prestar contas sdo:

20.2.2.1. Conta bancaria[[1]] no Banco do Brasil ou na Caixa Econdomica Federal,
especifica para a parceria objeto deste Termo de Referéncia Técnica, que deve ser in-
formada pela OSC em documento assinado pelo seu representante, conforme ANEXO
111, Modelo G;

[1] O Art. 51 da Lei Federal n° 13.019 de 2014, prevé isengdo de tarifas bancarias
para as contas nas quais devem ser realizadas as movimentagdes com os recursos da
parceria;

20.2.2.2. Todos os langamentos na conta corrente devem ser acompanhados por com-
provante de quitagdo do débito junto ao fornecedor;

20.2.2.3. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada de
forma eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final;

20.2.2.4. E vedado o saque de recursos da conta corrente especifica, assim como o
pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

20.2.2.5. E vedada a transferéncia dos recursos da conta corrente da parceria para
qualquer outra conta, ainda que de titularidade da OSC, sem o respectivo comprovante
de despesa, mesmo com posterior devolucdo, sem a devida previsao no Plano de Tra-
balho ou prévia autorizagdo da CSAGC;

20.2.2.6. Os saldos e provisdes dos recursos repassados a titulo da parceria, enquanto
nao utilizados, deverao ser aplicados em cadernetas de poupanga ou fundo de aplica-
¢do de curto prazo;

20.2.2.7. A conta de aplicacao financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do
ajuste, nao podendo ser realizada em contas estranhas a0 mesmo.

20.3. Das compras efetuadas via lojas virtuais (internet)

20.3.1. Aquisic¢des de produtos por lojas virtuais devem considerar se:

20.3.1.1. A loja virtual é de propriedade do fornecedor, onde a nota fiscal sera emitida
pelo mesmo; ou

20.3.1.2. A loja virtual anunciante atua em formato “marketplace”, onde a nota fiscal
sera emitida pelo fornecedor vendedor, e nio pela loja anunciante.

A. Neste caso as verificagdes de regularidade fiscal deverdo ser realizadas consideran-
do os dados do fornecedor vendedor.

B. A forma de pagamento (boleto ou transferéncia bancaria) devera conter informa-
¢oes suficientes para a identificagdo do fornecedor vendedor e, sempre que possivel, a
relagdo, do mesmo, com a loja virtual anunciante (marketplace).

20.4. Fica vedada a formalizagdo de contratos e aditivos contratuais com prestadores

de servigos e fornecedores por prazos indeterminados.

20.5. Dos rateios administrativos financeiros:

20.5.1. Para as OSCs que possuem mais de 1 (um) Termo de Colaboragao vigente com
a SME ¢ permitido o rateio, entre as UEs, das despesas referentes a:

20.5.1.1. Salarios dos profissionais da equipe de gestdo financeira, observando o dis-
posto no item 7.4.2.2.

20.5.1.2. Encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais.

21. DA PRESTACAO DE CONTAS
21.1. Dos documentos obrigatorios:
21.1.1. A OSC devera tramitar mensalmente, no sistema informatizado de acompanha-
mento e registro, os seguintes documentos nas prestagdes de contas:
21.1.1.1. Documentos digitalizados referentes as despesas inseridas no sistema infor-
matizado de acompanhamento e registro de acordo com as Instrugdes contidas nos
itens 20, 21.7, 21.8 deste termo de Referéncia Técnica;
21.1.1.2. Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagdo dos recur-
sos;
21.1.1.3. Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicagdo financeira;
21.1.1.4. Folha de pagamento e resumo geral;
21.1.1.5. Folha de adiantamento de salario, se houver;
21.1.1.6. Folha de rescisdo de contrato e férias, se houver;
21.1.1.7. Comprovante de recolhimento de INSS sobre a folha de pagamento;
21.1.1.8. Comprovante de recolhimento do FGTS/GRF acompanhado dos relatdrios
da SEFIP/GFIP;
21.1.1.9. Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a
folha de pagamento;
21.1.1.10. Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;
21.1.1.11. Comprovante de recolhimento do PIS sobre a folha de pagamento;
21.1.1.12. Notas fiscais de aquisi¢do de produtos e ou servigos, acompanhadas do(s)/
da(s):
A. Validador do DANFE no caso de aquisi¢do de produtos;
B. Validag@o da comissdo recebedora nas notas fiscais conforme modelo abaixo:
NOS, MEMBROS DA COMISSAO RECEBEDORA, ATESTAMOS QUE NA
DATADE __/ __/ __ RECEBEMOS TODOS OS ITENS E/OU
ATESTAMOS A EXECUGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A NOTA

FISCAL N° .
NOME LEGIVEL E ASSINATURA, CARGO, DOCUMENTO CPF/RG

Modelo de identificagdo Comissdo Recebedora

C. Comprovante de pagamento;

D. Aprovacgdo prévia do NAED para as atividades pedagogicas realizadas em ambien-
te externo ao CEI;

E. Documentos elencados no subitem 21.8 deste Termo de Referéncia Técnica, para
eventuais despesas com servigos terceirizados a OSC;

F. Parecer favoravel do Conselho de Escola;

G. Justificativa para esclarecimento de eventuais situagdes contrarias ao exposto no
Termo de Colaboragdo, que venham a ocorrer e possam gerar duvidas na analise das
contas, devidamente assinada pelo representante legal da OSC de acordo com o es-
tatuto social;

21.1.1.13. Todos os encargos e demais despesas relacionadas aos funcionarios, com o
respectivo comprovante de recolhimento:

A. INSS, Instituto Nacional de Seguro Social;

B. FGTS/GRF acompanhado da relagdo de funcionarios/SEFIP/GFIP;

C. IRRF,Imposto de Renda Retido na fonte;

D. PIS sobre a folha de Pagamento;

E. Folha de pagamento e o resumo geral;

F. Contribui¢do Sindical, assistencial, etc;

G. Beneficios como vale-transporte, vale-refeigdo, vale-alimentagdo, convénio médi-
co, convénio odontolégico, seguro de vida;

(a) Os beneficios concedidos/pagos aos funcionarios devem estar de acordo com as
convengdes sindicais, e nos comprovantes de despesas constar o nome do funcionario
ou constar a relagdo nominal com todos os beneficiarios;

21.1.1.14. Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deverdo ser
digitalizados no sistema informatizado de acompanhamento e registro no més da sua
formalizagao, observando o disposto no item 20.4

21.1.1.15. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo piblica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica.

21.1.1.16. DADOS BANCARIOS PARA DEVOLUCAO AO ERARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CNPJ: 51.885.242/0001-40

BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 4203-X

CONTA-CORRENTE 73.203-6

21.2. Da documentagdo para comprovagao das despesas:

21.2.1. Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de vigéncia da par-
ceria;

21.2.2. A OSC, anteriormente a quaisquer aquisi¢des, ou contratacdes, devera efetuar
ao menos trés orgamentos em empresas distintas, e seguir o regulamento de compras
e o Plano de Trabalho, observando o Item 21.2.3 deste Termo de Referéncia Técnica;
21.2.3. Os documentos comprobatdrios da utilizagdo dos recursos recebidos: notas fis-
cais, recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes,
etc, devem ser originais e emitidos em nome da OSC, dentro do periodo de vigéncia
da parceria, além de ndo conter rasuras;

21.2.4. As despesas de aquisi¢do ou prestagdo de servigos referentes a manutengio
de bens moveis, brinquedos e manutengdes prediais, somente serdo aceitas mediante:
21.2.5. A autorizagdo prévia da CSAGC anexada no sistema informatizado de acom-
panhamento e registro;

21.2.6. A apresentagdo, no sistema informatizado de acompanhamento e registro, de
relatorio com fotos demonstrando o antes e o depois do servigo autorizado;

21.2.7. As despesas referentes a atividades pedagodgicas realizadas em ambiente ex-
terno ao CEI, e de aquisi¢do de brinquedos e livros, somente serdo aceitas mediante
autorizagdo prévia no Naed e seus comprovantes devem ser anexados no sistema in-
formatizado de acompanhamento e registro;

21.3. Da Conciliagdo Bancaria:

21.3.1. Todas as prestacdes de contas dos Termos de Colaboragdo devem apresentar
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conciliagdo bancaria referente a utilizagdo do recurso no sistema informatizado de
acompanhamento e registro;

21.3.2. As despesas pertinentes a parceria devem ser pagas com o recurso do Termo de
Colaboragdo, sendo que as saidas financeiras para pagamentos dessas despesas devem
ocorrer somente na conta especifica do referido Termo;

21.3.3. A movimentacdo financeira devera atender ao artigo 53 da Lei 13.019/2014

(211;

[2] Art. 53. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obri-
gatoriedade de deposito em sua conta bancaria.”

21.3.4. Em atendimento ao disposto na Lei 13.019 de 2014, as despesas devem ser pa-
gas com o recurso do Termo de Colaboragio e as saidas financeiras para pagamentos
das despesas devem ocorrer somente na conta especifica do Termo de Colaboragao;
21.3.5. E proibida qualquer retirada financeira da conta bancéria do Termo de Colabo-
ragdo que ndo seja para gastos com a execuc¢do do Plano de Trabalho;

21.3.6. E vedado depositar qualquer valor na conta especifica do Termo de Colabora-
¢do, salvo para reembolso de despesas ndo aceitas na prestagdo de contas;

21.3.7. O valor referente as despesas nao aceitas/glosadas deve ser devolvido imedia-
tamente para conta da parceria;

21.3.8. Qualquer divergéncia entre as retiradas bancdrias e as despesas inseridas no
sistema informatizado de acompanhamento e registro devera ser detalhada na conci-
liagdo bancaria;

21.4. Da Dispensa de Pesquisa de Prego:

21.4.1. Vale-transporte: cujo valor da tarifa ¢ instituido por meio de Decreto Muni-
cipal;

21.4.2. Cesta Basica e Vale-alimentagdo/Refei¢do: desde que esteja demonstrado na
Convengdo Sindical o valor estipulado para este beneficio;

21.4.2.1. Nao havendo o valor expresso na Convengdo Sindical, faz-se obrigatdria a
realizagdo dos trés orgamentos, desde que todos os itens apontados pela Convengao
estejam descritos na pesquisa de prego;

21.4.3. Manutengdo de eletroeletronicos, eletrodomésticos e utensilios domésticos
cujo valor do servigo e o valor das pecas necessarias corresponder até 30% do preco
total de mercado do equipamento, desde que documentado com um minimo de duas
pesquisas, podendo ser realizadas pela internet desde que os documentos comprobato-
rios atendam ao disposto por este Termo Referéncia Técnica;

21.4.4. A documentagdo que trata o item 20 devera ser mantida nos processos de com-
pra, ndo sendo obrigatorio anexar no sistema informatizado de acompanhamento e
registro, porém os documentos poderdo ser solicitados a qualquer tempo para a vali-
dacdo de despesa, e nas diligéncias presenciais;

21.5. Das Informagdes Obrigatorias nas Despesas Realizadas Com Recursos Publicos:
21.5.1. Todo documento original referente a despesa efetuada com recurso financeiro
repassado para a execuc@o do objeto da parceria e apresentado na Prestagdo de Contas
devera conter as seguintes informagdes:

21.5.1.1. Pago com recursos da SME/Prefeitura de Campinas/SP;

21.5.1.2. Numero do Termo de Colaboragdo/Termo(s) Aditivo(s);

21.5.1.3. Vigéncia Inicio e Vigéncia Fim

21.5.1.4. Fonte de Recursos: MUNICIPAL
21.5.1.5. Nome da Organizacao da Sociedade Civil;
21.5.1.6. Nome do CEIL

21.6. Das restrigdes:

21.6.1. E vedado a OSC:

21.6.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

21.6.1.2. Realizar despesas em data ou competéncia anteriores ao inicio da vigéncia
da parceria;

21.6.1.3. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, sem prévia au-
torizagdo da CSAGC;

21.6.1.4. Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamen-
tos ou a recolhimentos fora dos prazos;

21.6.1.5. Remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de orgdo ou entidade publica da Administragdo Direta ou Indireta,
inclusive em decorréncia de servigos de consultoria e assisténcia técnica;

21.6.1.6. Pagar despesas com assessoria juridica, tarifas bancarias, tarifas de geréncia
ou similar, demais despesas ndo relacionadas ao exclusivo funcionamento da Unidade
Educacional.

21.7. Das notas fiscais das empresas contratadas:

21.7.1. Poderdo ser apresentadas nas Prestagdes de Contas do recurso financeiro re-
passado para a execugdo do objeto da parceria as seguintes modalidades de Notas:
21.7.1.1. Nota Fiscal Convencional (somente para Microempreendedor Individual,
ME]I, do estado de Sdo Paulo);

A. Para contratagdes de servigos de MEI a OSC devera verificar a legislagdo e os
encargos pertinentes;

B. Todas as Notas Fiscais Convencionais apresentadas nas Prestagoes de Contas de-
vem ser originais, primeiras vias, sem rasuras, emendas, cortes ou ressalvas, e emi-
tidas em nome e com o CNPJ da OSC, descrevendo detalhadamente a mercadoria
adquirida;

21.7.1.2. Nota Fiscal Eletronica, NF-e, de aquisi¢cdo de mercadorias;

A. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir NF-e cujo arqui-
vo digital, obrigatoriamente, tera que ser enviado pela empresa a OSC;

(a) Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa devera fornecer Danfe;

(b) A OSC devera verificar a validade e a autenticidade do Danfe, mediante consulta
ao site www.nfe.fazenda.gov.br;

B. O Danfe acompanhado da validagdo da NF-e serd o documento que a OSC devera
apresentar em suas Prestagdes de Contas como comprovante da despesa;

C. ANF-¢e e o Danfe deverdo ser emitidos em nome e com o CNPJ da OSC detalhando
a mercadoria adquirida;

21.7.1.3. Nota Fiscal de Servigos Eletronica, NFS-e:

A. Empresas prestadoras de servigos deverdo emitir NFS-e a OSC detalhando os ser-
vigos prestados;

21.7.1.4. Todas as Notas Fiscais recebidas pela OSC, durante toda a execugdo da par-
ceria, deverdo ter sua escrituragdo contabil realizadas mensalmente;

21.8. Da contratacdo de servigos de empresas terceirizadas:

21.8.1. Somente serdo aceitas na prestagdo de contas, em casos excepcionais e apro-
vadas previamente pela CSAGC, despesas com contratagio de servigos de empresas
terceirizadas para atividades-meio (portaria e limpeza);

21.8.2. Na aprovagdo da contratagdo de servigos de empresas terceirizadas, a OSC
devera exigir e apresentar a seguinte documentagao:

21.8.2.1. Notas fiscais de prestacdo de servigos contendo os dados exigidos conforme
item 21.5.1;

21.8.2.2. Comprovante de depdsito, ou boleto bancario com respectivo comprovante
de pagamento e/ou ordem bancaria;

21.8.2.3. Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;

A. Na contratagio de servigos terceirizados € obrigatdria a retengdo (desconto) e re-
colhimento dos encargos como IRRF, PIS/COFINS/CSLL, ISSQN, INSS, de acordo
com a legislagdo aplicavel;

21.8.2.4. A Empresa prestadora de servigos terceirizados optante pelo Simples Na-
cional, devera apresentar a Declaragdo Anexo I da Instrugdo Normativa SRF n°® 459
de 2004 e:

A. Folha de pagamento acompanhada do resumo geral da empresa terceirizada dos
funcionarios que prestaram servigos no CEI;

B. Holerites dos funcionarios da empresa terceirizada que prestaram servigos no CEI
com o devido comprovante de pagamento;

C. Folha-ponto dos funcionarios da empresa terceirizada que prestaram servicos no
CEIL

D. Guia de recolhimento de INSS da empresa terceirizada, com comprovante de pa-
gamento;

E. Guia de recolhimento do FGTS e relagdo de funcionarios (SEFIP/GFIP) da empresa
terceirizada, com comprovante de pagamento;

F. Certificados de Regularidade Fiscal, atualizados da empresa terceirizada, quais se-

jam:

(a) Certificado de Regularidade do FGTS, CRF;

(b) Certidao de Regularidade Fiscal de Débitos Trabalhistas, CNDT;

(c) Certiddo de Regularidade Fiscal dos Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido que abrange, inclusive, a regularidade relativa as contribuigdes
previdenciarias e sociais.

21.8.2.5. A OSC ¢ responsavel solidaria com a empresa terceirizada, portanto deve
fiscalizar os pagamentos de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre
outros;

21.8.3. Da retengéo e do recolhimento de impostos:

21.8.3.1. Se houver contratacdo de servigos pela OSC e estes exigirem a necessidade
legal de se proceder a retengao de impostos na fonte, a OSC devera:

21.8.3.2. Reter os referidos encargos e efetuar os recolhimentos;

21.8.3.3. Apresentar na prestacdo de contas os recolhimentos dos encargos com a co-
pia da nota fiscal correspondente para validagao/aceitagdo da despesa;

21.8.4. Da contratacdo e do pagamento de pessoal:

21.8.4.1. Para contratagdo de funcionarios a OSC devera seguir integralmente os prin-
cipios da administragdo publica, baseado em seu Regulamento Proprio de Compras e
Contratagdes;

21.8.4.2. A contrata¢do da equipe profissional para atendimento do objeto da parceria
devera ocorrer por meio da Consolidagio das Leis do Trabalho, CLT;

21.8.4.3. O holerite deve trazer a fung¢do/cargo do profissional contratado e registrado,
e o més de referéncia;

A. Todos os holerites deverdo conter seu respectivo comprovante individual de pa-
gamento;

B. A autorizagdo para pagamento de horas extras serd medida excepcional que deve
ser justificada em razdo de eventuais necessidades de replanejamento do calendario
escolar, requer parecer da Supervisdo Educacional do Sistema Municipal de Ensino e
validagdo do Representante Regional;

C. Pagamento de horas extras por razdes que ndo se referem ao cumprimento do ca-
lendério escolar, conforme disposto no subitem B devem ser aprovadas pela CSAGC;
21.8.4.4. Durante a execugdo da parceria, a OSC devera manter atualizado o Quadro
de Recursos Humanos vinculado a parceria e a cada contratagdo, demissdo ou substi-
tuigdo de funcionarios deve:

A. Encaminhar oficio ao Naed ao qual o CEI esta vinculado, indicando quais as alte-
ragdes no quadro de recursos humanos, de acordo com os modelos que constam do
ANEXO III, conforme o caso;

B. Atualizar no sistema informatizado de acompanhamento e registro as informagdes
relacionadas as alteragdes realizadas;

21.8.5. Da rescisdo de contrato de trabalho:

21.8.5.1. No caso da rescis@o contratual, o documento rescisorio devera estar datado
e assinado, observando as regras vigentes da CLT e deverdo ser incluidos no sistema
informatizado de acompanhamento e registro juntamente com a Rescisdo de Contrato
de Trabalho os pedidos de demissio;

21.8.5.2. Para aceitagdo de aviso prévio indenizado sera necessario analise prévia da
CSAGC;

21.8.5.3. A Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, GRRF, devera ter o compro-
vante bancario de recolhimento, bem como, estar acompanhada do Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

21.8.6. Da folha de pagamento:

21.8.6.1. A OSC que possui mais de uma folha de pagamento, que constem em pres-
tagdes de contas para outros 6rgaos ou outras parcerias com o poder publico, devera
apresentar copia do Resumo Geral dessas folhas;

21.8.6.2. Durante toda a vigéncia da parceria é obrigatoria a digitalizagdo da folha
de pagamento e do resumo geral no sistema informatizado de acompanhamento e
registro;

21.8.7. Da comprovagao da utilizagdo dos recursos recebidos:

21.8.7.1. As OSCs deverdo prestar contas dos recursos recebidos por meio do langa-
mento e digitalizagdo de documentos comprovantes das despesas no sistema informa-
tizado de acompanhamento e registro sob pena de suspensdo dos repasses de recursos
financeiros;

21.8.7.2. A comprovagado de pagamento dos documentos apresentados para compor as
despesas devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou seja,
crédito na conta bancaria de titularidade do fornecedor/prestador de servigo (nos casos
de Notas Fiscais) ou crédito na conta bancaria dos funcionarios (nos casos de Holerites
e Rescisdes), para posterior confronto junto ao extrato bancario da conta especifica
para a movimentac¢ao dos recursos publicos;

21.8.7.3. Para a comprovagao das despesas no sistema informatizado de acompanha-
mento e registro, ¢ necessaria a apresentagdo documento gerador da despesa e do
documento quitador da despesa;

21.8.7.4. A OSC deve realizar a Prestagdo de Contas no sistema informatizado de
acompanhamento e registro até o décimo quinto dia do més subsequente da realizagédo
da despesa, sendo que os documentos lancados deverdo ser devidamente digitalizados
¢ inseridos nos campos apropriados;

A. Apobs os langamentos no sistema informatizado de acompanhamento e registro,
o processo de entrega da prestagdo de contas s6 sera considerado valido finalizada a
tramitagdo do més referéncia;

21.8.7.5. As digitaliza¢des dos comprovantes das despesas apresentadas nas Presta-
¢oes de Contas devem ser idénticas as originais, legiveis, sem alteracdes digitais e em
resolugdo 300 dpi (dots per inch - pontos por polegada);

21.8.7.6. Os documentos de despesas langados no sistema informatizado de acompa-
nhamento e registro deverdo ser digitalizados no mesmo arquivo, com tamanho de até
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SMB (megabytes);

A. Na digitalizagao dos documentos de que trata o subitem 21.8.7.6 ¢ desejavel que
seja observada a seguinte organizagao:

(a) Holerith com o respectivo comprovante de pagamento;

(b) Nota Fiscal, comprovante de pagamento, comissao recebedora etc;

(c) Contratos firmados constando todas as paginas inclusive aditivos;

(d) Folha de pagamento com resumo geral,

(e) Guia de Recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social, GFIP/
SEFIP, com o respectivo comprovante de pagamento;

B. Todo documento digitalizado no sistema informatizado de acompanhamento e re-
gistro devera ser a reprodugéo fiel do original;

C. A OSC deve guardar os documentos originais por dez anos, conforme determina o
Art. 3°, §3°, da Portaria Interministerial n® 127 de 2008;

D. Cabera a SME, por meio da CSAGC, a analise da prestagdo de contas encami-
nhada pela OSC, visando ao acompanhamento da execucao financeira do Termo de
Colaboragdo;

E. Constatada irregularidade ou omiss@o na prestagdo de contas, sera concedido pra-
70, a ser determinado pela CSAGC, para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigacgdo nos termos do disposto no Art. 70, e seus paragrafos, da Lei Federal n°
13.019 de 2014;

21.8.8. Da prestacdo de contas anual ao TCE:

21.8.8.1. Anualmente, no més de margo ou conforme demanda especifica, a OSC sera
informada, por meio da SME, sobre a Prestacdo de Contas ao TCE-SP;

21.8.8.2. A OSC deve apresentar a prestagdo de contas anual conforme orientagdo da
SME publicada no DOM, referente aos recebimentos dos recursos publicos oriundos
da parceria, observando o disposto nas Instru¢des n° 01/2020 do TCE-SP;

22. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

22.1. A SME devera:

22.1.1. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
os respectivos Planos de Trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encer-
ramento;

22.1.2. Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

22.2. A OSC devera:

22.2.1. Divulgar na internet copia do(s) termo(s) de Colabora¢do com a SME, em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos CEIs em que exerca suas agdes;

22.2.2. Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos ter-
mos das exigéncias do TCE-SP, consistentes na divulgacao pela via eletronica de todas
as informagdes sobre suas atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n°
16 de 2018 do TCE-SP:

22.2.2.1. Estatuto social atualizado;

22.2.2.2. Termos de Colaboragao;

22.2.2.3. Plano de trabalho;

22.2.2.4. Relagdo nominal dos dirigentes;

22.2.2.5. Valores repassados (por parceria);

22.2.2.6. Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas) e os respectivos valores
pagos;

22.2.2.7. Lista de prestadores de servigos (pessoas juridicas) e os respectivos valores
pagos;

22.2.2.8. Remuneragdo individualizada dos dirigentes com os respectivos nomes car-
gos ou fungdes;

22.2.2.9. Remuneragao individualizada dos empregados com os respectivos nomes
cargos ou fungdes;

22.2.2.10. Balango Patrimonial do exercicio encerrado com o comparativo do ano
anterior acompanhado das notas explicativas;

22.2.2.11. Demonstragdo do Resultado DRE do periodo atual com o comparativo do

ano anterior;

22.2.2.12. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do periodo atual com o comparativo
do ano anterior;

22.2.2.13. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido do periodo atual;
22.2.2.14. Balancete analitico acumulado do exercicio atual,

22.2.2.15. Parecer da Auditoria Contabil Independente, se houver;

22.2.2.16. Parecer de Auditoria Independente nos termos do disposto no Decreto n°
8.482 de 2014, Art. 3° § 5°, se houver;

A. “Decreto 8482 de 23/05/2014, artigo 3° paragrafo 5° “ § 5 ° As entidades de que
trata o art. 1° cuja receita bruta anual for superior ao limite maximo estabelecido no
inciso II do caput do art. 3°da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
deverdo submeter sua escrituragdo a auditoria independente realizada por institui¢do
credenciada junto ao Conselho Regional de Contabilidade.*

22.2.2.17. Regulamento Proprio para aquisi¢do de Produtos e Servigos, bem como
contratagdo de Pessoal, Plano de Cargos, salarios e Beneficios dos empregados;
22.2.2.18. Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados.

23. DAS ORIENTACOES PERIODICAS

23.1. E obrigatoria a participagdo dos membros da Equipe Gestora do CEI nas reuni-
des perioddicas de trabalho da Coordenagio Pedagogica da SME e do Naed ao qual o
CEI esta vinculado;

23.2. As reunides tém como finalidade o acompanhamento da implementagio do Pro-
jeto Pedagogico do CEI, a orientagdo e o apoio referente a Legislagdo Educacional e
as Diretrizes da SME e/ou formagdo em servico;

23.2.1. Nos dias de semana destinados a estas reunides nio deverdo ser agendados
outros eventos nas unidades educacionais.

24. DA COMUNICACAO

24.1. Os meios de comunicagéo oficiais entre a OSC e os setores da SME séo:

24.1.1. E-mail institucional;

24.1.2. Software de comunicacdo institucional, pela internet, que utiliza textos, voz
e/ou video;

24.1.3. Telefone institucional;

24.1.4. Oficios em papel timbrado da OSC direcionados ao setor de interesse;

24.2. A comunicagdo entre a OSC, e os setores listados no Item 19 deste Termo de
Referéncia Técnica devera ter, como intermédio, o Naed ao qual o CEI esta vinculado;
24.3. Quando o meio de comunicagdo 24.1.1 for utilizado, mesmo que o teor do as-
sunto ndo esteja diretamente ligado a competéncia do Naed, o mesmo, ainda assim,
devera ter seu enderego de e-mail colocado em copia na mensagem, para que possa se
manter atualizado das situagdes tratadas;

24.4. Quando o meio de comunicagdo 24.1.4 for utilizado, deve ser encaminhado ao
Representante Regional do Naed, que, de acordo com a necessidade, encaminhara
para o setor competente ja com suas consideragdes;

24.5. A OSC deve manter a comunicagdo com as coordenadorias setoriais e o Naed por
meio de seu representante legal ou seus prepostos;

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. Nao ¢ permitida a atuagdo da OSC em rede;

25.2. As OSCs deverdo garantir medidas de acessibilidade para criangas e pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos nos CElIs;

25.3. A SME realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com a comunidade
escolar e utilizara os resultados como subsidio para a avaliagdo da parceria;

25.4. A SME oferece orientagdo as OSCs que pretendam apresentar propostas de Pla-
no de Trabalho, a fim de sanar eventuais duvidas, pelo endereco eletronico sme.con-
venios@educa.campinas.sp.gov.br.

RELAGAO DE BENS ALOCADOS — CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL VILA OLIMPIA

QUANTIDADE

ITEM

1 NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

1 INICHO PARA TROCA (TROCADOR)

IMESES.

IEM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTj\O DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 2,6 X 0,75 M. ALTURA DE
1 0,9 M. COM UMA CUBA COM DIMENSAO DE 60 X 50 X 35 CM CADA. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE)

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 2,0 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9
M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

MESES.

IEM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRON'I:AO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 1,5 X 0,70 M. ALTURA DE
1 0,9 M. COM UMA CUBA COM DIMENSAO DE 50 X 40 X 25 CM CADA. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE)

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 2,79 X 0,7 M. ALTURA DE
0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

IMESES.

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRON:I'AO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 3,5 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9
1 IM. COM DUAS CUBAS COM DIMENSAO DE 50 X 40 X 25 CM CADA. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE)

IEM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 0,8 X 0,7 M. ALTURA DE 0,6
IM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 3,9 X 0,75 M. ALTURA DE
0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 3,00 X 0,70 M. ALTURA DE
0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

REFRIGERADOR VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL.DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E EXTER-
3 O EMACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS. CAPACIDADE MINIMA
IEM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO: INTERVALO MINIMO: +2 A +4°C; POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/3 HP. 220V MONOFASICO 60HZ

FREEZER VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL. DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO EM
IACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS

2 IABRIDOR DE LATAS E GARRAFAS. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

3 IASSADEIRA. EM ALUMINIO, COM ANTIADARENTE. COM CAPACIDADE DE 7,2 LITROS. COM ALTURA DE 6,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

5 IBACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 15,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

5 BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 26,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

5 BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 13,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

5 BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 21,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
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BANDEJA RETANGULAR. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 49,1 X 33,1 X 2,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BATEDOR MANUAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 42,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ICACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 16,2 A 19,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ICACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 3,1 A 3,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ICACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 5,2 A 6,4 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ICACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 7,2 A 8,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

50

ICAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
ICOM CAPACIDADE DE 11,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

50

ICAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVELA APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
ICOM CAPACIDADE DE 35,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

50

ICAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM FREEZER. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM
ICAPACIDADE DE 7,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ICALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 10,8 A 13,2 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ICALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 17,1 A 20,9 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ICALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 27,9 A 34,1 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ICALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS.COM CAPACIDADE DE 47,7 A 58,3 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

150

ICANECA INFANTIL. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 250 MILILITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

ICOLHER COM PONTA DE SILICONE. COM PONTA 100% EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO

50

ICOLHER CURVADA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 5,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

ICOLHER DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

ICOLHER INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ICOLHER PARA ARROZ. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ICONCHA TERRINA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

100

ICOPO PARA BEBE. COM FRASCO, ROSCA COM ALCA, DISCO DE VEDACAO E TAMPA. 180 MILILITROS, COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBE-
IDOR EM TPE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM BEBEDOR.

100

ICOPO PARA BEBE. COM FRASCOaVALVULA RIGIDA, ALGA E TAMPA. 240 MILILITROS. COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBEDOR EM SILICONE.
SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. QUE PERMITA QUE O LIQUIDO SEJA INGERIDO POR TODA A EXTENSAO DA BORDA.

ICUBA. PERFURADA, SEM TAMPA E SEM ALCAS. EM ACO INOX. COM DIMENSAO DE 1/1 GN. 6,5 CM DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

IDESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

[ESCORREDOR DE COPOS. EM ACO. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 48 COPOS. COM ORIFICIOS PARA VAZAR A AGUA. DE PAREDE.

ESCORREDOR DE PRATOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 40 PRATOS. DE BANCADA. COM DOIS ANDARES

ESPATULA DE SILICONE. EM SILICONE, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IESPATULA PARA BOLO. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
IPARA MENOS

ESPATULA PARA FRITURA. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

IESPREMEDOR DE LEGUMES COM TRIPE. CORPO EM ALUMI:NIO FUNDIDO OU ACO INOX. CESTO E EMBOLO EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO OU ALUMINIO. COM DIMEN-
SAO TOTAL DE 67 X 27 X 36,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LIMAO. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 22,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

[ESPUMADEIRA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 56,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

40

ESTRADO PLASTICO. BRANCO. COM ENCAIXE MACHO-FEMEA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 50 X 5 CM. COM TOLE-
RANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 17,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

FACA PARA CARNE. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 33,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

FACA PARA DESOSSAR. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 27,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA|
IMENOS

IFACA PARA LEGUMES E FRUTAS. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS
OU PARA MENOS

FRIGIDEIRA. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 3,4 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. GARANTIA DE 12 MESES

150

IGARFO DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

IGARFO INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IGARFO TRINCHANTE. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 31,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

JARRA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

MAMADEIRA. TRANSPARENTE. COM BICO E TAMPA. CORPO EM POLIPROPILENO, BICO EM SILICONE. SEM BISFENOL- A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 260 MILILI-
TROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IORGANIZADOR PORTA OVOS. EM MATERIAL PLASTICO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE NO MINIMO 28 OVOS.

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 13 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

IPANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 22 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
IPARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR CHINOY. EM ACO INOX, DIAMETRO DE 21,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR DE ARROZ. EM ALUMINIO. COM ALCAS. COM BASE DE APOIO. COM CAPACIDADE DE 16 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR PARA MASSA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR UNIVERSAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PENEIRA. ARO E TELA EM ACO INOX, CABO EM POLIPROPILENA, COM DIAMETRO DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IPICADOR DE LEGUMES COM'TRIPE. CORPO EM ALUMINIO FUNDIDO OU AGO INOX. LAMINAS EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO. COM DIMENSAO TOTAL DE 0,45 X 1,1 X 0,55
IM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. BRANCA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERDE. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERMELHA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
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IPORTA TALHER. EM ACO INOX. COM 4 NICHOS, COM 11 CENTIMETROS DE DIAMETRO CADA E 14 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

20

IPOTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
ICAO. COM CAPACIDADE DE 0,875 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

IPOTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO». APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
ICAO. COM CAPACIDADE DE 1,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICOA. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
ICAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IPOTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 0,3 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 1,6 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 2,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IPOTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 5,8 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IPRATO FUNDO. EM VIDRO TEMPERADO. TRANSPARENTE OU BRANCO. COM DIAMETRO DE 22 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PRATO INFANTIL. EM ACO INOX, DIAMETRO TOTAL DE 23,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IRALADOR. COM 4 FACES. COM AS LAMINAS EM AGO INOX. COM DIMENSAO TOTAL DE 22,6 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

SOCADOR DE FEIJAO. EM POLIETILENO. COM DIAMETRO DO SOCADOR DE 8 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

WOK. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 5,2 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

IDESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 10 KG DE ALIMENTOS. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

IBATEDEIRA PLANETARIA. CUBA EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA 5 LITROS. POTENCIA ENTRE 500 E 1000W. 127V

ILIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL. BAIXA ROTAGAO. COPO E CORPO EM AGO INOX. COM CAPACIDADE DE 8 LITROS. ROTAGAO DE 3500 RPM. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE
IPOTENCIA. 127V.

MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO DE NO MINIMO 250 KG/H. COM NO MINIMO 7 DISCOS DE CORTE. COM NO
MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

IMIXER. COM HASTE REMOVIVEL EM ACO INOX. COM PROTETOR PARA NAO ARRANHAR A PANELA. COM NO MINIMO 500W DE POTENCIA. 127V

ILAVADORA DE LOUCA INDUSTRIAL. COM MESA DE APOIO. EM ACO INOX. CAPACIDADE DE NO MINIMO 60, 40 OU 20 GAVETAS POR HORA. COM OPCAO DE NO MINIMO TRES
ICICLOS DE LAVAGEM. TANQUE DE LAVAGEM DE NO MINIMO 20 LITROS. COM NO MAXIMO 5,9 KW DE POTENCIA. 220V.

FQGAO INDUSTRIAL. ENERGIA DE AQUECIMENTO A GAS; PARA SER USADO DE FORMA CENTRAL NA COZINHA. EM ACO INOX TANTO O CORPO QUANTO A MESA. DESMON-
TAVEL. COM FORNO. COM 8 (OITO) BOCAS, SENDO NO MINIMO 4 DELAS COM SISTEMA DE CHAMA DUPLA.

IARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M?; FABRICADA EM POLIPROPILENO, BIVOLT

TERMC)ME"I:RO ESPETO. DIGITAL. A PROVA D’AGUA. COM COMPRIMENTO TOTAL MINIMO DE 19,5 CM. COM CAPACIDADE DE MEDICAO DE -40 A 250°C. COM CERTIFICADO DE
ICALIBRACAO.

TERMOMETRO INFRAVERMELHO. DIGITAL. COM CAPACIDADE DE MEDICAO MINIMA DE -50 A 500°C. COM CERTIFICADO DE CALIBRACAO.

IBALANCA ELETRONICA. EM ACO INOX. COM COLUNA. COM DISPLAY DIGITAL. CARGA MAXIMA DE 200 KG. SENSIBILIDADE DE 50 G. DIMENSOES DE 1,0 X 0,5 X 0,5 M. COM
TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. 127V.

FOGAO ELETRICO. COM DUAS BOCAS. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 4,0 KW DE POTENCIA. 220V.

IGELADEIRA. REFRIGERADOR/CONGELADOR DUPLEX; SISTEMA DE DEGELO AUTOMATICO (FROST-FREE); INDICE DE EFICI]:INCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO
2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+++ NO MAXIMO 72 CM DE LARGURA. VOLUME INTERNO TOTAL MINIMO (L) 460 VOLUME INTERNO REFRIGERADOR
IMINIMO (L) 334; VOLUME INTERNO CONGELADOR MINIMO(L) 89; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

INICHO FECHADO ALTO

INICHO BAIXO FECHADO

EM ACO INOX 304. COM 4 PRATELEIRAS PERFURADAS. COM DIMENSAO DE 1,7 X 0,4 M. ALTURA DE 1,8 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM
\IGARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

EM ACO INOX 304. COM 4 PRATELEIRAS PERFURADAS. COM DIMENSAO DE 1,5 X 0,4 M. ALTURA DE 1,8 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM
IGARANTIA DE 12 (DOZE) MESES

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X2400

IESTANTE

INICHO BAIXO FECHADO

MESA RETA 1000X600 (APOIO)

IGAVETEIRO 4 GAVETAS

IMESA RETA 1400X600 (DIRECAO)

ICADEIRA GIRATORIA COM BRACO

ICADEIRA FIXA

ILAVADORA DE ROUPAS (LAVA E SECA). COM CAPACIDADE LAVAGEM DE 11 KG DE ROUPA. COM CAPACIDADE DE SECAGEM DE 7 KG DE ROUPA. NO MAXIMO 62 CM DE LAR-
IGURA. COM NO MAXIMO 1,5 KW DE POTENCIA NA FUNCAO DE SECAGEM. 127V.

LAVADORA DE ALTA PRESSAO. COM POTENCIA MINIMA DE 1500 W. PRESSAO MAXIMA DE 1650 PSI. VAZAO DE 420 L/H.127V.

MODULO DE APOIO MULTIFUNCIONAL

ICONJUNTO REFEITORIO INFANTIL

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

IARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M? FABRICADA EM POLIPROPILENO, BIVOLT

IBALCAO TERMICO. EM ACO INOX. COM ROD{ZIOS PARA LOCOMOCAO. COM MODULO DE APOIO DE PRATOS. COM SUPORTE TIPO “CORRE-BANDEJA”. COM 10 COMPAR-
TIMENTOS PARA CUBAS TAMANHO 1/2 GN. COM 10 CUBAS DE ACO INOX TAMANHO 1/2 GN. COM TAMPAS EM ACO INOX. COM FECHAMENTO SUPERIOR (SALIVADOR) EM
\VIDRO TEMPERADO. AQUECIDO. CONTROLE DE TEMPERATURA POR TERMOSTATO. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 3,0 KW DE POTENCIA. 220V.

INICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

ICONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MESA RETA 1200X600

IGAVETEIRO 4 GAVETAS

ICADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

ICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

ICADEIRA FIXA 4 PES

NICHO COM 09 VAOS
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1 INICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

2 MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
IMINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; !NDICE DE EFICII:ZN_CIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MiNI-
MO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
IFONTE BIVOLT

1 ICHO BAIXO ABERTO

1 INICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

1 ICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

1 ICHO COM 15 VAOS

7 ICONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICAGAO DIMENSIONAL 1

3 ICHO FECHADO ALTO

1 ICADEIRA FIXA 4 PES

1 INICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

1 ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

1 IMESA RETA 1200X600

1 IGAVETEIRO 4 GAVETAS

1 ICADEIRA GIRATORIA COM BRACO

1 MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

2 IMODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

IFRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIEN_CIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MiNI-
IMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
IFONTE BIVOLT

1 INICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

1 ICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

1 ICHO COM 15 VAOS

7 ICONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICAGAO DIMENSIONAL 1

3 ICHO FECHADO ALTO

1 ICADEIRA FIXA 4 PES

1 INICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

1 ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

1 IMESA RETA 1200X600

1 IGAVETEIRO 4 GAVETAS

1 ICADEIRA GIRATORIA COM BRACO

1 MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

2 MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
IMINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

IFRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIEN?IA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MiNI-
MO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGCAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
IFONTE BIVOLT

1 INICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

1 ICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

1 ICHO COM 15 VAOS

5 ICONJUNTO COLETIVO — MESA FLOR

3 ICHO FECHADO ALTO

1 ICADEIRA FIXA 4 PES

1 INICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

1 ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

1 IMESA RETA 1200X600

1 IGAVETEIRO 4 GAVETAS

1 ICADEIRA GIRATORIA COM BRACO

1 MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

2 MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
IMINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

IFRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENQIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MiNI-
MO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
IFONTE BIVOLT

1 INICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

1 ICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

1 ICHO COM 15 VAOS

5 ICONJUNTO COLETIVO - MESA FLOR

3 ICHO FECHADO ALTO
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ICADEIRA FIXA 4 PES

ICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

MESA RETA 1200X600

IGAVETEIRO 4 GAVETAS

ICADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

IMODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGAO HORIZONTAL. COM NO
IMINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENQIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MINI-
MO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
FONTE BIVOLT

ICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

INICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

ICHO COM 15 VAOS

ICONJUNTO COLETIVO — MESA FLOR

INICHO FECHADO ALTO

ICADEIRA FIXA 4 PES

INICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

IMESA RETA 1200X600

IGAVETEIRO 4 GAVETAS

ICADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGCAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGCAO HORIZONTAL. COM NO
IMINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFlCIEN_CIA FAIXA DE CLASSIFICAGCAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MINI-
MO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
IFONTE BIVOLT

INICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

INICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

INICHO BAIXO ABERTO

ICONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

INICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

INICHO LUDICO DE ARTES

ICADEIRA FIXA 4 PES

ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

ICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

IMESA RETA 1200X600

IGAVETEIRO 4 GAVETAS

ICADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

IMODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
IMINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFlC[EN_CIA FAIXA DE CLASSIFICAGCAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MINI-
MO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

IRELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
IFONTE BIVOLT

ICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

ICHO BAIXO ABERTO

ICONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

NICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

ICHO LUDICO DE ARTES

ICADEIRA FIXA 4 PES

ICAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

INICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

IMESA RETA 1200X600

IGAVETEIRO 4 GAVETAS

ICADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

IFRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIEN_CIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL MiNI-
MO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA;
IFONTE BIVOLT
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POLTRONA DE AMAMENTAGCAO

IVENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
IMINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

TELEVISAO. TELEVI_SAO COM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 657, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO'MI'NI-
IMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA MINIMA
IDE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.

SOFA DE ESPERA 3 LUGARES

SOFA DE ESPERA 1 LUGAR

SOFA DE ESPERA 2 LUGARES

ICONJUNTO REFEITORIO ADULTO

ICADEIRA FIXA 4 PES

IMESA DE REUNIAO RETANGULAR

INICHO BAIXO FECHADO

TELEVISAO. TELEVISAO COM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 65”, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO MINI-
MA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MiNIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA MiNIMA
DE 1 ANO,

FONTE DE ENERGIA 100-240V.

IMICROONDAS COM SUPORTE DE PAREDE. FORNO MICRO-ONDAS COM SUPORTE DE PAREDE, COM CAPACIDADE MINIMA
IDE 30L. 127V. SELO PROCEL A. GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

PURIFICADOR. PURIFICADOR DE AGUA; RETENCAO DE PARTiCULAS MINIMO CLASSE C;EM PLASTICO ABS, NA COR BRANCA, PRETA OU CINZA; TROCA DO REFIL COM 3000
ILITROS OU 1 ANO; ARMAZENAMENTO DE AGUA GELADA NO MINIMO 1,1 LITROS; TENSAO 127V, POTENCIA MINIMA 90W;

ESTANTE

ICHO FECHADO ALTO

ICADEIRA FIXA

IMESA RETA 1200X600

IGAVETEIRO 4 GAVETAS

SIS

ICADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X800

RELACAO DE BENS ALOCADOS — CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - JARDIM DO LAGO II

QUANTIDADE

ITEM

1

BALANCA ELETRONllCA, EM ACO INOX. COM COLUNA. COM DISPLAY DIGITAL. CARGA MAXIMA DE 200 KG. SENSIBILIDADE DE 50 G. DIMENSOES DE 1,0 X 0,5 X 0,5 M. COM
TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. 127V.

FREEZER VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL. DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO EM
ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS. i
CAPACIDADE MINIMA EM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO: INTERVALO MINIMO: -18 A -15°C; POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/2 HP. 220V MONOFASICO
60HZ

REFRIGERADOR VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL.DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E
EXTERNO EM ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS. CAPACIDADE
MINIMA EM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO: INTERVALO MINIMO: +2 A +4°C;

POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/3 HP. 220V MONOFASICO 60HZ

NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 1,00 X 0,70 M. ALTURA
DE 0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

EMACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 2,50 X 0,70 M. ALTURA
DE 0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

EMACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 2,80 X 0,70 M. ALTURA
DE 0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 1,00 X 0,7 M. ALTURA DE
0,6 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRON]:AO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 2,5 X 0,70 M. ALTURA DE
0,9 M. COM UMA CUBA COM DIMENSAO DE 50 X 40 X 25 CM CADA. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE)
MESES.

EM ACO INOX 304. COM PANELEIRA VAZADA NA PARTE DE BAIXO. COM FRONTAO DE 10 CM CONFORME PROJETO EM ANEXO. COM DIMENSAO DE 3,93 X 0,70 M. ALTURA
DE 0,9 M. COM DUAS CUBAS COM DIMENSAO DE 50 X 40 X 25 CM CADA. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE)
MESES.

EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 2,50 X 0,70 M. ALTURA DE 0,9 M. COM UMA CUBA COM DIMENSAO DE 60 X 50 X 35 CM CADA. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS. COM GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

DESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 10 KG DE ALIMENTOS. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

BATEDEIRA PLANETARIA. CUBA EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA 5 LITROS. POTENCIA ENTRE 500 E 1000W. 127V

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL. BAIXA ROTAGCAO. COPO E CORPO EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 8§ LITROS. ROTACAO DE 3500 RPM. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE
POTENCIA. 127V.

MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO DE NO MINIMO 250 KG/H. COM NO MINIMO 7 DISCOS DE CORTE. COM NO
MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

MIXER. COM HASTE REMOVIVEL EM ACO INOX. COM PROTETOR PARA NAO ARRANHAR A PANELA. COM NO MINIMO 500W DE POTENCIA. 127V

LAVADORA DE LOUCA INDUSTRIAL. COM MESA DE APOIO. EM ACO INOX. CAPACIDADE DE NO MINIMO 60, 40 OU 20 GAVETAS POR HORA. COM OPCAO DE NO MINIMO
TRES CICLOS DE LAVAGEM. TANQUE DE LAVAGEM DE NO MINIMO 20 LITROS. COM NO MAXIMO 5,9 KW DE POTENCIA. 220V.

FOGAO INDUSTRIAL. ENERGIA DE AQUECIMENTO A GAS. PARA SER USADO DE FORMA CENTRAL NA COZINHA. EM ACO INOX TANTO O CORPO QUANTO A MESA. DES-
MONTAVEL. COM FORNO. COM 8 (OITO) BOCAS, SENDO NO MINIMO 4 DELAS COM SISTEMA DE CHAMA DUPLA.

ARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M? FABRICADA EM POLIPROPILENO, BIVOLT

TERMC)METROhESPETOA DIGITAL. A PROVA D’AGUA. COM COMPRIMENTO TOTAL MINIMO DE 19,5 CM. COM CAPACIDADE DE MEDICAO DE -40 A 250°C. COM CERTIFICADO
DE CALIBRACAO.

TERMOMETRO INFRAVERMELHO. DIGITAL. COM CAPACIDADE DE MEDICAO MIiNIMA DE -50 A 500°C. COM CERTIFICADO DE CALIBRAGAO.

ABRIDOR DE LATAS E GARRAFAS. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ASSADEIRA. EM ALUMINIO, COM ANTIADARENTE. COM CAPACIDADE DE 7,2 LITROS. COM ALTURA DE 6,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 15,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 26,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 13,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 21,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BANDEJA RETANGULAR. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 49,1 X 33,1 X 2,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BATEDOR MANUAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 42,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 16,2 A 19,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 3,1 A 3,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 5,2 A 6,4 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES
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CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 7,2 A 8,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES
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CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMP[LHAVEL, APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 11,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

50

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMP[LHAVEL, APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 35,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM FREEZER. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM
CAPACIDADE DE 7,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 10,8 A 13,2 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 17,1 A 20,9 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ww|w

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 27,9 A 34,1 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS.COM CAPACIDADE DE 47,7 A 58,3 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

150

CANECA INFANTIL. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 250 MILILITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER COM PONTA DE SILICONE. COM PONTA 100% EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO

50

COLHER CURVADA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 5,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

COLHER PARA ARROZ. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CONCHA TERRINA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, ROSCA COM ALCA, DISCO DE VEDACAO E TAMPA. 180 MILILITROS, COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBE-
DOR EM TPE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM BEBEDOR.

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, VAI:VULA RIGIDA, ALCAE TAMPA. 240 MILILITROS. COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBEDOR EM SILICO-
NE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. QUE PERMITA QUE O LIQUIDO SEJA INGERIDO POR TODA A EXTENSAO DA BORDA.

CUBA. PERFURADA, SEM TAMPA E SEM ALCAS. EM ACO INOX. COM DIMENSAO DE 1/1 GN. 6,5 CM DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

DESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESCORREDOR DE COPOS. EM ACO. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 48 COPOS. COM ORIFICIOS PARA VAZAR A AGUA. DE PAREDE.

ESCORREDOR DE PRATOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 40 PRATOS. DE BANCADA. COM DOIS ANDARES
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ESPATULA DE SILICONE. EM SILICONE, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPATULA PARA BOLO. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

ESPATULA PARA FRITURA. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS
OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LEGUMES COM TRIPE. CORPO EM ALUMINIO FUNDIDO OU AGO INOX. CESTO E EMBOLO EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO OU ALUMINIO. COM DIMEN-
SAO TOTAL DE 67 X 27 X 36,5 CM. COM TOLERANCIA
DE ATE

ESPREMEDOR DE LIMAO. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 22,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPUMADEIRA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 56,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

40

ESTRADO PLASTICO: BRANCO. COM ENCAIXE MACHO-FEMEA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 50 X 5 CM. COM
TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 17,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

FACA PARA CARNE. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 33,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

FACA PARA DESOSSAR. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 27,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

FACA PARA LEGUMES E FRUTAS. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

FRIGIDEIRA. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 3,4 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. GARANTIA DE 12 MESES

GARFO DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

GARFO INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

GARFO TRINCHANTE. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 31,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

JARRA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

MAMADEIRA. TRANSPARENTE. COM BICO E TAMPA. CORPO EM POLIPROPILENO, BICO EM SILICONE. SEM BISFENOL- A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 260 MILI-
LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ORGANIZADOR PORTA OVOS. EM MATERIAL PLASTICO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE NO MINIMO 28 OVOS.

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 13 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 22 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR CHINOY. EM ACO INOX, DIAMETRO DE 21,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR DE ARROZ. EM ALUMINIO. COM ALGCAS. COM BASE DE APOIO. COM CAPACIDADE DE 16 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR PARA MASSA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
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PEGADOR UNIVERSAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

o

PENEIRA. ARO E TELA EM ACO INOX, CABO EM POLIPROPILENA, COM DIAMETRO DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PICADOR DE LEGUMES COM TRIPE, CORPO EM ALUMINIO FUNDIDO OU ACO INOX. LAMINAS EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO. COM DIMENSAO TOTAL DE 0,45 X 1,1 X
0,55 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. BRANCA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERDE. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERMELHA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

PORTA TALHER. EM ACO INOX. COM 4 NICHOS, COM 11 CENTIMETROS DE DIAMETRO CADA E 14 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 0,875 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO; APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 1,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO; APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 0,3 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 1,6 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 2,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 5,8 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

PRATO FUNDO. EM VIDRO TEMPERADO. TRANSPARENTE OU BRANCO. COM DIAMETRO DE 22 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

PRATO INFANTIL. EM ACO INOX, DIAMETRO TOTAL DE 23,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

RALADOR. COM 4 FACES. COM AS LAMINAS EM ACO INOX. COM DIMENSAO TOTAL DE 22,6 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

SOCADOR DE FEIJAO. EM POLIETILENO. COM DIAMETRO DO SOCADOR DE 8 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

WOK. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 5,2 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

POLTRONA DE AMAMENTACAO

FOGAO ELETRICO. COM DUAS BOCAS. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 4,0 KW DE POTENCIA. 220V.

MICROONDAS COM SUPORTE DE PAREDE. FORNO MICRO-ONDAS COM SUPORTE DE PAREDE, COM CAPACIDADE MINIMA DE 30L. 127V. SELO PROCEL A. GARANTIA MiNI-
MADE 1 ANO.
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GELADEIRA. REFRIGERADOR/CONGELADOR DUPLEX; SISTEMA DE DEGELO AUTOMATICO (FROST-FREE); INDICE DE EF[CIENCIA FAIXA DE CLASSIFICAGCAO PADRAO
2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+++, NO MAXIMO 72 CM DE LARGURA. VOLUME INTERNO TOTAL MINIMO (L) 460 VOLUME INTERNO REFRIGERA-
DOR MINIMO (L) 334; VOLUME INTERNO CONGELADOR MINIMO(L) 89; GARANTIA MiNIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

PURIFICADOR. PURIFICADOR DE AGUA; RETENGAO DE PARTICULAS MINIMO CLASSE C; EM PLASTICO ABS, NA COR BRANCA, PRETA OU CINZA; TROCA DO REFIL COM
3000
LITROS OU 1 ANO; ARMAZENAMENTO DE AGUA GELADA NO MINIMO 1,1 LITROS; TENSAO 127V, POTENCIA MINIMA 90W;

EM ACO INOX 304. COM 4 PRATELEIRAS PERFURADAS. COM DIMENSAO DE 1,5 X 0,4 M. ALTURA DE 1,8 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM
GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES

EM ACO INOX 304. COM 4 PRATELEIRAS PERFURADAS. COM DIMENSAO DE 1,2 X 0,4 M. ALTURA DE 1,8 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. COM
GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES.

ESTANTE

NICHO FECHADO ALTO

NICHO BAIXO FECHADO

==

CADEIRA FIXA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X2400

MESA RETA 1000X600 (APOIO)

MESA RETA 1400X600 (DIRECAO)

GAVETEIRO 4 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

TELEVISAO. TELEVISAOACOM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 657, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO
MINIMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.

LAVADORA DE ROUPAS (LAVA E SECA). COM CAPACIDADE LAVAGEM DE 11 KG DE ROUPA. COM CAPACIDADE DE SECAGEM DE 7 KG DE ROUPA. NO MAXIMO 62 CM DE
LARGURA. COM NO MAXIMO 1,5 KW DE POTENCIA NA FUNCAO DE SECAGEM. 127V.

LAVADORA DE ALTA PRESSAO. COM POTENCIA MINIMA DE 1500 W. PRESSAO MAXIMA DE 1650 PSI. VAZAO DE 420 L/H.127V.

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CONJUNTO REFEITORIO INFANTIL

MODULO DE APOIO MULTIFUNCIONAL

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

ARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M2 FABRICADA EM POLIPROPILENO, BIVOLT

BALCAO TERMICO. EM ACO INOX. COM ROD{ZIOS PARA LOCOMOCAO. COM MODULO DE APOIO DE PRATOS. COM SUPORTE TIPO “CORRE-BANDEJA”. COM 10 COMPAR-
TIMENTOS PARA CUBAS TAMANHO 1/2 GN. COM 10 CUBAS DE ACO INOX TAMANHO 1/2 GN. COM TAMPAS EM ACO INOX. COM FECHAMENTO SUPERIOR (SALIVADOR) EM
VIDRO TEMPERADO. AQUECIDO. CONTROLE DE TEMPERATURA POR TERMOSTATO. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 3,0 KW DE POTENCIA. 220V.

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO COM 15 VAOS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

CONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICACAO DIMENSIONAL 1

Rlw|—=|—=]=|=

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO COM 15 VAOS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

CONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICAGCAO DIMENSIONAL 1

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDI(;E DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

NICHO LUDICO DE ARTES

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO




44

Diario Oficial do Municipio de Campinas Campinas, sexta-feira, 22 de margo de 2024

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGCAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

NICHO COM 15 VAOS

CONJUNTO COLETIVO - MESA FLOR

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDI(;E DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICAGCAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICAGCAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

NICHO COM 15 VAOS

CONJUNTO COLETIVO - MESA FLOR

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

NICHO COM 09 VAOS

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

NICHO COM 09 VAOS

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGCO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXADE CLASSIFICAGAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)
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NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

NICHO COM 09 VAOS

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDlCE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

3 NICHO BAIXO FECHADO

1 SOFA DE ESPERA 3 LUGARES

1 SOFA DE ESPERA 1 LUGAR

1 SOFA DE ESPERA 2 LUGARES

6 CADEIRA FIXA 4 PES

1 MESA DE REUNIAO RETANGULAR

5 VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.
TELEVISAQ TELEVISAO_COM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 657, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO

1 MINIMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.

1 ESTANTE

1 NICHO FECHADO ALTO

1 MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X800

2 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

2 CADEIRA FIXA

2 MESA RETA 1200X600

2 GAVETEIRO 4 GAVETAS

1 NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

RELAGCAO DE BENS ALOCADOS —~ CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - DEMAIS UNIDADES
QUANTIDADE ITEM

FREEZER VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL. DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO
EM ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS.

CAPACIDADE MINIMA EM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO: i

INTERVALO MINIMO: -18 A -15°C; POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/2 HP. 220V MONOFASICO 60HZ

REFRIGERADOR VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL.DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E
EXTERNO EM ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS. CAPACIDADE
MINIMA EM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO: INTERVALO MINIMO: +2 A +4°C; POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/3 HP. 220V MONOFASICO 60HZ

CONJUNTO REFEITORIO ADULTO

FOGAO ELETRICO. COM DUAS BOCAS. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 4,0 KW DE POTENCIA. 220V.

GELADEIRA. REFRIGERADOR/CONGELADOR DUPLEX; SISTEMA DE DEGELO AUTOMATICO (FROST-FREE); INDICE DE EFIQI]:INCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO
2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+++ NO MAXIMO 72 CM DE LARGURA. VOLUME INTERNO TOTAL MINIMO (L) 460 VOLUME INTERNO REFRIGERA-
DOR MINIMO (L) 334; VOLUME INTERNO CONGELADOR MINIMO(L) 89; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

MICROONDAS COM SUPORTE DE PAREDE. FORNO MICRO-ONDAS COM SUPORTE DE PAREDE, COM CAPACIDADE MINIMA DE 30L. 127V. SELO PROCEL A. GARANTIA MINI-
MADE 1 ANO.

POLTRONA DE AMAMENTACAO

PURIFICADOR. PURIFICADOR DE AGUA; RETENCAO DE PARTICULAS MINIMO CLASSE C; EM PLASTICO ABS, NA COR BRANCA, PRETA OU CINZA; TROCA DO REFIL COM
3000
LITROS OU 1 ANO; ARMAZENAMENTO DE AGUA GELADA NO MINIMO 1,1 LITROS; TENSAO 127V, POTENCIA MINIMA 90W;

CONJUNTO REFEITORIO ADULTO

FOGAO ELETRICO. COM DUAS BOCAS. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 4,0 KW DE POTENCIA. 220V.

GELADEIRA. REFRIGERADOR/CONGELADOR DUPLEX; SISTEMA DE DEGELO AUTOMATICO (FROST-FREE); INDICE DE EFIQI]:INCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO
2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+++ NO MAXIMO 72 CM DE LARGURA. VOLUME INTERNO TOTAL MINIMO (L) 460 VOLUME INTERNO REFRIGERA-
DOR MINIMO (L) 334; VOLUME INTERNO CONGELADOR MINIMO(L) 89; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

MICROONDAS COM SUPORTE DE PAREDE. FORNO MICRO-ONDAS COM SUPORTE DE PAREDE, COM CAPACIDADE MINIMA DE 30L. 127V. SELO PROCEL A. GARANTIA MINI-
MADE 1 ANO.

PURIFICADOR. PURIFICADOR DE AGUA; RETENCAO DE PARTICULAS MINIMO CLASSE C; EM PLASTICO ABS, NA COR BRANCA, PRETA OU CINZA; TROCA DO REFIL COM
3000
LITROS OU 1 ANO; ARMAZENAMENTO DE AGUA GELADA NO MINIMO 1,1 LITROS; TENSAO 127V, POTENCIA MINIMA 90W;

ABRIDOR DE LATAS E GARRAFAS. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M?; FABRICADA EM POLIPROPILENO,
BIVOLT. SIM. NA COZINHA, SERA POSSIVEL INSTALAR PROXIMO AOS REFRIGERADORES E FREEZERS QUE TERAO ELETROCALHA ALTA. UM NO CIRCUITO DO PASS
TROUGH E OUTRO NA AREA GELADA

ASSADEIRA. EM ALUMINIO, COM ANTIADARENTE. COM CAPACIDADE DE 7,2 LITROS. COM ALTURA DE 6,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 15,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 26,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 13,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 21,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BANCADA. EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 1,0 X 0,7 M. ALTURA DE 0,6 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BANCADA. EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 1,0 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BANCADA. EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 1,5 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9 M. COM UMA CUBA COM DIMENSAO DE 50 X 40 X 25 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

BANCADA. EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 2,5 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BANCADA. EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 2,5 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9 M. COM UMA CUBA COM DIMENSAO DE 60 X 50 X 35 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

BANCADA. EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 3,5 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9 M. COM DUAS CUBAS COM DIMENSAO DE 50 X 40 X 25 CM CADA. COM TOLERANCIA DE ATE
5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BANCADA. EM ACO INOX 304. COM DIMENSAO DE 3,7 X 0,7 M. ALTURA DE 0,9 M. COM UMA CUBA COM DIMENSAO DE 50 X 40 X 25 CM CADA E FURO PARA DESCARTE DE
RESIDUOS. COM TOLERANCIA DE
ATE 5%,

BANDEJA RETANGULAR. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 49,1 X 33,1 X 2,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BATEDEIRA PLANETARIA. CUBA EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA 5 LITROS. POTENCIA ENTRE 500 E 1000W. 127V
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BATEDOR MANUAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 42,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 16,2 A 19,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 3,1 A 3,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 5,2 A 6,4 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

W W |w|w]|N

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 7,2 A 8,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 11,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 35,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM FREEZER. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM
CAPACIDADE DE 7,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 10,8 A 13,2 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 17,1 A 20,9 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 27,9 A 34,1 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS.COM CAPACIDADE DE 47,7 A 58,3 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CANECA INFANTIL. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 250 MILILITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

COIFA PARA FORNO. EM ACO INOX. COMPATIVEL COM O FORNO COMBINADO. COM NO MAXIMO 746 W DE POTENCIA. 220V.

COLHER COM PONTA DE SILICONE. COM PONTA 100% EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO

COLHER CURVADA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 5,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

COLHER DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

COLHER INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

COLHER PARA ARROZ. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CONCHA TERRINA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, ROSCA COM ALCA, DISCO DE VEDACAO E TAMPA. 180 MILILITROS, COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBE-
DOR EM TPE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM BEBEDOR.

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, VAI:VULA RIGIDA,ALCAE TAMPA. 240 MILILITROS. COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBEDOR EM SILICO-
NE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. QUE PERMITA QUE O LIQUIDO SEJA INGERIDO POR TODA A EXTENSAO DA BORDA.

CUBA. PERFURADA, SEM TAMPA E SEM ALCAS. EM ACO INOX. COM DIMENSAO DE 1/1 GN. 6,5 CM DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

DESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

DESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 10 KG DE ALIMENTOS. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

ESCORREDOR DE COPOS. EM ACO. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 48 COPOS. COM ORIF{CIOS PARA VAZAR A AGUA. DE PAREDE.

ESCORREDOR DE PRATOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 40 PRATOS. DE BANCADA. COM DOIS ANDARES

ESPATULA DE SILICONE. EM SILICONE, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPATULA PARA BOLO. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

ESPATULA PARA FRITURA. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS
OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LEGUMES COM TRIPE. CORPO EM ALUMiNIO FUNDIDO OU AGCO INOX. CESTO E EMBOLO EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO OU ALUMINIO. COM DIMEN-
SAO TOTAL DE 67 X 27 X 36,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LIMAO. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 22,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPUMADEIRA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 56,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESTANTE. EM ACO INOX 304. COM 4 PRATELEIRAS PERFURADAS. COM DIMENSAO DE 1,5 X 0,4 M. ALTURA DE 1,8 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

40

ESTRADO PLASTICO; BRANCO. COM ENCAIXE MACHO-FEMEA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 50 X 5 CM. COM
TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 17,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

FACA PARA CARNE. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 33,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

FACA PARA DESOSSAR. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 27,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

FACA PARA LEGUMES E FRUTAS. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

FOGAQ INDUSTRIAL. ENERGIA DE AQUECIMENTO A GAS. PARA SER USADO DE FORMA CENTRAL NA COZINHA. EM ACO INOX TANTO O CORPO QUANTO A MESA. DES-
MONTAVEL. COM FORNO. COM 8 (OITO) BOCAS, SENDO NO MINIMO 4 DELAS COM SISTEMA DE CHAMA DUPLA.

FORNO COMBINADO. COM BASE DE APOIO EM ACO INOX. ENERGIA DE AQUECIMENTO ELETRICA. COM CAPACIDADE PARA 10 1/1 GN. COM SISTEMA DE HIGIENIZAGCAO
AUTOMATICA. COM INDICACAO E AJUSTE DIGITAL DE TEMPERATURA. COM MEMORIA DE DADOS HACCP E SAIDA POR MEIO DE USB. CAPACIDADE DE TEMPERATURA
DE 30°C A 260°C. COM NO MAXIMO 22,5 KW DE POTENCIA. 220V TRIFASICO.

FRIGIDEIRA. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 3,4 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. GARANTIA DE 12 MESES

150

GARFO DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

GARFO INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

GARFO TRINCHANTE. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 31,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

JARRA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

LAVADORA DE LOUCA INDUSTRIAL. COM MESA DE APOIO. EM ACO INOX. CAPACIDADE DE NO MINIMO 60, i .
40 OU 20 GAVETAS POR HORA. COM OPCAO DE NO MINIMO TRES CICLOS DE LAVAGEM. TANQUE DE LAVAGEM DE NO MINIMO 20 LITROS. COM NO MAXIMO 5,9 KW DE
POTENCIA. 220V.

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL. BAIXA ROTACAO. COPO E CORPO EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 8 LITROS. ROTACAO DE 3500 RPM. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE
POTENCIA. 127V.

150

MAMADEIRA. TRANSPARENTE. COM BICO E TAMPA. CORPO EM POLIPROPILENO, BICO EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 260 MILI-
LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

MIXER. COM HASTE REMOVIVEL EM ACO INOX. COM PROTETOR PARA NAO ARRANHAR A PANELA. COM NO MINIMO 500W DE POTENCIA. 127V

MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO DE NO MINIMO 250 KG/H. COM NO MINIMO 7 DISCOS DE CORTE. COM NO
MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

ORGANIZADOR PORTA OVOS. EM MATERIAL PLASTICO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSIGCAO. COM CAPACIDADE DE NO MINIMO 28 OVOS.

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 13 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 22 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR CHINOY. EM ACO INOX, DIAMETRO DE 21,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR DE ARROZ. EM ALUMINIO. COM ALCAS. COM BASE DE APOIO. COM CAPACIDADE DE 16 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PASS-TROUGH. AQUECIDO. EM ACO INOX, INCLUINDO A PORTA. COM CAPACIDADE DE 24 GN 1/1. COM NO MAXIMO 80 CM DE LARGURA. COM NO MAXIMO 2,2 KW DE
POTENCIA. 220V.

PEGADOR PARA MASSA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR UNIVERSAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PENEIRA. ARO E TELA EM ACO INOX, CABO EM POLIPROPILENA, COM DIAMETRO DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PICADOR DE LEGUMES COM TRIPE, CORPO EM ALUMINIO FUNDIDO OU ACO INOX. LAMINAS EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO. COM DIMENSAO TOTAL DE 0,45 X 1,1 X
0,55 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS

PLACA DE CORTE. BRANCA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERDE. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
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PLACA DE CORTE. VERMELHA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

PORTA TALHER. EM ACO INOX. COM 4 NICHOS, COM 11 CENTIMETROS DE DIAMETRO CADA E 14 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 0,875 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICOA. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 1,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICOA. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 0,3 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 1,6 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 2,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 5,8 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150 PRATO FUNDO. EM VIDRO TEMPERADO. TRANSPARENTE OU BRANCO. COM DIAMETRO DE 22 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
150 PRATO INFANTIL. EM ACO INOX, DIAMETRO TOTAL DE 23,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
2 RALADOR. COM 4 FACES. COM AS LAMINAS EM ACO INOX. COM DIMENSAO TOTAL DE 22,6 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
2 SOCADOR DE FEIJAO. EM POLIETILENO. COM DIAMETRO DO SOCADOR DE 8 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
, TERMOMETRO ESPETO. DIGITAL. A PROVA D’AGUA. COM COMPRIMENTO TOTAL MINIMO DE 19,5 CM. COM CAPACIDADE DE MEDICAO DE -40 A 250°C. COM CERTIFICADO
DE CALIBRAGAO.
1 TERMOMETRO INFRAVERMELHO. DIGITAL. COM CAPACIDADE DE MEDIGCAO MINIMA DE -50 A 500°C. COM CERTIFICADO DE CALIBRAGAO.
3 WOK. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 5,2 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
1 NICHO BAIXO FECHADO
1 NICHO FECHADO ALTO
7 II\EASETI\?(I;ISTEA EM ACO INOX 304. COM 4 PRATELEIRAS PERFURADAS. COM DIMENSAO DE 1,1 X 0,4 M. ALTURA DE 1,8 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
2 CADEIRA FIXA
1 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO
1 ESTANTE
1 GAVETEIRO 4 GAVETAS
1 MESA RETA 1000X600 (APOIO)
1 MESA RETA 1400X600 (DIRECAO)
1 MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X2400
1 NICHO BAIXO FECHADO
1 NICHO FECHADO ALTO
TELEVISAO. TELEVISAO COM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 65”, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO
1 MINIMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO. COM POTENCIA MINIMA DE 1500 W. PRESSAO MAXIMA DE 1650 PSI. VAZAO DE 420 L/H.127V.
N LAVADORA DE ROUPAS (LAVA E SECA). COM CAPACIDADE LAVAGEM DE 11 KG DE ROUPA. COM CAPACIDADE DE SECAGEM DE 7 KG DE ROUPA. NO MAXIMO 62 CM DE
LARGURA. COM NO MAXIMO 1,5 KW DE POTENCIA NA FUNGCAO DE SECAGEM. 127V.
N BEBEDOURO INDUSTRIAL. COM REFRIGERACAO. CORPO EM ACO INOX. RESERVATORIO EM POLIPROPILENO. COM QUATRO TORNEIRAS. COM CAPACIDADE DE 200
LITROS. COM COM NO MAXIMO 1,6 KW DE POTENCIA. 127V.
1 SOFA DE ESPERA 1 LUGAR
1 SOFA DE ESPERA 2 LUGARES
1 SOFA DE ESPERA 3 LUGARES
1 CORTINA DE AR ENTRE 1,20 E 1,50M.. COR BRANCA. COM DIMENSAO ENTRE 1,20 E 1,50M. COM CONTROLE REMOTO. COM POTENCIA MAXIMA DE 280W. 220V.
1 CORTINA DE AR ENTRE 1,20 E 1,50M.. COR BRANCA. COM DIMENSAO ENTRE 1,20 E 1,50M. COM CONTROLE REMOTO. COM POTENCIA MAXIMA DE 280W. 220V.
3 CORTINA DE AR ENTRE 1,80 E 2,00M.. COR BRANCA. COM DIMENSAO ENTRE 1,80 E 2,00M. COM CONTROLE REMOTO. COM POTENCIA MAXIMA DE 325W. 220V.
. BALANCA ELETRONICA. EM ACO INOX. COM COLUNA. COM DISPLAY DIGITAL. CARGA MAXIMA DE 200 KG. SENSIBILIDADE DE 50 G. DIMENSOES DE 1,0 X 0,5 X 0,5 M.
COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. 127V.
5 SIRVMO/I\J?ILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M2; FABRICADA EM POLIPROPILENO,
BALCAO TERMICO. EM ACO INOX. COM RODIZIOS PARA LOCOMOGAO. COM MODULO DE APOIO DE PRATOS. COM SUPORTE TIPO “CORRE-BANDEJA”. COM 10 COMPAR-
1 TIMENTOS PARA CUBAS TAMANHO 1/2 GN. COM 10 CUBAS DE ACO INOX TAMANHO 1/2 GN. COM TAMPAS EM ACO INOX. COM FECHAMENTO SUPERIOR (SALIVADOR) EM
VIDRO TEMPERADO. AQUECIDO. CONTROLE DE TEMPERATURA POR TERMOSTATO. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 3,0 KW DE POTENCIA. 220V.
21 CONJUNTO REFEITORIO INFANTIL
1 MODULO DE APOIO MULTIFUNCIONAL
. RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT
6 VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.
1 CADEIRA FIXA 4 PES
1 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO
30 CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICAGAO DIMENSIONAL 1

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE § LUGARES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO COM 15 VAOS

NICHO FECHADO ALTO

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

— == ===

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGCAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICACAO DIMENSIONAL 1

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX
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GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO COM 15 VAOS

NICHO FECHADO ALTO

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDl(;E DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO LUDICO DE ARTES

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGCAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXADE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO COM 09 VAOS

NICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

CAMINHA EMPILHAVEL (8 LARANJA, 8 AMARELO, 7 AZUL E 7 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDlCE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICAGAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO LUDICO DE ARTES

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGCAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

CAMINHA EMPILHAVEL (8 LARANJA, 8 AMARELO, 7AZUL E 7 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO - MESA FLOR

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO COM 15 VAOS

NICHO FECHADO ALTO

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)
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NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

CAMINHA EMPILHAVEL (8 LARANJA, 8 AMARELO, 7 AZUL E 7 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO — MESA FLOR

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO COM 15 VAOS

NICHO FECHADO ALTO

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

JERY U (U (U (U (R IO (S iy

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGCO

CAMINHA EMPILHAVEL (8 LARANJA, 8 AMARELO, 7 AZUL E 7 VERDE)

CONJUNTO COLETIVO — MESA FLOR

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO COM 15 VAOS

NICHO FECHADO ALTO

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGCAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

CADEIRA FIXA 4 PES

MESA DE REUNIAO RETANGULAR

NICHO BAIXO FECHADO

TE'LEVISAOA TELEVISAOACOM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 657, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO
MINIMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.

CADEIRA FIXA

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X800

NICHO BAIXO FECHADO

CADEIRA FIXA

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

ESTANTE

GAVETEIRO 4 GAVETAS

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGCAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO COM 15 VAOS

CONJUNTO COLETIVO —MESA FLOR

NICHO FECHADO ALTO

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO COM 15 VAOS
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CONJUNTO COLETIVO — MESA FLOR

NICHO FECHADO ALTO

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO BAIXO ABERTO

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

NICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

NICHO LUDICO DE ARTES

CADEIRA FIXA 4 PES

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; [NDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO BAIXO ABERTO

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

NICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

NICHO LUDICO DE ARTES

CADEIRA FIXA 4 PES

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGCAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; INDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

POLTRONA DE AMAMENTACAO

NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

SOFA DE ESPERA 3 LUGARES

SOFA DE ESPERA 1 LUGAR

SOFA DE ESPERA 2 LUGARES

CONJUNTO REFEITORIO ADULTO

CADEIRA FIXA 4 PES

MESA DE REUNIAO RETANGULAR

NICHO BAIXO FECHADO

ESTANTE

NICHO FECHADO ALTO

CADEIRA FIXA

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X800

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X2400

ESTANTE

NICHO BAIXO FECHADO

MESA RETA 1000X600 (APOIO)

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1400X600 (DIRECAO)

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

CADEIRA FIXA

NICHO FECHADO ALTO

[ I N IR

NICHO BAIXO FECHADO

MODULO DE APOIO MULTIFUNCIONAL

12

CONJUNTO REFEITORIO INFANTIL

REFRIGERADOR VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL.DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E
EXTERNO EM ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS. CAPACIDADE
MINIMA EM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO: INTERVALO MINIMO: +2 A +4°C; POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/3 HP. 220V MONOFASICO 60HZ

FREEZER VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL. DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO
EM ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800
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NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO COM 15 VAOS

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

CONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICAGAO DIMENSIONAL 1

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; TNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO COM 15 VAOS

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGCO

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

CONJUNTO COLETIVO COM ALTURA ENTRE 0,93M A 1,16M - CLASSIFICAGAO DIMENSIONAL 1

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO ORGANIZADOR COM GAVETAO

NICHO LUDICO DE ARTES

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGCAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

NICHO COM 09 VAOS

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; fNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

NICHO COM 09 VAOS

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.
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FRIGOBAR. FRIGOBAR; [ND[CE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO COM EXPOSITOR DE LIVROS

NICHO COM 09 VAOS

NICHO BAIXO ABERTO

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDI(;E DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

NICHO COM 15 VAOS

CONJUNTO COLETIVO - MESA FLOR

MODULO P/ TRANSPORTE 6 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDlCE DE EFICIENCIA FAIXADE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO ORGANIZADOR LUDICO CASCATA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X4800

NICHO P/ SAPATOS E MOCHILA LUDICO COLMEIA

CAMINHA EMPILHAVEL (7 LARANJA, 7 AMARELO, 8 AZUL E 8 VERDE)

NICHO ORGANIZADOR (ARMARIO PARA CAMA COM CARRINHO)

CADEIRA FIXA 4 PES

NICHO BAIXO ABERTO

NICHO FECHADO ALTO

GAVETEIRO 4 GAVETAS

MESA RETA 1200X600

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

NICHO COM 15 VAOS

CONJUNTO COLETIVO - MESA FLOR

MODULO P/ TRANSPORTE 8 LUGARES

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILAGCAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

FRIGOBAR. FRIGOBAR; iNDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+; VOLUME INTERNO TOTAL
MINIMO (L) 67; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

NICHO BAIXO FECHADO

SOFA DE ESPERA 3 LUGARES

SOFA DE ESPERA 1 LUGAR

SOFA DE ESPERA 2 LUGARES

CADEIRA FIXA 4 PES

MESA DE REUNIAO RETANGULAR

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTACAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

POLTRONA DE AMAMENTAGCAO

ESTANTE

NICHO FECHADO ALTO

NICHO BAIXO FECHADO

CADEIRA FIXA

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X2400

MESA RETA 1000X600 (APOIO)

MESA RETA 1400X600 (DIRECAO)

GAVETEIRO 4 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

ESTANTE

NICHO FECHADO ALTO

MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X800

CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO

CADEIRA FIXA

MESA RETA 1200X600

GAVETEIRO 4 GAVETAS

NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

CONJUNTO REFEITORIO INFANTIL

MODULO DE APOIO MULTIFUNCIONAL
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LAVADORA DE ROUPAS (LAVA E SECA). COM CAPACIDADE LAVAGEM DE 11 KG DE ROUPA. COM CAPACIDADE DE SECAGEM DE 7 KG DE ROUPA. NO MAXIMO 62 CM DE
LARGURA. COM NO MAXIMO 1,5 KW DE POTENCIA NA FUNCAO DE SECAGEM. 127V.

LAVADORA DE ALTA PRESSAO. COM POTENCIA MINIMA DE 1500 W. PRESSAO MAXIMA DE 1650 PSI. VAZAO DE 420 L/H.127V.

TELEVISAO. TELEV[SAOACOM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 657, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO
MINIMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXAGAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO
EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEIRA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-
RA; FONTE BIVOLT

DESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 10 KG DE ALIMENTOS. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

BATEDEIRA PLANETARIA. CUBA EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA 5 LITROS. POTENCIA ENTRE 500 E 1000W. 127V

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL. BAIXA ROTAGAO. COPO E CORPO EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 8 LITROS. ROTAGAO DE 3500 RPM. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE
POTENCIA. 127V.

MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO DE NO MINIMO 250 KG/H. COM NO MINIMO 7 DISCOS DE CORTE. COM NO
MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

MIXER. COM HASTE REMOVIVEL EM ACO INOX. COM PROTETOR PARA NAO ARRANHAR A PANELA. COM NO MINIMO 500W DE POTENCIA. 127V

LAVADORA DE LOUCA INDUSTRIAL. COM MESA DE APOIO. EM ACO INOX. CAPACIDADE DE NO MINIMO 60, i i
40 OU 20 GAVETAS POR HORA. COM OPCAO DE NO MINIMO TRES CICLOS DE LAVAGEM. TANQUE DE LAVAGEM DE NO MINIMO 20 LITROS. COM NO MAXIMO 5,9 KW DE
POTENCIA. 220V.

FOGAQ INDUSTRIAL. ENERGIA DE AQUECIMENTO A GAS. PARA SER USADO DE FORMA CENTRAL NA COZINHA. EM ACO INOX TANTO O CORPO QUANTO A MESA. DES-
MONTAVEL. COM FORNO. COM 8 (OITO) BOCAS, SENDO NO MINIMO 4 DELAS COM SISTEMA DE CHAMA DUPLA.

ARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M? FABRICADA EM POLIPROPILENO,
BIVOLT

TERMC)METRQESPETOA DIGITAL. A PROVA D’AGUA. COM COMPRIMENTO TOTAL MINIMO DE 19,5 CM. COM CAPACIDADE DE MEDICAO DE -40 A 250°C. COM CERTIFICADO
DE CALIBRACAO.

TERMOMETRO INFRAVERMELHO. DIGITAL. COM CAPACIDADE DE MEDICAO MIiNIMA DE -50 A 500°C. COM CERTIFICADO DE CALIBRAGAO.

FOGAO ELETRICO. COM DUAS BOCAS. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 4,0 KW DE POTENCIA. 220V.

MICROONDAS COM SUPORTE DE PAREDE. FORNO MICRO-ONDAS COM SUPORTE DE PAREDE, COM CAPACIDADE MINIMA DE 30L. 127V. SELO PROCEL A. GARANTIA MINI-
MADE 1 ANO.

GELADEIRA. REFRIGERADOR/CONGELADOR DUPLEX; SISTEMA DE DEGELO AUTOMATICO (FROST-FREE); INDICE DE EFIQIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO
2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+++ NO MAXIMO 72 CM DE LARGURA. VOLUME INTERNO TOTAL MINIMO (L) 460 VOLUME INTERNO REFRIGERA-
DOR MINIMO (L) 334; VOLUME INTERNO CONGELADOR MINIMO(L) 89; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

PURIFICADOR. PURIFICADOR DE AGUA; RETENCAO DE PARTICULAS MINIMO CLASSE C; EM PLASTICO ABS, NA COR BRANCA, PRETA OU CINZA; TROCA DO REFIL COM
3000
LITROS OU 1 ANO; ARMAZENAMENTO DE AGUA GELADA NO MINIMO 1,1 LITROS; TENSAO 127V, POTENCIA MINIMA 90W;

TE'LEVISAOA TELEVISAOACOM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 657, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO
MINIMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.

ARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M? FABRICADA EM POLIPROPILENO,
BIVOLT

BALCAO TERMICO. EM ACO INOX. COM RODIZIOS PARA LOCOMOCAO. COM MODULO DE APOIO DE PRATOS. COM SUPORTE TIPO “CORRE-BANDEJA”. COM 10 COMPAR-
TIMENTOS PARA CUBAS TAMANHO 1/2 GN. COM 10 CUBAS DE ACO INOX TAMANHO 1/2 GN. COM TAMPAS EM ACO INOX. COM FECHAMENTO SUPERIOR (SALIVADOR) EM
VIDRO TEMPERADO. AQUECIDO. CONTROLE DE TEMPERATURA POR TERMOSTATO. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 3,0 KW DE POTENCIA. 220V.

BALANCA EleTR(A)NlCA. EM ACO INOX. COM COLUNA. COM DISPLAY DIGITAL. CARGA MAXIMA DE 200 KG. SENSIBILIDADE DE 50 G. DIMENSOES DE 1,0 X 0,5 X 0,5 M.
COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. 127V.

FREEZER VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL. DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO
EM ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS.

CAPACIDADE MINIMA EM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO:

INTERVALO MINIMO: -18 A -15°C; POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/2 HP. 220V MONOFASICO 60HZ

REFRIGERADOR VERTICAL. PARA COZINHA INDUSTRIAL.DIMENSAO DE 0,7 X 0,8 M COM MARGEM DE 5% PARA MAIS OU MENOS. COM REVESTIMENTO INTERNO E
EXTERNO EM ACO INOX. COM CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL. COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO. VOLUME INTERNO MINIMO DE 600 LITROS. CAPACIDADE
MINIMA EM GN 1/1 - 65: 29; TEMPERATURA DE TRABALHO: INTERVALO MINIMO: +2 A +4°C; POTENCIA MINIMA DO COMPRESSOR: 1/3 HP. 220V MONOFASICO 60HZ

ABRIDOR DE LATAS E GARRAFAS. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ASSADEIRA. EM ALUMINIO, COM ANTIADARENTE. COM CAPACIDADE DE 7,2 LITROS. COM ALTURA DE 6,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 15,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
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BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 26,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 13,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 21,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BANDEJA RETANGULAR. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 49,1 X 33,1 X 2,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BATEDOR MANUAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 42,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 16,2 A 19,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 3,1 A 3,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 5,2 A 6,4 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 7,2 A 8,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 11,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 35,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM FREEZER. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM
CAPACIDADE DE 7,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 10,8 A 13,2 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 17,1 A 20,9 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES
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CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 27,9 A 34,1 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS.COM CAPACIDADE DE 47,7 A 58,3 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

150

CANECA INFANTIL. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 250 MILILITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER COM PONTA DE SILICONE. COM PONTA 100% EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO

50

COLHER CURVADA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 5,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS
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COLHER INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

COLHER PARA ARROZ. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CONCHA TERRINA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, ROSCA COM ALCA, DISCO DE VEDAGAO E TAMPA. 180 MILILITROS, COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBE-
DOR EM TPE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM BEBEDOR.

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, VAPVULA RIGIDA, ALCA E TAMPA. 240 MILILITROS. COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBEDOR EM SILICO-
NE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. QUE PERMITA QUE O LIQUIDO SEJA INGERIDO POR TODA A EXTENSAO DA BORDA.

CUBA. PERFURADA, SEM TAMPA E SEM ALCAS. EM ACO INOX. COM DIMENSAO DE 1/1 GN. 6,5 CM DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

DESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESCORREDOR DE COPOS. EM ACO. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 48 COPOS. COM ORIFICIOS PARA VAZAR A AGUA. DE PAREDE.

ESCORREDOR DE PRATOS. EM AGO INOX. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 40 PRATOS. DE BANCADA. COM DOIS ANDARES
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ESPATULA DE SILICONE. EM SILICONE, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPATULA PARA BOLO. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

ESPATULA PARA FRITURA. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS
OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LEGUMES COM TRIPE. CORPO EM ALUMI:NIO FUNDIDO OU ACO INOX. CESTO E EMBOLO EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO OU ALUMINIO. COM DIMEN-
SAO TOTAL DE 67 X 27 X 36,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LIMAO. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 22,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPUMADEIRA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 56,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

40

ESTRADO PLASTICO'. BRANCO. COM ENCAIXE MACHO-FEMEA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 50 X 5 CM. COM
TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 17,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

FACA PARA CARNE. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 33,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

FACA PARA DESOSSAR. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 27,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

FACA PARA LEGUMES E FRUTAS. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

FRIGIDEIRA. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 3,4 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. GARANTIA DE 12 MESES

GARFO DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

GARFO INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

GARFO TRINCHANTE. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 31,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

JARRA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSIGCAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

MAMADEIRA. TRANSPARENTE. COM BICO E TAMPA. CORPO EM POLIPROPILENO, BICO EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 260 MILI-
LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ORGANIZADOR PORTA OVOS. EM MATERIAL PLASTICO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE NO MINIMO 28 OVOS.

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 13 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 22 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR CHINOY. EM ACO INOX, DIAMETRO DE 21,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR DE ARROZ. EM ALUMINIO. COM ALGCAS. COM BASE DE APOIO. COM CAPACIDADE DE 16 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR PARA MASSA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR UNIVERSAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PENEIRA. ARO E TELA EM ACO INOX, CABO EM POLIPROPILENA, COM DIAMETRO DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PICADOR DE LEGUMES COM TRI?E CORPO EM ALUMINIO FUNDIDO OU AGCO INOX. LAMINAS EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO. COM DIMENSAO TOTAL DE 0,45 X 1,1 X
0,55 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. BRANCA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERDE. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERMELHA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

PORTA TALHER. EM ACO INOX. COM 4 NICHOS, COM 11 CENTIMETROS DE DIAMETRO CADA E 14 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 0,875 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO_. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 1,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO_. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 0,3 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 1,6 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 2,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 5,8 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PRATO FUNDO. EM VIDRO TEMPERADO. TRANSPARENTE OU BRANCO. COM DIAMETRO DE 22 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PRATO INFANTIL. EM ACO INOX, DIAMETRO TOTAL DE 23,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

RALADOR. COM 4 FACES. COM AS LAMINAS EM ACO INOX. COM DIMENSAO TOTAL DE 22,6 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

SOCADOR DE FEIJAO. EM POLIETILENO. COM DIAMETRO DO SOCADOR DE 8 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

WOK. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 5,2 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ABRIDOR DE LATAS E GARRAFAS. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ASSADEIRA. EM ALUMINIO, COM ANTIADARENTE. COM CAPACIDADE DE 7,2 LITROS. COM ALTURA DE 6,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 15,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BACIA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 26,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 13,5 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BALDE. COM ALCA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 21,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

BANDEJA RETANGULAR. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 49,1 X 33,1 X 2,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

BATEDOR MANUAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 42,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 16,2 A 19,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 3,1 A 3,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 5,2 A 6,4 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

Wlw|w|w|N|N

CACAROLA. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 7,2 A 8,8 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVELA APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 11,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

50

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVELA APTA A PERMANECER EM CAMARA FRIA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM.
COM CAPACIDADE DE 35,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS




Campinas, sexta-feira, 22 de margo de 2024 Didtio Oficial do Municipio de Campinas DD

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA. COM TAMPA. BRANCA. EMPILHAVEL. APTA A PERMANECER EM FREEZER. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM
CAPACIDADE DE 7,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 10,8 A 13,2 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 17,1 A 20,9 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

ww|w

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS. COM CAPACIDADE DE 27,9 A 34,1 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

CALDEIRAO. EM ACO INOX, COM FUNDO TRIPLO, COM TAMPA, COM ALCAS LATERAIS.COM CAPACIDADE DE 47,7 A 58,3 LITROS. GARANTIA DE 12 MESES

150

CANECA INFANTIL. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 250 MILILITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER COM PONTA DE SILICONE. COM PONTA 100% EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO

50

COLHER CURVADA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 5,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

COLHER INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

COLHER PARA ARROZ. EM AGO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

CONCHA TERRINA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 30,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, ROSCA COM ALCA, DISCO DE VEDACAO E TAMPA. 180 MILILITROS, COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBE-
DOR EM TPE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM BEBEDOR.

100

COPO PARA BEBE. COM FRASCO, VAI‘VULA RIGIDA, ALCA E TAMPA. 240 MILILITROS. COM SISTEMA ANTIVAZAMENTO. CORPO EM POLIPROPILENO, BEBEDOR EM SILICO-
NE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. QUE PERMITA QUE O LIQUIDO SEJA INGERIDO POR TODA A EXTENSAO DA BORDA.

CUBA. PERFURADA, SEM TAMPA E SEM ALCAS. EM ACO INOX. COM DIMENSAO DE 1/1 GN. 6,5 CM DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

DESCASCADOR DE LEGUMES. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESCORREDOR DE COPOS. EM ACO. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 48 COPOS. COM ORIFiCIOS PARA VAZAR A AGUA. DE PAREDE.

ESCORREDOR DE PRATOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 40 PRATOS. DE BANCADA. COM DOIS ANDARES

N[00 |00 |

ESPATULA DE SILICONE. EM SILICONE, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPATULA PARA BOLO. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

ESPATULA PARA FRITURA. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 28,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS
OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LEGUMES COM TRIPE. CORPO EM ALUMiNIO FUNDIDO OU ACO INOX. CESTO E EMBOLO EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO OU ALUMINIO. COM DIMEN-
SAO TOTAL DE 67 X 27 X 36,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPREMEDOR DE LIMAO. EM AGO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 22,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ESPUMADEIRA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 56,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

40

ESTRADO PLASTICO’, BRANCO. COM ENCAIXE MACHO-FEMEA. EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE 100% VIRGEM. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 50 X 5 CM. COM
TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 17,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

FACA INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,6 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

FACA PARA CARNE. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 33,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

FACA PARA DESOSSAR. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 27,8 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU
PARA MENOS

FACA PARA LEGUMES E FRUTAS. COM LAMINA EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,7 CM COM CABO DE POLIPROPILENO. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

FRIGIDEIRA. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 3,4 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS. GARANTIA DE 12 MESES

150

GARFO DE SOBREMESA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 16,1 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

GARFO INFANTIL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 15,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

GARFO TRINCHANTE. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 31,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

JARRA. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

MAMADEIRA. TRANSPARENTE. COM BICO E TAMPA. CORPO EM POLIPROPILENO, BICO EM SILICONE. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE 260 MILI-
LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

ORGANIZADOR PORTA OVOS. EM MATERIAL PLASTICO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSICAO. COM CAPACIDADE DE NO MINIMO 28 OVOS.

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 13 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PANELA DE PRESSAO. EM ALUMINIO. COM FECHAMENTO EXTERNO. COM ALCA E CABO EM BAQUELITE. COM CAPACIDADE DE 22 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%,
PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR CHINOY. EM ACO INOX, DIAMETRO DE 21,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PASSADOR DE ARROZ. EM ALUMINIO. COM ALCAS. COM BASE DE APOIO. COM CAPACIDADE DE 16 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR PARA MASSA. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PEGADOR UNIVERSAL. EM ACO INOX, COM DIMENSAO TOTAL DE 20,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PENEIRA. ARO E TELA EM ACO INOX, CABO EM POLIPROPILENA, COM DIAMETRO DE 18,2 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PICADOR DE LEGUMES COM TRIPE, CORPO EM ALUMINIO FUNDIDO OU ACO INOX. LAMINAS EM ACO INOX. COLUNAS EM ACO. COM DIMENSAO TOTAL DE 0,45 X 1,1 X
0,55 M. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. BRANCA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERDE. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

PLACA DE CORTE. VERMELHA. EM POLIETILENO. COM CANALETA. COM DIMENSAO TOTAL DE 50 X 30 X 1,5 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA
MENOS

PORTA TALHER. EM ACO INOX. COM 4 NICHOS, COM 11 CENTIMETROS DE DIAMETRO CADA E 14 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA
MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICO. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 0,875 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICOA. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 1,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

20

POTE. COM TAMPA. COM FECHAMENTO HERMETICOA. APTO A IR AO MICRO-ONDAS E AO FREEZER. TRANSPARENTE. EM POLIPROPILENO. SEM BISFENOL-A NA COMPOSI-
CAO. COM CAPACIDADE DE 3,0 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 0,3 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 1,6 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 2,9 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

10

POTE. REDONDO. COM TAMPA. EM ACO INOX, COM CAPACIDADE DE 5,8 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

PRATO FUNDO. EM VIDRO TEMPERADO. TRANSPARENTE OU BRANCO. COM DIAMETRO DE 22 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

150

PRATO INFANTIL. EM ACO INOX, DIAMETRO TOTAL DE 23,0 CM. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

RALADOR. COM 4 FACES. COM AS LAMINAS EM ACO INOX. COM DIMENSAO TOTAL DE 22,6 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

SOCADOR DE FEIJAO. EM POLIETILENO. COM DIAMETRO DO SOCADOR DE 8 CENTIMETROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

WOK. EM ACO INOX, COM ANTIADERENTE. COM CAPACIDADE DE 5,2 LITROS. COM TOLERANCIA DE ATE 5%, PARA MAIS OU PARA MENOS

VENTILADOR DE PAREDE. COM HELICES NA COR PRETA. COM POTENCIA ENTRE 150 E 200W. ROTAGAO MAXIMA DE 1400 RPM. COM OSCILACAO HORIZONTAL. COM NO
MINIMO 60 CM DE DIAMETRO. 127V.

LAVADORA DE ROUPAS (LAVA E SECA). COM CAPACIDADE LAVAGEM DE 11 KG DE ROUPA. COM CAPACIDADE DE SECAGEM DE 7 KG DE ROUPA. NO MAXIMO 62 CM DE
LARGURA. COM NO MAXIMO 1,5 KW DE POTENCIA NA FUNCAO DE SECAGEM. 127V.

LAVADORA DE ALTA PRESSAO. COM POTENCIA MINIMA DE 1500 W. PRESSAO MAXIMA DE 1650 PSI. VAZAO DE 420 L/H.127V.

TE]LEVISAOA TELEVISAOACOM SUPORTE DE PAREDE. TAMANHO DA TELA MINIMO DE 657, FREQUENCIA NATIVA MINIMA DE 120HZ, TIPO DE TELA PLANA, RESOLUCAO
MINIMA 3840 X 2160, POTENCIA (RMS) MINIMA DE 40 W, NO MINIMO 4 (QUATRO) ENTRADAS HDMI, NO MINIMO 2 (DUAS) ENTRADAS USB, WI-FI, BLUETOOTH, GARANTIA
MINIMA DE 1 ANO, FONTE DE ENERGIA 100-240V.
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RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

RA; FONTE BIVOLT

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE. DIGITAL, EM LED VERMELHO. EXIBINDO SEGUNDOS, MINUTOS E HORA; FIXACAO EM PAREDE. BOTOES DE AJUSTES NA PARTE TRAZEI-

1 DESCASCADOR DE LEGUMES. EM AGCO INOX. COM CAPACIDADE DE 10 KG DE ALIMENTOS. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

1 BATEDEIRA PLANETARIA. CUBA EM ACO INOX. COM CAPACIDADE PARA 5 LITROS. POTENCIA ENTRE 500 E 1000W. 127V

POTENCIA. 127V.

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL. BAIXA ROTACAO. COPO E CORPO EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE 8 LITROS. ROTACAO DE 3500 RPM. COM NO MAXIMO 2,0 KW DE

MAXIMO 2,0 KW DE POTENCIA. 127V.

MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS. EM ACO INOX. COM CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO DE NO MINIMO 250 KG/H. COM NO MINIMO 7 DISCOS DE CORTE. COM NO

1 MIXER. COM HASTE REMOVIVEL EM ACO INOX. COM PROTETOR PARA NAO ARRANHAR A PANELA. COM NO MINIMO 500W DE POTENCIA. 127V

POTENCIA. 220V.

LAVADORA DE LOUCA INDUSTRIAL. COM MESA DE APOIO. EM ACO INOX. CAPACIDADE DE NO MINIMO 60, i i
1 40 OU 20 GAVETAS POR HORA. COM OPCAO DE NO MINIMO TRES CICLOS DE LAVAGEM. TANQUE DE LAVAGEM DE NO MINIMO 20 LITROS. COM NO MAXIMO 5,9 KW DE

FOGAQ INDUSTRIAL. ENERGIA DE AQUECIMENTO A GAS. PARA SER USADO DE FORMA CENTRAL NA COZINHA. EM ACO INOX TANTO O CORPO QUANTO A MESA. DES-
MONTAVEL. COM FORNO. COM 8 (OITO) BOCAS, SENDO NO MINIMO 4 DELAS COM SISTEMA DE CHAMA DUPLA.

BIVOLT

ARMADILHA LUMINOSA - INSETOS. 3 LAMPADAS DE ALTA LUMINOSIDADE LED DE 15W, AREA DE COBERTURA MINIMA DE 70M? FABRICADA EM POLIPROPILENO,

DE CALIBRACAO.

TERMOMETRO ESPETO. DIGITAL. A PROVA D’AGUA. COM COMPRIMENTO TOTAL MINIMO DE 19,5 CM. COM CAPACIDADE DE MEDICAO DE -40 A 250°C. COM CERTIFICADO

1 TERMOMETRO INFRAVERMELHO. DIGITAL. COM CAPACIDADE DE MEDIGCAO MINIMA DE -50 A 500°C. COM CERTIFICADO DE CALIBRACAO.

1 FOGAO ELETRICO. COM DUAS BOCAS. COM POTENCIA ENTRE 2,0 KW E 4,0 KW DE POTENCIA. 220V.

MADE 1 ANO.

MICROONDAS COM SUPORTE DE PAREDE. FORNO MICRO-ONDAS COM SUPORTE DE PAREDE, COM CAPACIDADE MI{NIMA DE 30L. 127V. SELO PROCEL A. GARANTIA MiNI-

GELADEIRA. REFRIGERADOR/CONGELADOR DUPLEX; SISTEMA DE DEGELO AUTOMATICO (FROST-FREE); INDICE DE EFICIENCIA FAIXA DE CLASSIFICACAO PADRAO
1 2022 DO PROGRAMA BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM A+++ NO MAXIMO 72 CM DE LARGURA. VOLUME INTERNO TOTAL MINIMO (L) 460 VOLUME INTERNO REFRIGERA-
DOR MINIMO (L) 334; VOLUME INTERNO CONGELADOR MINIMO(L) 89; GARANTIA MINIMA 1 ANO; TENSAO DE 110 OU 127V; COR BRANCA, PRETA, CINZA OU INOX

1 3000

PURIFICADOR. PURIFICADOR DE AGUA; RETENCAO DE PARTICULAS MINIMO CLASSE C; EM PLASTICO ABS, NA COR BRANCA, PRETA OU CINZA; TROCA DO REFIL COM

LITROS OU 1 ANO; ARMAZENAMENTO DE AGUA GELADA NO MINIMO 1,1 LITROS; TENSAO 127V, POTENCIA MINIMA 90W;

2 MESA RETA 1200X600

1 MODULO MULTIFUNCIONAL 1235X800

1 NICHO FECHADO ALTO

1 NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

1 NICHO PARA TROCA (TROCADOR)

ANEXO III - MODELO A

DECLARACAO SOBRE A EXPERIENCIA PREVIA E AS CONDICOES TECNI-
CAS E MATERIAIS QUE SUBSIDIARAM AS ACOES EDUCACIONAIS REALI-
ZADAS PELA OSC

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente
do/a (NOME DA INSTITUICAO), inscrita no CNPJ n® (NUMERO DO CNPJ DA
INSTITUICAO), declaro, e demonstro abaixo, que esta Organiza¢do da Sociedade
Civil possui experiéncia prévia minima de 1 (um) ano no atendimento educacional
destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da Edu-
cagdo Basica,que tenha por objeto execucdo de atendimento educacional.

Com o intuito de evidenciar o atendimento educacional voltado a primeira etapa da
educacdo basica realizado pela OSC supracitada, o presente documento explicita as
instalagdes, condi¢des técnicas, humanas e materiais em que se desenvolveram ou se
desenvolvem as atividades educacionais realizadas pela OSC.

Devem instruir a presente declaragdo os seguintes documentos:

Instrumentos contratuais e ou documentos comprobatérios: Curriculos profissio-
nais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros no atendimento educacional desti-
nado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, primeira Etapa da Educagao
Basica;

Relatérios de execucdo de atividades: Relatorios com descrigdo pormenorizada
das atividades desenvolvidas pela OSC durante o periodo de execugdo das atividades
educacionais que caracterizam a experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parce-
ria, ou seja, atendimento educacional destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos, primeira Etapa da Educagdo Basica, que compreende a gestdo administrativa
e pedagdgica de unidade educacional Descri¢ao das Instalagdes: Indicar instalagdes
em que ocorreu ou ocorre o atendimento educacional da primeira etapa da Educagéo
Basica (enderegos e imagens).Condig¢des técnicas: Indicar condigdes técnicas em que
ocorreu ou ocorre o atendimento educacional da primeira etapa da Educagdo Basica
(listar e especificar fun¢des).Condi¢des materiais: Indicar condi¢des materiais em
que ocorreu ou ocorre o atendimento educacional da primeira etapa da Educagio Ba-
sica (listar e especificar fungdes).

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarago.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

MODELO B
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

EU, (NOME DO DECLARANTE), ABATXO ASSINADO, BRASILEIRO/A,
PORTADOR/A DO RG N.° (NUMERO DO RG) E DO CPF N.° (NUMERO DO CPF), NA
QUALIDADE DE DIRIGENTE DO/A (NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL-0SC),

INSCRITA NO CNPJ N° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), VENHO POR MEIO DESTA
CONFORME ABAIXO, INFORMAR PARA FINS DE FORMALIZAGCAO DO TERMO
DE COLABORAGAO PARA A EXECUCAO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS NO
(NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEI), COM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO A RELAGCAO DOS

DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA INSTITUICAO DE ACORDO COM A ATA
ATUAL.

NOME: (NOME DO COMPLETO)

CARGO: (INFORMAR O CARGO EXEMPLO: PRESIDENTE)

ENDERECO: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

DATA DE NASCIMENTO: (DATA DE NASCIMENTO)

TELEFONE(S): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-MAIL INSTITUCIONAL: (ENDERECO DE E-MAIL)

E-MAIL PESSOAL: (ENDERECO DE E-MAIL)

VIGENCIA DO MANDATO: (VIGENCIA DO MANDATO)

E-MAIL CADASTRADO NO SEI EXTERNO:

NOME: (NOME COMPLETO)

CARGO: (INFORMAR O CARGO EXEMPLO: VICE PRESIDENTE))

ENDERECO: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) -
CEP: (NUMERO DO CEP) - (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

DATA DE NASCIMENTO: (DATA DE NASCIMENTO)

TELEFONE(S): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) - (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-MAIL INSTITUCIONAL: (ENDERECO DE E-MAIL)

E-MAIL PESSOAL: (ENDERECO DE E-MAIL)

VIGENCIA DO MANDATO: (VIGENCIA DO MANDATO)

NOME: (NOME COMPLETO)

CARGO: (INFORMAR O CARGO)
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ENDERECO: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR)

CPF: (NUMERO DO CPF)

DATA DE NASCIMENTO: (DATA DE NASCIMENTO)

TELEFONE(S): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) - (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-MAIL INSTITUCIONAL: (ENDERECO DE E-MAIL)
E-MAIL PESSOAL: (ENDERECO DE E-MAIL)
VIGENCIA DO MANDATO: (VIGENCIA DO MANDATO)

NOME: (NOME DO DIRIGENTE)
CARGO: (INFORMAR O CARGO)

ENDERECO: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) -
CEP: (NUMERO DO CEP) - (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR)
CPF: (NUMERO DO CPF)
DATA DE NASCIMENTO: (DATA DE NASCIMENTO)

TELEFONE(S): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-MAIL INSTITUCIONAL: (ENDERECO DE E-MAIL)
E-MAIL PESSOAL: (ENDERECO DE E-MAIL)

Eu (NOME DO DECLARANTE), abalxo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
n.° (NUMERO DO RG) e do CPF n. (NUMERO DO CPF), na qualidade de diri-
gente do/a (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC),
DECLARO para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragao, para a
execucdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL
CEI), com a Secretaria Municipal de Educagéo, sob as penas da lei, que a organizagéo
da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

b) néo foi punida com nenhuma das sancoes estabelecidas nas alineas de “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprlmento de
penalidade passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarago.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

VIGENCIA DO MANDATO: (VIGENCIA DO MANDATO)

NOME: (NOME DO CONSELHEIRO)
CARGO: EXEMPLO: CONSELHEIRO FISCAL

ENDERECO: (RUA), (NUMERO DA RESIDENCIA E COMPLEMENTO), (BAIRRO) —
CEP: (NUMERO DO CEP) — (CIDADE)/(ESTADO)

RG: (NUMERO DO RG) — (ORGAO EXPEDIDOR)
CPF: (NUMERO DO CPF)
DATA DE NASCIMENTO: (DATA DE NASCIMENTO)

TELEFONE(S): (NUMERO DO TELEFONE FIXO COM DDD) — (NUMERO DO
TELEFONE CELULAR COM DDD)

E-MAIL INSTITUCIONAL: (ENDERECO DE E-MAIL)
E-MAIL PESSOAL: (ENDERECO DE E-MAIL)

VIGENCIA DO MANDATO: (VIGENCIA DO MANDATO)

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.
CAMPINAS,

NOME DO DECLARANTE CARGO

ANEXO III - MODELO C

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a exe-
cucdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEI),
coma Secretarla Municipal de Educacéo, sob as penas da lei, que a (NOME DA OSC),
de CNPJ n.° (NUMERO DO CNPJ DA OSC):

a) que nao havera remuneragdo a qualquer titulo, pela organizacao da sociedade civil,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

b) que a Organizagdo da Sociedade Civil cumprira os dispositivos da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, relativos ao direito de acesso a informagdo, em
atengdo ao disposto no artigo 201 da Instrugdo n°® 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.”

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarag@o.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

ANEXO III - MODELO D

DECLARACAO SOBRE OS CARGOS DE DIRECAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a exe-
cugdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEI),
com a Secretaria Municipal de Educagdo, sob as penas da lei, que eu, (NOME DO
DECLARANTE), portador (a) do R.G. de n.” (NUMERO DO RG) - (ORGAO EXPE-
DIDOR) CPF n.” (NUMERO DO CPF), presidente da (NOME DA OSC), de CNPJ
n.° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), a inexisténcia nos cargos de dire¢do da Organi-
zagao da Sociedade Civil, membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de
Campinas, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos
do art. 39, IIT da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)

CARGO

ANEXO IIT - MODELO E

DECLARACAO DE IDONEIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(NOME DO DECLARANTE)

CARGO

ANEXO III - MODELO F

DECLARACAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES

Eu (NOME DO DECLARANTE), abalxo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
n.° (NUMERO DO RG) e do CPF n. (NUMERO DO CPF), na qualidade de diri-
gente do/a (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA 0OSC),
DECLARO para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a
execucdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL
CEI), com a Secretaria Municipal de Educagéo, sob as penas da lei, que a Organizagio
da Sociedade Civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecor-
rivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitago;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaraco.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO
ANEXO III - MODELO G

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a exe-
cucdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEI),
com a Secretaria Municipal de Educacdo, sob as penas da Lei, que a (NOME DA
OSC), CNPJ N.°* (NUMERO NO CNPJ), ndo esta impedida, pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, de receber recursos publicos e, portanto, os valores vincula-
dos ao presente ajuste, deverdo ser depositados na Conta Bancaria abaixo:

BANCO: DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: (NUMERO DA AGENCIA)

Conta N°: (NUMERO DA CONTA CORRENTE)
Endereco: (ENDERECO DA AGENCIA)
Telefone: (TELEFONE DA AGENCIA)

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentaciio bancéria deve ocor-
rer unica e exclusivamente na conta bancaria acima mencionada, sob pena de
devolugao dos recursos financeiros.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)

CARGO

ANEXO III - MODELO H

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 16.215/2008

Eu (NOME DO DECLARANTE), abalxo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
n.° (NUMERO DO RG) e do CPF n. (NUMERO DO CPF), na qualidade de diri-
gente do/a (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA 0OSC),
DECLARO para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a
execu¢do de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL
CEI), com a Secretaria Municipal de Educagao, sob as penas da lei, a inexisténcia de
representantes legais que sejam membros dos Poderes Executivo Legislativo, Judi-
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ciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas, nem tampouco servidores publicos
aeH

vinculados ao Municipio de Campinas, nos termos do art. 2°, incisos I e II, alineas “a
e “b”, do Decreto Municipal n.° 16.215/2008:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO
ANEXO III - MODELO I

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DE SENHA DO SISTE-
MA DE PRESTACAO DE CONTAS

Eu, (NOME DO DECLARANTE)), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente
do/a (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n® NUMERO DO CNPJ DA OSC), para
a execugdo de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL
CEI), me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteudo e registro das informa-
¢Oes prestadas no Sistema Informatizado de Prestagdo de Contas da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, através do usuario, login e senha a mim concedidos, bem como
pelba veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos
publicos.

Por ser express@o da verdade, firmo a presente declaraco.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)

CARGO

ANEXO III - MODELO J

DECLARAGCAO DOS PREPOSTOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

Declaramos para os devidos fins de formalizagdo do Termo de Colaboragdo, que a
Organizagdo da Sociedade Civil NOME DA OSC), para a execugdo de atividades
educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEI), com a Secretaria
Municipal de Educagdo, os prepostos responsaveis pela atividade técnico-pedagogica
e atividade administrativo-financeira:

(NOME DO RESPONSAVEL PEDAGOGICO), (CARGO QUE OCUPA), (NUME-
RO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR), ¢ o responsavel técnico-pedagdgico da Or-
ganizacdo da Sociedade Civil.

(NOME DO RESPONSAVEL FINANCEIRO), (CARGO QUE OCUPA), (NUME-
RO DO RG) - (ORGAO EXPEDIDOR), ¢ o responsavel administrativo-financeiro da
Organizagdo da Sociedade Civil.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campinas, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO

MODELO K - FASES PROGRAMADAS DA EXECUCAO

NOME DA INSTITUICAO:
CNPJ:
VIGENCIA DA PARCERIA: 12 (DOZE) MESES

APLICAGAO DOS RECURSOS FASES PROGRAMADAS DA EXECUCAO

CATEGORIA DE DESPESA MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MESS8 | MES9 | MES10 | MES11 | MES12 | TOTAL

HOLERITH RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
FERIAS RS- RS - RS - RS - RS - RS - RS- RS - RS - RS - RS - RS - RS -
1/3 DE FERIAS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS- RS - RS - RS - RS - RS -
VERBAS RESCISORIAS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS-
VALE REFEICAO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ -
VALE ALIMENTACAO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
VALE TRANSPORTE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS -
SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS -
EXAMES ADMISSIONAL/DEMISSIONAL RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
EXAMES PCMSO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS -
EXAMES PPRA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
ENCARGOS INSS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
ENCARGOS FGTS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
ENCARGOS IMPOSTO DE RENDA SOBRE SALARIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
ENCARGOS PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
LIVROS PEDAGOGICOS R$ - RS - RS - R$ - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL PEDAGOGICO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL ESPORTIVO RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL DE INFORMATICA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
UTENSILIOS DE COZINHA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL/COLETIVO) RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL DE ESCRITORIO / ADMINISTRATIVO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
SERVICOS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
ATIVIDADES EDUCATIVAS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ -
REPASSES DE ENCARGOS DE SERV. TERCEIRIZADO) RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ -
MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRICA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ -
MATERIAL DE MANUTENGAO ELETRICA RS - R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA MANUTENGAO HIDRAULICA RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENCAO HIDRAULICA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - PINTURA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL - ALVENARIA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA MANUTENGCAO MOBILIARIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENGCAO MOBILIARIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDOS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA MANUTENGCAO INFORMATICA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENGCAO INFORMATICA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA MANUTENGCAO SEGURANCA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENGCAO SEGURANCA RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA MANUTENGCAO ELETRODOMESTICOS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MATERIAL MANUTENGCAO ELETRODOMESTICOS RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
MAO DE OBRA MANUTENGCAO ELETROELETRONICO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
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MATERIAL MANUTENCAO ELETROELETRONICO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
ANEXO Il MODELO L
QUADRO SINTESE DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS (PROFESSORES E MONITORES)
Eu, (NOME DO(A)REPRESENTANTE LEGAL), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n.° (NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do(a) (NOME DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC), (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl) inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO para os devidos fins de formalizagéo do Termo
de Colaboragao com a Secretaria Municipal de Educagao/SME o quadro sintese da organizagéo das turmas conforme abaixo:
TURMA PERIODO  |PROFISSIONAIS
PROFESSOR CARGA  |MONITOR CARGA
HORARIA HORARIA
Ex:AG 1A M, Tou | * |Nome do prof. que atua nessa turma, no periodo Carga Nome do(s) monitor (es) que atua(m) nessa Carga horaria  |[Numero
indicado hordria | turma no periodo indicado semanal do(s) | de alunos
semanal monitores da turma
do
professor
* Indicar o periodo de acordo com a atuagao dos profissionais. Se a turma possuir profissionais diferentes no periodo da manha e da tarde, inserir a turma duas vezes alterando o periodo (M e T) para informar todos os
profissionais que trabalham nessa turma durante o dia. Se os profissionais forem os mesmos durante o dia todo, indicar I (integral) no periodo.
Campinas, XX de XXXXX de XXXX.
(REPRESENTANTE LEGAL)
ANEXO Iil - MODELO M
X ANEXO Il - MODELO N
QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS (RECURSOS HUMANOS) VINCULADOS A PARCERIA QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE
A (NOME DA OSC) vem por este, declarar relagéo de funcionarios que estéo vinculados & parceria firmada com a Secretaria Municipal de
Educacéo para a execugao do objeto de atendimento educacional no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl):
NOME DA 0SC
UNIDADE EDUCACIONAL CEL.
Equipe Gestora
LISTA DE PRINCIPAIS
TEMPO DE PERIODICIDADE | AGOES PARA O
NOWE DO fo | ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA | EXPERENGIA | DATADE | RecmME | CARGA | CARGA | HORARIO | HORARO SAUARID
RA At At
ORDEM | NcionARID | FUNGAO NOBXERCICO | NoEXERCIGD | Adwssko | TraaLa | RO | BOTATY | o B | rePhro | ORARORS | Tosse g:JE;:vgs ES D CADORE UNIDADE DE MEDIDA ALCANCE DAS
(DESCRIGAO) METAS
o1
[ - -
o 1.1 Propositos educativos
que contemplem as
caracteristicas e/ou
Docentes: necessidades da
comunidade atendida
caron . - - » 1.2 Plano pedagdgico,
NOWME DO ESCOLARIDADE |  DATADE REGIME HORARIO DE | HORARIO DE | DIAE HORARIO | SALARIO i
OROEM | cincionArio | FUNGAO ADMISSAO | TRABALMISTA | HORARIA | HORARIA ALHO | REFEIGAO | DE FORMAGAO planos coletivos por
agrupamento e planos
individuais de
o Ensino/trabalho
2 especificos de cada turma
L em consonancia com os
1. Construgdo propésitos educativos e as
R coletiva, caracteristicas do grupo de
Apoio direto & crianga: acomm ot etiangas Trimestral
e avaliagéo do 1.3 Registro das reunides
ey s RAS RAS RAS LA Projet AN lizad:
o | (500, | rneto | SIS | BUATE | oSS | SR | BTEL | veskiRer | enc| SRS | ude ot o |1 Arginhelce | edlindespa o
considerando-se e m?; o qgu " acompanhamento ea | Projeto Pedagégico -PP
or as d avaliagéo do Projeto Registros
especificidades e | SATISFATORIO | pe jag6gico da unidade
lemandas da educacional (Reunido
comunidade. Pedagégica de Avaliagao
(Peso 2) Institucional - RPAI,
(0,40 para cada Comiss&o Prépria de
indicador) Avaliagéo - CPA, Tempos
) Pedagégicos entre pares e
r} demais tempos
pedagdgicos)
A " " 1.4 Registro das agoes
poio educacional: voltadas 4 participagdo das
. familias e criangas no
[ ESCOLARDA | EXPERENGA | purave | reame | CARGA | caRGA | HoRARO | Wowwmio | WOAEC | o processo educativo
o | (TR0 | 4 | ks | et | oS0 | BN | S | SR | e | neete | by | 1.5 Projto Pedagogico
DAFUNGAO construido e homologado
o em consonancia com as
2 resolugdes e documentos
) curriculares da SME
2.1 Plano pedagégico,
Planos individuais, planos
coletivos e projetos que
Gestéo Financeira: expressem agdes éticas e Trimestral
Chrca | CARGA | HORARIO estéticas com a
e e oo comunidade escolar que
ovoen | _NowEDo [ | escosmouoe | EPERENCA | ourane | REGME | MENSAL | SEWWAL | TRABAMO | HORIRO | guumo | RaTERDO dialoguem, acolham e
Fuieoizo FOMAGAO | exencicig | AoMsSho | TR omo | Gmo " | womo | mermca0 | BSE | G, respeitem a diversidade
icho rgsrato | regerado | regmra e
m cariowa) | om careira) | em carteira) Unidade) humana, as diferentes
o1 2. Promogao de organizages familiares,
02 uma educagéo sociais e culturais
5 inclusiva e que | 2. Atingir nivel de 2.2 Plano pedagégico, PP online
respeite as | classificago igual ou | Planos individuais, planos Registros
IO BASE 8 VALOR DO SALARIO RATEADO, diversidades. maior do que coletivos, projetos e Relatorios
Peso 1 SATISFATORIO planos de formagao que
(0,25 para cada expressem agdes que
Atenciosamente, indicador) oportunizem vivéncias com
Campinas, X de XXXXX de 20XX. 0 conhecimento e a
cultura, que se entrelagam
na vida social e explorem e
(REPRESENTANTE LEGAL) estimulem a socializagéo,
valorizagéo e respeito
entre sujeitos e grupos nas
suas diferencas etarias,
fisicas, sensoriais,
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sociais, politicas, étnicas,
regionais, culturais,
religiosas e de género, de
com os
documentos curriculares e
legislagéo vigente

2.3 Plano pedagdgico e
Planos de trabalho do
professor de Educagao
Especial que expressem
agdes que promovam
condigdes de acesso, de
permanéncia, de
participacao e a
construgao de
conhecimento pelas
criangas com deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagéo
2.4 Plano pedagdgico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
expressem a promogao de
agdes para o
enfrentamento e o
combate as
discriminagdes,
preconceitos e violéncias
em razéo de sua etnia,
género, orientagao sexual,
condigao fisica, religido,
nacionalidade, condigéo
socioeconomica, entre
outros fatores de
identidade social

3.1 Plano pedagogico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
promovam agdes que
envolvam o brincar entre
pares multietarios, entre
bebes e criangas de vérios
agrupamentos e turmas e
destes com os adultos,
fortalecendo seus vinculos

3.2 Plano pedagégico,

planos individuais, planos Trimestral
coletivos e projetos que
3. Brincar como expressem a organizagao
eixo estruturante de materiais, tempos e
da organizagao | 3. Atingir nivel de espagos (intemos e P online
do trabalho | classificagéo igual ou | externos), potencializando Regietros
pedagégico maior do que o brincar, a autonomia e Relg‘érios
(Peso 1) SATISFATORIO | acesso a todas as criangas
(0,25 para cada 3.3 Plano pedagégico,
indicador) planos individuais, planos
coletivos e projetos que
expressem a proposigao
de agbes que explicitem as
multiplicidades de
brincadeiras, superando a
logica do consumo
3.4 Plano pedagégico,
planos individuais, planos
coletivos e projetos que
promovam a valorizagéo
da escolha, da criagio e
da autoria de todas as
criangas no brincar
4. Curriculo 4. Proposigéo de ages
construido em educacionais, no Plano Trimestral
consonancia com |, pu | Pedagogico e nos planos
a legislagdo dass‘ﬁca‘-‘ 30 igual oy | _ ndividuais, coletivos e PP online
municipal e pd projetos que contemplem: Registros
federal e tambem | TELSA A | 4.1 relagbes sociais e Relatérios
documentos culturais da crianga com a
municipais vida e com o mundo, que
(Peso 2) incluem diferentes géneros

(0,20 para cada
indicador)

textuais e formas de
expresso - corporal,

gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical

4.2 vivéncias narrativas de
apreciagao e interagao,
individual e coletivamente,
com a linguagem oral e
escrita, em meio a
diferentes suportes e
géneros textuais orais e
escritos, no contexto das
praticas sociais
4.3 relagBes quantitativas,
medidas, formas e
orientagdes espago
temporais a partir de
contextos significativos que
recriam as préticas sociais
da vida da crianga, da
familia, dos educadores e

da i

4.4 relagdes com variadas
formas de expressdes
artisticas: msica, artes
plésticas e graficas,
cinema, fotografia, teatro,
literatura e danga
4.5 vivéncias éticas e
estéticas com outras
criangas e grupos,
dialogando com a
diversidade humana, social
e cultural

4.6 promogao de vivéncias
com o conhecimento e a
cultura na sua diversidade,
que explorem e estimulem
a socializagdo entre
sujeitos e grupos, por meio
de uma educagéo
integradora e inclusiva que
responda s necessidades
educacionais de todas as
criangas de diferentes
condigdes fisicas,
sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes
sociais, crengas, etnias,
géneros, origens e
contextos socioculturais e
espacials, que se
entrelagam na vida social
4.7 interagdes que
permitam a autonomia da
crianga no pensar e fazer
com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-
organizagé@o, na satde,
nutrigao e bem-estar

4.8 relagdes com o mundo
fisico e social,
considerando o
conhecimento da
biodiversidade e a
necessidade de sua
preservagéo para a vida,
no cuidado consigo, com o
outro e com a natureza

4.9 interagdes com as

manifestagdes e tradigoes

culturais, prioritariamente
locais e regionais

5.1 Plano pedagogico,
plano de agéo da gestao
educacional e propostas

que expressem a atuagio

dos colegiados e de toda a

13. Melhoria do

nivel de
Administragao
Financeira Geral
(pontuagzo
méaxima 1)

13. Atingir nivel de
classificagéo igual ou
maior do que
SATISFATORIO

13. Resultado obtido pelos

Resultado obtido pelos

indices IPC, IEG e IPC, indices IPC, IEG,

conforme |ndice e conforme Indice e
Qualidade Qualidade i
Total - IQA. Total - IQA.

comunidade escolar na Trimestral
tomada de decisdes
5.2 Plano de trabalho da
CPA, plano de trabalho da
equipe gestora e registro
das reunies da CPA, das
reunices de Conselho de
Escola e das reunides
semanais da equipe
gestora e profissionais que
expressem a presenca e a
participacéo ativa dos
diferentes segmentos nos
processos de PP online
planejamento e avaliagéo 0
" 62 Registros
5.3 Registros da reuniao [ivabed
de RPAI que expressem a
5. Implementagao
TPlementa avalingio o 8 atvalizagio
Democraticano | 5. Atingir nivel de f;z‘;vgagg?;ig’rfg’
colanoda | cassfcagio ousou | iCCR 0l s
(Peso 1) SATISFATORIO | Segmentos |
(0,20 para tada 5.4 Plano Pedagdgico,
indieador) plano de trabaiho da
equipe gestora, plano da
CPA, planos coletivos ¢
individuais que expressem
as estratégias de dialogo,
escuta, acohimento e
participacéo efetiva das
criangas e familias na
construgéo do Projeto
edagdgico
5.5 Planos de CPA &
planos de trabalho de
equipe gestora que
expressem a atuagao
dialogica entre os
colegiados e colefivos nos
processos de
gesto dos recursos
financeiros e nos
processos decisérios de
aquisicao de materiais
pedagogicos,
equipamentos e
manutengéo da unidade
6. Realizacao de
100% Trimestral
das reuniées de
trabaiho - 6.1 Atas de todas as
pedagogico entre | 8- AINGTNVEIde | reuniges de trabalho
pares (2h/a) dos o o? o é’u o pedagégico entre pares, Registros
Professorese | gMac 02 9e | soba coordenagdo do
dos Agentes de Orientador Pedagégico
Educagao Infantil
com registro em
livro ata. (Peso 1)
7. Manutengo de
100% do quadro Trimestral
de recursos
- 7.1 Quadro de pessoal
humanos 7. Atingir nivel de ;
aprovadono | classficagio iual ou oomplelo descrito no
Provado T plssridnt elatdrio Trimestral da | Quadro de Pessoal
Trabalho SATISFATORIO Unidade Educacional
Pl encaminhado ao NAED
(0,5 para cada
indicador)
8. Cumprimento | 8. Atingir nivel de | 8.1 Cumprimento de 200 | Cumprimento de
das di i igual ou dias letivos ¢ legislagio
legais & maior do que 8.2 Organizagéo do
orientagdes da | SATISFATORIO Calendario Escolar
SME nos prazos respeitando os dias e
estabelecidos horarios de reunides, Trimestral
(Peso 1) formacdes e RPAIs
(0,25 para cada previstas em resolugdes da
indicador) SME
8.3 Cumprimento dos
prazos previstos nas
resolugdes e comunicados
para a entrega de
documentos e/ou insercao
de 5
8.4 Atendimento s
orientagdes da Superviséo
9.1 Manter indice de
rotatividade de
profissionais demitidos,
dentro do periodo Trimestral
avaliativo, abaixo de
. 08,00% sendo:
o M:::éf;‘“: do A6 06,00% - Bom
profissionais com | 9. Atingirnivelde | 14 08.00% Satiefatorio
baixo indice de | classificacéo igual ou © 08.00% Quadro de Pessoal
Roatimdsae. | “mordogue | oy odSEGT0, | Quadrodo Pessos
© ‘:Zs:m"fa) i SATISFATORIO | oficcionais demitidos &
e mensurada conforme
formula abaixo:
(Total de Desligamentos) /
(Total de Funcionarios com
Quadro de RH completo) *
100 =
) 10. Quaniitativo de Trimestral
1,‘,)"5"::]'::1’:‘"’0" 10. Atingir nivel de | _alteragoes de plano de Quantiativo de
Financoro | clsslcacioigual u | spicacio corlorne nice | yeracte oo an co
(r"’“;?(f:‘a:j‘)’ SATISFATORIO | planejamento financeiro - aplicagao
IPF
11, Quantiativo de desvios Trimestral
1. Melhoria da identificados na analise da
Execugdo do N prestagao de contas
oo ” | 1 Aingrnivelde | relecionados & xecusdo | guaniaro do dosvios
Gerenciamento i do qgue gor B amento ge identificados na andlise
do Recurse SATISFATORIO | recursos, conforme Indice | 92 Prestagéo de contas
‘r‘r"‘;’)‘q“maa‘?j‘)’ de qualidade de execugdo
do ajuste e gerenciamento
do recurso - IEG
) 12. Quantitativo de desvios Trimestral
1%30225: 5| Atingir nivel de | 'dentificados na prestagao
Fresirands | chssncagio et ou | %6 Conlas lscionados 2 Quanttatuo de dssios
restar
C°t"""s. S/Tﬁlscgf’rg‘:lo contas, conforme Indice de |  prestagdo de contas
‘r'r’";’)‘“:‘naa‘?j‘)’ qualidade da prestagao de
contas - IPC
Trimestral

ANEXO III - MODELO O
DETALHAMENTO DO VALOR ORCADO - DEMAIS DESPESAS

4.10 uso de recursos
tecnolégicos e miditicos
articulados a praticas
sociais que ampliem as
vivéncias das criangas com
o eacultura

EU, (NOME DO DECLARANTE), ABAIXO ASSINADO, BRASILEIRO/A, PORTADOR/A DO RG N.*
(NUMERO DO RG) E DO CPF N.° (NUMERO DO CPF), NA QUALIDADE DE DIRIGENTE DO/A
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC), INSCRITA NO CNPJ N° (NUMERO
DO CNPJ DA OSC), VENHO POR MEIO DESTA APRESENTAR CONFORME ABAIXO O DETA-
LHAMENTO DO VALOR ORCADO.

DESCRICAO DO ITEM

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

LIVROS PEDAGOGICOS

BRINQUEDOS PEDAGOGICOS
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MATERIAL PEDAGOGICO

MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

MATERIAL ESPORTIVO

MATERIAL MAO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

MATERIAL DE INFORMATICA

MAO DE OBRA PREDIAL - ALVENARIA/OUTROS

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

MATERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL ALVENARIA

MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA

MAO DE OBRA MANUTENGAO MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INVIDUAL/COLE

TIVO

MATERIAL MANUTENGAO MOBILIARIO

MATERIAL DE ESCRITORIO/ADMINISTRATIVO

MAO DE OBRA MANUTENCAO BRINQUEDO

SERVICOS

MATERIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS

ATIVIDADES EDUCATIVAS

MAO DE OBRA MANUTENGAO INFORMATICA

REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO

MATERIAL MANUTENGAO INFORMATICA

ELETRODOMESTICOS MAO DE OBRA MANUTENCAO SEGURANGA
MOBILIARIO MATERIAL MANUTENGCAO SEGURANCA
ELETROELETRONICOS MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS
BRINQUEDOS MATERIAL MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS
INFORMATICA MAO DE OBRA MANUTENGAO ELETROELETRONICO

MAO DE OBRA MANUTENCAO ELETRICA

MATERIAL MANUTENCAO ELETROELETRONICO

MATERIAL MANUTENGAO ELETRICA

MAO DE OBRA MANUTENCAO HIDRAULICA

ESCLARECEMOS QUE TODOS 0S CAI:CULOS FORAM BASEADOS NOS MATERIAIS E SERVI-
COS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DA PARCERIA.

CAMPINAS,

MATERIAL MANUTENGAO HIDRAULICA

NOME DO DECLARANTE
CARGO

ANEXO III - MODELO O
DETALHAMENTO DO VALOR ORCADO - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

VAL

DO.

EU, (NOME DO DECLARANTE), ABAIXO ASSINADO, BRASILEIRO/A, PORTADOR/A DO RG N.° (NUMERO DO RG) E DO CPF N.° (NUMERO DO CPF), NA QUALIDADE DE DIRIGENTE DO/A (NOME
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC), INSCRITA NO CNPJ N° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), VENHO POR MEIO DESTA APRESENTAR CONFORME ABAIXO O DETALHAMENTO DO
OR ORCA

SALA-
RIO
BRUTO|
MEN-
SAL

INSS
COTA
IPATRO-|
NAL

INSS
TER-
CEI-
ROS

PIS S
FUN-

cIo-
NARIO

OR-
DEM

EQUI-
PE

CAR-
GO

INSS .
RAT PAG-
TO

F
FGTS

INSS
UN-

NAL

VALE
IRRF S/|

| TRANS-
SALA-
RIO

PORTE

TOTAL

DESCON.|

TO VALE

TRANS-

PORTE

VALE
TRANS
PORTE
(PARTE
PATRO-

NAL)

VALE
ALL-
MEN-

TAGAO|

VALE
REFEI-
CAo

SEGU-
RO DE
VIDA (
PARTE
IPATRO-|
NAL

0U-
TROS
BENE-
FICIOS
ACOR-
DADOS|
NAS
CON-
VEN-
COES
SINDI-
CAIL

EXA-
MES
PERIO-
IDICOS/
AD-
MIS-
S10-
NALE
[DEMIS-|
S10-
NAL

INSS
COTA
IPATRO-|
NAL

INSS
TER-

INSS
FUN-

TOTAL
MEN-
SAL

130
SALA-
RIO

IRRF S,
SALA-
RIO

INSS
RAT

13
RI

FGTS

ROS NAL

INSS
COTA
PATRO-|
NAL

P
AS

INSS
RAT

INSS
TER-
CEI-
ROS

PIS S

PAG-
TO

F
FGTS

INSS
UN-

NAL

IRRF S
SALA-
RIO

TOTAL|
ANUAL

oo |alon|m|e|uw|o]—

>

RS 0,00|RS 0,00|RS 0,00|RS 0,00[RS 0,00|RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00|R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00|RS 0,00|RS 0,00[RS 0,00] RS 0,00|RS$ 0,00|R$ 0,00 RS 0,00| RS 0,00[RS 0,00 RS

0,00[RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00|RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TIPO DE DESPESA

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VERBAS RESCISORIAS

FGTS RESCISORIOS
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PROGRAMA GR

PROGRAMA PCMSO

TOTAL

CAMPINAS,

ESCLARECEMOS QUE TODOS OS CALCULOS FORAM BASEADOS NOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DA PARCERIA.

NOME DO DECLARANTE

CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Plano de Aplicagéo para execugéo de trabalhos voltados ao atendimento de Educagao Infantil
TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
UNIDADE EXECUTORA:

PRESIDENTE:

[Periodo de Execugao da
Parceria:

Valor Proposto para a

Parceria:

12 (doze) meses.

(1) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

CNPJ:

CNPJ:

RS 0,00

PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO
Porcentagem aplicada nol
Valor Anual (RS) ol ()
(1.1) HOLERITH
(1.2) FERIAS
(1.3) VERBAS RESCISORIAS
(1.4) BENEFICIOS
(1.5) EXAMES/PCMSO/PPRA
(1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
OTAl R§0,00 0.00%
(2) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - ENCARGOS
PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO

Porcentagem aplicada nol

Valor Anual (RS) P

(2.1) ENCARGOS TRABIPREVISOC/OUTR
[TOTAL

|
R§ 0,00 | RS 0,00

(3) DESPESAS COM CONSUMO

PLANO DE APLICAGAO

ANUAL ACUMULADO

Porcentagem aplicada nol

Valor Anual (RS) P

7) LIVRGS PEDAGOGICOS
2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS

3) MATERIAL PEDAGOGICO

4) MATERIAL ESPORTIVO

5) MATERIAL DE INFORMATICA

6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

7) MATERIAL DE CAMA, MESA, BANHO E CORTINA

8) UTENSILIOS DE COZINFA
'9) EQUIPAMENTOS DE PROTEGRO INDIVIDUAL/COLETVO

10) MATERIAL DE ESCRITORIO/ADMINISTRATIVO
TAL

R§ 0,00 RS 0,00

(4) DESPESAS COM SERVICOS E OUTROS

PLANO DE APLICAGAO

ANUAL ACUMULADO

[Porcentagem aplicada nol

Valor Anual (RS) ol (%)

(4.1 SERVICOS

(4.2) ATIVIDADES EDUCATIVAS

(4.3) REPASSE DE ENCARGOS DE SERV TERCEIRIZADO

[TOTAL

R§0,00 RS 0,00

(5) DESPESAS COM BENS DURAVEIS

PLANO DE APLICAGAO

ANUAL ACUMULADO

Porcentagem aplicada no|

Valor Anual (R$) cdtout (%)

o

ELETRODOMESTICOS

(5.2) MOBILIARIO

&

ELETROELETRONICO:!

5.4) BRINQUEDOS
(5.5) INFORMATICA
TOTAL R$ 0,00 RS 0,00
(6) DESPESAS COM MANUTENGCAO
PLANO DE APLICAGAO ANUAL ACUMULADO

Porcentagem aplicada no|

Valor Anual (R$) catoulo (%)

DE OBRA MANUTENCAO ELETRICA

ERIAL MANUTENGAO ELETRICA

DE OBRA MANUTENCAO HIDRAULICA

ERIAL MANUTI AO HIDRAULICA
AO DE OBRA PREDIAL - PINTURA

ERIAL MAI CKO OBRA PREDIAL - PINTURA
AO DE OBRA PI ALVENARIA/OUTROS

ERIAL MANUTENCAO OBRA PREDIAL/ALVENAR

DE OBRA MANUTENCAO MOBILIARIO

ERIAL MANUTENCAO BILIARIO

DE OBRA MANUTENGAO BRINQUEDOS

RIAL MANUTENCAO BRINQUEDOS

OBRA MANUTENGAO INFORMATICA

OBRA MANUTENCAO SEGURANCA

El
DI
ERIAL MANUTENGAO INFOPMATICA
DI
E

RIAL MANUTENCAO SEGURANCA

DE OBRA MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS

ERIAL MANUTENGAO ELETRODOMESTICOS

DE OBRA MANUTENGAO ELETROELETRONICO

6.10.1) MATERIAL MANUTENGAO ELETROELETRONICO

R$ 0,00 RS 0,00

[TOTAL DO PLANO DE APLICAGAO

R$ 0,00 0,00%

ASSINATURA DO RESPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Cronograma de Desembolso para execugao de trabalhos voltados ao atendimento de Educagéo Infantil
TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ:
UNIDADE EXECUTORA: CNPJ:
PRESIDENTE:

Periodo de Execucéo da 12 (doze) meses

Valor a ser Planejado:

TRIMESTRE VALOR DO TRIMESTRE | MES DO REPASSE VALOR MENSAL

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

2° trimestre

INSERIR O TIMBRE DA INSTITUICAO

ANEXO III MODELO R
ATESTADO DE VISTORIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: 01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PMC. PMC.2023.00104547-32
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacao

OBJETO: Atendimento educacional a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade,
matriculadas na Educagéo Infantil, Primeira Etapa da Educacdo Basica, em comple-
mentagdo a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campinas.

A (OSC), inscrita no CNPJ n. ° (CNPJ), por meio de seu representante legal/profis-
sional , declara que: vistoriou as instalagdes onde
serdo executados os servigos e atividades de Educagdo Infantil, (NOME DO CEI),
atestando que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigoes locais de
execugdo dos atendimentos, constatando as condi¢des de execugdo e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigagdes objeto do Edital
de Chamamento.

Campinas, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura do Servidor designado pela Secretaria Municipal de Educagao

Assinatura do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Ill - MODELO S

QUADRO GERAL DE PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS VINCULADOS A PARCERIA
A (NOME DA OSC) vem por este, declarar relagao de funcionarios que estdo vinculados & parceria firmada com a Secretaria

Municipal de Educagdo para a execugao do objeto de atendimento educacional no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl):

jo | Escouosoe | oarace | _reome vorarooe | Homaooe | custo
omoew | NowEpoFUNCIovARD | Fungho | EEARERE | BNRSE | rofSiiena | rowen | omn | RRISS | REEGST | womoua

ot
02
)

Valor mensal do contrato de terceirizagéo: R$ XXX, XX
Atenciosamente,
Campinas, X de XXXXX de 20XX.

(REPRESENTANTE LEGAL)

Campinas, 20 de margo de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n°PMC. 2023.00039861-55
Interessado:Secretaria Municipal de Educacgao
Assunto: Pregéo n°266/2023 - Eletronico
Objeto:Fornecimento parcelado de sucos.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 23.207/24 e suas alteracdes, AUTORIZO a despesa em favor
das empresas:

-DALEFRUT COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, no valor
de R$ 1.919.812,50 (Um milhdo novecentos e dezenove mil oitocentos e doze reais e
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cinquenta centavos).

-AGE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, no valor de R$ 626.625,00 (Seis-
centos e vinte e seis mil seiscentos e vinte e cinco reais).

-AGROSUCO COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - UNI-
PESSOAL, no valor de R$ 242.775,00 (Duzentos e quarenta e dois mil setecentos e
setenta e cinco reais).

-NUTRITE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, no valor de R$ 121.875,00
(Cento e vinte e um mil oitocentos e setenta e cinco reais).

Publique-se na forma da Lei.
1. a Equipe de Pregao, para registro da homologacdo no Sistema de Informagdo Mu-
nicipal - SIM;
2. a Procuradoria-Geral do Municipio - Nucleo de Formalizagdo de Ajustes, para la-
vratura dos Termos de Contrato; e
3. a Secretaria Municipal de Educagdo, para as demais providéncias.

Campinas, 20 de margo de 2024

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

COMUNICADO SME N° 122, DE 20 DE MARCO DE 2024

(Republicado por conter alteragéoes)
O Secretario Municipal de Educag@o no uso de suas competéncias, e
CONSIDERANDO a Lei Municipal 12.987, de 28/06/2007, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Campinas e
da outras providéncias e suas alteragdes;
CONSIDERANDO a Resolugdo SME N° 12//2023 que dispde sobre o processo de
atribuicdo, em regime de substitui¢do, de Agrupamentos, Ciclos, Aulas, Turmas e
Blocos de Unidades Educacionais aos (as) Professore(a)s da Secretaria Municipal de
Educag@o de Campinas,
CONSIDERANDO a Resolugdo SME/SMRH 001/2009 publicada em DOM
26/11/2009 e que dispdes sobre a acumulagdo de cargos publicos no ambito da Secre-
taria Municipal de Educagao,

COMUNICA:

1. Ficam convocados os professores Adjuntos I, abaixo citados, para participarem de
sessao de atribuicdo de aulas em regime de substituicdo que se realizara em ambiente
virtual (Google Meet) conforme especificado:

Dia: 22/03/2024 (SEXTA-FEIRA)
Horarios:
Convocados periodo da manha - 08h30min

Local: link https://meet.google.com/onu-gknk-hii

2. Ficam os demais professores Adjunto I, Adjunto II, PEB I, PEB II, PEB 111, PEB IV
e Bilingues, interessados em assumir aulas/turmas como Carga Suplementar de Tra-
balho Docente (CSTD), desde que devidamente habilitados, convidados a participar
desta sessdo virtual de atribuigdo, conforme descrito no item O1.

3. Os professores convidados também deverdo acessar o link acima, na data e nos ho-
rarios indicados, para manifestarem interesse pela vaga pretendida. A vaga pretendida
deve ser em periodo contrario ao da atual atuagdo do professor e, uma vez atribuida,
sera remunerada na forma de carga suplementar de jornada.

4. A atribuicdo aos professores convidados seguira os critérios e procedimentos esta-
belecidos na Res. SME 12/2023.

5. Nos casos em que o(a) Professor(a) Adjunto(a) I, Gltimo classificado, for atribui-
do e se declarar impossibilitado(a) de suplementar sua jornada, devera comparecer a
CGP para assinatura de termo de impossibilidade de suplementagio de jornada e sera
realizada atribuig¢@o excepcional da turma para o Gltimo e o penultimo classificados.

6. O(a) Professor(a) Adjunto(a) I que se declarar impossibilitado(a) de suplementar
sua jornada fica proibido de realizar quaisquer outras atividades na SME no ano em
curso, caracterizadas como Carga Suplementar, conforme disposto no § 1°, do Art. 24
da Resolugdo SME 12/2023.

7. Restando vagas sem professor atribuido, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da
SME poder4 realizar atribuigdes por ato de oficio.

EDUCAC:\O INFANTIL
PERIODO: MANHA
VAGA 01
cc UE TURMA TDC
CEI BENEMERITA SYLVIA MIRANDA DA CRUZ s 1.
E0177 | SELBENEM AG2B | QUIII:05-12:45
CONVOCADOS
MATR. NOME SEDE CLASSIF
1192639 | LUCY MARA MARTELOZO F0235 - EMEF PROF EDNEI GORI 13
1195069 | ELISANDRA MARA DOS SANTOS | E0350 - EMEF/EJA PROF ANDRE 2
CAMILO TOSELLO
: E0350 - EMEF/EJA PROF ANDRE
1192167 | MICHEL ANDRE ROVERE By 41
1216108 | KELLY CRISTINA VICENTE E0355 - EMEF/EJA MARIA PAVA- "
BARBIERO NATTI FAVARO
1193163 | MAYARA MARINS LIMA DE E0350 - EMEF/EJA PROF ANDRE <
SOUZA PEDROSO TOSELLO
1198033 | f518 CRISTINADA SILVAVEN- | 50366 . CEI DRA ZILDA ARNS 108
1288237 | AGNALDO ROBERTO BAPTISTA | E0350 - EMEF/EJA PROF ANDRE 102
DE SOUZA TOSELLO
E0350 - EMEF/EJA PROF ANDRE
1288261 | ALINE RIBEIRO DE CAMPOS BOsso EN 183
E0355 - EMEF/EJA MARIA PAVA-
1349651 | GISELE LACERDA FRIOZI £0355 - EMEE/E 201

Campinas, 20 de margo de 2024
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024

(PUBLICADO EM D.O. DE 21/03/2024)
.~ ERRATA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO: PMC.2023.00104547-32 - O Municipio de Campinas, por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Educac@o, com fundamento na Lei n® 13.019/2014, torna publi-
co o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto
execucdo de atendimento educacional destinado a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos de idade, primeira Etapa da Educagdo Basica, sendo que as atividades educacio-
nais objeto desta parceria serdo executadas em bem publico imével, de propriedade
deste Municipio denominados Centros de Educagao Infantil.

Onde se 1€:

7.3. A vistoria final nas edificagdes especificas de cada CEIL, apds a conclusdo das
obras, para dirimir quaisquer dividas em relacdo do termo de colaboracdo que sera fir-
mado podera ser agendada pelo telefone ou enderego eletrénico do respectivo NAED
de segunda a sexta-feira, no horario das 9h até 12h e das 14h até 17h.

? NAED/NOROESTE:(19) 2515-7231 - naed.noroeste@educa.campinas.sp.gov.br

? NAED/SUL: (19) 3272-8101 - naed.sul@educa.campinas.sp.gov.br

? NAED/NORTE: (19) 3246-2606 - naed.norte@educa.campinas.sp.gov.br

? NAED/SUDOESTE: (19) 3269 -6629 - naed.sudoeste@educa.campinas.sp.gov.br
? NAED/LESTE: (19) 2515-7159 - naed.leste@educa.campinas.sp.gov.br

Leia-se:

7.3 A vistoria final nas edificagdes especificas de cada CEIL, apds a conclusdo das
obras, para dirimir quaisquer duvidas em relagdo do termo de colaboragdo que sera fir-
mado podera ser agendada pelo telefone ou enderego eletronico do respectivo NAED
de segunda a sexta-feira, no horério das 9h até 12h e das 14h até 17h.

- NAED/NOROESTE: (19) 2515-7231 - naed.noroeste@educa.campinas.sp.gov.br

- NAED/SUL: (19) 3272-8101 - naed.sul@educa.campinas.sp.gov.br

- NAED/NORTE: (19) 3246-2606 - naed.norte@educa.campinas.sp.gov.br

- NAED/SUDOESTE: (19) 3269 -6629 - naed.sudoeste@educa.campinas.sp.gov.br
- NAED/LESTE - (19) 2515-7159 - naed.leste@educa.campinas.sp.gov.br

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA -
FUMEC

COMUNICADO GRH N° 04/2024

) Comissdo Técnica de Gestao de Carreiras da FUMEC
A Area de Recursos Humanos da FUMEC e a Comissdo Técnica de Gestdo de Car-
reiras da FUMEC publicam a lista dos servidores com nota acima da média do grupo
referente a Evolugdo Funcional do ano de 2023.
Esta publicagdo levou em consideragio:
1. As leis relativas ao Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Campinas, publicadas em D.O.M. em 29 de junho de 2007,
a) Lei Municipal n® 12.985, de 28/06/2007 - Quadro de Cargos Geral,
b) Lei Municipal n® 12.987, de 28/06/2007 - Magistério Pblico Municipal;
¢) Lei Municipal n° 12.988, de 28/06/2007 - Funda¢do Municipal para Educagao Co-
munitaria
d) Lei Complementar n° 85, de 04/11/2014 - Fundag¢do Municipal para Educagéo Co-
munitaria
e) Lei Complementar n® 187, de 27/12/2017 - Fundagdo Municipal para Educagio
Comunitaria
f) Lei Complementar n°® 349, de 29/04/2022- Fundag@o Municipal para Educagdo Co-
munitaria
2. A Resolugdo FUMEC n° 07/2018, de 26/10/2018, que regulamenta o processo de
avaliagdo de desempenho e qualificagdo e os processos de evolugdo funcional dos
servidores publicos de carreira da Fundagao Municipal para Educagdo Comunitaria
- FUMEC;
3. Especificamente os Art. 28, 29, 30, 31 e 32 da Resolugdo FUMEC n° 07/2018:
Art. 28. Para a Progressdo Vertical dos servidores do Quadro Geral de Cargos (Lei
Municipal n® 12.985/07) e do Quadro de Cargos do Magistério (Lei Municipal n°
12.987/07):
I - a nota final do servidor sera definida pela média das 03 (trés) Gltimas Avaliagdes
Periddicas de Desempenho preenchidas;
II - a média de cada Grupo sera obtida a partir da nota final de seus servidores, excluin-
do do calculo as notas dos servidores abaixo de 70 (setenta) pontos.
Art. 29. O servidor publico podera, apds o periodo probatorio, obter sua nota final
através da média das Avaliagdes do Estagio Probatorio.
Paragrafo Unico. Caso o servidor possua Avaliagdo do Estagio Probatorio e da Ava-
liagdo Periddica de Desempenho, sua nota final sera obtida pela média entre as duas
avaliagdes.
Art. 30. O servidor publico pertencente ao Quadro Geral de Cargos (Lei Municipal n
12.985/07) e ao Quadro de Cargos do Magistério (Lei Municipal n® 12.987/07) estara
habilitado a Progressdo Horizontal quando:
I - tiver adquirido estabilidade até 30 de junho do ano anterior a Evolugdo Funcional,
II - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo ou superior nos tltimos 03 (trés)
anos, dentro do periodo avaliativo;
III - tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau em que se encontra;
IV - tiver obtido nota superior a média do Grupo a que pertence, considerando as 03
(trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;
V - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio.
Art. 31. O servidor publico pertencente ao Quadro Geral de Cargos (Lei Municipal n
12.985/07) estara habilitado a Progressdo Vertical quando:
I - tiver adquirido estabilidade até 30 de junho do ano anterior a Evolugdo Funcional,
II - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspens@o ou superior nos tltimos 03 (trés)
anos, dentro do periodo avaliativo;
III - tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Nivel em que se encontra;
IV - tiver obtido nota superior a média do Grupo a que pertence, considerando as 03
(trés) ltimas Avaliagdes de Desempenho;
V - cumprir as exigéncias definidas na legislagdo vigente.
Art. 32. O servidor publico pertencente ao Quadro de Cargos do Magistério (Lei Mu-
nicipal n® 12.987/07) estara habilitado a Progressdo Vertical quando:
I - tiver adquirido estabilidade até 30 de junho do ano anterior a Progressdo Vertical,
II - ndo estiver respondendo a processo de natureza disciplinar até o més anterior a
progressdo Vertical;
III - ndo tiver sofrido pena disciplinar nos tltimos 03 (trés) anos, dentro do periodo
avaliativo;

o

o
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IV - cumprir as exigéncias definidas na legislacdo vigente 10309 12.987/07 DA 99,860 99,380 99,720 99,653
4. As interposi¢des de recursos, referente as notas da Avaliagdo de Desempenho, ja 10311 12.987/07 DA 99380 100,000 100.000 99.793
ocorreram nos periodos em que as mesmas foram consolidadas e cientificadas no SAD ’ d d ’
FUMEC - Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Fundagdo Municipal para Edu- 10315 12.987/07 DA 100,000 100,000 100,000 100,000
cagdo Comunitéria - FUMEC, ndo cabendo, portanto, reconsideragdes destas notas. 10324 12.987/07 DA 98,490 100,000 100,000 99,497
OBSERVACAO 10336 12.987/07 DA 98,540 99,950 100,000 99,497
A Classificagdo Final dos servidores habilitados a Evolugdo Funcional sera publicada 10338 12.987/07 DA 100.000 100.000 100.000 100.000
no Diario Oficial do Municipio e tera sua composi¢ao realizada pelas informagdes es- - - - -
pecificas dos titulos apresentados e ja validados, juntamente com a nota da Avaliagdo 10344 12.987/07 DA 99860 99.960 99,900 99.901
de Desempenho ou nota da Avaliagio do Estagio Probatério. 10357 | 12.987/07 DA 95,000 97,510 95,000 95,837
Anexo I - Média dos grupos para classificacido na Evolucido Funcional do ano de 10366 28707 A 22,900 100,000 000 >3
2023 10369 | 12.987/07 DA 99,910 99,960 100,000 99,957
10370 | 12.987/07 DA 95,000 94,930 100,000 96,643
10371 12.987/07 DA 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000
GRUPO - LEI MEDIA DO GRUPO 10372 12.987/07 DA 94,050 96,880 100,000 96,977
GRUPO A - LEI N° 12.985/2007 94,640 10377 12.987/07 DA 100,000 100,000 100,000 100,000
GRUPO C - LEI N° 12.985/2007 94,714 10387 12.987/07 DA 94,150 100,000 100,000 98,050
GRUPO D - LEI N° 12.985/2007 94,872 10388 12.987/07 DA 99,860 99,860 99,860 99,860
GRUPO F - LEI N° 12.985/2007 95,373 10393 12.985/07 A 96,880 96,880 95,000 96,253
GRUPO G - LEI N° 12.985/2007 98,000 10394 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000
GRUPO I - LEI N° 12.985/2007 93,757 10395 12.985/07 A 95,000 94,950 94,960 94.970
GRUPO J - LEI N° 12.985/2007 95,658 10396 12.987/07 DA 95,000 100,000 100,000 98,333
GRUPO DA - LEI N° 12.987/2007 95,636 10407 | 12.985/07 A 99,900 98,660 98,760 99,107
GRUPO DB - LEI N° 12.987/2007 94,574 10412 LC 85/14 DP 98,670 98,670 98,540 98,627
GRUPO DP - L.C. N° 85/2014 93,289 10414 LC 85/14 DP 98,960 98,960 99,560 99,160
GRUPO EC - LEI N° 12.987/2007 95,747 10415 LC 85/14 DP 93,340 93,340 94,820 93,833
GRUPO ED - LEI N° 12.987/2007 95,564 10421 LC 85/14 DP 97,440 92,440 95,250 95,043
10422 LC 85/14 DP 97,420 97,420 95,000 96,613
Anexo II - Lista dos servidores com nota acima da média do grupo, referente a 10424 LC85/14 DP 99.020 99.020 99.340 99.127
Evolug¢ao Funcional de 2023 . . - -
10425 | LC85/14 DP 96,400 96,400 99,450 97,417
10426 | LC85/14 DP 93,690 93,690 94,800 94,060
MATRI. . GRUPO Eé\IT%TG/%IO o oot - NOTA 10428 LC 85/14 DP 98,470 98,470 99,780 98,907
CULA PROBA- FINAL 10430 | LC85/14 DP 93,730 93,730 94,700 94,053
TORIO 10431 | LC85/14 DP 98,460 98,460 98,810 98,577
242 12.985/07 A 95,000 | 95000 | 95000 | 95000 10433 | LC85/14 DP 98,700 | 96830 | 97390 | 97,640
287 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10434 | LC85/14 DP 95,570 95,570 98,780 96,640
478 12.987/07 DA 100,000 | 100,000 99,450 99,817 10135 | Lessa op 96,880 96,880 99.840 97.867
497 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10440 | LC85/14 DP 98,880 98,880 94,100 97,287
607 12.987/07 DA 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 a2 | Lessna op 98.750 98.750 99,790 99,097
724 12.985/07 A 98,170 93,170 95,000 95,447 10447 | LC85/14 DP 96,590 96,590 98,040 97,073
1110 | 12.987/07 ED 94,580 95,400 96,810 95,597 10448 | LC85/14 DP 93,350 93,350 94,040 93,580
1131 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10450 | LC85/14 DP 98,030 98,030 97,740 97,933
1135 | 12985007 A 94600 | 94800 | 95000 | 94800 10453 | LC83/14 DP 93020 | 93020 | 99720 | 95253
1149 | 1298507 A 95000 | 95,000 | 95000 | 95000 10458 | 1298707 | ED 99250 | 99260 | 99,660 | 99,390
1260 | 12.985/07 A 95000 | 95,000 | 95000 | 95000 10459 | 12.985/07 G 99920 | 100,000 | 97,500 | 99,140
1317 | 1298507 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10464 | 12.987/07 EC 98,190 99,380 94,960 97,510
1411 12.985/07 A 95,900 96,460 95,000 95,787 10475 | 12.987/07 DB 99,760 99,760 95,380 98,300
1465 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10478 | 12.985/07 J 97,050 95,000 95,000 95,683
1604 12.985/07 G 95,270 100,000 | 100,000 98,423 10481 12.987/07 DB 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000
1847 12.985/07 F 93,500 95,300 98,660 95,820 10482 | 12.985/07 G 99,900 99,900 100,000 99,933
10134 | 12.987/07 DA 95,000 95,000 100,000 96,667 l0a%3 1298507 i 91270 95,000 95,000 93,757
10142 | 12.987/07 DA 100,000 99,960 99,930 99,963 0356 | 1298707 DB 96430 99.960 99,500 98,630
10145 12.987/07 DA 99,910 99,960 100,000 99,957 10290 | 1298507 b 98.800 94,100 95,000 95.967
10151 12.987/07 DA 94,950 100,000 | 100,000 98,317 L0491 12.985/07 ) 99,900 99.960 100,000 99.953
10162 | 1298507 A 93,940 95,000 95,000 94,647 10295 | L ss/1a op 94,410 94,030 94.820 94.420
10163 12.985/07 A 94,180 94,780 95,000 94,653 10296 | L ss/1a op 93.940 93.940 93.480 93,787
10173 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10099 | LC 8314 op 99,050 99,050 99.570 99223
10174 | 1298507 A 94,820 94,950 95,000 94,923 10502 LCs5/1a = 98,520 98,520 99.620 98,887
10176 | 12.985/07 A 95,000 94,700 95,000 94,900 10505 | LCssa op 93.990 93.990 94.860 94280
10181 12.987/07 DA 95,000 95,000 100,000 96,667 10504 | LC 8314 op 94,050 94,050 94010 94,037
10185 12.987/07 DA 95,000 95,000 100,000 96,667 10505 | LCssna bp 98.770 98.770 99,760 99.100
10189 | 12.987/07 DA 95,000 95,000 100,000 96,667 10509 | 1298507 D 95,000 95,000 95,000 95,000
10200 | 12.985/07 A 97,000 99,750 | 100,000 | 98917 10510 | 12.985/07 D 96,670 | 100,000 | 100,000 | 98,890
10206 | 12.987/07 DA 94,910 94,800 99,180 96,297 0511 LC 8514 op 91,950 91,950 99,690 94,530
10211 | 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10513 | 12.987/07 DB 96,620 92,850 99,800 96,423
10213 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10515 | LCssa op 92,930 97,450 99,470 96.617
10214 12.985/07 A 94,840 95,000 100,000 96,613 10520 | 1298507 o 99,900 100,000 99,520 99.807
10221 12.985/07 A 95,000 94,950 95,000 94,983 10527 | 1298707 D 96.860 99.020 99,820 98,567
10227 12.985/07 A 95,000 94,900 94,900 94,933 10528 LC 8514 op 94310 93.450 96,380 94713
10233 12.985/07 D 94,900 96,780 96,880 96,187 10530 | LCss/1a op 94,140 94,140 93.860 94,047
10236 | 12.985/07 D 94,720 95,000 100,000 96,573 10532 12.985/07 b 96,360 96,860 95.000 96,240
10243 12.987/07 DA 95,750 94,610 99,600 96,653 0534 | Lcssna op 98,870 98,870 99,630 99,123
10248 | 12.985/07 A 95,000 95,000 95,000 95,000 10536 | LC85/14 DP 94,050 94,050 93,400 93,833
10249 | 1298507 A 90,750 | 95000 | 99380 | 95043 10540 | 1298707 | DB 94600 | 95000 | 95000 | 94867
10252 | 1298507 G 99,900 99,900 94,900 98,233 1052 | Lcssia op 98.720 98,720 99.800 99,080
10260 | 12.987/07 DA 100,000 94,930 94,930 96,620 10545 | LCssia op 98.930 98,930 99.420 99.093
10261 12.987/07 DA 96,780 100,000 99,960 98,913 l0547 12.985/07 C 95,000 95,000 95,000 95,000
10266 | 12.987/07 DA 95,000 100,000 | 100,000 98,333 L0548 12.985/07 b 95,000 94,960 99.600 96,520
10277 | 12.987/07 DA 100,000 95,000 95,000 96,667 10550 | LCss/ia op 91,450 96,450 99,550 95.817
10281 12.987/07 DA 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 10551 LC 8514 op 91,990 91,990 99,630 94,537
10291 12.987/07 DA 98,300 99,860 100,000 99,387 0552 | Lcssa op 93.170 93,080 94,640 93.630
10294 | 12.987/07 DA 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 10554 | 1298707 b 92.780 98,850 99,620 97.083
10299 | 12.987/07 DA 98,890 95,340 95,380 96,537 10557 | 1298507 b 99,840 96,840 96,880 97.853
10301 12.987/07 DA 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000
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10562 LC 85/14 DP 90,600 96,750 93,170 93,507
10563 LC 85/14 DP 90,540 96,750 98,670 95,320
10568 12.985/07 F 93,420 96,950 98,380 96,250
10577 12.985/07 98,810 96,110 100,000 98,307
10582 12.987/07 ED 89,250 100,000 99,960 96,403

Campinas, 19 de margo de 2024
COMISSAO TECNICA DE GESTAO DE CARREIRAS DA FUMEC

PROTOCOLO SEI: 2022.00100665-54

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para execugio de obra de construgdo
de unidade educacional - CEI Bosque das Palmeiras
Interessado: Fumec

DESPACHO

1. Ante os elementos que constam nos autos, AUTORIZO, com fundamento nos
artigos 5°, § 1°, 40, inciso XI, 55, inciso III e 65, § 8° da Lei n° 8.666/93 e bem como
na clausula 3.2 do Termo de Contrato n® 18/2023, a celebragdo de termo de apostila-
mento ao referido instrumento contratual celebrado com a empresa CONSTRUTO-
RA ALPHA VITORIA LTDA. (CNPJ/MF n° 06.122.379/0001-99), de maneira a
registrar nos autos o reajuste concedido no valor de RS 45.713,66 (quarenta e cinco
mil setecentos e treze reais e sessenta e seis centavos);

2. As despesas decorrentes deste apostilamento deverdo onerar o presente exercicio
nas dotagdes orcamentarias n° 60405.12.365.2025.1291.449051 FR 06.212.000 e
60405.12.365.2025.1291.449051 FR 06.213.000;

3. A Procuradoria e Assessoria Juridica da Fumec para a celebragdo do termo de
apostilamento;

4. Publique-se.
Campinas, 20 de margo de 2024
JOSE TADEU JORGE
Secretario Municipal de Educagdo e Presidente da FUMEC

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORDEM DE SERVICO CONJUNTA DRM/DRI SMF N°
002, DE 2024
Altera o artigo 1°da Ordem de Servigo conjunta DRM/SMF e DRI/SMF n°
01, de 2024 que “Disciplina procedimento para dispensa da remessa de
processos fisicos e eletrénicos do Departamento de Receitas Imobiliarias
- DRI para o Departamento de Receitas Mobiliarias - DRM, ambos da
Secretaria Municipal de Finangas.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribuigdes le-
gais, especialmente aquelas definidas nos incisos I e III do art. 81 da Lei Organica,
das faculdades previstas no paragrafo tnico do art. 3° e art. 110 da Lei Municipal n°
13.104, de 17 de outubro de 2007 e aquelas conferidas pela Lei Municipal n° 10.248,
de 15 de setembro de 1999,

O Diretor dos Departamentos de Receitas Mobiliarias e de Receitas Imobiliarias da
Secretaria Municipal de Finangas - DRM/SMF e DRI/SMF, no uso de suas atribui-
¢des legais, particularmente as que lhe conferem alei Municipal n° 10.248, de 15 de
setembro de 1999, oart. 66da Lei Municipal n® 12.392, de 20 de outubro de 2005, o
art. 129do Decreto Municipal n°® 15.356, de 26 de dezembro de 2005, e o art. 40 da
Lei Municipal n° 11.111, de 26 de dezembro de 2001,

DETERMINA:

Art. 1°. Fica alterado o art. 1° da Ordem de Servigo conjunta DRM/SMF e DRI/SMF
n° 01, de 2024 para que passe a constar a seguinte redagdo:

“Art. 1°.Fica o Departamento de Receitas Imobiliarias da Secretaria Municipal de Fi-
nangas - DRI/SMF dispensado de encaminhar ao Departamento de Receitas Mobilia-
rias da Secretaria Municipal de Finangas - DRM/SMF os procedimentos e processos
administrativos, fisicos ou eletronicos, de imoveis cujas informagdes constantes nos
campos “Ano-base”, que serviram de referéncia para apuragdo da média aritmética
ponderada dos anos-base propostos, sejam inferiores ao exercicio de 2018, inclusive.”

Art. 2°.Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°.Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Campinas, 21 de margo de 2024
JOSE MOACIR FIORIN i
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS EM EXERCICIO
FERNANDO BOTELHO LOURENCO .
DIRETOR DO DEPARTAMNETO DE RECEITAS IMOBILIARIAS EM EXERCICIO
MAURICIO ALEXANDRE CAPANELLI
SECRETARIO MUNICIPAL EM EXERCICIO

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS - JRT

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS - DECISOES
-3* CAMARA JULGADORA - SESSAO DE 21/03/2024
(REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA - PORTARIA
MUNICIPAL SMF N° 01/2020)

01) PROCESSO SEI PMC.2018.00002682-87

Interessado(a): FAMILIA MENDONCA EMPREENDIMENTO IMOBILIA-
RIO SPE LTDA.

Advogado(a): Daniel Fernando Soares - OAB/SP 388.401

Tributo/Assunto: IPTU - Impugnagdo do Langamento

Cédigo Cartografico N°: 3164.24.71.0001.00000

Recursos Voluntario e de Oficio: Processo SEI PMC.2021.00023700-88 e Departa-
mento de Receitas Imobiliarias

Relator(a): Alexandre Fantazzini Riginik

O JULGAMENTO DESTE PROCESSO FOI ADIADO DEVIDO A AUSEN-
CIA JUSTIFICADA DO RELATOR, nos termos do art. 29 do Decreto Municipal
11.992/1995. Este processo sera incluido nos trabalhos da proxima sessdo desta Ca-
mara, nos termos do art. 17, §2°, do Decreto Municipal 11.992/1995. Houve acom-
panhamento do representante da recorrente, Dr. Daniel Fernando Soares - OAB/SP
388.401.

02) PROCESSO SEI PMC.2018.00005856-81

Interessado(a): VERA MARIA PRADO GUIMARAES

Advogado(a): Silvia Helena Gomes Piva - OAB/SP 199.695

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnagdo do Langamento

Codigo Cartografico N°: 3261.23.78.0080.01001

Recurso  Voluntirio:  Processos SEI  PMC.2019.00045960-17 e  SEI
PMC.2019.00045969-55

Relator(a): Alexandre Fantazzini Riginik

O JULGAMENTO DESTE PROCESSO FOI ADIADO DEVIDO A AUSEN-
CIA JUSTIFICADA DO RELATOR, nos termos do art. 29 do Decreto Municipal
11.992/1995. Este processo sera incluido nos trabalhos da proxima sessdo desta Ca-
mara, nos termos do art. 17, §2°, do Decreto Municipal 11.992/1995. Houve acom-
panhamento da representante da recorrente, Dra. Larissa Serapido Tokuda - OAB/SP
314.644.

03) PROCESSO SEI PMC.2020.00008747-12

Interessado(a): VERA MARIA PRADO GUIMARAES

Advogado(a): Susy Gomes Hoffmann - OAB/SP 103.145

Tributo/Assunto: IPTU e Taxa de Lixo - Impugnag@o do Langamento

Codigo Cartografico N°: 3261.23.78.0080.01001

Recurso Voluntario: Processo SEI PMC.2022.00045368-20

Relator(a): Alexandre Fantazzini Riginik

O JULGAMENTO DESTE PROCESSO FOI ADIADO DEVIDO A AUSEN-
CIA JUSTIFICADA DO RELATOR, nos termos do art. 29 do Decreto Municipal
11.992/1995. Este processo serd incluido nos trabalhos da proxima sessdo desta Ca-
mara, nos termos do art. 17, §2°, do Decreto Municipal 11.992/1995. Houve acom-
panhamento da representante da recorrente, Dra. Larissa Serapido Tokuda - OAB/SP
314.644.

04) PROCESSO SEI PMC.2022.00015499-55

Interessado(a): NAT CAMPINAS PARTICIPACOES S/A

Advogado(a): Alice Costa Lima Salz - OAB/RJ 228.474

Tributo/Assunto: IPTU - Impugnagio do Langamento

Codigo Cartografico N°: 3342.34.75.0002.01252

Recurso Voluntario: Processo SEI PMC.2022.00060675-68

Relator(a): Henrique Romanini Subi

O JULGAMENTO DESTE PROCESSO FOI ADIADO ATE O RETORNO DE
DILIGENCIA DO PROCESSO PMC.2020.00061149-90. Apos a leitura do relato-
rio e da sustentagdo oral, prevista no art. 23 do Decreto Municipal 11.992/1995, efe-
tuada pela representante da recorrente Dra. Tatiana Crespo Gomes Gongalves - OAB/
RJ 148.766, e do proferimento do voto do relator, seguidos de debates, por unanimi-
dade dos presentes, o julgamento desse processo foi adiado até o retorno de diligéncia
do processo PMC.2020.00061149-90, diante a conexao entre os pedidos e causas de
pedir, tratando-se do mesmo imével e dos mesmos tributos, promovendo-se o julga-
mento conjunto dos pedidos conexos, a fim de se evitar decisdes conflitantes. Ausente,
justificadamente, o julgador Alexandre Fantazzini Riginik.

05) PROCESSO SEI PMC.2022.00035489-72

Interessado(a): EMERENCIANO, BAGGIO E ASSOCIADOS - ADVOGADOS
Advogado(a): Nathalia Romeiro Soler - OAB/SP 418.142

Tributo/Assunto: ISSQN - Impugnag¢ido do Langamento

Inscricao Mobiliaria: 17.802-0

Recurso Voluntario: Processo SEI PMC.2023.00131437-71

Relator(a): Alessandra Mayumi Noél Viola

O JULGAMENTO DESTE PROCESSO FOI ADIADO EM FACE DE PEDIDO
DE VISTA. Apos a leitura do relatorio e da sustentagdo oral, prevista no art. 23 do
Decreto Municipal 11.992/1995, efetuada pelo representante da recorrente Dr. Adel-
mo da Silva Emerenciano - OAB/SP 91.916, e do proferimento do voto da relatora,
seguidos de debates, o julgador Dr. Henrique Romanini Subi efetuou pedido de vista
deste processo, adiando o julgamento, com base nos termos do art. 24, V, da Lei Mu-
nicipal 8129/1994 combinado com o art. 28 do Decreto Municipal 11.992/1995. Este
processo sera incluido nos trabalhos da proxima sessdo desta Camara, nos termos do
art. 17, §2°, do Decreto Municipal 11.992/1995. Houve acompanhamento dos repre-
sentantes da recorrente, Dr. Ari de Oliveira Pinto - OAB/SP 123.646 e Dra. Natalia
Romeiro Soler OAB/SP 418.142. Ausente, justificadamente, o julgador Alexandre
Fantazzini Riginik.

06) PROCESSO SEI PMC.2022.00058840-58

Interessado(a): EMERENCIANO, BAGGIO E ASSOCIADOS - ADVOGADOS
Advogado(a): Adelmo da Silva Emerenciano - OAB/SP 91.916

Tributo/Assunto: ISSQN - Sociedade de Profissionais

Inscricao Mobiliaria: 17.802-0

Recurso Voluntario: Processo SEI PMC.2023.00042031-97

Relator(a): Alessandra Mayumi Noél Viola

O JULGAMENTO DESTE PROCESSO FOI ADIADO EM FACE DE PEDIDO
DE VISTA. Apos a leitura do relatério e da sustentagdo oral, prevista no art. 23 do
Decreto Municipal 11.992/1995, efetuada pelo representante da recorrente Dr. Adel-
mo da Silva Emerenciano - OAB/SP 91.916, e do proferimento do voto da relatora,
seguidos de debates, o julgador Dr. Henrique Romanini Subi efetuou pedido de vista
deste processo, adiando o julgamento, com base nos termos do art. 24, V, da Lei Mu-
nicipal 8129/1994 combinado com o art. 28 do Decreto Municipal 11.992/1995. Este
processo sera incluido nos trabalhos da proxima sessdo desta Camara, nos termos do
art. 17, §2°, do Decreto Municipal 11.992/1995. Houve acompanhamento dos repre-
sentantes da recorrente, Dr. Ari de Oliveira Pinto - OAB/SP 123.646 e Dra. Natalia
Romeiro Soler OAB/SP 418.142. Ausente, justificadamente, o julgador Alexandre
Fantazzini Riginik.

07) PROCESSO SEI PMC.2023.00003615-29

Interessado(a): NAI CAMPINAS PARTICIPACOES S/A

Advogado(a): Mayara Marra Bispo - OAB/SP 392.672

Tributo/Assunto: IPTU - Impugnagio do Langamento

Cédigo Cartografico N°: 3342.34.75.0002.01252

Recurso Voluntario: Processo SEI PMC.2023.00031993-66

Relator(a): Henrique Romanini Subi

O JULGAMENTO DESTE PROCESSO FOI ADIADO ATE O RETORNO DE
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DILIGENCIA DO PROCESSO PMC.2020.00061149-90. Ap6s a leitura do relato-
rio e da sustentagdo oral, prevista no art. 23 do Decreto Municipal 11.992/1995, efe-
tuada pela representante da recorrente Dra. Tatiana Crespo Gomes Gongalves - OAB/
RJ 148.766, e do proferimento do voto do relator, seguidos de debates, por unanimi-
dade dos presentes, o julgamento desse processo foi adiado até o retorno de diligéncia
do processo PMC.2020.00061149-90, diante a conexdo entre os pedidos e causas de
pedir, tratando-se do mesmo imével e dos mesmos tributos, promovendo-se o julga-
mento conjunto dos pedidos conexos, a fim de se evitar decisdes conflitantes. Ausente,
justificadamente, o julgador Alexandre Fantazzini Riginik.

08) PROCESSO SEI PMC.2023.00018395-38

Interessado(a): SINAPSE INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS CLINICAS
LTDA

Advogado(a): Rafael Agostinelli Mendes - OAB/SP 209.974

Tributo/Assunto: ISSQN - AIIM Principal

AIIM N°: 003501/2020

Recursos Voluntario e de Oficio: Processo 2023/03/00026 e Departamento de Re-
ceitas Mobiliarias

Relator(a): Carlos de Jesus Ramos Ribeiro .
Ementa: RECURSOS VOLUNTARIO E DE OFiCIO - ISSQN - OBRIGACAO
PRINCIPAL - PROCEDIMENTO FISCAL ADMINISTRATIVO - CONFOR-
MIDADE COM A LEI - IRREGULARIDADES NO ENQUADRAMENTO DOS
SERVICOS PRESTADO - APURACAO EM AUDITORIA - RETROATIVIDA-
DE EM AFRONTA AOS ARTIGOS 146 E 149, DO CTN - INOCORRENCIA
- ARTIGOS 7°, 88 E 89, DA LEI MUNlClPAL 13.104/2007 C.C. ART. 54, DA
LEI MUNICIPAL 12.392/2005 E ARTIGO 149, DO CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL - ARTIGO 74 DA LEI 13.104/2007 - RECURSOS CONHECIDOS
E NEGADO PROVIMENTO

Decisdo: Apos a leitura do relatdrio, a sustentag@o oral, prevista no art. 23 do Decreto
Municipal 11.992/1995, efetuada pela representante da recorrente Dra. Carolina Si-
mdes Motta - OAB/SP 390. 525, o proferimento do voto do relator, seguida de debates,
por unanimidade dos presentes, OS RECURSOS VOLUNTARIO E DE OFICIO
FORAM CONHECIDOS, vez que presentes os requisitos de admissibilidade, e, no
mérito, TIVERAM NEGADO PROVIMENTO, mantendo-se incolume a deciséo
de primeira instdncia administrativa, publicada no DOM de09/02/2023,preservando
intactos o AIIM n°® 003501/2020, consubstanciado nos artigos 7°, 88 ¢ 89, da Lei Mu-
nicipal 13.104/2007 c.c. artigos 54, da Lei Municipal 12.392/2005 e 149, do Codigo
Tributario Nacional, bem como a exclusdo da base de calculo as competéncias de
janeiro a agosto de 2015, atingidas pela decadéncia. Ausente, justificadamente, o jul-
gador Alexandre Fantazzini Riginik.

09) PROCESSO SEI PMC.2023.00018449-65

Interessado(a): SINAPSE INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS CLINICAS
LTDA

Advogado(a): Rafael Agostinelli Mendes - OAB/SP 209.974

Tributo/Assunto: ISSQN - AIIM Principal

AIIM N°: 003502/2020

Recurso Voluntirio: Processo 2023/03/00027

Relator(a): Carlos de Jesus Ramos Ribeiro .

Ementa: RECURSOS VOLUNTARIO - ISSQN - OBRIGACAO PRINCIPAL -
PROCEDIMENTO FISCAL ADMINISTRATIVO - CONFORMIDADE COM
A LEI - IRREGULARIDADES NO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS
PRESTADO - APURACAO EM AUDITORIA - RETROATIVIDADE EM
AFRONTA AOS ARTIGOS 146 E 149, DO CTN - INOCORRENCIA - ARTI-
GOS 7°, 88 E 89, DA LEI MUNICIPAL 13. 104/2007 C.C. ART. 54, DA LEI MU-
NlClPAL 12. 392/2005 E ARTIGO 149, DO CODIGO TRIBUTARIO NACIO-
NAL - RECURSO CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO

Decisiio: Apos a leitura do relatorio, a sustentagdo oral, prevista no art. 23 do Decreto
Municipal 11.992/1995, efetuada pela representante da recorrente Dra. Carolina Si-
mdes Motta - OAB/SP 390.525, o proferimento do voto do relator, seguida de debates,
por unanimidade dos presentes, O RECURSO VOLUNTARIO FOI CONHECI-
DO, vez que presentes os requisitos de admissibilidade, e, no mérito, TEVE NE-
GADO PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo de primeira instdncia administra-
tiva, publicada no DOM de09/02/2023, preservando intacto o AIIM n°® 003502/2020,
consubstanciado nos artigos 7°, 88 e 89, da Lei Municipal 13.104/2007 c.c. artigos
54, da Lei Municipal n° 12.392/2005 e 149, do Cddigo Tributario Nacional. Ausente,
justificadamente, o julgador Alexandre Fantazzini Riginik.

10) PROCESSO SEI PMC.2023.00018471-23
Interessado(a): SINAPSE INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS CLINICAS
LTDA
Advogado(a): Rafael Agostinelli Mendes - OAB/SP 209.974
Tributo/Assunto: ISSQN - AIIM Acessorio
AIIM N°: 007364/2020
Recurso Voluntario: Processo 2023/03/00025
Relator(a): Carlos de Jesus Ramos Ribeiro
Ementa: RECURSO VOLUNTARIO - ISSQN - OBRIGACAO ACESSORIA
- CONCEITUACAO DE SERVICOS MEDICOS - IRRETROATIVIDADE

E “BIS IN IDEM” - INOCORRENCIA ARTIGO 7°, DA LEI MUNICIPAL
13.104/2007 C.C. ARTIGO 149, DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL - RE-
CURSO CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO
Decisdo: Apos a leitura do relatdrio, a sustentagdo oral, prevista no art. 23 do Decreto
Municipal 11.992/1995, efetuada pela representante da recorrente Dra. Carolina Si-
modes Motta - OAB/SP 390.525, o proferimento do voto do relator, seguida de debates,
por unanimidade dos presentes, O RECURSO VOLUNTARIO FOI CONHECI-
DO, vez que presentes os requisitos de admissibilidade, e, no mérito, TEVE NEGA-
DO PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo de primeira instancia administrativa,
publicada no DOM de09/02/2023, preservando intacto o AIIM n° 007364/2020 como
langado, consubstanciado no artigo 7°, da Lei Municipal 13.104/2007 c.c. artigo 149,
do Codigo Tributario Nacional. Ausente, justificadamente, o julgador Alexandre Fan-
tazzini Riginik. .

ALESSANDRA MAYUMI NOEL VIOLA

Presidente da 3* Camara Julgadora

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE ARRECADACAO
-DCCA

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA /SMF

Expediente despachado pelo Sr. Coordenador
Protocolo SEI: PMC.2024.00000323-98

Interessado: Agnes Valéria Luca Siebert Bonnemasou
Assunto: Solicitacdo de Parcelamento - REFIS 2023
"Nos termos do artigo 15, § 9°, da Lei Municipal n® 16.474/2023, fica o(a)
interessado(a) notificado(a) a comparecer, no prazo de 20 (vinte) dias tteis, ao Setor
de Atendimento - Porta Aberta, situado na Avenida Anchieta, n°. 200 - Térreo, Cen-
tro, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 16h30, mediante agendamento prévio por
meio do Portal de Servigos (https://servicos.campinas.sp.gov.br), para formalizagdo
do parcelamento do débito relativo ao IPTU/Taxas de 2014 a 2016 e 2021 2022,
do imével n°® 3421.12.31.0214.01001 e dos exercicios de 2009 a 2015 para o imo-
vel 3421.14.72.0018.01001,com as condi¢des especiais previstas na Lei Municipal
16.474/2023. O ndo comparecimento do(a) devedor(a) no prazo estipulado acarretara
a perda do direito as condigdes especiais previstas na referida Lei. Esta notificagdo
devera ser apresentada no ato do comparecimento."

Campinas, 21 de marco de 2024

LUCAS SILVA CUNHA
COORDENADOR DA CSACPT.

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NOTIFICACAO FISCAL
Protocolo SEI n°: PMC.2024.00015876-36
Interessado: Juarez Custodio da Costa
Cédigo Cartografico: 3434.42.93.0144.01013

Assunto: Revisdo de lancamento tributario de IPTU e Taxa de Lixo - Exercicio
2024

Notifica-se o interessado acima identificado para que, no prazo de 15 dias do recebi-
mento deste, apresente os documentos a seguir discriminados, nos termos do disposto
nos artigos 13, 14, 21 a 23, 63, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n° 13.104/2007, refe-
rentes ao imovel de codigo cartografico supracitado:

1) Quadro de areas do condominio, demonstrando as areas construidas privativas
cobertas e comuns cobertas, cuja soma das areas corresponda a totalizagdo de area
construida coberta existente;

Local de apresentagdo dos documentos:

Digitalizar os documentos no formato.pdf e enviar por e-mail para sei.dri@campinas.

sp.gov.br com solicitagdo de juntada ao protocolo SEI n° PMC.2024.00015876-36;
ou levar os documentos digitalizados no formato.pdf em pendrive (COM PREVIO
AGENDAMENTO) no Porta Aberta Térreo do Pago Municipal, Av. Anchieta, n. 200,
com solicitagdo de juntada ao protocolo SEI n® PMC.2024.00015876-36.

O atendimento da notificagdo ¢ condigdo indispensavel ao conhecimento e analise
do pedido formulado. O ndo atendimento podera resultar no seu indeferimento ou
ndo conhecimento e posterior arquivamento, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

Campinas, 21 de margo de 2024
HELDER HIDEAKI KOTI

Agente Fiscal Tributario Municipal

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NOTIFICACAO FISCAL
Protocolo SEI n°: PMC.2024.00013954-86
Interessado: Geraldo Fernandes Saraiva
Codigo Cartografico: 3433.23.30.0419.00000

Assunto: Revisdao de lancamento tributario de IPTU e Taxa de Lixo - Exercicio
2024

Notifica-se o interessado acima identificado para que, no prazo de 15 dias do recebi-
mento deste, apresente os documentos a seguir discriminados, nos termos do disposto
nos artigos 13, 14, 21 a 23, 63, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n° 13.104/2007, refe-
rentes ao imovel de codigo cartografico supracitado:

1) Fotos das partes externas do imoével e fotos dos ambientes internos do imovel;
2) Projeto de aprovagdo de planta de construgdo, ampliagdo ou regularizago de area,
contendo quadro de areas, planta baixa e cortes;

Local de apresentagdo dos documentos:

Digitalizar os documentos no formato.pdf e enviar por e-mail para sei.dri@campinas.

sp.gov.br com solicitagdo de juntada ao protocolo SEI n° PMC.2024.00013954-86;
ou levar os documentos digitalizados no formato.pdf em pendrive (COM PREVIO
AGENDAMENTO) no Porta Aberta Térreo do Pago Municipal, Av. Anchieta, n. 200,
com solicitagdo de juntada ao protocolo SEI n° PMC.2024.00013954-86.

O atendimento da notificagdo ¢ condigdo indispensavel ao conhecimento e analise
do pedido formulado. O ndo atendimento podera resultar no seu indeferimento ou
nao conhecimento e posterior arquivamento, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

Campinas, 21 de margo de 2024
HELDER HIDEAKI KOTI

Agente Fiscal Tributario Municipal
DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM
COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO

_MOBILIARIO ,
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE OFICIO N°01/2024

Dos Contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN
Profissionais Autonomos

Processo SEI de referéncia:PMC.2024.00008942-76

O Coordenador da Coordenadoria Setorial de Cadastro Mobiliario do Departamento
de Receitas Mobiliarias - DRM/SMEF, no uso de suas atribui¢des legais e em con-
formidade com o disposto noart.28, §1° no art. 30, I, "a" e§ 3° da Lei Municipal n°
12.392/2005 c/c a Instrugdo Normativa SMF n°® 03/2023 expede o presente EDITAL
DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO, na forma do artigo 29, inciso I da Lei
Municipal n® 13.104/2007, para notificar os CONTRIBUINTES abaixo relacionados
do langamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN FIXO do
exercicio de 2024 devido pelos PROFISSIONAIS AUTONOMOS sujeitos a este
regime de langamento.

O pagamento do imposto podera ser efetuado da seguinte forma: em cota unica, com
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3% de desconto, até o dia 25 de abril de 2024 ou em até 09 (nove) parcelas, mensais e
sucessivas, com o vencimento da primeira em 25 de abril de 2024 ¢ o das demais nas
datas indicadas nas guias de recolhimento.

O prazo para eventual impugnagdo do langamento ¢ de até 30 (trinta) dias, contados
a partir do 3° (terceiro) dia apés a publicag@o do presente edital no Diario Oficial do
Municipio, mediante requerimento protocolado junto ao Setor de Atendimento deste
Departamento(Porta Aberta Empresarial - PAE).

O carné de recolhimento esta disponivel para impressdo na pagina do ISSQN na in-
ternet, embhttps://portal.campinas.sp.gov.br/servico/2-via-carne-de-pagamento-issqn-
-oficio.Os Profissionais Autonomos também podem imprimir o carné de pagamen-
to no Ambiente Exclusivo de Finangas,disponivel no Portal de Servigos na internet,
emhttps://cidadao.campinas.sp.gov.br/,com possibilidade de emissdo de nova guia de
recolhimento com valor atualizado e nova data de pagamento, em caso de atraso.

Em caso de duvidas, ou para obter informagdes sobre como gerar a segunda via do
carné ou para atendimento, acesse nosso chat 24 horas, emhttps://portal.campinas.
sp.gov.br/servico/chat-secretaria-de-financas.e escolha a opgao"ISSON ".

Caso ndo esteja mais prestando servicos como auténomo, ¢ necessario providenciar
o encerramento de sua inscrigdo, seguindo as orientagdes constantes em nosso chat
(opgdo "ISSQN"). Nessa opgao também ¢ possivel obter informagdes sobre alteragao
cadastral, para manter seus dados atualizados.

Obs.: Listagem completa publicada em Suplemento anexo a esta Edico.

JOSE MOACIR FIORIN
AFTM- Coordenador da CSCM-DRM-SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO
MOBILIARIO

Processo SEI PMC.2024.00031772-14

Interessado: SMJ/PGM/PGA

Ref.: Suspensao, ex officio, de Inscrigdes Mobilidrias em decorréncia de decisdo judi-
cial proferida nos autos do processo judicial n° 1029054-26.2023.4.01.3200

Em decorréncia da determinagdo judicial proferida nos autos do processo judicial
029054-26.2023.4.01.3200, nos usos de suas atribuigdes legais, o Sr. Coordenador
Departamental de Cadastro Mobiliario do Departamento de Receitas Mobiliarias da
Secretaria Municipal de Finangas determina a SUSPENSAO das inscrigdes de n®
463.325-3 (Alliance Turismo Eireli Me; CNPJ 28.012.254/0001-49) e de n° 476.016-
6 (Get Go Servigos Eireli - Me; CNPJ 20.522.695/0005-02) por 180 dias.

JOSE MOACIR FIORIN
AFTM - COORDENADOR DA CSCM/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE PROGRAMACAO
FISCAL E PROTOCOLOS

Processo SEI:PMC.2024.00019874-99

Sujeito Passivo:Mariana Angelini Alves

Inscricao Mobiliaria:476.153-7

Requerente / Procurador(es):Mariana Angelini Alves

Assunto:Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n°® 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscri¢do Municipal n° 476.153-7, a partir de 19/07/2022, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso IX c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugdo Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n® 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autono-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

Processo SEI:PMC.2024.00019908-72

Sujeito Passivo:Mario Ferreira dos Santos Junior

Inscricao Mobiliaria:332.564-4

Requerente / Procurador(es):Mario Ferreira dos Santos Junior
Assunto:Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e art. 3°, §1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscri¢do Municipal n® 332.564-4, a partir de 31/01/2018, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso VIII c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugdo Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n® 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autono-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

Processo SEI:PMC.2024.00019921-40

Sujeito Passivo:Andreza Cristina Jutkoski Lago

Inscri¢cao Mobiliaria:576.279-0

Requerente / Procurador(es): Andreza Cristina Jutkoski Lago

Assunto:Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscrigdo Municipal n° 576.279-0, a partir de 08/09/2020, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso IX c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugdo Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n® 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autono-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

Processo SEI:PMC.2024.00020677-68

Sujeito Passivo:Jefferson Jose Polatto

Inscricdo Mobiliaria:373.755-1

Requerente / Procurador(es):Jefferson Jose Polatto

Assunto:Solicitagdo de encerramento retroativo de inscrigdo mobiliaria/ISSQN

Nos termos do art. 66 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e art. 3°, § 1°, inciso III da
Instrugdo Normativa DRM/SMF n° 02/2024, DEFIRO o pedido de encerramento re-
troativo da Inscrigdo Municipal n° 373.755-1, a partir de 20/06/2016, por apresentar
prova habil, com base no disposto no art. 1°, inciso IX c/c artigo 2°, paragrafo 4° da
Instrugdo Normativa DRM/SMF 02/2015 e art. 64, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n® 15.356/2005, cancelando os langamentos do ISSQN Oficio de profissional autono-
mo posteriores a data de encerramento da inscrigdo municipal.

FERNANDO HENRIQUE MORAES DE OLIVEIRA
AFTM - CSPFP - PROTOCOLOS - DRM - FG 111

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
MOBILIARIA

Contribuinte: EFC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

CNPJ: 24.588.973/0001-51

Endereco: RUA CLODOMIRO FRANCO A. JUNIOR, 136; Bairro JARDIM
LEONOR; Campinas -SP CEP: 13041081

Inscri¢io Municipal: 390988-3

Telefones: (43) 3347-2257/ (43) 9189-6707 |

TERMO DE INICIO DE ACAO FISCAL NUMERO: 0301/SNTI/UFF/2024 -
ECF

Nos termos e dos artigos 17 a 21 da Lei Municipal n° 13.104/07, e artigo 173, paragra-
fo nico da Lei 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional - CTN, combinado com o artigo
54, § 2° da Lei 12.392 de 2005 que instituiu o Imposto sobre Servigo de Qualquer Na-
tureza - ISSQN em Campinas e, com os artigos 33 e 39 da Lei Complementar Federal
123 de 2006, que instituiu o Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos
e Contribuigdes - Simples Nacional, fica o contribuinte acima notificado do inicio da
Acdo Fiscal cujo nimero esta descrito abaixo, com exclusdo da espontaneidade.
NUMERO DO REGISTRO DA ACAO
CAL;02.9.0006291.00003.00000006/2024-72

PERIODO ENFOCADO: 04/2019 a 07/2020

Este Termo esta sendo publicado devido a ndo localizagdo do contribuinte no endereco
cadastrado no Cadastro Mobiliario Municipal.

Copia desta publicacdo sera enviada por e-mail para o endereco eletronico cadastrado
na SMF e ou RFB.

FIS-

Campinas, 21 de margo de 2024
ULYSSES FUSETTI FERNANDES
AFTM/CSFM/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO
MOBILIARIO

Processo SEI PMC.2022.00105441-20

Requerente: Calvitium Estacionamento de Veiculos Ltda.

CNPJ: 28.556.844/0001-32

Inscrigdo mobiliaria: 542.228-0

Assunto: Requerimento de regime especial

O Coordenador Departamental de Cadastro Mobiliario do Departamento de Receitas
Mobiliaria da Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas atribui¢des legais,
acolhe Manifestag@o Fiscal constante no referido processo SEI ¢ INDEFERE o re-
querimento de regime especial com amparo no art. 170, inciso IV da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Processo SEI PMC.2023.00047571-76

Requerente: Hora Park Sistema de Estacionamento Rotativo Ltda.

CNPJ: 01.808.151/0079-01

Inscrigdo mobiliaria: 824.163-5

Assunto: Requerimento de regime especial

O Coordenador Departamental de Cadastro Mobiliario do Departamento de Receitas
Mobiliria da Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas atribuigdes legais,
acolhe Manifestagdo Fiscal constante no referido processo SEI e INDEFERE o re-
querimento de regime especial com amparo no art. 170, inciso IV da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Processo SEI PMC.2022.00106795-64

Requerente:Allpark Empreendimentos, Participagdes E Servigos S.A.

Inscrigdes mobiliarias: 258.330-5, 258.316-0, 258.306-2, 258.265-1, 258.258-9,
258.261-9, 258.334-8, 258.339-9, 258.345-3, 258.259-7, 247.719-0, 253.501-7,
276.855-0, 285.029-0, 317.073-0, 404.061-9, 447.057-5, 476.163-4, 476.162-6,
542.229-9, 668.415-7, 687.132-1, 686.920-3, 779.920-9.

Assunto: Requerimento de regime especial

O Coordenador Departamental de Cadastro Mobiliario do Departamento de Receitas
Mobiliria da Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas atribuigdes legais,
acolhe Manifestagdo Fiscal constante no referido processo SEI e INDEFERE o re-
querimento de regime especial com amparo no art. 170, inciso IV da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Processo SEI PMC.2019.00048124-11

Requerente: Esferatur Passagens e Turismo S.A.

CNPJ: 76.530.260/0014-55

Inscri¢do mobiliaria: 221.164-5

Assunto: Requerimento de regime especial

O Coordenador Departamental de Cadastro Mobiliario do Departamento de Receitas
Mobiliarias da Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas atribui¢oes legais,
declara a perda de objeto do presente requerimento, nos termos do art. 85 da lei mu-
nicipal n° 13.104/2007, em decorréncia do encerramento da inscrigdo mobiliaria de n°®
221.164-5 em 20/09/2023.

JOSE MOACIR FIORIN
AFTM - COORDENADOR DA CSCM/DRM/SMF

SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR
PROGRAMACAO EGDS

Curso com inscricdes abertas:

Estudo Técnico Preliminar- ETP - Curso de Atualizaciio e Plantdo de Duvidas-
Turma 2

Objetivo: A presente capacitagdo visa complementar o curso "Estudo Técnico Pre-
liminar- ETP -Curso Pratico de Elaboragdo" trazendo o entendimento atualizado do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo sobre o tema. Também pretende oferecer
aos servidores a possibilidade de tirar duvidas relacionadas a elaboragdo do ETP ¢ a
aplicag¢do do Decreto Municipal n.° 22.032/2022.
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Conteudo: Introducdo e Conceitos Basicos; Elementos do Estudo Técnico Preliminar
e sua relagdo com o Termo de Referéncia; Jurisprudéncia do TCE/SP; Plantdo de da-
vidas e Estudo Técnico Preliminar na Pratica.

Instrutor: Rafael Costa Ribeiro - Auditor de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Campinas desde 2016, exerceu o cargo de Diretor do Departamento de Ag¢des de
Controle Interno junto a Secretaria Municipal de Gestéo e Controle entre 2018 e 2021
quando passou a integrar a equipe de assessores do Secretario Municipal de Finangas
da Prefeitura Municipal de Campinas permanecendo nesta fungdo até setembro de
2022. Atualmente Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico da Secreta-
ria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Campinas. Ingressou no
servigo publico em 2008 no cargo de Técnico Fazendario de Administragao e Finan-
cas da Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerias (SEF-MQG) tendo
desempenhado as fungdes de Técnico Fazendario e de Assessor Juridico na Secretaria
de Estado de Fazenda e na Secretaria de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais até
2016. Advogado, formado pelo Centro Universitario de Belo Horizonte - UNIBH,
com pos-graduagdo em Direito Publico pela PUC-MINAS. Possui diversos cursos
de capacitagdo nas areas de Licitagdes e Contratos Administrativos, Administragédo
Financeira e Orgamentaria, Contabilidade Publica e Auditoria Governamental e Con-
troles Interno e Externo.

Publico-Alvo: Profissionais ligados a area de licitagdes e contratos, administragdo de
material, servigos gerais, compras e patrimdnio, e outros ligados direta ou indireta-
mente a area em todos os niveis.

Data: 27/03/2024 - Horario: 9h as 11h30

Local: EGDS- Edificio Arcadas, Rua José Paulino, 1399- 1° andar- Centro - Campinas
Carga Horaria: 2h30
Modalidade: Presencial

link: https:/cursos.campinas.sp.gov.br/course/view.

Inscricoes através do

php?id=339

Curso: Desmistificando a Diversidade Sexual - Presencial

Curso de capacitagio e formagdo, destinado a todos(as) os(as) servidores(as) munici-
pais e, em especial, a toda a rede inserida na Prote¢do Social Especial de atendimento,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Di-
reitos Humanos do municipio de Campinas.

Este curso da Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor ¢ ministrado com a
orientagdo do Centro de Referéncia LGBT.

A Constitui¢do Federal algou a dignidade da pessoa humana e a cidadania como fun-
damentos da Republica Federativa do Brasil, tendo como um dos seus objetivos es-
senciais a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidria e a promogdo do bem
de toda a populagdo, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagéo.

Adotando uma concep¢do de complementariedade entre igualdade formal e igualdade
material, que permite tratamento legitimamente diferenciado a determinados coleti-
vos, busca inibir desigualdades socialmente construidas que resultam em restri¢des no
acesso a bens essenciais e direitos fundamentais.

Sob esse contexto da carta constitucional, bem como a luz do processo de descons-
trugdo de paradigmas e a busca diaria por uma sociedade igualitaria, ¢ imprescindivel
que haja processos de formagdo a todos os atores da sociedade, e no caso concreto,
iniciando na formagdo de servidores(as) publicos(as) municipais e parceiros(as) que
executam servigos publicos, com vistas a garantir um ambiente onde sejam prevenidas
violagdes aos direitos humanos.

Objetivo: Formacao visa promover um ambiente respeitoso, seguro e saudavel para
as pessoas LGBTI+ no atendimento ao publico.

Contetdo: Desmistificando a sigla LGBTI+; Fluxos de Atendimento; Legislagdo Es-
tadual e Municipal; SUAS e Discussdo de Casos.

Publico-alvo: Trabalhadores da assisténcia social e servidores em geral.

Professoras(es): Barbara Dalcanale Menéses, Karen Martins, Oscar Fonsechi Neto e
Valdirene Santos.

Datas das Aulas: 08/04/2024 e 15/04/2024 - Horario: 13h as 17h
Local: EGDS - Edificio Arcadas, Rua José Paulino, 1399 - 1° andar - Centro

Modalidade: Presencial
Carga Horaria Total: 8h.

Inscricdes através do link: https://cursos.campinas.sp.gov.br/course/view.
php?id=342

Curso de Plano de Contratacées Anual (PCA) - Legislacdo e Sistema I1

Objetivo: O Plano de Contratagdes Anual (PCA) ¢ o documento, previsto na Lei Fe-
deral n° 14.133/2021 que consolida todas as contratagdes de obras, bens e servigos que
a Prefeitura Municipal de Campinas planeja iniciar, adquirir ou renovar no exercicio
financeiro subsequente de sua elaboragdo, e que serve de base para a elaboragio de
sua proposta or¢amentaria.

Em maio deste ano, todas as Unidades Gestoras deverdo elaborar o seu Plano de Con-
tratagdes Anual para o exercicio de 2025.

O curso trabalhara junto aos participantes, conceitos, procedimentos e técnicas que
permitam a elabora¢do do Plano Anual de Contratagao.

A presente capacitagdo visa proporcionar o correto entendimento e passo a passo para
utilizagdo do sistema informatizado, destacando as recentes correcdes do sistema e
novas funcionalidades disponibilizadas.

Conteudo:

- Introdugdo e Conceitos Basicos- Estudo da legislagdo municipal e fluxo do processo
- Estudo pratico do Sistema Informatizado
- Atualizag@o e correg@o de bugs identificados no ano de 2023

Publico-Alvo: Todos(as) os(as) servidores(as), inclusive Diretores(as), vinculados(as)
a area de licitagdes e contratos ou de acompanhamento e elaboragido do orgamento.

Instrutor: Rafael Costa Ribeiro- Auditor de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Campinas desde 2016, exerceu o cargo de Diretor do Departamento de Ag¢des de
Controle Interno junto a Secretaria Municipal de Gestéo e Controle entre 2018 e 2021
quando passou a integrar a equipe de assessores do Secretario Municipal de Finangas
da Prefeitura Municipal de Campinas permanecendo nesta fungdo até setembro de
2022. Atualmente Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico da Secreta-
ria Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Campinas. Ingressou no
servigo publico em 2008 no cargo de Técnico Fazendario de Administragdo e Finan-
¢as da Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerias (SEF-MQG) tendo
desempenhado as fungdes de Técnico Fazendario e de Assessor Juridico na Secretaria
de Estado de Fazenda e na Secretaria de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais até
2016. Advogado, formado pelo Centro Universitario de Belo Horizonte - UNIBH,
com pos-graduagdo em Direito Publico pela PUC-MINAS. Possui diversos cursos
de capacitagdo nas areas de Licitagdes e Contratos Administrativos, Administragdo
Financeira e Or¢camentaria, Contabilidade Publica e Auditoria Governamental e Con-
troles Interno e Externo.

Com a participaciio e o apoio de: Luciano Bento e Andressa de Faria Souza e Luiz
Henrique Gonzales Novo

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 2h30min

Turma 2 - Data: 24/04/2024 - Hor4rio: %h as 11h30

Local: EGDS- Rua José Paulino, 1399, 1° andar, Sala 25, Centro.
link:  https://cursos.campinas.sp.gov.br/course/view.

Inscricdes através do

php?id=341
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Maiores informacdes: (19) 2515-7130 ou
Email egds.secretaria@campinas.sp.gov.br

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR INDICA
CURSOS DA ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

A Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor, com o objetivo de apresen-
tar aos servidores municipais as melhores alternativas de cursos, oficinas e palestras
disponibilizados por entidades educacionais, especialmente Escolas de Governo par-
ceiras, da inicio a agdo com uma relag@o escolhida entre os cursos de EaD da ENAP.

A Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP), criada em 1986 e vinculada ao
Ministério da Economia, tem como missdo desenvolver competéncias de servidores
publicos para aumentar a capacidade de governo na gestéo das politicas publicas, além
de desempenhar o papel de inovar a cultura da administrag@o publica e de acelerar a
transformagao no ensino, na gestao organizacional, e também digital, social ou eco-
nomica.

Os Cursos da ENAP, escolhidos e indicados no link abaixo, oferecem iniimeras alter-
nativas de capacitagdes e aperfeicoamentos que poderdo ser aplicados no cotidiano do
servi¢o publico municipal de Campinas, ndo apenas voltados para os conhecimentos
técnicos, mas também vivéncias de agdes educativas, fortalecimento de uma cultura
de direitos humanos, cidadania e respeito a diversidade.

A partir do link do Curso de interesse, o servidor acessara a pagina da Escola Virtual
- E.V.G/ENAP, obtera todas as informagdes sobre o mesmo e podera acessa-lo, gra-
tuitamente, realizando o cadastro junto a E.V.G, ou fazendo diretamente o login (caso
ja seja cadastrado).

Para conhecer os cursos indicados e obter mais informagdes, acesse o link:
https://souservidor.campinas.sp.gov.br/pt-br/node/167

Campinas, 18 de margo de 2024
SHIRLEI ARAUJO DOS SANTOS
. Coordenadora da CSICS
FABIO H. F. CUSTODIO
Diretor do DAGPI

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO
~ SERVIDOR
DIALOGOS FORMATIVOS - EGDS

Tema: JUNTAS PODEMOS MAIS- Atuacgio das Delegacias de Policia de Defesa
da Mulher

Instrutora: Dra. Ana Carolina Bacchi - Delegada de Policia Titular da 1* DDM-
Delegacia de Defesa da Mulher de Campinas

Participacdo da Dra. Isabella Sguerra Vita - Delegada de Policia Titular da 2*
DDM- Delegacia de Defesa da Mulher de Campinas

Objetivo: Esclarecimentos sobre a Lei Maria da Penha e as Delegacias de Defesa da
Mulher na Cidade de Campinas.

Contetido:

- Defini¢édo de violéncia doméstica;

- Quais as medidas protetivas de urgéncia legais;

- Atuagdo da Delegacia de Defesa da Mulher - DDM.

Data: 27 de margo de 2024
Horario: 14h as 16h
Local: Saldo Vermelho do Pago Municipal- Av. Anchieta, 200, térreo, Centro

Modalidade: Presencial
Carga horaria: 2h (sera fornecido certificado em até 30 apds o evento)
Link do formulario para Inscrigdes: https:/bit.ly/3T89pGi

Maiores informacdes: (19) 2515-7130 ou
Email egds.secretaria@campinas.sp.gov.br

Campinas, 18 de margo de 2024
SHIRLEI ARAUJO DOS SANTOS
. Coordenadora da CSICS
FABIO H. F. CUSTODIO
Diretor do DAGPI

CONVOCACAO

A Junta Médica Oficial CONVOCA os(as) abaixo relacionados(as) a comparecer em
sua respectiva data e hordrio, para avaliagdo com documentos, relatorios e exames
médicos, a Rua José Paulino, n°.1399, Espago Arcadas, 5° Andar:

Danilo de Oliveira Prado, matricula 118714-7
Data: 25/03/2024 as 09h00

Silmara Romeli Finotti, matricula 102874-0
Data: 25/03/2024 as 09h30

Solange Aparecida Cazarin, matricula 123654-7
Data: 25/03/2024 as 10h00
Campinas, 20 de margo de 2024
JUNTA MEDICA OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(Edital 06/2023)
O Departamento de Promogao a Satide do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do exame médico pré-admissio-
nal do candidato relacionado abaixo para o cargo de Professor Adjunto I:

Nome: Rosemeire da Silva Mucio
Avaliagdo Médica: Apto

Campinas, 21 de margo de 2024
GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO A SAUDE DO SERVIDOR

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(Edital 07/2023)
O Departamento de Promogao a Satide do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do exame médico pré-admissio-
nal do candidato relacionado abaixo para o cargo de Agente de Defesa Civil:

Nome: Henrique Esteves Rodrigues
Avaliagdo Médica: Apto

Nome: Renato Luiz Pavao
Avaliagdo Médica: Apto
Campinas, 21 de margo de 2024
GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO

PORTARIA 101538/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2024.00000126-13

RESOLVE

Revogar, a partir de 01/03/2024, o item da portaria 99902/2023, que designou a ser-
vidora MARIANA ROSSI AVELAR, matricula 128153-4, para exercer a Gratificagdo
de Funcgdo Nivel 2, junto a Coordenadoria Distrital de Saude Sudoeste, do Departa-
mento de Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

Designar, a partir de 01/03/2024, o servidlor ERMESON FELLIPE RODRIGUES
RAMOS, matricula 136233-0, para exercer a Gratificagdo de Fungao Nivel 2, junto a
Coordenadoria Distrital de Saude Sudoeste, do Departamento de Satude, da Secretaria
Municipal de Satde.

PORTARIA 101539/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2023.00131948-47

RESOLVE

Revogar, a partir de 01/01/2024, o item da portaria 99902/2023, que designou o servi-
dor RUBEM BORGES FIALHO JUNIOR, matricula 62136-6, para exercer a Fungéo
Gratificada de Chefe de Setor, junto ao Centro de Satiide “Nair dos Santos Braz” - In-
tegragdo, da Coordenadoria Distrital de Satide Noroeste, do Departamento de Saude,
da Secretaria Municipal de Saude.

Designar, a partir de 01/03/2024, a servidora MILENE FANTON MAROTTI, matri-
cula 136282-8, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe de Setor, junto ao Centro
de Saude “Nair dos Santos Braz” - Integragdo, da Coordenadoria Distrital de Saude
Noroeste, do Departamento de Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

PORTARIA 101540/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2022.00028310-85

RESOLVE

Revogar, a partir de 20/03/2024, os itens da portaria 97770/2022, que nomeou as ser-
vidoras abaixo relacionadas, para compor o Comité Municipal Intersetorial de Preven-
¢do e Erradicagdo do Trabalho Infantil de Campinas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICI-
ENCIA E DIREITOS HUMANOS

Representantes da Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Titular: Bruna Goncalves Campos, matricula 129875-5

Suplente: Juliana Rodrigues de Sousa Fanelli, matricula 108356-2

Nomear, a partir de 20/03/2024, as servidoras abaixo relacionadas, para compor o
Comité Municipal Intersetorial de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil de
Campinas. )

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICI-
ENCIA E DIREITOS HUMANOS

Representantes da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
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Titular: Juliana Rodrigues de Sousa Fanelli, matricula 108356-2
Suplente: Bruna Goncalves Campos, matricula 129875-5

PORTARIA 101541/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuig¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2024.00031387-40

RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 20/03/2024, a servidora ANDREIA LOPES DE OLI-
VEIRA FERREIRA, matricula 139717-6, do cargo de Agente de Educagdo Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA 101542/2024

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2024.00031767-57

RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 20/03/2024, a servidora LAIS REZENDE SOBREIRO,
matricula 136595-9, do cargo de Médico Pediatria, junto a Secretaria Municipal de
Satde.

PORTARIA ASSINADA PELA SENHORA SECRETARIA
PORTARIA 101543/2024

A Senhora Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atribui-
¢des que lhes foram conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Campinas e, de acordo com o SEI PMC.2024.00019548-17

RESOLVE

Autorizar, a partir de 25/03/2024, a alteragdo da jornada de trabalho solicitada pela
servidora VIVIANE LOUSADA CRACEL, matricula 126436-2, de 40 horas sema-
nais para 20 horas semanais.

SECRETARIA DE HABITAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL

Processo SEI COHAB.2024.00000564-91- Interessados: DMO/SEHAB; DMO/
CPAS/SEHAB, DMO/CPFH/SEHAB e CAOF/SEHAB - Assunto: Inclusido de
beneficiario no Programa Auxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monitora-
mento e Medidas Sécio-Habitacionais - DMO/SEHAB, através da Coordenadoria de
Planejamento e Agdo Social - DMO/CPAS nos docs. n° 10515056 e 10586662, certifi-
cando a inexisténcia de obices legais para atendimento da Sra. Carla Sousa de Almei-
da, portadora do RG n° 41.739.*%**-*_SSP/SP e inscrita no CPF/MF n° 449.418.%***-
9%, através do Programa Auxilio Moradia Emergencial, motivo pelo qual DEFIRO
a concessdo do subsidio habitacional nos termos da Lei Municipal n° 13.197/2007, a
partir do més de margo/2024.

1. Publique-se;
2. A CAOF/SEHAB para as devidas providéncias visando o pagamento do subsidio
habitacional ao(a) beneficiario(a);
3. Ao DMO/SEHAB para ciéncia e, através da Coordenadoria Departamental de Mo-
nitoramento Territorial competente, monitorar a data da retirada do beneficio e acom-
panhamento quanto a desocupagéo do imével e subsequente demoli¢do, devendo for-
necer, inclusive, o informativo da demoli¢do acompanhado de registro fotografico e:
3.1. CPAS/SEHAB para inclusdo dos dados do(a) beneficiario(a)no Sistema de Auxi-
lio Moradia-SAM,e acompanhamento do atendimento e da manuteng@o das condigdes
que ensejaram a concessdo do beneficio, nos termos da legislagdo atinente a matéria
em questao;
3.2. CPFH/SEHAB para mapeamento da area objeto deste expediente.
Campinas, 21 de margo de 2024
ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagéo

SECRETARIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EXTRATOS

Processo Administrativo n.° PMC.2023.00116318-24 Interessado Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos Termo
deColaboragaon.® 129/24 Entldade LAR SA DOUTRINA ESPIRITUAL DO SETI-
MO DIA CNPJ n° 01.307.771/0001-99 Objeto: Servico de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas Valor: R$ 100.000,00 Prazo: 3 meses Assinatura: 18/03/2024.

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00116319-13 Interessado Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos Termo
deColaboragdon.® 130/24 Entidade: ASSISTENCIA VICENTINA FREDERICO
OZANAM DE CAMPINAS CNPJ n° 46.067.211/0001-42 Objeto: Projeto de Cus-
teio de atividades de assisténcia social Valor: R$ 70.000,00 Prazo: 12 meses Assi-
natura: 18/03/2024.

Processo Administrativo n.” PMC.2020.00004318-11 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos HumanosEntidade:
CENTRO SOCIAL BERTONI CNPJ n° 51.912.038/0001-71 Termo de Colabora-
¢d0 n.° 152/23 Termo de Aditamento de Colaboraciio n.° 265/24 Objeto do Adita-
mento: Prorrogagdo. Valor: R$ 37.657,50 Assinatura: 15/03/2024.

Processo Administrativo n.” PMC.2020.00000387-10 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos HumanosEntidade:
LAR EVANGELICO ALICE DE OLIVEIRA CNPJ n° 46.044. 830/0001 11 Termo
de Colaboragio n.° 55/20 Termo de Aditamento de Colaboracio n.’ 239/24 Ob-
jeto do Aditamento: Prorrogagdo. Valor: R$ 2.263.342,20 Assinatura: 15/03/2024.

Processo Administrativo n.” PMC.2020.00001623-05 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos HumanosEntida-
de: LAR DA AMIZADE ILCE DA CUNHA HENRY CNPJ n° 54.697.677/0001-
50 Termo de Colaborag¢io n.° 53/20 Termo de Aditamento de Colaboragio n.°
237/24 Objeto do Aditamento: Prorrogacdo. Valor: R$ 1.293.338,40 Assinatura:
18/03/2024.

CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 037/24

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Justica, no uso das atribuigdes previstas no Decre-
to n° 14.070, de 10 de setembro de 2002,

Resolve determinar a instauragdo de Sindicdncia Administrativa Investigatoria,
para a regular apuragdo dos fatos narrados no protocolado n® PMC.2023.00120516-
19, proveniente da Secretaria Municipal de Educacao.

Campinas, 19 de margo de 2024
PETER PANUTO

Secretario Municipal de Justica

PORTARIA N° 035/24

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Justica no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070, de 10 de se-
tembro de 2002.

Em observiancia ao artigo 149 da Lei Orginica do Municipio e tendo em vista o
que consta da Sindicancia Administrativa Investigatoria n® 031/23, do protocolado n°
PMC.2023.00071084-89, onde figura como interessado a Ouvidoria Geral do Mu-
nicipio, face as disposi¢des insertas na alinea "a" do inciso III do artigo 1° do Decreto
Municipal n°. 14.070/02, decido pelo arquivamentodo presente protocolado.

Campinas, 18 de margo de 2024
PETER PANUTO

Secretario Municipal de Justiga

PORTARIA N° 036/24

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Justica no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070, de 10 de se-
tembro de 2002.

Em observancia ao artigo 149 da Lei Orgéanica do Municipio ¢ tendo em vista
o que consta do Processo Administrativo Disciplinar n® 031/23, do protocolado n°
PMC.2023.00099795-17, referente a servidora de matricula funcional n°103.705-
-6,face as disposigoes insertas na alinea "a" do inciso III do artigo 1° do Decreto Mu-
nicipal n° 14.070, de 10 de setembro de 2002 decido pelo arquivamento por absol-
vi¢do do presente protocolado.

Campinas, 18 de margo de 2024
PETER PANUTO

Secretario Municipal de Justica

PORTARIA N° 039/24

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Justica no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070, de 10 de se-
tembro de 2002.

Em observancia ao artigo 149 da Lei Orginica do Municipio e tendo em vista o
que consta da Sindicancia Administrativa Investigatoria n°® 032/23, do protocolado n°
PMC.2023.00071068-69, onde figura como interessado a Quvidoria Geral do Mu-
nicipio, face as disposi¢des insertas na alinea "a" do inciso III do artigo 1° do Decreto
Municipal n°. 14.070/02, decido pelo arquivamentodo presente protocolado.

Campinas, 21 de margo de 2024
PETER PANUTO

Secretario Municipal de Justica

PORTARIA N° 038/24

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Justica, no uso das atribuigdes previstas no Decre-
to n° 14.070, de 10 de setembro de 2002,
Resolve determinar a instauragdo de Sindicdncia Administrativa Investigatoria,
para a regular apuragdo dos fatos narrados no protocolado n® PMC.2024.00031932-
52, onde figura como interessado a Ouvidoria Geral do Municipio.
Campinas, 21 de margo de 2024
PETER PANUTO

Secretario Municipal de Justiga

PORTARIA N° 040/24

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Justica no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070, de 10 de se-
tembro de 2002.

Em observiancia ao artigo 149 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
que consta da Sindicancia Administrativa Investigatoria n® 056/23, do protocolado n°
PMC.2023.00103159-61, onde figura como interessado a Quvidoria Geral do Mu-
nicipio, face as disposigdes insertas na alinea "a" do inciso III do artigo 1° do Decreto
Municipal n°. 14.070/02, decido pelo arquivamentodo presente protocolado.

Campinas, 21 de margo de 2024
PETER PANUTO

Secretario Municipal de Justiga

DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR - PROCON
NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1* INSTANCIA

Despacho de Decisdo

Nos termos dos artigos 55, 59 § 2°, 62 e 63 do Decreto Municipal 18.922/2015, ficam
as partes NOTIFICADAS para tomar ciéncia da r. decisdo administrativa de 1* Instan-
cia, e querendo,apresentem recurso no prazo de 10 dias.

PROCESSO INTERESSADO | INTERESSADO AUTUADAC(S)
MARIA SARAIVA DA CRUZ
00027/2024/ADM | SMIJ/PROCON BARBOSA HURB HOTEL URBANO
00032/2024/ADM | SMI/PROCON | ALINE ARAUJO GOMES HURB HOTEL URBANO
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PSERV PAULISTA SERVI- 43918915 IVANESSA BAR-
00055/2024/ADM | SMI/PROCON | OSVALDO BROTTO COS DE RECEBIMENTOS E 00143/2024/ADM | SMI/PROCON | p 55’ pOS SANTOS BANCO SAFRA SA
PAGAMENTOS 00157/2024/ADM | SMI/PROCON | AMANDA DE LIMA HURB HOTEL URBANO
ALEXANDRE CARVALHO
00062/2024/ADM | SMI/PROCON | HEEKANORS ASUS 00169/2024/ADM | SMIPROCON | DIRCE CAETANO DE BANCO BMG SCHAHIN
MELO BCV CIFRA
LEONARDO MARQUES DE
00067/2024/ADM | SMI/PROCON | G [VEIR A FILHO NUCSAU 00172/2024/ADM | SMIPROCON | SEBASTIAO SOUZA BANCO PAN
00084/2024/ADM | SMJ/PROCON | RICARDO RAMBELLI UBBY INTERNET
CRISTIAN RAMAZZOTTI 00181/2024/ADM | SMI/PROCON | EDNEIDE MATOS DASILVA | pppNAMBUCANAS
00136/2024/ADM | SMI/PROCON | & HURB HOTEL URBANO
BONINI EDMUNDO ANGELO MA.
00188/2024/ADM | SMI/PROCON | HURB HOTEL URBANO
00137/2024/ADM | SMI/PROCON | SRISTIANE PEREIRA 123 MILHAS CHANETO
CRISTIANE ANDREZA
FRANCIANY ROMAO 00192/2024/ADM | SMI/PROCON | CRUZ GONCALVES DOS | HURB HOTEL URBANO
00155/2024/ADM | SMI/PROCON | FRANCIANS ORTOBOM N
, KATIUCIA APARECIDA RITMO MOVEIS E DECO- . MARCO ANTONIO NEVES
00211/2024/ADM | SMI/PROCON | KATIDCIA MOy 00202/2024/ADM | SMI/PROCON | MARCO AN HURB HOTEL URBANO
\ DOIS IRMAOS CASAS PRE THAIS BATTAGLIOLL
00228/2024/ADM | SMI/PROCON | MARIA JOSE DA COSTA | DOIS IRMAOS 00207/2024/ADM | SMIPROCON | RHAIS BATTAGLIO HURB HOTEL URBANO
00259/2024/ADM | SMI/PROCON | CLAUDIO MIORIN PIZZA HUT 00337/2024/ADM | SMIPROCON | ALFREDO MOREIRA FUNL- | ¢\ NTANDER
BRUNO FRANCISCO LARIA E PINTURA
00292/2024/ADM | SMIPROCON | PRUNO HURB HOTEL URBANO PAULA FABIANA FREIRE
00341/2024/ADM | SMI/PROCON | PAULAFABIAN FACECAR VEICULOS
00295/2024/ADM | SMI/PROCON | GEISA BESSA DOS SANTOS | 123 MILHAS
FERNANDA TISCHER
00353/2024/ADM | SMJI/PROCON | IVANILDE ROSAESTEVES | \1xGazINE LUIZA 00178/2024/ADM | SMI/PROCON | 4[yEs SANTANDER
DE CARVALHO
BIANCA GUIMARAES Campinas, 21 de margo de 2024
00359/2024/ADM | SMI/PROCON | BIARCA HURB HOTEL URBANO YARA PUPO
Diretora do Departamento de Protegdo ao Consumidor
00361/2024/ADM | SMI/PROCON | VIARIAAPARECIDABOA- | g AINBOW ONE ODONTO ' do P otee _
NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1? INSTANCIA
00367/2024/ADM | SMI/PROCON | EDILUCI MARCATTO B ANCORGIBANK /BANCO Despacho de Decisio
00371/2024/ADM | SMIPROCON | YILMA APARECIDA DE PERNAMBUCANAS Ficam as partes notificadas para, no prazo de 10 dias, tomar ciéncia da decisio de 1°*
- — Instancia dos processos encerrados por acordo entre as partes e/ou inércia do consumi-
00374/2024/ADM | SMJ/PROCON | JOAO MUNHOZ JUNIOR BANCO C6 dor, com fulcro nos artigos 55, 60 caput, 61, incisos L, 1L, 111, IV, V e paragrafo tnico,
ANDRESSA CAROLINE do Decreto Municipal 18.922/2015.
00377/204/ADM | SMI/PROCON | ANDRESSA CAROLIN HURB HOTEL URBANO p
PROCESSO INTERESSADO INTERESSADO AUTUADA(S)
00379/2024/ADM | SMI/PROCON | LUIZ HENRIQUEVICEN- | yyrp HOTEL URBANO ARIANE BARBOSA
00127/2024/ADM | SMJ/PROCON HUMANITARIAN CALCADOS
ALESSANDRA DE SOUZA DOS SANTOS
00381/2024/ADM | SMI/PROCON | SEESSANDRA DE SOU BANCO AGIBANK KOIN ADM DE CARTOES E
MEIOS PAGAMENTO / GOL
PORTO SEGURO COM- ROBERTO BARBIERO
00387/2024/ADM | SMI/PROCON | RITLIDOS SANTOS PANHIA DE SEGUROS 00162/2024/ADM | SMJ/PROCON COSSO S R EAS [ LATAM
GERAIS
VIAJANET
CINTHIA NOVELO DE
00399/2024/ADM | SMI/PROCON | SO TH! BANCO AGIBANK 001632004/ADM | SMJPROCON | DANIELACAMPOS SANTANDER
WALTER GOMES FER-
00402/2024/ADM | SMI/PROCON | ALTE MAGAZINE LUIZA 001652024/ADM | SMI/PROCON THIAGO LUIZ ITAU LUIZACRED REDE-
00403/2024/ADM | SMI/PROCON | SONIA GENOVEVA SERIO | M MARTAN RIO ABAIXO
00168/2024/ADM | SMJ/PROCON | ADAMILSON DUMAS CPFL
MARIO TEIXEIRA DE NEVES
00412/2024/ADM | sMI/PROCON | JARIOT PERNAMBUCANAS
VIA CASAS BAHIA PONTO
00187/2024/ADM | SMJ/PROCON | ISABELA LAURINDO | FRIO EXTRA SITE / SAM-
00416/2024/ADM | SMI/PROCON | ODISVALDO FERNANDES | g \NCO AGIBANK SUNG
y RICHARD GOMES PEREI- | MOBLY COMERCIO VA- 00199/2024/ADM | SMI/PROCON | RELINDES ELIZABE- | 5111 cOSMETICOS
01214/2022/ADM | SMI/PROCON | RICHARD GO REVISTA TH SCHUCH Q
y OLINDINA LEOPOLDINA | CPFL/CARTAO DE TODOS SOLANGE FRANCIS-
01566/2023/ADM | SMJ/PROCON | (A e IMENTO IPATINGA MG 00210/2024/ADM SMJ/PROCON CA D/S\ACI\(I)ngISx DOS MAGAZINE LUIZA
VINICIO FERREIRA RA-
02172/2023/ADM | SMI/PROCON OFICINA LS
MALHO 00404/2024/ADM | SMJ/PROCON | ROSELIAPARECIDA MAGAZINE LUIZA
02205/2023/ADM | SMJ/PROCON | SUELI RODRIGUES BANCO AGIBANK CATO HENRIGUE | BANCO XP/ MOBLY COMER
00418/2024/ADM | SMI/PROCON -
ANATHALIA OLIVEIRA | ODONTO COMPANY SHOP- AUGUSTO CIO VAREJISTA
02212/2023/ADM | SMI/PROCON | ANATHALLS PR O
. DOUGLAS RODAS E 004842024/ADM | SMIPROCON | HERNANIJUSTINIA- | ¢ SRR REN R NET
02343/2023/ADM | SMJ/PROCON | JONATHAN DA SILVA LIMA | g NO DA SILVA FILHO OPERADORA
02361/2023/ADM | SMI/PROCON | SELMA LENI ROSSI BANCO BRADESCO 026252023/ADM | SMIPROCON CLEIDE RAMOS AZUL REIS COMERCIO DE
02549/2023/ADM | SMI/PROCON | LUCIANA BENEDITA BANCO AGIBANK TOMEL VEICULOS
GENEROSO APPMAX PLATAFORMA DE
02640/2023/ADM | SMJ/PROCON LAIR DE SOUZA VENDAS / LR NEGOCIOS E
02567/2023/ADM | SMI/PROCON | LUANA AISHA DE S0UZA | 0T LUTZACRED REDE- INTERMEDIACOES DIGITAIS
SANDRO MARIN DE
LUANA DA SILVAROSA | MAGAZINE LUIZA/ITAU 02693/2023/ADM | SMI/PROCON MELIUZ
02576/2023/ADM | SMI/PROCON | EUANA DA VAR L LA SOUZA
SILVIA DE ALMEIDA
LARISSA ALESSANDRA | MICROCAMP SPAZIO 02706/2023/ADM | SMI/PROCON COMGAS
02607/2023/ADM | SMI/PROCON | EARISSAA ey, LIMA
; NATANAEL MANOEL | SORRIDENTS CAMPINAS
02611/2023/ADM | SMI/PROCON | IVANI BEATRIZ ZANETTI | BANCO AGIBANK 00221/2024/ADM | SMJ/PROCON NAEL MA! ORRIDENTS CAMPINA
ANA PAULA THEODORO .
02619/2023/ADM | SMI/PROCON | SNA A ZAIDCOM INFORMATICA 01884202ADM | SMIPROCON | ARACIRODRIGUES |  CAIXA ECONOMICA FE-
DA SILVA DERAL
02621/2023/ADM | SMI/PROCON | JULIA PRADO ACER AGP -
Campinas, 21 de margo de 2024
02624/2023ADM | SMIPROCON | SIEVANA GRAJEFE DA PIKOLIN BRASIL INDUS- YARA PUPO
CRUZ TRIA / SLEEP HOUSE ) N .
oA Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor
BRIEL ZUMERLE DE
02630/2023/ADM | SMI/PROCON UNIFISA - = N
CASTRO NOTIFICACAO - DECISAO DE 2? INSTANCIA
02635/2023/ADM | SMJ/PROCON | OSVALDO DO CARMO BANCO AGIBANK Despacho de Decisdo
ITAU LUIZACRED REDE- . . .
02637/2023/ADM | SMI/PROCON | EUDES ALVES NUNES CARD Nos termos do artigo 55, do Decreto Municipal 18.922/2015, ficam as partes notifi-
cadas da r. decisdo administrativa de 2* instincia, da qual ndo cabe mais recurso.
02638/2023/ADM | SMI/PROCON | MAILTON DE OLIVEIRA 1 cppy. €24
PROCESSO INTERESSADO INTERESSADO AUTUADA(S)
02641/202ADM | SMI/PROCON | MARIA CONCEICAO AMBEC JEFFERSON TALES | VIVA MOTORS / FORD MO-
00090/2022/ADM | SMI/PROCON | DOS SANTOS PEREI- | TOR COMPANY / GERMANICA
02643/2023/ADM | SMI/PROCON | BROUNO RAFAEL DE IGAS RA DA SILVA VOLKSWAGEN AMOREIRAS
00184/202/ADM | SMI/PROCON | ISABELLA CARDOSO | UNIVERSIDADE ESTACIO DE
\ HENRIQUE CARDOSO DOS | ITAU LUIZACRED REDE- TERTO SA E UNIFAVIP
02786/2023/ADM | SMI/PROCON
SANTOS CARD ANA PAULA ZANET-
ELAINA PACHECO DE 00192/2022/ADM | SMJ/PROCON NN ASUS
00031/2024/ADM | SMI/PROCON LUVIC VEICULOS
MORAES 00347/2022/ADM | SMI/PROCON VICTOR FLAVIO 123 MILHAS
00049/2024/ADM | SMJI/PROCON | MARIA DE FATIMAFER- |\ gpNpREV BERNARDO CAMPOS
REIRA REGO 00481/2023/ADM | SMI/PROCON DEISE AUGUSTO CPFL
OSVALDO MANOEL DE CAIXA ECONOMICA GALATI
00092/2024/ADM | SMI/PROCON
SOUZA FEDERAL 00500/2022/ADM | SMI/PROCON | MATOOL INDUSTRIA | y1vo GyT TELEFONICA
VERIDIANA VITORIA DL TECH ASSISTENCIA E COMERCIO LTDA
00129/2024/ADM | SMI/PROCON | APARECIDA GONCALVES

BARROS

TECNICA
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APICE VEICULOS / BV
00592/2023/ADM |  SMI/PROCON JOA RO ALVES FINANCEIRA BANCO BV
VOTORANTIM BV
ALAOR ZACARDI CRONOLOGICA AVENIDA
00867/2023/ADM | SMI/PROCON REAS N ERaica AVENID
00874/2022/ADM | SMIPROCON | OSERODRIGUES DE CREDZ
SARA CRISTINA
00972/2022/ADM | SMIPROCON | ,SERACRISTINA CREDZ

LISIANE DE OLIVEL
01486/2022/ADM | SMI/PROCON NE DEOL ZAFFARI
01661/202/ADM | SMI/PROCON | PAULINO USINAGEM | 1y GyT TELEFONICA

MARIA APARECIDA | BANCO MERCANTIL / BANCO
01728/2022/ADM | SMI/PROCON | DE SOUZA CARVA- | BRADESCO/STONE PAGA-

LHO MENTOS SA
UOL UNIVERSO ONLINE PA-
MARCOS NIVALDO | GSEGURO NET PHONE BOA
01765/2022/ADM | SMIJ/PROCON ERCOLINO COMPRA CIATECH EDTECH
UOL CURSOS
RAQUEL GERAY
01778/2022/ADM | SMI/PROCON \QUEL GER/ AMAZON BRASIL
01788/2022/ADM | SMI/PROCON ISMAR ANTONIO VIVO GVT TELEFONICA
MIGUEL
TIAGO DA SILVA UNIVERSIDADE ANHEMBI
01796/2022/ADM |  SMI/PROCON oA SIDADEA]

JOSE JONNY SAAVE- | ABCD IG INTERNET GROUP /
01803/2022/ADM | SMJ/PROCON L JONNY SAa DG INTERNET GRC
01887/2022ADM | SMJ/PROCON | ANTONIO PEREIRA ZURICH MINAS BRASIL

A COSTA
ISABELA ALBANO
01902/2022/ADM | SMJ/PROCON BELAALBA SWISS INTERNACIONAL
JULIMAR ANTONIO
01980/2022/ADM | SMI/PROCON LIMAR ANTON ATRIA VEICULOS LIFAN
FATIMA CRISTINA | SUL AMERICA SERVICOS DE
02014/2022/ADM | SMI/PROCON TIMA CRISTI A
AMERICANAS ITAPEVI /
ERIC ALEXANDRE | AMERICANAS LOJA E SITE
02075/2017/ADM | SMJ/PROCON SESSO SUBMARINO SHOPTIME SOU-
BARATO / SANTANDER
EDGAR ROGERIO
02362/2022/ADM | SMI/PROCON EDGAR ROGERIC 123 MILHAS
MARCOS VALERIO | ITAU LUIZACRED REDECARD
02390/2022/ADM | SMI/PROCON DOS SANTOS / CRAFIL ASSESSORIA
AMERICANAS LOJA E SITE
02403/2022/ADM | SMI/PROCON | CLAUDIO APARECI- SUBMARINO SHOPTIME
SOUBARATO
RAFAEL DE OLIVEI-
02443/2022/ADM | SMI/PROCON oL DEOL 123 MILHAS
AMERICANAS LOJAE SITE
02519/2022/ADM |  SMJ/PROCON LUz EDUARDO SUBMARINO SHOPTIME
SOUBARATO / SAMSUNG

Campinas, 21 de margo de 2024

YARA PUPO

Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor

NOTIFICACAO DAS PARTES PARA AUDIENCIA

VIRTUAL

Despacho Decisorio

Ficam as partes notificadas a participar da AUDIENCIA CONCILIATORIA VIRTU-
AL, nos termos dos despachos anexados nos processos administrativos abaixo rela-

cionados.

PROCESSO | INTERESSADO INTERESSADO AUTUADA(S)
ISMGAZIADM | SMI/PROCON | DEGLIVEIRAVILAS | PRSIL.CARD, BRASIL SOR-
00532/2024/ADM | SMI/PROCON | }L\RRADI\SS%EE?)IS% FATORE
00644/2024/ADM | SMI/PROCON | ARNALDOFERREIRA | 175y 1 1174 CRED REDECARD
00651/2024/ADM | SMI/PROCON | ANDREIACARDA- MSMC TURISMO
00635/2024/ADM | SMJ/PROCON | CATARINADASILVA | TATIANA DE SOUZA SILVA
00640/2024/ADM | SMJ/PROCON G R o GRUPO COMERCIAL RVS
00538/2024/ADM | SMJ/PROCON | SEBASTIANATREL | 11y L U1ZACRED REDECARD
00603/2024/ADM | SMI/PROCON | JOSE ALVES LIMA SANTANDER
00664/2024/ADM | SMJ/PROCON | THEREZINHARO- VIVO GVT TELEFONICA

Campinas, 21 de margo de 2024

YARA PUPO

Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Solicitamos o comparecimento dos interessados dos protocolos abaixo relacionados,
para tratar de assunto dos mesmos, sob pena de arquivamento, conforme estabelece a
Ordem de Servigo n° 05 de 11 de junho de 2013.
PROTOCOLOS DEFERIDOS PELA CDPS/DEPLAN:
Prot. 2023/11/10121 - Carlos Roberto Scaramuzza
PROTOCOLOS INDEFERIDOS PELA CDPFT/DEPLAN:

Prot. 2022/19/00054 - Azul Empreendimentos e Loteamentos LTDA

RENATO DA SILVA SHISHIDO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

URBANO

DEPARTAMENTO DE INFORMACAO
DOCUMENTACAO E CADASTRO

Solicitamos o comparecimento dos interessados dos protocolos abaixo relacionados,
para tratar de assunto dos mesmos, sob pena de arquivamento, conforme estabelece a
Ordem de Servigo n° 05 de 11 de junho de 2013.
Prazo de 30 (trinta) dias:
Pelo Setor de Manutencio e Base Cartografica(agendar pelo telefone 19 2116-
0650):
Prot. 2024/11/00959 - Luciano Botelho de Morais
Prot. 2023/11/08512 - Lucas Marsigli
RENATO DA SILVA SHISHIDO ~
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMACAO DOCUMENTACAO E CADASTRO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Protocolo CIPT/ SEI n° PMC.2024.00028306-15
Requerente: Samuel Ginezi Rangel
Protocolo solicitado: 2020/11/9295
Interessado: Arquldlocese de Campinas
Com base_no Decreto n® 21.799/2021, DEFIRO o presente pedido para conceder
CERTIDAO DE INTEIRO TEOR. A copia de plantas (projetos), quando houver,
serd somente de suas capas e limitadas ao tamanho da folha A4.
Protocolo CIPT/ SEI n° PMC.2024.00026326-51
Requerente: Gislaine de Moraes Marcondes
Protocolo solicitado: 2023/11/9352
Interessado: Nivaldo Doro
Com base_no Decreto n° 21.799/2021, DEFIRO o presente pedido para conceder
CERTIDAO DE INTEIRO TEOR. A copia de plantas (projetos), quando houver,
sera somente de suas capas e limitadas ao tamanho da folha A4.
Protocolo CIPT/ SEI n° PMC.2024.00024815-13
Requerente: Fernanda Cristina Parisi Sedeh Padilha Navarro e Paiva
Protocolo solicitado: 2007/11/1943 - Juntado ao protocolo de nimero 1996/0/18542
Interessado: VERA ARRUDA ROSOCURY
Com base no Decreto n® 21.799/2021, DEFIRO o presente pedido para conceder
CERTIDAO DE PARCIAL TEOR do protocolo 1996/0/18542, a partir da folha 41.
Equivalendo a CERTIDAO DE INTEIRO TEOR do protocolo 2007/11/1943 que esta
juntado ao protocolo anteriormente citado. A copia de plantas (projetos), quando hou-
ver, sera somente de suas capas e limitadas ao tamanho da folha A4.
RENATO DA SILVA SHISHIDO

RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

URBANO

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMADA
EDITAL DE CHAMADA

O Dr. Lair Zambon, Secretario Municipal de Satde, faz saber que a servidora TERE-
ZA DA CONSOLACAO SILVA, auxiliar em enfermagem matricula n° 110.125-0,
lotada no Centro de Satde Anténio Moneta Jinior - CS Oziel - da Coordenadoria Dis-
trital de Saude - Sul, que tendo sido verificado o seu ndo comparecimento, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, fica, pelo presente Edital e pelo
prazo de 20 (vinte) dias contados a partir da data da publicagdo, convidado (a) a fazer
prova de que seu afastamento se funda em motivo de for¢a maior ou coagao ilegal sob
pena de DEMISSAO POR ABANDONO DE CARGO, NOS TERMOS DOS ARTI-
GOS 195 E 198-11, Paragrafo 1° da Lei 1.399/55 (Estatuto dos funcionarios Piblicos).
E, para que ndo alegue ignorancia, ¢ expedido o presente Edital, que serd publicado no
Diario Oficial do Municipio por 03 (trés) dias consecutivos.
Campinas, 19 de marco de 2024
LAIR ZAMBON
SECRETARIO DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZAGCAO DE DESPESAS
Processo Administrativo:PMC.2023.00062150-10Interessado:Secretaria Munici-
pal de Saude -Assunto: Pregdo n°® 295/2023 - Eletronico -Objeto: Aquisi¢do de mo-
biliarios e produtos eletrénicos.Diante dos elementos constantes neste processo admi-
nistrativo homologado conforme documento 9096290 e do disposto no art. 7, inciso
II, da Lei Federal n° 20.207/2024,AUTORIZO as despesas referentes ao objeto em
epigrafe, com os respectivos pregos, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo
relacionadas:
- BALI COMERCIAL LTDA. - ME,item01(R$ 729,00) no valor total de R$
4.374,00 (quatro mil e trezentos e setenta e quatro reais);
- REDNOV FERRAMENTAS LTDA., itens04(R$ 1.431,94) e05(R$ 600,00), no
valor total de R$ 3.463,88(trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e
oitocentavos); e
-CRISTAL SUL COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS LTDA.,
item06(RS 2.884,00) no valor total de R$ 2.884,00 (dois mil e oitocentos ¢ oitenta o
quatro reais).

Campinas, 21 de margo de 2024
LAIR ZAMBON
SECRETARIO DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrative: PMC.2022.00085269-26 Interessado: Secretaria Munici-
pal de Satide Objeto: Pregdo n® 047/2023- Eletronico Assunto: Registro de Precos de
medicamentos eletrolitos injetaveis e Solugdo Parenteral de Grande Volume - SPGV.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, homologado
conforme documento 7861429 e do disposto no art. 7°, inciso XXVII, do Decreto
Municipal n° 14.218/03, c/c o art. 3°, inciso II e art. 9°, inciso I, do Decreto Municipal
n® 21.874/21,nos artigos 8° ¢ 9° do Decreto Municipal n° 22.598/23, AUTORIZO, a
despesa total de R$ 209.457,30 (duzentos e nove mil quatrocentos e cinquenta e sete
reais e trinta centavos) em favor da empresa abaixo relacionadas e no valor indicado:




Campinas, sexta-feira, 22 de margo de 2024

73

Diatio Oficial do Municipio de Campinas

HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA S.A., no valor total de R$
209.457,30 (duzentos e nove mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta cen-
tavos), para o fornecimento dos lotes 02 e 03, Ata Registro de Pregos n° 216/2023.

Publique-se na forma da Lei.
Campinas, 20 de margo de 2024
LAIR ZAMBON )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE EM 21 DE
MARCO DE 2024
RETIFICA CA [

SEI: 2023.00094274-92
Tendo em vista o Despacho PMC-SMS-DA-CC-DJ (10578043) ¢ o Despacho PMC-
-SMA-DL-CGCPS (10577553), RETIFICO, erro material na "Autorizagdo PMC-
-SMS-GAB (10559967)", na parte que indica o CNPJ da empresa FORCE MEDICAL
INDUSTRIA E DISTRIBUIDORA LTDA, uma vez que o correto ¢ "CNPJ/MF sob n°
24.067.457/0001-81", tal como consta no documento n° 10529939.
Publique-se.
Ap6s, a SMJ/PLC/NFA para ciéncia e demais providéncias, se o caso.
Campinas, 21 de margo de 2024
DR. LAIR ZAMBON
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE EM 21 DE

MARCO DE 2024
AUTORIZAGAO

SEI: 2023.00102462-00
A vista das justificativas e informagdes langadas neste processo, das providéncias ja
adotadas pelo DA (10561826, 10561970 ¢ 10578463) e ainda, dos pareceres do senhor
Procurador do Nucleo de Satude (doc.10509061), do senhor Procurador Chefe da Pro-
curadoria de Licitagdes e Contratos (doc.10515105) do senhor Procurador Geral do
Municipio (doc.10515463) e da manifestacdo do Sr. Secretario Municipal de Justica
Adjunto (doc.10525282), que atestam a viabilidade juridica da pretendida compra di-
reta emergencial, AUTORIZO:
1 - A contratagdo da empresa Repress Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscri-
ta sob CNPJ n° 03.948.933/0001-01, fundamentada no artigo 75, inciso VIII da Lei
Federal n.° 14.133/2021, para aquisi¢do de Esomeprazol Magnésico 20mg, em aten-
dimento ao mandado judicial contra o municipio de Campinas, processo n° 1042210-
03.2020.8.26.0114, tendo como autor L.S.S.
2 - A despesa decorrente, no valor total de R$ 615,16 (seiscentos e quinze reais e
dezesseis centavos), consoante aprovagdo no Despacho PMC-COMITE GESTOR
(10399644).
3 - Publique-se.
4 - Apos, encaminhe-se a Secretaria Municipal de Administragdo/DL, para a numera-
¢do da contratagdo em livro proprio, sendo que em caso da entrega imediata e integral
dos farmacos em uma tUnica parcela, podera o termo contratual ser substituido pela
Nota de Empenho, na forma prevista no artigo 95, da Lei de Licitagdes e Contratos n°
14.133/2021, e a seguir, devolva-se a Secretaria Municipal de Satide para as demais
providéncias e acompanhamento.
Campinas, 21 de marco de 2024
DR. LAIR ZAMBON |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA. DIRETORA
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
AUTORIZACAO DE DESPESAS
Processo Administrativo n®:PMC.2024.00026368-19 - Interessado:Conselho Mu-
nicipal de Satde - Objeto:Aquisi¢do de Materiais para a Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educag@o na Saide de Campinas - Maria Filomena Gouveia
Vilela “Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente

que faz o SUS acontecer”.

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 21.874/21 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa em favor da
empresa:-PAPELARIA ORLY - ME, CNPJ 15.788.788/0001-10, com fulcro no Ar-
tigo 75°% Inciso 11, da Lei Federal 14.133/21e suas alteragdes,no valor de RS 6.452,00
(seis mil quatrocentos e cinquenta e dois reais),consoante aprovagdo do Comité Ges-
tor, documento10581468.

Campinas, 21 de margo de 2024
AMANDA PATRICIA FAVARON PORTELLA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA. DIRETORA
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
AUTORIZACAO DE DESPESAS
Processo Administrativo: PMC.2023.00101746-16 - Interessado: Secretaria Muni-
cipal de Saude. Objeto:Aquisi¢do dos bens eletronicos geladeira, frigobar e micro-
-ondas, televisor e suportes para TV para os espagos fisico do 9° e 11° andar do Pago
Municipal. Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do
disposto no Decreto Municipal n® 21.874/21 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa
em favor da empresa:-ATIVA LICITACOES EMPREENDIMENTOS COMER-
CIAIS LTDA, CNPJ 27.748.454/0001-00, com fulcro no Artigo 75° Inciso II, da
Lei Federal 14.133/21e suas alteragdes,no valor de R$ 41.132,08 (quarenta e um mil
cento e trinta e dois reais e oito centavos),consoante aprovacdo do Comité Gestor,

documento10494159.

Campinas, 21 de margo de 2024
AMANDA PATRICIA FAVARON PORTELLA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CIENCIA DE PROTOCOLO
Fica o interessado ciente que o SEI-Sistema Eletronico de Informagao esta acessi-
vel ao cidaddo para acompanhar, acessar ou peticionar processos eletronicos junto
a Prefeitura Municipal de Campinas com assuntos de seu interesse através da pagi-
na https://sei.campinas.sp.gov.br/externo. Para utilizar o SEI ¢ necessario realizar o

cadastro de usudrio externo e manté-lo ativo. Apos esta publicagdo, terd o interessa-
do "15" dias tteis para tomar ciéncia das informagdes e esclarecimentos contidos no
referido protocolo, apos este prazo, o Expediente enviard o processo ao respectivo
Departamento para "Concluir o Processo na unidade".

PROTOCOLO SEI INTERESSADO

PMC.2024.00010765-42 |LPC COMUNICAGOES

CONSELHO COMUNITARIO SEGURANGA DO TAQUARAL

PMC.2023.00129455-47 |~ CONSEG TAQUARAL

Campinas, 19 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA

Secretario Municipal de Servigos Publicos

EDITAL DE NOTIFICACAO PAVIMENTAR O PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a presente notificagao de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na LEl COMPLEMENTAR N° 09-2003 - ARTIGOS 105 - §
1°. estabelecendo-se que devam executar a PAVIMENTAR O PASSEIO no prazo de
30 (trinta) dias a contar desta publicagdo. O nido cumprimento da presente notificagédo
ensejard a imposi¢do de multa e ado¢do de medidas previstas nos citados diplomas
legais.

COMPROMIS- | COD. CARTO- | NOTIFICA-
A PN RO BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
MARCIO
RENATO | 3161.64.60.0083 81224 JA‘;E'C'\fDAAPA' 001-UNI | 2021/156/6472
MANGINI
ROCHA
T PARQUE DAS
3261.12.79.0640 81247 UNIVERSIDA- | 012- 2021/156/1699
DIMENTOS ERS
IMOBILIA-
RIOS LTDA

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA TERRENOS
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na LEI 11.455 -2002 - ARTIGO 1° - § 1°, estabelecendo-se que
devam executar a LIMPEZA TERRENOS no prazo de 15 (quinze) dias a contar desta
publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagdo ensejara a imposi¢do de multa

¢ adogao de medidas previstas nos citados diplomas legais.

COMPROMIS- | COD. CARTO- | NOTIFICA-
PR oD tho BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
JARDIM DO
ANDRE COR- | 3434.23.71.0452 81060 LAGO CONTI- |  012- | 2019/156/6059
NUACAO
ANTONIO
DEVANIR | 3342.64.82.0021 81865 %DL?TDEEii?s_ 004-A | 2024/156/1475
JANGROSSI
ANTONIO
DEVANIR | 3342.64.82.0030 81866 %Ié:[i/?TDEEiil?s_ 004-SUB | 2024/156/1476
JANGROSSI
DIC I- CONJ.
HAB. MONSE-
FRANCELING | 3362:63.25.0001 81567 NHOR LUIS 009- 2021/156/182
FERNANDES
DE ABREU
R om0
3434.51.24.0617 81061 LAGO CONTL |  020- 2019/156/4490
TICIPACOES Ao
LTDA ¢
EDER TEIXEL- JARDIM BOM
DER TEIXEL | 3aa4.12.64.0011 81044 TR 009- 2019/156/4536
JARDIM SAO
EDILSON DA | 3364.22.65.0057 81143 PEDRO - VI- 014- 2022/156/1085
RACOPOS
ELISIO
PEREIRA DOS | 3444.42.74.0171 81871 VILAROR: 000- 2024/156/1739
SANTOS
ESPOLIO DE ARRUAMEN-
FRANCO FOR- | 3423.22.40.0542 81316 TO NOVA 010- 2019/156/349
MAGGIONI CAMPINAS
ESPOLIO DE VILA GEORGI-
GERALDO DE | 3443.32.77.0143 81259 NA CONTINU- | 013- 2021/156/2247
PAULA ACAO
ESPOLIO
DE HUGO
ARNALDO | 3432.32.14.0349 81193 PARQUE 001- 2019/156/5819
GALLO MAN-
TELLATTO
ESPOLIO DE
JUVELINA JARDIM CHA- | 012-A-
e 3412.51.00.0272 81579 s oy | 2021561115
FRIACA
ESPOLIO DE C;?E’;JIBEEO
OLAIRDE | 3164.42.23.0185 80963 : 009- 2020/156/8912
R CIAL PADRE
ANCHIETA
GOMES & JARDIM
ROSSILTDA | 3421.32.58.0020 81805 CONCEICAO- |  002- 2020/156/32
s/C CAMPINAS
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tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, nao
atenderam as notifica¢des para a execugdo de PAVIMENTAR O PASSEIO nos respec-
tivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos
de Infracdo ¢ Multa lavrados conforme LEl COMPLEMENTAR N°09 de 2003 - AR-
TIGO 182. E facultada aos proprietarios a interposi¢do de defesa por escrito. O prazo
maximo ¢ de 15 (quinze) dias a contar da presente data, sob a pena de langamento do
valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranca judicial.

KAREN -
CHRISTINA | 3432.24.09.0236 81554 B 012- 2021/156/2365
DE FREITAS

MARIA APPA-

RECIDA DE PARQUE DOS
SR DE | 324431520137 81164 s 007- 2021/156/3210
BASTOS CIMA
ROCHA
EM%]';SN PARQUE DAS
o | 3261.12.79.0640 81246 UNIVERSIDA- | 012- 2021/156/1699
DIMENTOS o
IMOBILIA-
RIOS LTDA
UELISON
VITALDE | 3443.14.38.0047 80872 JARE%IQ"OT;'QVA ol2- 2019/156/5749
SOUZA

WASSIM NAS- CHACARA DA

AN | 3421.63.17.0147 81315 ST 005- 2022/156/4048

WASSIM NAS- CHACARA DA

AN | 3421.63.17.0157 81317 AT 004- 2022/156/4161

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO CONSTRUIR MURO OU
ALAMBRADO NO TERRENO
COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigacdo constituida na LEI 11455-02 - artigo 1°, § 2°. estabelecendo-se que devam
executar a CONSTRUIR MURO OU ALAMBRADO NO TERRENO no prazo de 60
(sessenta) dias a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagdo
ensejard a imposi¢do de multa e adogdo de medidas previstas nos citados diplomas

legais.

COMPROMIS- | COD. CARTO- NOTIFICA-
SARIO GRAFICO CAO BAIRRO LOTE PROTOCOLO
VILA TEI-
JOAO RICCI | 3414.42.14.0208 81709 XEIRA 009- 2019/156/4513

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

COMPROMIS- | COD. CARTO-
o e MULTA BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
ALEXANDRE ;ﬁﬁgiﬁg
FERREIRA | 3262.42.13.0255 37882 S| 008D | 20197156/1752
R GL8 QT30014 -
GLEBA
CIDADE UNI-
SARLOS | 323421760164 38100 VERSITARIA |  009- | 2023/156/4003
CAMPINEIRA
IESNARRI(]S%SE VILA AERO-
3362.63.16.0028 37419 PORTO - 3* 001-C | 2019/156/3211
MOREIRA A
MATIAS
ESPOLIO DE
FLORINDO | 3263.41.40.0037 37804 TI;AQZEEI?:L 002- | 2022/156/9670
CARELLI
A CIDADE UNI-
3234.22.42.0051 37388 VERSITARIA | 005-UNI | 2019/156/6451
ZABALAOR- CAMPINEIRA
MAZABAL
CIDADE UNI-
Cl\leSSAPLER%IGR(X 3232.62.31.0274 38113 VERSITARIA | 003-MOD | 2023/156/3995
CAMPINEIRA
GOMES & JARDIM
ROSSILTDA | 3421.32.58.0020 38080 CONCEICAO- | 002 2020/156/32
S/IC CAMPINAS
JOSE GON- RESIDENCIAL
CALVES DE | 3362.44.15.0131 37938 CITTA DI 012- | 2021/156/10172
OLIVEIRA FIRENZE
LUCIANO RESIDENCIAL
PEREIRA | 3364.11.53.0610 37824 CITTA DI 064- | 2022/156/9190
JORDAO SALERNO
ROMA ADMI-
NISTRADORA RESIDENCIAL
DESTRADORS. | 3343.34.93.0080 37718 RS 008- | 2021/156/6956
PRIOS LTD
CIDADE UNI-
RS o | 3232.62.41.0077 38111 VERSITARIA | 016~ | 2023/156/3857
CAMPINEIRA

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA DO PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na LEl COMPLEMENTAR N° 09 -2003 - ARTIGO 106, esta-
belecendo-se que devam executar a LIMPEZA DO PASSEIO no prazo de 30 (trinta)
dias a contar desta publica¢do. O ndo cumprimento da presente notificagdo ensejara a

imposi¢do de multa e ado¢do de medidas previstas nos citados diplomas legais.

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA LIMPEZA
TERRENOS
COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, nao
atenderam as notificagdes para a execugdo de LIMPEZA TERRENOS nos respectivos
prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos de
Infragdo e Multa lavrados conforme LEI 11.455 de 2002 - ARTIGO 6°. E facultada
aos proprietarios a interposigdo de defesa por escrito. O prazo maximo ¢ de 8 (oito)
dias uteis a contar da presente data, sob a pena de langamento do valor ndo quitado em
Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

COMPROMIS- | COD. CARTO-
SARIO GRAFICO MULTA BAIRRO LOTE PROTOCOLO
TETO-ADMI- i
NISTRACAO PARQUE SAO
DE BENS 3443.42.00.0285 37958 MARTINHO 005- 2021/156/33
LTDA.

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
CONSTRUIR MURO OU ALAMBRADO NO TERRENO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -

COFIVT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
atenderam as notifica¢des para a execu¢do de CONSTRUIR MURO OU ALAMBRA-
DO NO TERRENO nos respectivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente
Edital, notificd-los dos Autos de Infragdo e Multa lavrados conforme LEI 11.455 de
2002 - artigo 6°. E facultada aos proprietarios a interposi¢do de defesa por escrito. O
prazo maximo ¢ de 8 (oito) dias 1teis a contar da presente data, sob a pena de langa-
mento do valor no quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

COMPROMIS- | COD. CARTO- | NOTIFICA-
o oD AR RO BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
DIC I- CONJ.
HAB. MONSE-
FRANCEIING | 336263250001 81566 NHOR LUIS 009- 2021/156/182
FERNANDES
DE ABREU
EDER TEIXEI- JARDIM BOM
DER RNl | 344412640011 81043 TR 009- | 2019/156/4536
ESPOLIO
DE HUGO
ARNALDO | 3432.32.14.0349 81192 FARQUE 001- | 2019/156/5819
GALLO MAN-
TELLATTO
ESPOLIO DE
JUVELINA JARDIM CHA- | 012-A-
IVERINA | 341251000272 81578 P Yo | 20insenis
FRIACA
ESPOLIO DE oMo
OLAIR DE | 3164.42.23.0185 80962 : 009- | 2020/156/8912
TN CIAL PADRE
ANCHIETA
HESA 176
- INVESTI-
MENTOS IMO- | 3414.32.47.0001 81515 VIEORAY | 001-UNT | 2019/156/4413
BILIARIOS
LTDA
VILA TEL-
JOAORICCI | 3414.42.14.0208 81710 R 000- | 2019/156/4513
MARIA APPA-
RECIDA DE PARQUE DOS
S UALRE | 324431520137 81163 PR 007- | 2021/156/3210
BASTOS CIMA
CIDADE UNI-
RUSENS CAR™ | 3232.62.41.0077 81868 VERSITARIA | 016- | 2023/156/3857
CAMPINEIRA
UELISON
VITALDE | 3443.14.38.0047 80871 IARDINMSOVA | 012 | 2019/156/5749
SOUZA

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
PAVIMENTAR O PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-

COMPROMIS- | COD. CARTO-
SARIO GRAFICO MULTA BAIRRO LOTE PROTOCOLO
VIACAO CAM- NOSSA
POS ELISEOS | 3364.61.08.0180 38235 SENHORA DO 010- 2023/156/8060
S/A LORETO
VIACAO CAM- JARDIM
POS ELISEOS | 3364.52.87.0265 38236 PLANALTO 013- 2023/156/8062
S/A VIRACOPOS

Campinas, 21 de margo de 2024

ERNESTO DIMAS PAULELLA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA REPARO

DO PASSEIO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
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atenderam as notificagdes para a execugdo de REPARO DO PASSEIO nos respectivos LUCIANE RA- JARDIM DO
prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos de In- BELO BARTUS | 3434.23.92.0307 37670 LAGO CONTI- 005- 2019/156/10472
fragdo e Multa lavrados conforme LEl COMPLEMENTAR N°09 de 2003 - ARTIGO DE SOUZA NUAGAO
113 - PARAGRAFO UNICO. E facultada aos proprietérios a interposi¢io de defesa RAFAEL CIDADE UNI-
por escrito. O prazo maximo ¢ de 15 (quinze) dias a contar da presente data, sob a pena GANELIE 3234.33.05.0093 37385 VERSITARIA | 011-B 2019/156/320
de langamento do valor nio quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial. GANZAROLI CAMPINEIRA
VANESSA
VILLAGE
n VIEIRA CAR- | 1463.43.58.0247 38046 017- 2021/156/7006
COMPROMIS- | COD. CARTO- CAMPINAS
SARIO GRAFICO MULTA BAIRRO LOTE | PROTOCOLO RILO
VIACAO CAM- NOSSA
RO PARQUE POS ELISEOS | 3364.61.08.0180 38234 SENHORADO | 010- | 2023/156/8060
CIONAL DE | 3433.11.11.0222 37805 RESIDENCIAL | 020- 2021/156/7522 S/A LORETO
ARARAS VILAUNIAO VIACAO CAM- JARDIM
JARDIM SAO POS ELISEOS | 3364.52.87.0265 38237 PLANALTO 013- 2023/156/8062
EDILSON DA | 3364.22.65.0057 37590 PEDRO - VI- 014- | 2022/156/1085 S/A VIRACOPOS
RACOPOS Campinas, 21 de margo de 2024
ESPOLIO ERNESTO DIMAS PAULELLA
DARCY PARQUE SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
AUGUSTO | 3433.52.58.0017 37910 YPIRANGA - 1* | 004- 2021/156/8983 =
DE OLIVEIRA PARTE EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
FREIRE CONSTRUIR MURO OU ALAMBRADO NO TERRENO
ESPOLIO DE REINCIDENTE
VIEGAS DE ) COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -
CAMARGO | 3423.12.17.0039 37758 CAMBUI 006- 2019/156/9383 COFIVT
BITTEN-
COURT A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
ESPOLIO tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
DE HUGO ; 5 3 _
ARNALDO | 3432.32.14.0349 17735 PARQUE 001 2019/156/5819 atenderam as notificagdes para a execugdo de CONSTRUIR MURO OU ALAMBRA
GALLO MAN- ITALIA DO NO TERRENO nos respectivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente
TELLATTO Edital, notifica-los dos Autos de Infragdo e Multa lavrados conforme LEI 11.455 de
e ydd ¢ : SO0 :
ESPOLIO DE 2002 - artigo [§ . E facultada aos proprietarios a interposi¢ao de defesa por escrito. O
MANOEL 3412.32.13.0838 28051 VILA NOVA o2 2023/156/5357 prazo maximo ¢ de 8 (oito) dias uteis a contar da presente data, sob a pena de langa-
DOS SANTOS | 7147502 g mento do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.
FILHO
FABIANA PARQUE COMPROMIS- | COD. CARTO-
RAYMUNDO | 3461.33.03.0224 37377 JAMBEIRO-1° | 018- 2021/156/2400 SARIO GRAFICO MULTA BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
LIMA PARTE
. JOSE GON- RESIDENCIAL
Campinas, 21 de margo de 2024 CALVES DE | 3362.44.15.0131 37937 CITTA DI 012- 2021/156/10172
ERNESTO DIMAS PAULELLA OLIVEIRA FIRENZE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA LIMPEZA
DO PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
atenderam as notificagdes para a execucdo de LIMPEZA DO PASSEIO nos respec-
tivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos
de Infragdo e Multa lavrados conforme LEl COMPLEMENTAR N°09 de 2003 - AR-
TIGO 182. E facultada aos proprietarios a interposi¢éo de defesa por escrito. O prazo
maximo ¢ de 15 (quinze) dias a contar da presente data, sob a pena de lancamento do
valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

COMPROMIS- | COD. CARTO-
SARIO GRAFICO MULTA BAIRRO LOTE PROTOCOLO
CARLOS CIDADE UNI-
GAIGHER 3234.21.76.0164 38099 VERSITARIA 009- 2023/156/4003
CAMPINEIRA
ESPOLIO
DARCY PARQUE
AUGUSTO 3433.52.58.0017 37909 YPIRANGA - 1* 004- 2021/156/8983
DE OLIVEIRA PARTE
FREIRE

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA LIMPEZA
TERRENOS REINCIDENTE
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE VIELAS E TERRENOS -
COFIVT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
atenderam as notificagdes para a execugdo de LIMPEZA TERRENOS nos respectivos
prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos de
Infragdo e Multa lavrados conforme LEI 11.455 de 2002 - ARTIGO 6°. E facultada
aos proprietarios a interposigdo de defesa por escrito. O prazo maximo ¢ de 8 (oito)
dias uteis a contar da presente data, sob a pena de langamento do valor ndo quitado em
Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

COMPROMIS- | COD. CARTO-
RO o e MULTA BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
RO DY RESIDENCIAL
3362.41.71.0360 37736 CITTA DI 034- | 2019/156/1275
BRITO SOBRI- S
NHO
ESPOLIO
DE SUCENA JARDIM CAR-
e SUSERR | 342163511138 37872 A s 015- | 2019/156/9427
FIM
FUNDACAO VILA SANTA
PN | 3234.13.97.0001 37549 LSy o11- 2019/156/673
. JARDIM PRO-
JOS&%%‘;%?S 344131.03.0731 37689 ENCA-CON- |  010- 2019/156/6410
TINUACAO
JOYCE ELIAS BOSQUE
COSTA PE- | 3233.63.06.0383 37235 DE BARAO 031- 2019/156/960
REIRA GERALDO

Campinas, 21 de margo de 2024
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
EM 21 DE MARCO DE 2.024

AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00078552-09 Interessado: SMSP - Pregao
Eletrénico n.° 230/2023 - Objeto: Registro de Precos de ferragens.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ¢ do Decreto
Municipal n° 18.099/13, AUTORIZO, a despesa no valor total de R$ 63.534,75 (ses-
senta e trés mil qulnhentos e trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos) a favor da
empresa DELTA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRAMEN-
TAS LTDA, para fornecimento dos materiais referentes aos itens 01, 02, 03, 04, 05,
06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34
e 35 da Ata de Registro de Prego n°632/2023.

ERNESTO DIMAS PAULLELA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DE TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

RESOLUCAO N° 085/2024

EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE A UTUACAO PELO COMETIMENTO DE
INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de
Setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro;
Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio ¢ a Secretaria de
Transportes, por forca do disposto no artigo 22, inciso VII, da Lei Municipal n® 7.721,
de 15 de Dezembro de 1993;
O Secretario Municipal de Transportes, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no
artigo 281 do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugéo
n°® 918/22 - CONTRAN, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) validados e
processados em 20/03/2024, nesta Secretaria e notifica os proprietarios dos veiculos
que, caso queiram, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo,
para protocolar Defesa Prévia.
Instrugdes para protocolar Defesa Prévia, documentos necessarios:
Requerimento preenchido e assinado;
Copia do documento do veiculo (CRLV-¢);
Copia da CNH do requerente ou documento de identificagao;
Procuragdo "ad negotia" com firma reconhecida e copia do RG do requerente (frente
e verso) ou do
documento de classe (frente e verso), quando representado por terceiro;
Copia do CNPJ e Contrato Social (para Pessoa Juridica);

Outros documentos que julgar necessario para melhor comprovagao da sua defesa
PLACA COD. INFR DATA INFR VALORRS PLACA COD. INFR  DATA INFR VALOR R$

ABA4351 R143397427 74550 13/01/2024 130,16  ABA4351 R143187217 74550 13/01/2024 130,16

ABL6G74 R143104497 74550 12/01/2024 130,16 ~ ABMS5F32 R143110877 74550 12/01/2024 130,16
ABMO6A21 R143324717 74550 12/01/2024 130,16  ABMG6A21 R143324827 74550 12/01/2024 130,16
ABMO6A21 R143034107 74550 12/01/2024 130,16  ABM9H37 R143229907 74550 13/01/2024 130,16
ABY6AS9 R143408537 74550 13/01/2024 130,16  AFZ5921  R143184247 74630 13/01/2024 19523
AFZ5921 R143184687 74550 13/01/2024 130,16  AFZ5921  R143184797 74630 13/01/2024 195,23
AFZ5921 R143184807 74550 13/01/2024 130,16 ~ AFZ5921  R143397757 74630 13/01/2024 195,23
AFZ5921 R143397867 74550 13/01/2024 130,16  AHE8970 R143395777 74550 13/01/2024 130,16
AHE8970 R143182157 74550 13/01/2024 130,16  AHE8970  R143182267 74630 13/01/2024 19523
AIL9AS4 R143214167 74630 13/01/2024 19523  AIQ9HO00  R143187437 74550 13/01/2024 130,16
AJA4983 R143228467 74550 13/01/2024 130,16  AJQ7997  R143215707 74550 13/01/2024 130,16
AJZ6150 R143038937 74550 12/01/2024 130,16 ~ ALN6141  R1430337