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MENSAGEM DO CONTROLADOR

“Comandar, ndo significa dominar, mas cumprir um dever”
(Séneca)

No primeiro quadrimestre de 2025, iniciou um novo mandato da
Administracao Municipal, e a Secretaria Municipal de Gestao e Controle (SMGC)
reafirma seu compromisso com a boa governanca e o aperfeicoamento das
praticas publicas, com base em uma atuacao preventiva, técnica e voltada ao
interesse coletivo.

Neste Relatorio de Controle Interno, apresentamos nao apenas os resultados
das acdes conduzidas pela Secretaria, mas também a avaliagao de atividades
realizadas pelos 6rgaos da Prefeitura de Campinas, com atencao a execug¢ao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Administracao.
Atuamos com foco no cumprimento das normas vigentes, na boa aplicagao
dos recursos publicos e na valorizagao das boas praticas de gestao.

Entre as atividades deste inicio de gestao, merece destaque a coordenacao e
organizacao do Programa de Metas do Governo 2025-2028, construido com
base no Plano de Governo e em dialogo permanente com areas estratégicas
da Prefeitura. E um instrumento técnico, estruturado e comprometido com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o Plano Diretor Municipal e
as diretrizes preliminares do novo Plano Plurianual (PPA). Nosso propdsito com
o Programa de Metas é claro: fortalecer o planejamento publico com foco em
resultados concretos e impacto real na vida das pessoas.

O monitoramento técnico do Programa de Metas ja foi iniciado.
Acompanharemos sua execucao com regularidade e profundidade ao longo
de toda a sua vigéncia, buscando assegurar sua compatibilidade com o PPA e
a coeréncia das metas com a estratégia de governo.

Também estamos atentos a construcao do PPA 2026-2029, coordenada pela
Secretaria de Financgas. Nossa equipe técnica acompanha de forma dedicada
esse processo, contribuindo com a analise de conformidade e qualidade
técnica, sempre com o olhar voltado a alocacao eficiente dos recursos publicos
€ a aderéncia as diretrizes estratégicas.



Avancamos, ainda, no aprimoramento do Portal da Transparéncia.
Investimos na qualificacdao das informacdes publicas e na ampliacao do
controle social, alinhando nosso trabalho a Lei de Acesso a Informacao e aos
parametros do Programa Nacional de Transparéncia Publica. Transparéncia
nao € um acessorio — é parte fundamental da confianca entre governo e
sociedade.

Seguimos trabalhando com seriedade e propodsito, orientados pelo nosso
Plano Operativo Anual (POA) 2025 e pela conviccao de que uma gestao publica
ética, técnica e colaborativa é essencial para fortalecer as instituicdes e
melhorar os servigos entregues a populacao.

PROFESSOR ALBERTO
Secretario Municipal de Gestao e Controle
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Em conformidade com os artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢cao
Federal e com a Lei Complementar n°® 202/2018, a Secretaria
Municipal de Gest&o e Controle (SMGC), na qualidade de Orgao
Central do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Campinas, apresenta o Relatdrio de Controle Interno referente
ao 1° quadrimestre de 2025. O documento consolida os
resultados das atividades previstas no Plano Operativo Anual
(POA) 2025, abrangendo auditorias, avaliacdes da execucao
orcamentaria e financeira, da gestao operacional e patrimonial
e atividades de monitoramento continuo.

O relatdrio inclui ainda acdes voltadas ao aprimoramento da
transparéncia publica, com destaque para a atualizacdao do
Portal da Transparéncia, em conformidade com o Plano
Nacional de Transparéncia Publica e o atendimento a Lei de
Acesso a Informacao (LA).



ATUACAO DO CONTROLE INTERNO

GABINETE DO SECRETARIO

O Gabinete do Secretario Municipal de Gestao e Controle exerce um papel
central na coordenacao técnica e administrativa das acdes desenvolvidas no
ambito da Secretaria Municipal de Gestao e Controle (SMGC), bem como na
conducao estratégica do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Campinas. Em consonancia com suas atribuicdes legais, o Gabinete atuou de
forma diligente durante este quadrimestre, promovendo a supervisao, a
articulacao e o acompanhamento das iniciativas prioritarias da Pasta,
conforme segue:

Planejamento Estratégico da SMGC

O Plano Operativo Anual (POA)
de 2025 da Secretaria Municipal de
Gestdo e Controle (SMGC), Orgéo
Central do Sistema de Controle
Interno  Municipal, estabelece o
planejamento  estratégico das
atividades de controle na
Administracao Publica Municipal.
O plano descreve um cronograma
detalhado de acdes de controle
interno, transparéncia, auditoria e
monitoramento, todas alinhadas
as diretrizes do governo, as
orientacdes do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo (TCE/SP),
aos requisitos dos demais 6rgaos
de controle e as legislacdes
aplicaveis.

POA

PLANO OPERATIVO ANUAL
EXERCICIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAQ E CONTROLE

Clique na capa

06


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/02/13-144555/PLANO%20OPERATIVO%20ANUAL%20-%20POA%202025.pdf

Programa de Metas 2025 - 2028

O Programa de Metas 2025-
2028 de Campinas €& um
instrumento de planejamento e
gestao que estabelece as
prioridades e acdes estratégicas da
administracdo municipal para os
proximos quatro anos. Ele se
fundamenta na Lei Organica do
Municipio e esta alinhado ao Plano
de Governo apresentado durante o
periodo eleitoral e as diretrizes do
Plano Diretor, instrumento basico
da politica de desenvolvimento e
expansao urbana.

PROGRAMA DE 2025 — 2028

Além de refletir 0s
compromissos eleitorais e atender
as necessidades locais, o

Programa de Metas incorpora os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2023
da Organizacao das Nacdes Unidas

Clique na capa

ONU. Cada eixo estratégico do programa esta vinculado a um ou mais ODS,
garantindo que as acdes do Municipio nao apenas atendam as demandas da
populagao, mas também contribuam para a promogcao de um
desenvolvimento mais sustentavel, inclusivo e equitativo.

O Programa de Metas formaliza os compromissos da gestao municipal e
orienta a definicdo das metas governamentais, servindo como referéncia para
o Plano Plurianual (PPA), que detalha a execucao das acdes ao longo do
periodo.

O acompanhamento do Programa de Metas serd executado pelo
Departamento de Acdes de Controle Interno (DACI), mediante apresentacao
semestral de relatorio.


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/PROGRAMA%20%20DE%20METAS-.pdf

Procuradoria Destacada - SMGC

A Procuradora Municipal destacada para atuar junto a Secretaria Municipal
de Gestao e Controle (SMGC) exerce funcdes de consultoria e assessoria juridica
no ambito das atividades da Secretaria, abrangendo toda a estrutura do
Sistema de Controle Interno, com foco na legalidade prevista no art. 60 da Lei
Organica do Municipio (LOM). Entre suas atribuicdes, destaca-se a emissao de
pareceres e analises de legalidade, voltadas a interpretacao das normas
juridicas aplicaveis as matérias de competéncia da SMGC.

A seguir, apresentamos uma sintese das principais atividades desenvolvidas
Nno presente quadrimestre.

REGISTRO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA DESTACADA - 1° QUADR. 2025

Pareces Juridicos 02
Minutas de Atos Normativos 08
Instauracao de Processos Administrativos 05
Declarag¢des Formais ao TCE-SP 04
Manifestagdes 06
Recursos de 2° Instancia - Relatério/Primeiro Voto 27

Link no Titulo da Tabela



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/Relat%C3%B3rio%20Quad%20PGM-SMGC.zip

Grupo de Apoio ao TCESP

A luz da atribuicido constitucional e legal do Sistema de Controle Interno de
prestar apoio ao o6rgao de controle externo no exercicio de sua missao
institucional, prevista expressamente na Constituicao Federal (arts. 31, 70 e 74),
Constituicdo Estadual (art. 35) e na Lei Complementar Municipal n° 202/2018
(art. 3°), foi instituido através da o Grupo de
Trabalho de Apoio ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - GT/TCESP
no ambito da Administracdo Municipal com objetivo de acompanhar e
monitorar as requisicbes de documentos, monitoramento do IEG-M e
acompanhamento por servidores da Secretaria Municipal de Gestao e Controle
de fiscalizacdes e visitas in loco.

HISTORICO DAS ATIVIDADES DO GRUPO DE APOIO AO TCESP (JANEIRO A ABRIL DE 2025)

Encaminhamento aos érgdos das requisicdes enviadas pelo

TCESP 7 5 8 12 32
E inh t 5rgdos dos C icad iad

ncaminhamento aos érgaos dos Comunicados enviados 2 s 10 15 45
pelo TCESP
Encaminhamento aos érgdos das Instrugdes e Resolucdes 0 0 0 0 0
enviados pelo TCESP
Acompanhamento de Fiscaliza¢des in loco 0 0] 4 2 6
Alertas 0 1 0 0] 1
Recepcao de Relatorios 0 0 0 0] 0
Total 19 14 22 29 84

Fonte: GT-TCESP de 17/06/2025



https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/id/142729

Fiscalizagoes in loco - Apoio ao TCESP

Em conformidade com o Art. 5° da Resolucdo Conjunta n° 01/2024, as
fiscalizacdes in loco realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCESP) devem ser acompanhadas por um servidor do érgao fiscalizado e por
um auditor de controle interno da Secretaria Municipal de Gestao e Controle
(SMGCQ).

Nos meses de marco e abril, as fiscalizacdes ocorridas foram devidamente
acompanhadas por auditores de controle interno da SMGC, que, além de
cumprir seu papel de apoio ao controle externo, atuaram proativamente sob a
perspectiva do controle interno. Nessa atuacao, foram elaborados relatérios
técnicos proprios, com foco na identificacdo e comunicagcao tempestiva de
eventuais impropriedades ou fragilidades verificadas durante as visitas,
visando subsidiar a atuagao do controle interno municipal.

Os relatdrios, estao anexados ao processo SEI n° PMC.2024.00089557-11,
conforme documentacao disponibilizada a seguir.

HISTORIO DAS FISCALIZAGCOES IN LOCO (JAN E ABRIL DE 2025)

~ Estrutura Escola Jéssica Pereira
26/0s20s  lEducachs EMEFEI/EJA Raul Pila Godoy
Unidade basica de saude -
26/03/2025 Saude estrutura funcionamento. Vilma Vasconcelos
UBS - Jardim Conceigao - Bezerra

Distrito Leste

Condigdes da infraestrutura
26/03/2025 Saude e instalagdes da UBS. Centro de
Saude Jardim Eulina

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Execucao das obras no

o Arthur Campos
Cultura e Centro de Convivéncia. P

ZelEozs Turismo Centro de Convivéncia Alves
. da Costa
Cultural de Campinas
Estado estrutural do
prédio e conservagao do Arthur Campos
Cultura e .
27/03/2025 Turiemo patrimonio cultural. Teatro Alves
Municipal José de Castro da Costa
Mendes
Cultura e EStzgj fusrzlﬁgi;arlwi?wtl\gls ) Arthur Campos
27/0/2025 . ' Alves
Turismo Museu da Imagem e do

Som da Costa



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-144946/SEI_14246410_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145212/SEI_14249300_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145212/SEI_14249300_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145705/SEI_14269577_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145705/SEI_14269577_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145237/SEI_14260436_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145237/SEI_14260436_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145504/SEI_14262065_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145504/SEI_14262065_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145535/SEI_14262198_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145535/SEI_14262198_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf

HISTORIO DAS FISCALIZAGCOES IN LOCO (JAN E ABRIL DE 2025)

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

28/03/2025

28/03/2025

Cultura e
Turismo

Cultura e
Turismo

Cultura e
Turismo

Educacgao

Educacao

Educacao

Saude

Saude

Saude

Saude

Educacgao

Educacao

Condi¢des do espaco e
necessidades de
manutencgao. Espaco
Cultural Maria Monteiro

Estrutura organizacional e
guadro de pessoal.
Orquestra Sinfonica

Municipal de Campinas
(Teatro Castro Mendes)

Condic¢des estruturais e
operacionais do teatro.
Teatro Infantil Carlito Maia

Estrutura Escolar.
EMEF/EJA Oziel Alves
Pereira

Estrutura Escolar . EMEFEI
Julio de Mesquita Filho

Estrutura Escolar. EMEF
Profa. Violeta Déria Lins

Avaliacdo das Instalacdes

e servicos. CEO Noroeste -

Centro de Especialidades
Odontolégicas

Avaliacao das instalagcoes
do Centro de Saude.
Centro de Saude
Integracao Nair dos Santos
Braz

Avaliacao das instalagdes
da Policlinica. Policlinica Il -
Av. Glicério - Centro

Verificagdo das instalacoes
do Centro de Referéncia
em Reabilitacdo - CRR.
Centro de Referéncia em
Reabilitacao - CRR _Jorge
Raffael Kanawaty

Estrutura Almoxarifado.
Almoxarifado Educacgao -
Jd. Santa Candida

Estrutura Almoxarifado.
Almoxarifado Educacao -
Av. Tancredo Neves, 4401 -
Jd. Santa Amalia

Arthur Campos Alves
da Costa

Arthur Campos Alves
da Costa

Arthur Campos Alves
da Costa

Jéssica Pereira Godoy

Jéssica Pereira Godoy

Jéssica Pereira Godoy

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Jéssica Pereira Godoy

Jéssica Pereira Godoy


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145600/SEI_14262389_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145600/SEI_14262389_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145357/SEI_14261497_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145357/SEI_14261497_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145636/SEI_14262668_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145636/SEI_14262668_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145123/SEI_14248092_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145123/SEI_14248092_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145027/SEI_14247710_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145027/SEI_14247710_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145150/SEI_14248238_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145150/SEI_14248238_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145729/SEI_14270029_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145729/SEI_14270029_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145814/SEI_14270225_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145814/SEI_14270225_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145909/SEI_14275894_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145909/SEI_14275894_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145933/SEI_14276482_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145933/SEI_14276482_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145423/SEI_14261566_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145423/SEI_14261566_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145303/SEI_14260672_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145303/SEI_14260672_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf

HISTORIO DAS FISCALIZAGCOES IN LOCO (JAN E ABRIL DE 2025)

28/03/2025

28/03/2025

28/03/2025

28/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Administragao

Saude

Saude

Saude

Esporte e Lazer

Esporte e Lazer

Esporte e Lazer

Esporte e Lazer

Saude

Saude

Estrutura Almoxarifado.
Almoxarifado Central - Rua
General Carneiro, 330 -
Vila Sao Jorge

Visita as instalagdes do
CAPS Infanto Juvenil. CAPS
Infanto Juvenil - Travessia_

Noroeste_Jardim Garcia

Condic¢des da
Infraestrutura e
atendimento. CAPS Reviver
- Setor Leste

Visita as instalagdes do
CAPS Il - Regido Sul. CAPS
Il Sul - Antonio da Costa
Santos.

Piscinas desativadas. Praca
de Esportes Gilberto
Campos Valente

Piscinas desativadas. Praca
de Esportes Dr. Carlos
Grimaldi

Piscinas desativadas. Praca
de Esportes Dr. Olympio
Dias Porto

Piscinas desativadas. Praca
de Esportes José Gentil
Franco de Campos

Condic¢des das instalacdes

e conhecimento do fluxo

das atividades oferecidas
na unidade. Centro de

Convivéncia e Cooperagao

- Tear das Artes - Sudoeste
- Parque Universitario -

Ouro Verde

Condig¢oes das instalagcdes

e conhecimento do fluxo

das atividades oferecidas
na unidade. Residéncia

Terapéutica de Pacientes
de Alta Complexidade

(Convénio Candido
Ferreira)

Jéssica Pereira Godoy

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Jéssica Pereira Godoy

Jéssica Pereira Godoy

Jéssica Pereira Godoy

Jéssica Pereira Godoy

Vilma Vasconcelos
Bezerra

Vilma Vasconcelos
Bezerra


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145327/SEI_14261078_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145327/SEI_14261078_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150221/SEI_14278551_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150221/SEI_14278551_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150249/SEI_14281693_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150249/SEI_14281693_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150315/SEI_14283483_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150315/SEI_14283483_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145958/SEI_14276614_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-145958/SEI_14276614_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150037/SEI_14276860_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150037/SEI_14276860_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150124/SEI_14276989_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150124/SEI_14276989_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150152/SEI_14277041_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150152/SEI_14277041_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150348/SEI_14292009_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150348/SEI_14292009_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150413/SEI_14292292_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150413/SEI_14292292_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf

HISTORIO DAS FISCALIZAGCOES IN LOCO (JAN E ABRIL DE 2025)

Desenvolvimento
e Assisténcia
Social

01/04/2025

Desenvolvimento
e Assisténcia
Social

01/04/2025

Desenvolvimento

01/04/2025 e Assisténcia
Social
01/04/2025 Saude

Assisténcia Social - Alta
Complexidade. Servico de
Atendimento ao Migrante,

Itinerante e Mendicante -
SAMIM

Assisténcia Social - Alta
Complexidade. Casa Maria
de Nazaré - Casa Betel

Assisténcia Social - Alta
Complexidade. Abrigo Lar
Tia Mel - UNIASEC

Condigoes das instalacdes
e conhecimento do fluxo
da gestao de
medicamentos.
Almoxarifado Central da
Saude (prédio novo) e
Almoxarifado Central da
Saude (utilizado
atualmente).

Jéssica Pereira
Godoy

Jéssica Pereira
Godoy

Jéssica Pereira
Godoy

Vilma
Vasconcelos
Bezerra

Nota de Controle Interno

A Nota de Controle Interno configura-se como um instrumento essencial de
comunicacgao, viabilizando a transmissao agil e tempestiva de informacdes,
especialmente no que tange a observancia das legislagdes vigentes e normas
aplicaveis, bem como a padronizacao das informacdes transmitidas. Além
disso, a emissao das Notas de Controle Interno garante que todos os servidores
disponham de conhecimento atualizado acerca de objetos, temas,
procedimentos e recomendacdes relevantes a administracao. Ademais,
assegura que informacdes e alertas sejam disseminados de forma rapida e
eficaz, promovendo maior eficiéncia e transparéncia nos atos administrativos.

A seguir apresentamos a Nota de Controle Interno emitida durante o 1°
Quadrimestre:

NOTA DE CONTROLE INTERNO

Alerta sobre a necessidade de
preenchimento adequado do
gestor e fiscal dos contratos e
demais ajustes no Sistema SIM

N° 01/2025 01/07/2025


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150506/SEI_14300935_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150506/SEI_14300935_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150536/SEI_14301684_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150536/SEI_14301684_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150611/SEI_14301998_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/18-150611/SEI_14301998_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/2025/06/18-150658/SEI_14308810_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/2025/06/18-150658/SEI_14308810_Acompanhamento_de_Fiscalizacao_in_loco_do_TCESP.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/30-153454/Nota%20de%20Controle%20Interno%2001.2025%20Gestor%20e%20Fiscal.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/30-153454/Nota%20de%20Controle%20Interno%2001.2025%20Gestor%20e%20Fiscal.pdf

DEPARTAMENTO DE ACOES DE CONTROLE INTERNO (DACI)

O Departamento de Acdes de Controle Interno — DACI integra o Orgéo
Central de Controle Interno, sendo responsavel pela organizacao e supervisao
das acdes de controle interno. Compete-lhe propor diretrizes, normas e
procedimentos para a operacionalizacao das atividades, além da competéncia
para emitir recomendacdes, cumprir e fazer cumprir as normas e
determinacdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno.

Atribui-se ao DACI o importante papel de resguardar o Municipio por meio
de orientacdes preventivas nas areas orcamentaria, financeira, contabil,
econdmica, operacional, patrimonial e administrativa. Seu objetivo central é
assegurar o cumprimento dos principios norteadores da Administracao
PuUblica, preservar recursos e proteger os bens patrimoniais.

Coordenadoria de Andlise Contabil, Financeira e Orcamentaria

O controle orcamentario € um processo de gestao financeira que consiste
em planejar, monitorar e controlar as receitas e despesas de uma organizag¢ao
em um determinado periodo, geralmente um ano fiscal.

A Coordenadoria de Analise Contabil, Financeira e Orcamentaria, tem como
atribuicao entre outras competéncias, elaborar e organizar a implantacao
uniformizada dos procedimentos de controle interno nas areas contabil,
financeira e orcamentaria.




\/ O presente Relatério de Controle
tem como objetivo apresentar a

avaliacao, sob a perspectiva do

RELATORIO DE controle interno, da execugjz

orcamentaria e financeira

CONTROLE Municipio de Campinas, com a

02/2025 finalidade de subsidiar a tomada

Avaliacdo da Execucdo Orgamentaria e
Financeira do 1° Quadrimestre de 2025

de decisao pela alta administracao
e contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos do
Municipio.

O escopo deste trabalho abrange
O acompanhamento da execucgao
orcamentaria e financeira
referente ao 2° bimestre e ao 1°
guadrimestre do exercicio de 2025,
com base nos Relatorios
Resumidos da Execucgao
Orcamentaria (RREO) e no
| Relatério de Gestdo Fiscal (RGF),
b e N elaborados e publicados pela

Secretaria Municipal de Financas em 30 de maio de 2025, em atendimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

A anadlise também foi subsidiada pelo Relatério Mensal da Execucao
Orcamentaria, constante do SEI n° 2025.00030873-12, e pelo Relatdrio de
Avaliacao da Realizacao das Receitas do 2° Bimestre de 2025, SEI n°
2025.00061509-02, ambos elaborados pela Secretaria Municipal de Financas,
em conformidade com o artigo 4° do Capitulo | do Decreto Municipal n° 23.725,
de 09 de janeiro de 2025, que determina a analise bimestral da realizacdao das
receitas municipais.

Adicionalmente, com base nos dados orcamentarios publicados e nos
relatorios das Secretarias de Educacao e de Saude, foi realizada a verificacao do
cumprimento dos limites constitucionais minimos para aplicacao em saude e
educacgao.


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/07/01-160932/RELATORIO%20DE%20CONTROLE%2002-25%201%C2%BA%20Quadrimestre.pdf

A seguir, apresenta-se a analise dos principais pontos avaliados:

® Desempenho da Arrecadacao: Constatou-se desempenho geral positivo da
arrecadacao no 1° quadrimestre de 2025, em comparagdao com O mesmo
periodo do exercicio anterior.

® Relacdo entre Despesas € Receitas Correntes: O percentual apurado da
relacao entre despesas e receitas correntes foi de 91,38% no periodo analisado.

® Medidas de Contencao de Despesas: Em decorréncia do cenario observado,
foi editado o Decreto Municipal n° 23.833, de 03 de abril de 2025, que dispde
sobre a racionalizagcao e o controle de despesas no ambito do Poder Executivo
Municipal.

® Divida Consolidada Liquida (DCL): O percentual apurado da razao entre a
Divida Consolidada Liquida e a Receita Corrente Liquida Ajustada foi de 6,22%,
cujo resultado demonstra que nao ultrapassou os limites legal e de alerta
estabelecidos na legislacao.

® Despesa com Pessoal: As despesas com pessoal apresentaram uma leve
gueda pelo 4° gquadrimestre consecutivo, chegando a 33,79% e também
permaneceram abaixo do limite de alerta definido pela LRF

® Restos a Pagar: Os valores relacionados a restos a pagar foram publicados
em conformidade com os requisitos legais.

® Repasses ao Poder Legislativo: Os repasses financeiros ao Poder Legislativo
no 1° quadrimestre de 2025 foram realizados conforme previsto na Lei
Orcamentaria Municipal. Os recursos arrecadados pelo Ente foram
devidamente transferidos ao Tesouro Municipal.

@ Aplicacdes Constitucionais em Saude: Verificou-se que 0s recursos aplicados
Nna area da Saude pelo critério da despesa liquidada foi de 20,15%, superando os
limites minimos exigidos pela Carta Magna e a Lei Organica de Campinas.

® Aplicacdes Constitucionais em Educacdao: Com base nas informacgdes
fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, verificou-se que, até o
encerramento do 1° quadrimestre de 2025, nao foi alcancado o percentual
minimo de 25% exigido para aplicacdo na manutencao e desenvolvimento do
ensino, conforme o artigo 212 da Constituicao Federal.



Coordenadoria de Andlise Operacional e Patrimonial

A Coordenadoria de Analise Operacional e Patrimonial — CAOP, tem como
atribuicao, elaborar e organizar a implementacao uniformizada dos
procedimentos de controle interno nas areas operacionais e patrimoniais, além
de elaborar recomendacdes e medidas de acompanhamento para o
aperfeicoamento de controles ja existentes e avaliar as areas que compdem o
respectivo escopo de analise.

Consoante o Plano Operativo Anual de 2025 - POA, a CAOP, realizou a
seguinte atividade de Controle Interno no decorrer do 1° quadrimestre:

Este trabalho é decorrente do
Plano Operativo Anual - POA 2025,
atribuido ao Departamento de
Acdes de Controle Interno — DACI e
teve o propdsito de avaliar o nivel
de controle existente e a aderéncia
a legislacdao que rege e orienta as
RELATORIO DE CONTROLE 01/2025 ag()esy incumbéncias e as

\ funcionalidades  atribuidas ao

Almoxarifado da Secretaria de
' Seguranca Publica, com vistas a
identificar as boas praticas,

a Municipal a Pablica

apontar possiveis falhas e
recomendar melhorias acerca da
atuacao e gestdo do Setor de
Almoxarifado.

Clique na capa



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/07/01-164247/RELATORIO_DE_CONTROLE___ALMOXARIFADO_DA_GUARDA__2___1__1.pdf

Acompanhamento do Programa de Metas x PPA

Concluido o processo de elaboracao e publicacdo do Programa de Metas
2025-2028, a Secretaria Municipal de Gestao e Controle (SMGC), por meio do
Departamento de Ac¢des de Controle Interno (DACI), iniciou as atividades de
monitoramento do referido instrumento, em compatibilidade com o Plano
Plurianual 2022-2025, com foco na execucao das metas previstas para o
exercicio de 2025.

O acompanhamento sera realizado de forma integrada as leis orcamentarias,
conforme disposto no art. 166, § 7°, da Lei Organica do Municipio (LOM),
incorporado ao Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). A
metodologia de monitoramento adotada esta estruturada com base nos cinco
eixos estratégicos definidos no Programa de Metas: (i) Campinas Cidade
Acolhedora, (ii) Campinas Cidade Inteligente, (iii) Campinas Cidade Sustentavel,
(iv) Campinas Cidade Criativa e (v) Campinas Cidade do Futuro.

Neste quadrimestre, o DACI promoveu reunides técnicas com as Secretarias
Municipais e demais Entes responsaveis pelas metas, com o objetivo de
apresentar a metodologia de acompanhamento e requisitar as informacdes
necessarias a verificacao do cumprimento das acdes pactuadas. Para esse fim,
foram expedidos via processos SEls documentos formais de requisicao de
dados, com prazo de devolucao até 11/07/2025.

Em conformidade com o art. 75-A, § 3°, da Lei Organica do Municipio, o DACI
emitira relatérios anuais de acompanhamento do Programa de Metas, com
base nos indicadores de desempenho e nas metas estabelecidas. O primeiro
relatorio, referente a execucao do 1° semestre de 2025, sera divulgado em
agosto deste ano. Ja o relatério final, com os resultados consolidados do
exercicio, sera publicado em fevereiro de 2026.




DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

O Departamento de Auditoria Interna (DAI), no ambito do Sistema de
Controle Interno, é responsavel pela elaboracao do planejamento de auditoria,
bem como pela avaliacdao da confiabilidade e tempestividade das informacdes
e dos registros da Administracao Publica. Trata-se de uma atividade
independente de avaliagao e consultoria que visa agregar valor a gestao, por
meio de analises técnicas quanto a conformidade, eficacia e desempenho de
politicas, programas e operag¢des, promovendo a identificacdao de riscos e
oportunidades de melhoria.

Executada por servidores efetivos e sistematizada pelo Manual de Auditoria
Interna, essa atividade busca agregar valor a gestdao municipal, orientando a
alta administracao com foco na conformidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.
Além disso, esta comprometida com entregas alinhadas aos principios de
sustentabilidade, abrangendo as dimensdes ambiental, social e de governanca
(ESG), bem como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nesse contexto o DAI, apresenta neste primeiro relatério quadrimestral os
trabalhos realizados com base no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT,
parte integrante do Plano Operativo Anual - POA/2024.

Conforme Cronograma de Atividades, as Auditorias em andamento neste 1°
quadrimestre/2025 sio:

@ Anadlise operacional da manutengdo dos espagos esportivos (SEI
2025.00038001-75): realizada na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, esta
auditoria esta em fase final de execucao e tem como objetivo avaliar os
aspectos de conformidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos mecanismos
de controle sobre a manutencao dos espacos esportivos e compreender os
reflexos capazes de comprometer os recursos publicos e o alcance dos
objetivos estabelecidos pela politica publica para, enfim, apresentar possiveis
espacos de aperfeicoamento.

@ Anadlise de conformidade, operacional e financeira das atividades
relacionadas a desapropriacdao de imodveis (SEI 2025.00038000-94): realizada
nas Secretarias Municipais de Justica, Financas e Planejamento Urbano, esta
auditoria esta em fase de execuc¢ao e tem como objetivo avaliar os aspectos de
conformidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos mecanismos de controle
sobre os procedimentos de desapropriacao do municipio, visando identificar
oportunidades de aprimoramento e promover a uniformizacao das praticas
adotadas.



Apresentacdo dos Resultados das Auditorias - POA 2024

No ambito do Plano Anual de Auditoria — PAINT 2024, foram concluidas
auditorias relativas a area de Manutencao de Parques Publicos (Auditoria
05/24), publicada em Fevereiro de 2025 e a Manutencdo da Rede de Ensino
(Auditoria 06/24), publicada em Abril de 2025, as quais apresentamos no
fechamento desse quadrimestre.

Esta auditoria teve por objeto os
instrumentos de controle sobre os
contratos de manutencao dos
GESTAO E CONTROLE CAMPINAS parques publicos municipais. O

: monitoramento do Plano de
Providéncias, com 4 (quatro
recomendagdes), iniciou-se em
Fevereiro de 2025 e tem previsao

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA N° de conclusao em Agosto de 2025.
05 /2024

SECRETARIA DE PREFEITURA DE

SEI N 2024.00103412-02

Relatério de Auditoria — PAINT 2024, realizada na
Secretaria Municipal de Servigos Pablicos.

Janeiro | 2025

Clique na capa



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELAT%C3%93RIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA.pdf

Esta auditoria teve por objeto

0S mecanismos de controle e
efetividade da Secretaria
Tl " CAMPINAS Municipal de Educacao sobre a
manutenc¢ao da Rede Municipal

de Ensino. O monitoramento do
Plano de Providéncias, com 8
(oito) recomendacgodes, iniciou-se

SECRETARIA DE PREFEITURA DE

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA N° em abril de 2025 e tem previsao
06/ 2024 de conclusdao em dezembro de
SEI N° 2024.00103439-14 2025

Relatério de Auditoria — PAINT 2024,
realizada na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Dezembro / 2024

Clique na capa
Atividades de Controle e Monitoramento:

O DAI, através da Coordenadoria Departamental de Auditoria, Controle e
Monitoramento e em atendimento ao estabelecido no Decreto Municipal n°
20.121/2018 e no Manual de Auditoria, elaborou e publicizou neste ano, os
Relatérios de Monitoramento n°2 (1° Bimestre/2025) e n°3 (2° Bimestre/2025),
demonstrando o andamento das atividades para conclusao das
recomendacdes acordadas nos Planos de Providéncias pactuados ao final de
cada Auditoria, bem como as evidéncias da implementacao dessas
recomendacodes.



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELATORIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA%20-%20SME.pdf

RELATORIO DE
MONITORAMENTO

N°02

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA

Fevereiro/2025

Prefeitur; Municipal de Campinas

Secretaria Municipal de Gestdo e Controle

Clique na capa

RELATORIO DE
MONITORAMENTO

N°03

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA

2° Bimestre 2025

Prefeitura Municipal de Campinas

Secretaria Municipal de Gestdoc e Controle

Clique na capa

O Relatdrio de Monitoramento n°
2, apresenta a situacao de 103
(cento e trés) recomendacdes
relativas a 8 (oito) Auditorias
realizadas pelo Departamento de
Auditoria Interna, considerando os
seguintes status de recomendacao:

Implantada — Pactuada e atendida
pela Unidade Auditada

Em andamento - Iniciada e em
tratativas pela Unidade Auditada
para conclusao

Em atraso — Nao implementada no
prazo pactuado

Baixada — Excluida do monitoramento,
conforme entendimento da equipe de
auditoria

O Relatdrio de Monitoramento n°
03, apresenta a situacao de T
(cento e onze) recomendacdes
relativas a 9 (nove) auditorias
realizadas pelo Departamento de
Auditoria Interna. Neste relatoério
inclui-se o monitoramento das
recomendacdes relativas ao Plano
de Providéncias da Auditoria
06/2024, realizada na Secretaria
Municipal de Educacao.


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/05-133733/RELATORIO_DE_MONITORAMENTO_02.25.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/06/11-144638/RELATORIO_DE_MONITORAMENTO_03.25.pdf

DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGCAO DA GESTAO

O Departamento de Modernizacao da Gestao (DMG) integra o Sistema de
Controle Interno, com atribuicdes voltadas a formulacao, implementacao e
avaliacao de politicas publicas direcionadas a melhoria da organizacao e do
funcionamento da administracao publica direta, atuando com foco na
inovagdao, na modernizacao institucional e no aprimoramento da eficacia,
eficiéncia e efetividade das acdes do Poder Executivo. Compete-lhe, ainda,
fomentar a transparéncia publica e a participac¢ao social, bem como apoiar o
controle interno na proposicao de melhorias na gestao.

Coordenadoria de Inovacgao e Transparéncia Publica

Compete a Coordenadoria Departamental de Inovacao e Transparéncia
Publica a promogao, a atuacao e o desenvolvimento da transparéncia publica
municipal com foco na elaboracao de procedimentos que visem a eficiéncia na
abertura dos dados e decisdes governamentais e na inovacao da gestao; a
promocao das politicas de dados abertos governamentais e a
institucionalizacdao da participacao social como medida de accountability
municipal.

Nesse contexto apresenta-se as principais atividades desenvolvidas no 1°
guadrimestre de 2025, conforme detalhado a seguir:

Transparéncia Publica
- Desenvolvimento do Novo Portal da Transparéncia

No primeiro quadrimestre de 2025, a Secretaria Municipal de Gestao e
Controle coordenou o desenvolvimento, em parceria com a IMA — Informatica
dos Municipios Associados, de um novo Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Campinas. A iniciativa teve como objetivo promover avangos em
termos de modernizacao, inovacao, acessibilidade, usabilidade e autonomia da
plataforma de transparéncia publica ativa.

O novo portal foi concebido para deixar de ser uma subpagina vinculada a
Secretaria, passando a ser estruturado como um ambiente proprio, com maior
independéncia técnica e funcional e com interface mais amigavel ao cidadao.
Essa alteracao estratégica permitiu a ampliacao das ferramentas disponiveis, a
otimizacao da navegacao e a valorizacao da transparéncia como servigo
essencial ao controle social.



Entre os principais avancos desta etapa de implementacao, destacam-se:

® Implantacdo de uma nova pagina inicial (home), com estrutura voltada a
acessibilidade, navegacao intuitiva e comunicacao clara com o cidadao;

® Insercao de painel grafico comparativo com histérico das receitas e
despesas publicas, disponibilizado logo na pagina inicial, com dados
organizados e visualmente acessiveis;

® Inclusao de botdes de acesso direto para os principais servicos relacionados
a transparéncia e a participacao social, tais como: Pedido de Acesso a
Informacao, Ouvidoria Municipal, Perguntas Frequentes (FAQ) e Radar da
Transparéncia Publica, promovendo maior interacdao e agilidade no
atendimento ao cidadao;

® Desenvolvimento de novos conteudos que antes nao possuiam publicidade
na transparéncia ativa, com apoio técnico e articulacdo com os o6rgaos
responsaveis pela producao das informacdes, incluindo divida ativa, rendncias
de receita e relacao de estagiarios;

@ Reestruturacao completa das paginas de Receita e Despesa, com revisao dos
dados, reorganizacao das informacdes, aprimoramento dos filtros de busca e
criacao de painéis graficos interativos (dashboards), visando facilitar a
compreensao e a analise dos dados financeiros por parte do publico externo,
cidadaos e 6rgaos de controle.

Todas as entregas foram orientadas pelos critérios estabelecidos no
Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), instrumento de avaliagao
coordenado pela ATRICON, com apoio do TCU e demais instituicbes de
controle.

A iniciativa busca elevar o nivel de conformidade da Prefeitura Municipal de
Campinas com os padrdes nacionais de transparéncia. Apds a obtencao do
nivel prata em 2023 e do nivel ouro em 2024, a meta estabelecida para 2025 é a
conquista do nivel diamante, que exige o atendimento minimo de 95% dos
mais de 100 critérios avaliativos do programa.

As acdes descritas correspondem a primeira etapa de reformulacao do
portal. Estao previstas fases futuras voltadas a ampliacao e ao aperfeicoamento
continuo dos conteddos, das funcionalidades e dos mecanismos de
transparéncia ativa, bem como ao fortalecimento da governanca publica
municipal.



- AgbOes para Atendimento ao Programa Nacional de Transparéncia

Publica (PNTP)

Com vistas a obtencao do nivel diamante na avaliacao de 2025 do Programa
Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), foram conduzidas, no primeiro
quadrimestre, acdes voltadas ao aprimoramento e ao fomento da
transparéncia ativa da Prefeitura Municipal de Campinas, em conformidade
com os critérios estabelecidos pela ATRICON.

Além do desenvolvimento e lancamento de um novo Portal da
Transparéncia e da publicacao de novos conteudos, a Secretaria Municipal de
Gestao e Controle concentrou esforcos no apoio técnico aos érgaos e entidades
responsaveis pela producao da informacao, promovendo orientacdes para a
revisdo, organizagcao e qualificacdo de suas respectivas paginas de
transparéncia ativa.

As atividades foram pautadas na analise detalhada dos critérios do PNTP e
na identificacdao de melhorias necessarias, com énfase na disponibilidade dos
conteudos, periodicidade de atualizacao, apresentacao de séries historicas e
possibilidade de gravacao de relatdrios (download) das informacdes
divulgadas.

As acdes visam garantir o cumprimento de, no minimo, 95% dos mais de 100
itens avaliativos do programa, consolidando o compromisso da administragao
municipal com a transparéncia publica.

- Monitoramento da LAI - Transparéncia Passiva

O monitoramento das solicitagcdes da Lei de Acesso a Informacao é realizado
através de uma ferramenta online, o Dashboar, painel de controle interativo,
através da qual a Prefeitura disponibiliza periodicamente dados atualizados
sobre o volume e a natureza das demandas relacionadas ao direito de acesso a
informacao, em conformidade com a Lei Federal n®12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacado - LAI) e o Decreto Municipal n° 22170/2022, que regulamenta sua
aplicacao no ambito do Municipio de Campinas.

As solicitagdes de acesso a informacgao sao geridas por meio do sistema E-
SIC, permitindo que os municipes exercam seus direitos conforme previsto na
legislacao.



Apresentamos o demonstrativo das solicitacdes registradas no periodo,
classificadas entre atendidas, indeferidas, pendentes e no ambito recursal,
conforme dispde o artigo 18 do Decreto n° 22.170/2022.

PEDIDOS NA FASE INICIAL

Total de pedidos Recebidos 624
Total de pedidos Respondidos 559
Total de pedidos Aguardando Respostas 60
Total de pedidos Indeferidos 02
Total de pedidos em aberto 03
Total de recursos em 1° Instancia 65
Total de recursos em 2° Instancia 27

Programa Nacional de Combate a Fraude e Corrupgao

No presente quadrimestre, ndao sera apresentado relatdrio situacional
referente ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupc¢ao (PNPC), em razao
de o programa encontrar-se em fase de transicao entre etapas. Neste periodo,
sera priorizado o monitoramento das recomendacdes de aprimoramento
ainda pendentes, como, por exemplo, a publicacdao dos decretos municipais
que instituirdo o novo Cédigo de Conduta Etica e de Governanca Municipal,
atualmente em estagio avancado. A edicao desses normativos contribuira
significativamente para o atendimento de diversas recomendacdes que
permanecem em monitoramento no ambito do PNPC.

Adicionalmente, informa-se que a servidora (auditora de controle interno)
responsavel pela coordenacao das ac¢des do programa solicitou exoneracao do
cargo publico, razao pela qual a equipe aguarda a reposicao da vaga para
possibilitar a continuidade efetiva das atividades previstas.

Diante desse contexto, optou-se por consolidar as informacdes em um
panorama geral da execucao do PNPC no Municipio de Campinas, a ser
apresentado no proximo relatério quadrimestral.



CAPACITACOES E APERFEICOAMENTOS

No primeiro quadrimestre de 2025, por meio de cursos realizados em

ambiente de aprendizagem a distancia (EAD), em parceria com institutos de
ensino gratuitos, os servidores da SMGC ampliaram seus conhecimentos
técnicos em areas estratégicas da administracao publica. Essa capacitagcao
continuada é essencial para fortalecer a atuacao preventiva, analitica e
orientadora do controle interno, garantindo maior efetividade, transparéncia e

conformidade nos processos administrativos.

CURSOS E CAPACITAGOES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE - SMGC

Analise e Melhoria de Processos ENAR - Eseal Naeiemel e

. . Adm. Publica
Luciane Maria de
~ _ N Oliveira Conceicao .
Redacao Oficial e Nog¢Ses de SEI ENAP - Escola Nacional de
e suas Aplicagoes Adm. Publica

. - ENAP - E la Nacional
Controle em 5 Dimensdes seel) NEreleE] et

o Adm. Publica
Paulo Sérgio
) ) Lourengo Amorim )
Normas Internacionais de ENAP - Escola Nacional de
Auditoria Financeira Adm. Publica

Caminhos para a

Sustentabilidade ESG e SN SIEzeeln NEeeEl el

Politicas Publicas Adm. Pablica
ESG: O que todo profissional INBS — Instituto Brasileiro de
deve saber Sustentabilidade

ESG: Conceitos Basicos FOV=FuneRsse Gamilie

Jéssica Pereira de Vargas
Godoy
Gestao de Riscos em Processos ENAP - Escola Nacional de
de Trabalho Adm. Publica

Gestdo de Riscos para a
Integridade no Setor Publico Seab - UFSCar

Introducgdo ao Planejamento de ENAP — Escola Nacional de

Auditoria Baseado em Riscos Adm. Publica

20 horas

10 horas

30 horas

40 horas

30 horas

8 horas

8 horas

20 horas

8 horas

20 horas

21/02/2025

03/02/2025

19/02/2025

28/01/2025

20/01/2025

27/02/2025

12/02/2025

17/03/2025

27/01/2025

10/02/2025



CURSOS E CAPACITAGOES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE - SMGC

Orientacgao sobre os
Cuidados de Inicio de
Mandato

Planejamento Publico
Municipal

Processo de Auditoria
Baseado em Risco

Securitizacdo da Divida
Publica

SEl! Usar 4.0

Arthur de Campos Alves da
Costa

Jéssica Pereira de Godoy

Luciane Maria de Oliveira
Conceigao

Paulo Sérgio Lourenco Amorim

Tania Maria Calcagno V.V.
Pereira

Arthur de Campos Alves da
Costa

Giovana Cocetti
Jéssica Pereira de Godoy

Luciane Maria de Oliveira
Conceigao

Paulo Sérgio Lourenco Amorim

Tania Maria Calcagno V.V.
Pereira

Vilma Vasconcelos Bezerra

Tania Maria Calcagno V.V.
Pereira

Antonio Alessandro de Moura

Luciane Maria de Oliveira
Conceigao

TCE SP - Escola
Paulista de Constas
Publicas

TCE SP - Escola
Paulista de Constas
Publicas

CGU - Controladoria
GCeral da
Uniao

TCE SP - Escola
Paulista de Constas
Publicas

ENAP - Escola Nacional
de
Administragao Publica

ENAP - Escola Nacional
de
Administragao Publica

2 horas

5 horas

20 horas

5 horas

25 horas

25 horas

23/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

21/01/2025

22/01/2025

07/04/2025

27/03/2025

29/05/2025

26/03/2025

29/01/2025



CURSOS E CAPACITAGOES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE - SMGC

Startup Day Jéssica Pereira de Godoy
Alberto Alves da Fonseca
Daniela Lourenco Caravana
Erick Xavier Borges

Fernanda do Amaral
Zaitune

Fernando Piva Pacheco
29° Ciclo de Debates com

Agentes Politicos Giovana Cocetti
e Dirigentes Municipais

Idelma Maria Amaral
Arantes Ferraz
Jaqueline Maciel Lustosa
Lea Almeida dos Santos
Marco Anotnio dos Santos

Vilma Vasconcelos Bezerra

Elaboracao e Avaliacdao do
PPA: base
conceituais

Planejamento e
Orgamento: Primeira

Infancia
Antonio Alessandro de
Nova lei de licitagdes: Visao Moura
Geral

Democratizando BIM —
Agentes Publicos

Introducgado a Gestao de
Riscos

SEBRAE 4 horas

TCE SP - Escola Paulista de
Constas Publicas -
Municipio
de Jaguariuna

20 horas
25 horas

ENAP - Escola Nacional de
Administracao Publica 10 horas
18 horas
40 horas

22/03/2025

17/03/2025

27/05/2025

23/05/2025

19/05/2025

19/05/2025

09/04/2025



CURSOS E CAPACITAGOES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE - SMGC

Orientagdes sobre os Cuidados
de Inicio de
Mandato: O que precisa ser feito

Orientagdes sobre os Cuidados
de Inicio de
Mandato: O que precisa ser feito

Governanca Publica para
Resultados

PNPC - Mec. da Prevencéo:
Conhecendo a
Gestdo da Etica e da Integridade

PNPC - Prevengao a Corrupgao -
Transparéncia

PNPC - Prevencgao a Corrupgao —
Controles
Preventivos

Atuacdo do Encarregado na
LGPD: A Fungao
de Orientar

Modelo de Governanga e Gestao

Nova Lei de Licitag¢des:
Planejamento e
Governanga

Gestao e Fiscalizagdo de
Contratos
Administrativos

Atuagao do Encarregado na
LGPD: A Fungao
de Orientar

Etica e Servico Publico

Jaqueline Maciel TCE SP - Escola Paulista de
Lustosa Constas Publicas

TCE SP - Escola Paulista de

MCHESR) PRI Constas Publicas

ENAP - Escola Nacional de

J line Maciel . ~ P
aqueline Macte Administracao Publica

Lustosa

ISC

Melissa Carvalho
Clever Nascimento

ENAP - Escola Nacional de
Administragdo Publica

2 horas

2 horas

23 horas

12 horas

15 horas

20 horas

25 horas

40 horas

15 horas

20 horas

21/012025

21/01/2025

19/05/2025

30/01/2025

29/01/2025

06/02/2025

07/02/2025

11/03/2025

12/05/2025



CURSOS E CAPACITAGOES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE - SMGC

Acesso a Informagao

Gestao Estratégica de Pessoas no
Setor
PuUblico e o Sistema de Carreiras

Melissa Carvalho
Clever Nascimento

Inovagao na Administracao
Publica

Excel Intermediario

Acesso a informacao
Etica e servico Publico

Fundamentos da Integridade
Publica:
Prevenindo a Corrupgao

SEl —usar
Nova lei de licitagdes: Visao Geral

Protecdo ao denunciante e
tratamento de

. S Ronald Augusto
denudncias em ouvidoria

Alves

Introducgado a gestao e apuragao
da ética publica

Acesso a informagdo e ouvidorias
do ministério publico

Compliance anticorrupgao em
empresas estatais

Introducgdo a gestao de riscos

PNPC - Mec. da Prevencgao:
Conhecendo a Gestao da Etica e
da Integridade

Planejamento Governamental

ENAP - Escola Nacional de
Administragdo Publica

Escola Paulista de Contas
PUblicas

ENAP - Escola Nacional de
Administracao Publica

20 horas

20 horas

13 horas

30 horas

20 horas

25 horas

20 horas

10 horas

20 horas

24 horas

20 horas

25 horas

40 horas

12 horas

20 horas

11/03/2025

11/03/2025

2804/2025

29/01/2025

23/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

30/01/2025

03/02/2025

05/02/2025

06/02/2025

05/03/2025

07/03/2025

10/02/2025

22/05/2025



CURSOS E CAPACITAGOES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE - SMGC

Excel avangado turma certificado

Gestao estratégica de pessoas no
setor publico e o sistema de
carreiras

Gestao de pessoas

Inovagao na Administragao
Publica

Educacgao Financeira

Assédio moral no ambiente de
trabalho

Imersao Power Bl

Introdugdo a analise de dados -
microsoft power Bl

Debate sobre Participagao
Popular na Elaboragao do Plano
Plurianual

Debate sobre Participagao
Popular na Elaboragao do Plano
Plurianual

| Maratona de Gestdo de Pessoas
e Inovacgdo no Setor Publico

Palestra: Planejamento Publico
Municipal

Palestra: Planejamento Publico
Municipal

Palestra: AUDESP Fase Ill — Atos
de Pessoal

Palestra: AUDESP Fase |ll — Atos
de Pessoal

Encontro Previdenciario
ABCPREV

Ronald Augusto
Alves

Giovana Cocetti

|delma Maria Amaral
Arantes Ferraz

Giovana Cocetti

Melissa Pelatti

|delma Maria Amaral
Arantes Ferraz

Melissa Pelatti

|delma Maria Amaral
Arantes Ferraz

Fernanda do Amaral
Zaitune

ENAP — Escola Nacional de
Administragcao Publica

Escola Paulista de Contas
PuUblicas

EGDS

Karine lago e Leticia
Smirelli

Fundagdo Bradesco

ELEVA — Escola Legislativa
de Valinhos

ELEVA - Escola Legislativa
de Valinhos

Instituto Prosperar

TCE SP - Escola Paulista de
Constas Publicas

ABCPREV

30 horas

20 horas

20 horas

13 horas

3 horas

3 horas

8 horas

5 horas

3 horas

3 horas

8 horas

5 horas

5 horas

2 horas

2 horas

16 horas

07/03/2025

22/03/2025

22/05/2025

28/04/2025

30/01/2025

17/04/2025

30/05/2025

09/06/2025

04/06/2025

04/06/2025

21/05/2025

07/04/2025

07/04/2025

14/04/2025

14/04/2025

15/05/2025



PODCAST - LUZ, CAMERA E GESTAO

A Secretaria Municipal de Gestao
e Controle (SMGC) produziu, ao

10 Eplsnmu 0GAS longo do primeiro quadrimestre de
= : \ 2025, 13 episddios inéditos do
ﬁESTﬂUEEﬂmLE | + podcast “Luz, Camera e Gestao".

Essa nova leva de conteudos vai do
episodio 05 até o episodio 18 da
segunda temporada, trazendo
temas relevantes da administracao

Videocast Luz. Camera e publica de forma acessivel e
~ ' informativa.
Gestao

& por Prefeitura de Campinas

Comvidad
PROFESSOR ALBERTO

O podcast segue com sua
proposta de aproximar o cidadao
_ da gestao publica, oferecendo

: entrevistas com especialistas,

i explicagdes sobre politicas publicas

= : e dicas de boas praticas que

contribuem para uma cidade mais
eficiente e transparente.

Playlist - 29 videos - 380 visualizacDes

Bem-vindos ao Luz, Cimera e
mergulha no univer

Clique na capa
A producao se consolida como uma importante ferramenta de comunicagao
institucional, incentivando a participagcao social e o entendimento sobre os
bastidores e desafios da gestao municipal.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLTrFQ1Oe0mHhwtMO7fEEBYUGk1nrRBTuc

No primeiro quadrimestre de 2025, destaca-se a conclusao de
duas auditorias previstas no POA 2024: uma voltada a avaliagao
dos parques publicos municipais e outra a analise da manutencao
da rede de ensino. Ambas foram executadas em conformidade
com o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2024, gerando
subsidios relevantes para o aprimoramento da gestao publica.

Quanto ao POA 2025, encontram-se em fase avancada de
execucao duas auditorias de grande relevancia: a que trata da
desapropriacao de imoveis € a que analisa, sob a perspectiva
operacional, a manuteng¢ao dos espacos esportivos.

No campo do controle interno, o Departamento de Acdes de
Controle Interno (DACI) realizou o acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira do 2° bimestre e do 1° quadrimestre de
2025, com base nos Relatdérios Resumidos da Execugao
Orcamentaria (RREO) e no Relatério de Gestao Fiscal (RGF),
publicados pela Secretaria Municipal de Financas em 30 de maio.
Constatou-se o cumprimento dos limites constitucionais minimos
para aplicacdo em saude e educacdao. Também foi realizada
avaliacao no almoxarifado da Secretaria Municipal de Cooperacao
nos Assuntos de Seguranca Publica, cujo desempenho foi
satisfatorio, embora tenham sido identificadas oportunidades de
melhoria nos controles internos e na gestao de estoques,
conforme recomendacdes emitidas.

No tocante a transparéncia publica, todas as demandas
recebidas via Lei de Acesso a Informacao (LAI) foram respondidas
com agilidade e eficiéncia, reafirmando o compromisso com o
direito de acesso a informacao. Paralelamente, foram realizados
esforcos e investimentos tecnoldgicos voltados ao
desenvolvimento do novo Portal da Transparéncia, com
aprimoramentos em seu conteudo e funcionalidades, ampliando
a clareza das informacgdes publicas e fortalecendo o controle
social.

Por fim, ressalta-se o monitoramento sistematico dos
apontamentos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP), com énfase nos relatdrios de contas dos exercicios
de 2023, 2024 e do primeiro quadrimestre de 2025. Também
prossegue o0 acompanhamento continuo dos Planos de
Providéncias decorrentes de recomendacdes de auditoria, com
vistas ao saneamento de nao conformidades e ao fortalecimento
do controle interno — contribuindo, assim, para uma gestao
publica cada vez mais eficiente, transparente e comprometida
com a melhoria continua.
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