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MENSAGEM DO CONTROLADOR

“A maior habilidade de um lider é desenvolver habilidades extraordindrias em
pessoas comuns” (Abraham Lincoln)

Este € o Relatdrio de Gestao 2024 da Secretaria Municipal de Gestao e
Controle (SMGC) e com elevado senso de responsabilidade publica que o
apresento. Trata-se de um documento que nao representa apenas o balanco
das acdes desenvolvidas ao longo do exercicio de 2024, mas também a
reafirmacao do papel estratégico da SMGC como instancia promotora da
integridade, da eficiéncia e da transparéncia na Administracao Publica
Municipal.

O ano de 2024 foi marcado por importantes avangos institucionais, que
consolidaram a Secretaria como protagonista na estruturacao da governanca
publica no municipio de Campinas. Em meio a desafios complexos e
crescentes, reafirmamos Nosso compromisso com uma gestao ética, moderna
e orientada ao interesse publico.

Com muita satisfacao, registramos a conquista do Prémio PRONAGOV,
recebido no evento realizado em 02 de dezembro de 2024, em Brasilia, no
ambito do V Prémio Rede Governanca Brasil (RGB). Campinas foi reconhecida
como municipio de destaque na implementacdao de acdes do Programa
Nacional de Governanca Publica. A premiacao reforca a adocao efetiva dos
pilares da governanca, da gestao de riscos e do compliance no contexto
municipal.

Quero destacar ainda, a relevante obtencao do selo Transparéncia Ouro no
Ciclo 2024 do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP). A
classificagcao foi validada pela Associacao dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil (Atricon). De acordo com a entidade, o indice de transparéncia
do municipio alcancou 90,14%, frente aos 78,15% registrados no exercicio
anterior, evidenciando avancos significativos na disponibilizacao de
informacdes e na promoc¢ao do controle social.




Ressalta-se, também, a atuacao articulada com os 6rgaos de controle
externo. O Grupo de Trabalho de Apoio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (GT/TCESP), instituido em 2023, contribuiu significativamente para o
aprimoramento do relacionamento institucional com o TCESP. Como
resultado, houve uma reducao de 50% nos apontamentos referentes as contas
anuais de 2023, em comparacao ao exercicio de 2022 — reflexo da atuacao
técnica qualificada, da cooperacao interinstitucional e da adocao de praticas
de governanca publica integrada.

No ambito da comunicacao institucional, a SMGC lancou o podcast Luz,
Camera e Gestao, espago voltado aos servidores municipais para o
compartilhamento de experiéncias, desafios e boas praticas na gestao publica.
A iniciativa busca fomentar a disseminacao de conhecimento e fortalecer a
interacao com os agentes publicos, em linguagem acessivel e informativa.

Durante o ano eleitoral, a Secretaria manteve atuacao preventiva e
orientadora, zelando pela legalidade dos atos administrativos e pela
conformidade as normativas vigentes. Foram promovidas acdes de orientacao
aos gestores, reforcando o compromisso com a ética, a imparcialidade e a
transparéncia no exercicio da funcao publica.

Todas essas entregas sao fruto do comprometimento dos servidores publicos
da SMGC, da colaboragao entre secretarias municipais e da valorizacao dos
canais institucionais de escuta, como a Ouvidoria, e 0s mecanismos de
controle externo.

A Secretaria Municipal de Gestao e Controle permanece firmemente
empenhada na construcdao de uma administracao publica eficiente,
transparente e voltada ao cidadao, fundamentada nos principios da legalidade,
da responsabilidade fiscal e da boa governanca. Com planejamento, inovacao e
cooperacao institucional, seguimos na missao de contribuir para uma
Campinas cada vez mais justa, integra e bem governada.

PROFESSOR ALBERTO

Secretdrio Municipal de Gestdo e Controle
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O Relatorio de Gestao da Secretaria Municipal de Gestao e
Controle (SMGC) apresenta, de forma sistematizada, as acdes
executadas ao longo do exercicio de 2024, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no Plano Operacional Anual (POA).

Ao longo do ano, foram realizadas auditorias e avaliacdes em
diferentes areas da administracao municipal, com foco na
eficiéncia, economicidade e conformidade dos processos
administrativos. As atividades de acompanhamento da execucao
orcamentaria-financeira contribuiram para o aprimoramento da
gestao dos recursos publicos. Também se destacam as acdes
voltadas ao fortalecimento da transparéncia, com a ampliagcao
do acesso a informacao e a modernizacao dos mecanismos de
controle social. Todos os resultados estao reunidos nos relatérios
guadrimestrais de controle interno.

Além das atividades ordinarias, a SMGC ampliou sua atuacao
por meio de iniciativas institucionais de relevancia. Entre as
principais acdes, incluem-se a elaboracao de materiais
pedagogicos, a realizacao de capacitacdes voltadas a temas
relevantes para a gestao publica e a implementacao, em nivel
municipal, do Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao
(PNPC). A Secretaria também participou de eventos
institucionais, como audiéncias publicas e atividades formativas
promovidas por érgaos externos — especialmente pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) —, fortalecendo o
intercambio técnico e contribuindo para o aperfeicoamento
continuo dos servidores.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SMGC

PLANO OPERATIVO ANUAL - POA 2024

O Plano Operativo Anual -
POA 2024 da Secretaria
Municipal de Gestao e Controle,
Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno Municipal,
consolida as acdes de controle
interno, transparéncia, auditoria e
monitoramento realizadas no
exercicio.

PLANO OPERATIVO ANUAL N N
EXERCiCIO DE 2024 As atividades foram definidas

com base em critérios técnicos
de materialidade, relevancia,
criticidade e risco, considerando
os apontamentos do TCE/SP, o
Indice de Efetividade da Gestio
Municipal (IEG-M), os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS/ONU) e a legislacéo vigente.

PREFEITURA DE

CAMPINAS O POA é executado de forma
coordenada, tendo seus
resultados consolidados e

apresentados nos Relatorios -

Quadrimestrais de Controle Interno, para ciéncia do Chefe do Poder Executivo
e posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE/SP).


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2023/12/18-164111/POA_2024.pdf

RESULTADOS DO CONTROLE INTERNO

RELATORIOS QUADRIMESTRAIS - 2024

O Relatdério Quadrimestral de Controle Interno consolida os resultados
alcancados no respectivo periodo, em conformidade com as acdes previstas no
Plano Operativo Anual (POA). O documento apresenta de forma objetiva as
auditorias, avaliacdes e demais atividades realizadas pelo Controle Interno
durante o quadrimestre, evidenciando o cumprimento das metas
estabelecidas e as recomendacdes formuladas para o aprimoramento
continuo da gestao publica.
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https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/06/26-144311/RELATORIO_QUADRIMESTRAL___2024__9_.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELAT%C3%93RIO%202%C2%B0%20%20QUADRIMESTRE%20-%202024.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELATORIO_3___QUADRIMESTRE___2024__1_.pdf

ACOES DE FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO
MATERIAIS PEDAGOGICOS

A elaboracao de materiais pedagogicos pelo Controle Interno € um
instrumento fundamental para o fortalecimento da gestao publica municipal.
Ao disseminar orientacdes técnicas, normativas e boas praticas, cumpre sua
funcao pedagdgica e preventiva, capacitando agentes publicos para uma
atuacao mais segura, eficiente e em conformidade legal. Esses materiais
atualizam o conhecimento institucional, mitigam riscos, aprimoram
procedimentos administrativos e reforcam a cultura organizacional pautada
pela ética, transparéncia e exceléncia no servico publico.

GUIA DE IMPLEMENTAGCAO DA CARTA DE SERVICOS

Este Guia foi elaborado para
apoiar a implementacao da
Carta de Servicos, prevista na Lei
n° 13.460/2017 e regulamentada
pelo Decreto Municipal n°
23106/2023. Relne orientacdes
praticas para o mapeamento e o
preenchimento das informacgodes
obrigatdrias sobre o0s servicos
publicos oferecidos a sociedade.

O material apresenta instrucdes
claras e objetivas sobre como
organizar, implementar e
manter atualizada a Carta de
Servicos.

SECRETARIA DE ¥ PREFEITURA DE
'AD E CONTROLE

GEST)

¥ CAMPINAS



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/02/27-100013/Guia%20de%20implementa%C3%A7%C3%A3o%20da%20CS%20%2B%20Planilha.pdf

CARTILHA DE CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS

CARTILHA

Condutas Vedadas
aos Agentes Publicos

ELEICOES 2024

A Secretaria Municipal de
Cestao e Controle (SMGQ)
elaborou a Cartilha “Condutas
Vedadas aos Agentes Publicos —
Eleicdes 2024" com o propdsito
de orientar e capacitar os
agentes publicos da
Administracao  Municipal de
Campinas quanto as vedacodes
legais aplicaveis ao periodo
eleitoral, especialmente aquelas
previstas na legislacao eleitoral e
na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

A iniciativa também teve como

foco subsidiar a alta
administracao com  diretrizes
voltadas ao encerramento

regular da gestao, de modo a
vitar que suas agdes sejam
questionadas pelos Orgdos de

Controle Externo, notadamente no ambito eleitoral. O lancamento oficial foi
realizado pelo Secretario Municipal de Gestao e Controle, Professor Alberto, em
- evento institucional realizado no dia 21 de fevereiro de 2024, no Salao Azul da
Prefeitura. A publicacao foi amplamente divulgada por meio do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI) a todos os 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta, além de estar disponivel no Portal da SMGC para consulta publica.



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/02/21-120712/CARTILHA-9.pdf

MANUAL DE AUDITORIA INTERNA

PREFEITURA DE
» CAMPINAS

MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA

Campinas
2024

O Departamento  de
Auditoria Interna revisou o
Manual de Auditoria Interna,
cujo objetivo é apoiar a alta
administracao na entrega de
resultados em conformidade
com 0s principios  de
legalidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade.

O Manual organiza e
sistematiza as atividades de
auditoria, em alinhamento
com a legislacao vigente, as
normas e recomendacgoes
dos orgaos de controle
interno e externo, e as boas
praticas de governanca.



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2023/12/11-144256/01%20Manual%20de%20Auditoria%20Interna%20v25.pdf

GUIA PARA PROCESSAMENTO DE EMENDAS IMPOSITIVAS

MUNICIPAIS - 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E CONTROLE

GUIA PARA
PROCESSAMENTO DE
EMENDAS
IMPOSITIVAS
MUNICIPAIS

JANEIRO - 2025

O trabalho consistiu na
elaboracao de um guia que
estabelece o0s procedimentos
necessarios para o adequado
processamento das emendas,
detalhando as modalidades de
transferéncia de recursos, as
responsabilidades dos
beneficiarios e o0s normativos
aplicaveis.

Além disso, apresenta um
fluxograma estruturado para a
padronizacao do rito processual,
incluindo os prazos a serem
rigorosamente observados.



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/01/16-155936/Manual%20de%20Processamento%20das%20Emendas%20Impositivas.pdf

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENGCAO A CORRUPCAO - PNPC

O Programa Nacional de Prevencao a Corrupc¢ao (PNPC) foi instituido em
2020 por orgaos integrantes da Rede de Controle da Gestao Publica, instancia
interorganizacional voltada ao aprimoramento da efetividade do controle
estatal sobre a gestao publica. O programa busca fomentar a implementacao
de praticas de integridade destinadas a reducao dos riscos de fraude e
corrupgao, estruturadas em cinco mecanismos: prevencao, deteccao,
investigacao, correicao e monitoramento.

RELATORIO SITUACIONAL DA [IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENGCAO A CORRUPCAO

O Relatdrio Situacional da

Implementacao do
SN PREFEITURA DE ProgramNa ‘ NaC|ona|N de
GESTAO E CONTROLE CAMPINAS Prevencao a Corrup¢cao no

Municipio de  Campinas
consiste na consolidacao das
atividades relacionadas ao

RELATORIO SITUACIONAL DA IMPLEMENTAGCAO DO Programa Nacional de
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAQ NO Prevenc;éo 3 Corru pgéo,

MUNICIPIO DE CAMPINAS . ;
realizadas pelos respectivos

representantes das Pastas
Municipais e das entidades
da Administracao Publica
Municipal indireta durante o
1° quadrimestre, além das
recomendacgdes elaboradas
para os Entes supracitados,
visando a implementacao da
Fase 2 - Roteiro de Atuacao.

Abril / 2024



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/06/07-085903/PNPC%20-%20Relat%C3%B3rio%20Resumido.pdf

CAPACITACOES E CURSOS

A capacitagao continua dos servidores € essencial para o aprimoramento
das auditorias e avaliagdes conduzidas pela SMGC, diante da complexidade dos
temas tratados e da necessidade de dominio técnico, capacidade critica e
adaptacao as constantes mudancas do ambiente organizacional e regulatorio.

Em 2024, o Programa de Capacitacdao da SMGC foi desenvolvido em
conformidade com as diretrizes do Plano Operativo Anual (POA), promovendo
treinamentos "in company" e incentivando a participacao dos servidores em
cursos especializados, palestras e eventos realizados por 6rgaos de controle
externo, como o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) e o
Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI). As acdes abrangeram todas
as areas de atuacao da Secretaria, fortalecendo a qualificacao técnica e a busca
pela exceléncia institucional.

TOTAL DE HORAS DESTINADAS A
CAPACITAGOES EM 2024

2.001 HORAS

PERCENTUAL DE HORAS CURSADAS EM
RELAGAO AS HORAS DISPONIBILIZADAS

30%

DIAS DEDICADOS A CAPACITAGCOES E
CURSOS

83 DIAS




ATUACAO DO CONTROLE INTERNO

GABINETE DO SECRETARIO

O Gabinete do Secretario Municipal de Gestao e Controle exerce um papel
central na coordenacao técnica e administrativa das acdes desenvolvidas no
ambito da Secretaria Municipal de Gestao e Controle (SMGC), bem como na
conducao estratégica do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Campinas. Em consonancia com suas atribuicdes legais, o Gabinete atuou de
forma diligente ao longo do exercicio de 2024, promovendo a supervisao, a
articulacdo e o acompanhamento das iniciativas prioritarias da Pasta,
conforme detalhado a seguir:

PROCURADORIA DESTACADA - SMGC

REGISTRO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA DESTACADA - 2024

ATIVIDADES TOTAL

Pareces Juridicos 12
Minutas de Atos Normativos 06
Instauracdo de Processos Administrativos 07
Declara¢cées Formais ao TCE-SP 06

Atividades Pertinentes ao Processo de Selecdo do Conselho Municipal dos

Servigcos Publicos de Campinas - COMUSP ol

Recursos de 22 Instancia - Relatério/Primeiro Voto 19




GRUPO DE APOIO AO TCE-SP

REGISTRO DAS ATIVIDADES DO GRUPO DE APOIO AO TCESP - 2024

ATIVIDADES TOTAL

Encaminhamento e monitoramento junto aos Orgios das requisi¢cdes de

5 m
documentos enviadas pelo TCE/SP

Encaminhamento e monitoramento junto aos Orgios dos Comunicados

g 70
emitidos pelo TCE/SP
Encaminhamento e monitoramento junto aos Orgdos das Instrucdes e

~ . 4

Resolugdes emitidos pelo TCE/SP
Acompanhamento de Fiscaliza¢des in loco 9
Alertas 14
Recepcio de Relatérios 2
Relatérios de Fiscalizacao in loco 23

ACOMPANHAMENTO DO IEGM

Os Relatérios de Prognéstico do IEGM de 2024, com base nas respostas ao
qguestionario referente ao exercicio de 2023, consistem em ferramenta que visa
auxiliar os gestores municipais responsaveis a identificarem os assuntos e suas
respectivas pontuacdes, acompanhada de analises que complementam cada
resultado.

Relatério de Avaliagdo 01/2024 Relatério de Avaliagdo 02/2024

Prognéstico da pontuacao do Prognostico da pontuacdo do
I-Fiscal/IEGM 2024 I-Plan/IEGM 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE CESTAD E
CONTROLE CONTROLE

¥ ¥



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/09/17-095629/Relato_amp__769_rio_de_Avaliac_amp__807_a_amp__771_o___n__01.24.FINAL_.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/09/17-095042/RELATORIO_AVALIACAO_CALCULO_IPLAN_2024_ano_base_2023.V.FINAL_.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/09/17-095042/RELATORIO_AVALIACAO_CALCULO_IPLAN_2024_ano_base_2023.V.FINAL_.pdf

ACOMPANHAMENTO DOS TERMOS DE ACORDO E
COMPROMISSO (TAC)

Em 2024, o Municipio de Campinas destinou R$ 35 milhdes provenientes de
27 Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) firmados para aprovacao de
empreendimentos residenciais, comerciais, industriais e loteamentos. Esses
recursos, resultantes dos Estudos de Impacto de Vizinhanc¢a (EIV) e das analises
do Grupo de Analise de Projetos Especificos (GAPE), tém como objetivo
mitigar, compensar ou eliminar o0s impactos gerados por tais
empreendimentos.

Aplicados em areas estratégicas como infraestrutura, saude, educacao,
transito e cultura, os investimentos atendem as novas demandas urbanas
decorrentes dos empreendimentos aprovados. A Secretaria Municipal de
Cestao e Controle (SMGC) é responsavel por acompanhar e fiscalizar a
execucao dos TACs, que formalizam, juridicamente, a transferéncia de recursos
para cumprimento das obrigagcdes pactuadas. As obras financiadas
contemplam diversas secretarias municipais, conforme demonstrado no
grafico a seguir.
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POTENCIAL CONSTRUTIVO

Em razao das alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n° 51, de 20 de
dezembro de 2013, em relacao ao potencial construtivo previsto na Lei
Complementar n° 28, de 3 de setembro de 2009 — especialmente quanto a
emissao dos Certificados de Potencial Construtivo decorrentes de
Tombamento (CPC-T) — tornou-se necessario aprimorar os procedimentos
vigentes, visando maior alinhamento com os objetivos legais e assegurando
conformidade normativa e seguranca juridica para a administracao publica e
0S Mmunicipes.

Nesse contexto, no ano de 2024 foram emitidos 10 (dez) Certificados/Derivados
de Potencial Construtivo, totalizando 24.470,16 m?2.
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NOTAS DE CONTROLE INTERNO

A Nota de Controle Interno € um instrumento estratégico de comunicacao
que assegura a disseminacao agil e padronizada de informacdes relevantes,
com foco na conformidade legal e na uniformizacao de procedimentos
administrativos, garantindo que os agentes publicos tenham acesso atualizado
a temas, orientacdes, alertas e recomendacdes essenciais a gestao.

Em 2024, foram emitidas 17 notas de controle interno com alertas e diretrizes
sobre assuntos relevantes para a Administragao Municipal.

N° DA NCI ASSUNTO

Alerta sobre o descumprimento dos prazos estabelecidos pelo art.

NPTz 42 da LDO - Lei N°16.424, de 19 de Julho de 2023.

Alerta acerca do descumprimento da entrega da documentacao
N° 02/2024 |exigida no Calendario de Obrigacbées do TCE-SP relativo ao
Exercicio de 2023.

Alerta sobre as obrigacoes, direitos e deveres a serem cumpridos
N° 03/2024 |por empregadores e trabalhadores, constantes nas Normas
Regulamentadores publicadas pelo Ministério do Trabalho.

N° 04/2024 |Alerta sobre o Decreto N°20.007 de 05 de Setembro de 2018.

Alerta sobre os procedimentos que deverao ser adotados para o
N° 05/2024 |registro dos bens modveis, em conformidade com o Decreto
Municipal n°16.155/2008.

Alerta sobre o descumprimento da entrega da documentacao
N° 06/2024 |exigida no Calendéario de Obrigacdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Alerta sobre os prazos estabelecidos pelo art. 42 da LDO - Lei

N° 07112025 N°16.424, de 19 de Julho de 2023

Alerta sobre a Instrucao Normativa — TCU n° 93, de 17 de janeiro de

N° 08/2024 2024,

Alerta sobre a relacao de 6rgaos ou entidades proibidos de novos
N° 09/2024 |recebimentos de auxilios, subvencdes ou contribuicdes do Estado
ou dos Municipios.

Alerta sobre a proibicao de empenhar despesas com publicidade
dos drgaos publicos municipais, que excedem a 6 (seis) vezes a
média mensal dos valores empenhados e nao cancelados nos 3
(trés) dltimos anos que antecedem o pleito eleitoral.

N°10/2024



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/03/27-140242/NOTA%20DE%20CONTROLE%20INTERNO%2001-2024.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/03/27-140624/Nota_de_Controle_Interno_NCI_02.2024.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/04/08-141104/Nota_de_Controle_Interno_003_04__10_%283%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/04/08-145225/Nota_de_Controle_Interno_004_04__12_%284%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/04/08-145455/Nota_de_Controle_Interno_05_04__2____Assinada%285%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/04/08-150046/Nota_de_Controle_Interno_06_04_referente_prazos_AUDESP%286%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/04/19-002227/Nota_de_Controle_Interno_07_04_.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/04/19-002415/Nota_de_Controle_Interno_08_04___.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/05/10-155624/Nota_de_Controle_Interno_09_04__1__assinada.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/05/10-155751/Nota_de_Controle_Interno_10_04___Publicidade.pdf

N° DA NCI

ASSUNTO

Alerta sobre o os prazos estabelecidos pelo art. 42 da LDO - Lei

N°11/2024 |N°16.424, de 19 de Julho de 2023 (alterado pelo art. 3° da Lei N°
16.505, de 27 de Dezembro de 2023).

N° 12/2024 Alert.a'sobre as alteracdes trazidas pela nova redacao do Decreto
Municipal 20.645/19.

N°13/2024 Alerta sobre o tratamento das inscricdes, liquidacbes e
cancelamentos de Restos a Pagar.
Alerta sobre os controles relacionados a gestao, execugao e

N°14/2024 |[transparéncia das Emendas Parlamentares Impositivas Municipais
do exercicio de 2024.

N° 15/2024 Alerta sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamentos e
procedimentos necessarios para eventual alteracdo.
Alerta sobre o art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal — despesas

N°16/2024 |realizadas nos dois Ultimos quadrimestres do mandato sem lastro
financeiro.

N°17/2024 |Alerta sobre a publicidade dos atos dos Conselhos Municipais.



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/05/10-155933/Nota_de_Controle_Interno_11_04.pdf___Assinada.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/05/24-151300/Nota%20de%20Controle%20Interno%2012%20-04%20vers%C3%A3o%20final.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/08/02-085016/Nota_de_Controle_Interno_n.13_Restos_a_Pagar__1_%20%281%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/09/16-165813/Nota_14_V4%20-%20Consta%20no%20SEI.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/09/25-110547/Nota%2015_V6_Ordem%20Cronol%C3%B3gica%20%28UV%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/11/22-114131/NOTA_DE_CONTROLE_INTERNO___16_ART_42___LRF.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/11/29-111856/Nota_de_Controle_Interno_17_Conselhos_versao_final.pdf

ATUAGCAO DO CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO DE ACOES DE CONTROLE INTERNO

Atribui-se ao DACI o importante papel de resguardar o Municipio por meio
de orientacdes preventivas nas areas orcamentaria, financeira, contabil,
econOmica, operacional, patrimonial e administrativa. Seu objetivo central é
assegurar o cumprimento dos principios norteadores da Administragcao
PuUblica, preservar recursos e proteger os bens patrimoniais.

Apresentamos a seguir os resultados alcancados durante o exercicio de
2024, por meio de suas coordenadorias de Analise Financeira e Orcamentaria e
Analise Operacional e Patrimonial :

ACOMPANHAMENTOS QUADRIMESTRAIS DA GESTAO FISCAL E DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os Relatérios de Acompanhamento Quadrimestrais da Execucgao
Orcamentaria e Financeira do Municipio do exercicio de 2024, consistem em
acompanhamento e avaliacao de dados baseados nos Relatdrios Resumidos
da Execucao Orcamentaria — RREO e Relatdério de Gestao Fiscal - RGF,
elaborados e publicados pela Secretaria de Financas.

Relatério de Controle 04/2024

Avaliacio da Exec Relatéric de Controle 11/2024 -
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https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/06/13-151148/Relat%C3%B3rio%20n%C2%BA%2004_Execu%C3%A7%C3%A3o%20Or%C3%A7ament%C3%A1ria%202024_1%C2%BA%20Q%202024-alterado%20cifra.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/10/22-100521/Relatorio_n__11_Execucao_Orcamentaria_2__Q_2024.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/02/26-105819/RELATORIO_DE_CONTROLE_12.24.pdf

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO PPA 2022-2025

Trata-se de Relatorios de Acompanhamento da Execucao do PPA 2022-2025
prevista no Plano Operativo Anual do Departamento de Acdes de Controle
Interno da Secretaria Municipal de Gestao e Controle, 6rgao central de controle
interno do Municipio de Campinas.

Relatorio de

Controle
n® 02/2024

Execucdo do Plano Plurianu
Secretaria Municipal de
Planejamento e Avaliagio
Execucgdo das Obras no Exe

SECRETARIA DE
GESTAO E CONTROLE

a Agdo “Modernizagao e Ino-


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/02/22-111836/Relatorio%20de%20Controle%2002.2024.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/09/17-093903/RELATORIO_PPA_MOD_TI_COM.VersaoFinal.pdf

RELATORIOS DE CONTROLE - AVALIACOES DA GESTAO DE ESTOQUES

Os Relatorios de Controle de Gestao de Estoques consistem em avaliagoes
dos Almoxarifados do Municipio com base nos parametros legais, instrucdes
normativas e ferramentas de trabalho elaboradas pelo DACI.

Relatério de Controle 05/2024
Avaliacdo Geral

SECRETARIA MUMNI

Relatério de Controle 07/2024
Avaliagao Geral

SECRETARIA ,]
INTRI

Relatério de Controle 08/2024
Avaliacao Geral

SECRETARIA M

SECRETARI AL DE GESTAO E
ROLE



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/05/28-094222/Relatorio_Almoxarifado___Esporte_e_Lazer__5_.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/08/01-092036/Relat%C3%B3rio%20Almoxarifado%20-%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20%281%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/08/01-093452/Relat%C3%B3rio%20Almoxarifado%20-%20Servi%C3%A7os%20P%C3%BAblicos%20%281%29.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/08/01-093751/Relat%C3%B3rio%20Almoxarifado%20-%20Central%20%281%29.pdf

RELATORIO DE CONTROLE - MAPEAMENTO E TRANSPARENCIA PUBLICA
DO TERCEIRO SETOR

Este Relatorio de Controle de Acompanhamento do Terceiro Setor consiste no
Mapeamento Geral e a Avaliacao da Transparéncia Publica do Terceiro Setor
Nno Mmunicipio de Campinas.

RELATORIO DE CONTROLE - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E GASTOS COM
PUBLICIDADE

O Relatodrio de Controle - Publicidade Institucional e Gastos com Publicidade
consiste na verificagcao do atendimento do prazo limite para veiculacao de
publicidade e a avaliacao do empenho de despesas com publicidade por
orgaos publicos no primeiro semestre de um ano eleitoral.

Relatério de Controle 03/2024
FASE | - Mapeamento

3

Relatério de Controle 09/2024

SECRETARIA MUNICIPAL
CONTROLE

:-f Publicidade Institucional e Aumento
dos Gastos com Publicidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
CONTROLE

¥


https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/05/28-085615/Relato_amp__769_rioTerceiro_Setor___Transparencia___29_04.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/08/28-090340/Relatorio_de_Controle___Gastos_com_Publicidade_.pdf

ATUAGCAO DO CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

O Departamento de Auditoria Interna (DAI), no ambito do Sistema de Controle
Interno, é responsavel pela elaboracao do planejamento de auditoria, bem
como pela avaliacao da confiabilidade e tempestividade das informagdes e dos
registros da Administragcao Publica. Trata-se de uma atividade independente
de avaliagcao e consultoria que visa agregar valor a gestao, por meio de analises
técnicas quanto a conformidade, eficacia e desempenho de politicas,
programas e operacoes, promovendo a identificacdao de riscos e oportunidades
de melhoria.

RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - RAINT 2024

O RAINT consiste no Relatorio
gue consolida as auditorias
publicadas e demais atividades
administrativas e realizadas pelo
Departamento  de  Auditoria
Interna - DAI no exercicio de
2024.

DO

O RAINT 2024 evidencia a plena
observancia ao cronograma de
atividades do Departamento de
Auditoria, conforme previsto no
Plano Anual de Auditoria Interna,
inserido no Plano Operativo
Anual (POA/2024), que abrangeu
as auditorias realizadas nas
Secretarias de Administracao,
Servicos Publicos, Saude,
Financas e Educacao.

RAINT

RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

2024

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/raint.pdf

ATIVIDADES DE AUDITORIA

As atividades de Auditoria Interna sao constituidas por um conjunto de
procedimentos organizados para avaliar, monitorar e otimizar as operacodes,
controles, conformidade e desempenho de uma entidade. O objetivo principal
é fornecer garantia razoavel de que os objetivos da organizacao estao sendo
alcancados, os recursos estao sendo usados de forma eficiente e os riscos
estao sendo gerenciados de forma adequada.

Os trabalhos de Auditoria Interna foram planejados e formalizados no PAINT
2024 com objetivo de agregar valor a gestao municipal, apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos de gestao e dos controles
internos, por meio de recomendacdes e demais atividades necessarias para a
promoc¢ao dos seus objetivos institucionais, chegando aos seguintes
resultados:

RELATORIO OBJETO
AUD N° 01/2024 CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
AUD N° 02/2024 PODA DE ARVORES
AUD N° 03/2024 MANUTENCAO DOS POSTOS DE SAUDE
AUD N° 04/2024 EMENDAS ESPECIAIS PARLAMENTARES
AUD N° 05/2024 CONTRATOS DE MANUTENCAO DOS PARQUES
AUD N° 06/2024 MANUTENCAO DA REDE DE ENSINO



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/DOC%2002%20RFA%20-%20Contratos%20de%20Limpeza%20Terceirizada.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELAT%C3%93RIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA%20-%20PODA%20E%20EXTRA%C3%87%C3%83O%20DE%20%C3%81RVORES.pdfhttps:/portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELAT%C3%93RIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA%20-%20PODA%20E%20EXTRA%C3%87%C3%83O%20DE%20%C3%81RVORES.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELAT%C3%93RIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA%20-%20POSTOS%20DE%20SA%C3%9ADE.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELAT%C3%93RIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA%20-%20EMENDAS%20PIX.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELAT%C3%93RIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/RELATORIO%20FINAL%20DE%20AUDITORIA%20-%20SME.pdf

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

Em continuidade e observancia ao PAINT 2024, o Departamento de Auditoria
Interna, através da Coordenadoria Departamental de Auditoria, Controle e
Monitoramento, realizou acompanhamento das recomendacdes pactuadas
nos Planos de Providéncias pelos Departamentos de Ac¢des de Controle
Interno e Auditoria Interna, apresentando os resultados através de dados
consolidados diretamente nos Relatérios Quadrimestrais de Controle Interno.

RELATORIO DE MONITORAMENTO N°01

O Relatério de Monitoramento
n° O], apresenta de forma
consolidada o monitoramento
realizado pelo DAI durante o 3°
Quadrimestre das
recomendag¢des advindas das
auditorias, seu status, tempo de
monitoramento, resolutividade e
efetividade frente a causa raiz.

RELATORIO DE
MONITORAMENTO

N°01

DEPARTAMENTODE = .----:

AUDITORIA N

Janeiro/2025 Este relatério englobou o
aneiro

Monitoramento das
recomendacdes das auditorias do
Departamento de Auditoria
Interna (DAI) e das
recomendacdes emitidas pelo
Departamento de Acgbes de
Controle Interno (DACI).

Prefeitura Municipal de Campinas
Secretaria Municipal de Gestao e Controle



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/01/30-140425/Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento%20Departamento%20de%20Auditoria.pdf

ATUACAO DO CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO DA GESTAO

Em consonancia com o Decreto Municipal n° 20.121/2018, que estabelece as
diretrizes para o Sistema de Controle Interno, o Departamento de
Modernizacao da Gestao - DMG tem atuado de forma consistente para
aprimorar a eficacia, eficiéncia e efetividade do Poder Executivo, com foco em
inovacao, transparéncia, padronizagao e modernizag¢ao institucional.

Entre as atribuicdes do DMG, destacam-se a coordenacao de iniciativas
voltadas a racionalizacdao de procedimentos administrativos; o estimulo a
transparéncia governamental e a ampliacao dos mecanismos de participagao
cidada; a implementacao e o monitoramento de estratégias de desempenho
institucional; bem como o estudo, o aprimoramento e a disseminacao de
ferramentas modernas de gestao. Além disso, cabe ao departamento a
utilizagcao de indicadores para acompanhar e avaliar a gestao publica
municipal, oferecer suporte ao controle interno na proposi¢cao de boas praticas
de gestao e desenvolver outras atividades pertinentes.

Dessa forma, ao longo de 2024, o DMG promoveu diversas agdes para o
fortalecimento da gestdao publica. Dentre elas, destacam-se as iniciativas
voltadas a promocao da transparéncia e a implementacao de medidas de
aprimoramento da Lei de Acesso a Informacao (LAIl), conforme apresentado a
seguir.




IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA PUBLICA - PNTP

Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP)

Em 2024, a Prefeitura Municipal
de Campinas avancou da
categoria Prata para Ouro na
avaliacao do Programa Nacional

TRANSPARENCIA de Transparéncia Publica (PNTP).
Esse resultado reflete o empenho

do Departamento de

ORIENTACOES Modernizagao da Gestao
PARA CIDADAOS, : .
GESTORES PUBLICOS (DMG/SMGC) na implementacéo

E TRIBUNAIS DE CONTAS das diretrizes do programa e na

/H melhoria continua da
/

PROGRAMA NACIONAL DE

transparéncia municipal.

A validacao desse avanco foi
realizada por meio do Formulario
de Diagnostico da Transparéncia
PuUblica, elaborado pela
Associacao dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon).



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/anexos_avulsos/Cartilha___PNTP__2025.pdf

RELATORIO DE MONITORAMENTO DA LAI ANUAL - 2024

RELATORIO DE
~MONITORAMENTO

\Leide acessoa in\fgrmagéo em 2024

)
Prefeitura Municipal de Campinas
Secretaria Municipal de Gestdo e Controle

O relatdrio de monitoramento
da LAl consolida os dados
estatisticos das solicitacdes de
informacao recebidas pela
Administracao Publica Municipal
ao longo de 2024, permitindo o
monitoramento da aplicacao da
Lei de Acesso a Informacao (Lei
n° 12.527/2011). Por meio do uso

do Dashboard — painel de
controle interativo —, o municipio
disponibiliza periodicamente
informacdes atualizadas,

promovendo a transparéncia e
possibilitando o controle social.

A geracao e analise desses dados
reforcam o compromisso com os
principios  constitucionais da
administracao publica,
especialmente o da publicidade.



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/05/09-135159/RELAT%C3%93RIO%20DE%20MONITORAMENTO.pdf
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Em 2024, além das atribuicdes formais e programadas, a SMGC
ampliou sua atuacao estratégica e se consolidou como
protagonista na promocao da transparéncia, do controle interno e
da governanca publica em Campinas.

Entre os destaques do ano, esta o lancamento do Videocast
institucional, um novo canal voltado a disseminacao de boas
praticas de gestao para os servidores municipais.

O Portal da Transparéncia foi modernizado, com visual mais
intuitivo e navegacao facilitada, fortalecendo a transparéncia ativa
e o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdao. Como
reconhecimento, Campinas recebeu o Selo Ouro no Programa
Nacional de Transparéncia Publica, concedido pela ATRICON.

Na area de capacitacao, a SMGC elaborou materiais pedagodgicos

e promoveu formacgdes técnicas voltadas a qualificacdao dos
servidores municipais, com destaque para o curso “Carta de
Servicos na Pratica”, voltado a implementacdo da Carta de
Servicos como instrumento de orientacao a populacgao.

Durante o periodo eleitoral, a Secretaria atuou preventivamente
com a elaboracao e divulgacao da Cartilha de Conduta dos
Agentes Publicos, trazendo orientacdes claras e linguagem
acessivel sobre as vedacodes legais aplicaveis ao periodo.

A SMGC também participou de eventos promovidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3do Paulo (TCESP), reforcando o
fortalecimento do controle interno e a adesao as boas praticas de
governanca e integridade.

Como reconhecimento pelo desempenho institucional e pelos
avancos na administracao municipal, foi concedido a Campinas o
Prémio de Governanca no ambito do Programa Nacional de
Governanca Publica (PRONAGOV). Em outra frente, a SMGC
participou do Forum de Direito Publico, oportunidade em que
ministrou palestra sobre governanga publica, reforcando sua
atuacao como referéncia técnica no tema.

Entre outras entregas relevantes, destacam-se a criacao do
Conselho Municipal do Usuario do Servico Publico (COMUSP) e o
lancamento da ferramenta digital “Sob Controle”, que permite o
monitoramento em tempo real dos programas de governo.




LANCAMENTO DO VIDEOCAST(PODCAST)

Em janeiro de 2024, a Secretaria
Municipal de Gestao e Controle

0 : (SMGC), lancou oficialmente o
1 Eplsnﬂm videocast “Luz, Camera e Gestao”,

GESTAO E CONTROLE 'I uma nova iniciativa voltada 2
promocao do debate qualificado
sobre gestao publica e
administracao municipal.

PROFESSOR ALBERTO

O programa tem como proposta

VideocaSt Luzl camera e oferecer um espaco continuo

Gestﬁo para que servidores publicos
compartilhem experiéncias,

S por Prefeitura de Campinas desafios, boas praticas e
Playlist - 29 videos - 380 visualizaies oportunidades de melhoria na
administracao publica. Idealizado
pelo Secretario de Gestao e
Controle, Professor Alberto, o
videocast conta com episddios
semanais e tem como objetivo

fomentar a cultura da
transparéncia, da inovacao e do
aprimoramento da gestao
publica.

A apresentacao do programa € conduzida pela auditora de controle interno
Jaqueline Lustosa, servidora de carreira com ampla experiéncia na
administracao publica. As gravacdes ocorrem no estudio da IMA — Informatica
de Municipios Associados, no PodCamp, viabilizadas por meio da parceria
institucional, que assegura a qualidade técnica e visual do programa.

A Secretaria de Comunicacao (SECOM), também participa da iniciativa,

contribuindo com a definicao dos temas abordados e com a identidade visual
do programa.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLTrFQ1Oe0mHhwtMO7fEEBYUGk1nrRBTuc

NOVO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em janeiro de 2024, a Prefeitura
PORTAL DA / _ de Campinas, por meio da
TRANSPARENCIA o i | 'l - Secretaria Municipal de Gestao e
< : P Controle (SMGC), lancou o novo
Portal da Transparéncia. A
plataforma apresenta interface
moderna e intuitiva, com
informacdes estruturadas por
temas, campo de busca e atalhos
para o sistema e-SIC e a
Ouvidoria. O objetivo € ampliar a
acessibilidade as informacdes
publicas, em conformidade com
a Lei de Acesso a Informacao
(LAI) e as diretrizes do Programa
Nacional de Transparéncia
Publica (PNTP), da Atricon.

Entre os aprimoramentos implementados, destacam-se a disponibilizagao
de relatdérios em formatos abertos, que dispensam o uso de softwares
especificos, e o investimento na capacitacao de servidores, visando assegurar a
qualidade e a confiabilidade das informacdes divulgadas. A Secretaria também
promoveu melhorias no sistema e-SIC e intensificou a articulacao com as
demais secretarias municipais, com o objetivo de manter o Portal da
Transparéncia constantemente atualizado.



https://campinas.sp.gov.br/secretaria/gestao-e-controle/pagina/portal-da-transparencia

CAPACITACAO SOBRE O GUIA DE IMPLEMENTACAO DA CARTA DE
SERVICOS

A Secretaria Municipal de
Gestao e Controle (SMGC), em
_ l parceria com a Secretaria de

> = 'y B Gestdao e Desenvolvimento de

) ‘ﬁ . ” ' L 3 Pessoas, promoveu nos dias 27 e

L ! lv ) 29 de fevereiro a capacitacao

| * 13 5 “Carta de Servicos na Pratica”.

| Realizada no Salao Vermelho do

= & = T J8 - Paco Municipal. A iniciativa teve

como objetivo qualificar os

agentes publicos para a
implementacao e

atualizacdo da Carta de Servicos. Alinhada ao Decreto Municipal n° 23.106/2023
e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, a iniciativa integra o projeto
"Campinas na Palma da Mao", buscando aprimorar a transparéncia,
acessibilidade e eficiéncia na prestacao dos servicos publicos.

CARTILHA DE VEDAGOES DO ANO ELEITORAL - EVENTO DE LANCAMENTO

Servidores  municipais da
administracao direta e indireta
de Campinas participaram no dia
21 de fevereiro, na Sala Azul, da
palestra  “Atualizacdes  sobre

legislacao eleitoral”. Na
oportunidade, a Secretaria
Municipal de Gestao e Controle
(SMGCQC) aproveitou a
oportunidade para fazer o
lancamento da cartilha
“Condutas Vedadas aos
Agentes Publicos - Eleicoes

2024".



https://campinas.sp.gov.br/noticias/101285/servidores-recebem-informacoes-sobre-condutas-no-periodo-eleitoral
https://campinas.sp.gov.br/noticias/102095/servidores-participam-de-capacitacao-sobre-carta-de-servicos-no-salao-vermelho

CARTILHA CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS -
PARTICIPACAO DE MENOR APRENDIZ

g

A Cartilha foi elaborada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Gestao e Controle (SMGC), com a colaboracdao da Secretaria Municipal de
Financas (SMF). O conteudo foi enriguecido com a participacao do jovem
aprendiz Samuel Nazareth da Silva, de 17 anos, integrante do Programa Vibe,
responsavel pela ilustracao das "Sete Maravilhas de Campinas', inseridas na
pagina 50 do documento. Tal contribuicao agregou valor cultural e simbdlico a
publicacao.

A versao digital da Cartilha esta disponivel para acesso publico por meio do
link:

https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-
avulsos/133/2024/02/21-120712/CARTILHA-9.pdf .



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/02/21-120712/CARTILHA-9.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2024/02/21-120712/CARTILHA-9.pdf

CICLO DE DEBATES 2024 - TCESP

O Ciclo de Debates do TCE-SP
(Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo) em Campinas, gque
ocorreu no dia 15 de abril de 2024,
foi a 28% edicao do evento. O
evento foi realizado no Plenario
da Camara Municipal de
Campinas. A 28° edicao do Ciclo
. y | de Debates tinha como objetivo
Clique na foto ’ alertar os agentes publicos sobre
as vedacgdes impostas por lei no
ultimo ano de mandato dos
Prefeitos, sobre a nova Lei de
Licitacbes e Contratos (Lei n.°
14.133/21) e repasses publicos ao
Terceiro Setor, além de discutir os
resultados do  Indice de
Efetividade da Gestao Municipal
(IEGM).

A Secretaria Municipal de
GCestao e Controle (SMGC), no
dia 15/03/2024 em parceria com
a Secretaria de GCestao e
Desenvolvimento de Pessoas e
o GentiLab (Laboratério de
Inovacao), atuou na promocao
da Linguagem Simples na
administracao  publica, em
alinhamento ao Decreto n°
23.106/2023.

Como resultado da iniciativa, foram realizadas trés oficinas de
capacitagcao, com a participacao de 98 servidores. A acao reforca o
compromisso institucional da SMGC com a qualificacao da comunicagao
publica, tornando-a mais clara, objetiva e acessivel, e contribuindo para o
fortalecimento da relacao entre governo e sociedade.


https://campinas.sp.gov.br/noticias/103931/dario-participa-de-ciclo-de-debates-promovido-pelo-tribunal-de-contas-do-estado
https://campinas.sp.gov.br/noticias/102413/oficinas-de-linguagem-simples-reunem-98-servidores-de-diversas-areas-da-prefeitura

PALESTRA DA PROCURADORIA DESTACADA - FORUM DE DIREITO PUBLICO
DE CAMPINAS

) AN
=y

T “ No dia 06 de junho de 2024, na

Camara Municipal de Campinas,
a Procuradora do Municipio de
Campinas Dra. Fernanda Zaitune
, representando o Secretario de
Cestao e Controle Professor
Alberto compds o corpo de
palestrantes do Forum de Direito
Publico de Campinas. O tema da
palestra em questao, Governanca
Publica, um dos diversos temas
abordados no evento que contou
com a presenca do Prefeito
Municipal Dario Saadi, Presidente
da Camara Municipal Vereador
Luiz Rossini entre outras
autoridades.




CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS - COMUSP

SELECAO DE NOVOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS
DE SERVICOS PUBLICOS - COMUSP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 01/2024 - SMGC

Clique e saiba mais!

O Conselho Municipal de Usuarios de Servicos Publicos (COMUSP) € um
orgédo consultivo criado pelo Decreto Municipal n° 23.106/2023 para fortalecer a
participacao cidada e promover o didlogo entre a populacao e a administracao
municipal. O conselho permite que os cidadaos expressem suas demandas,
proponham melhorias e acompanhem a qualidade dos servicos publicos.

Em 2024, foi publicado o Edital de Chamamento Publico para a selecao dos
membros do COMUSP. O processo foi concluido com a nomeacao oficial dos
representantes dos usuarios e da administracao direta, consolidando esse
importante espaco de participac¢ao social.



https://campinas.sp.gov.br/secretaria/gestao-e-controle/pagina/conselho-municipal-de-usuarios-dos-servicos-publicos-comusp
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Em agosto de 2024, Campinas, por meio da Secretaria de Gestao e Controle,
alcancou o nivel de Transparéncia Ouro no Ciclo 2024 do Programa Nacional
de Transparéncia Publica (PNTP). A classificacao foi obtida apds a validacao do
Formulario de Diagnodstico da Transparéncia Publica, elaborado pela Atricon
(Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil). Segundo a
entidade, a melhora no desempenho do municipio se deve ao avanco nos

indicadores de transparéncia em 2024, que atingiram 90,14%, frente aos 78,15%
registrados no ano anterior.



https://campinas.sp.gov.br/noticias/110099/prefeitura-de-campinas-conquista-classificacao-ouro-no-programa-nacional-de-transparencia-publica

TREINAMENTO DE CONTROLE INTERNO

No dia 21 de novembro de 2024, no Auditoério
Nobre “Professor José Luiz de Anhaia Mello”,
localizado em Sao Paulo - SP, a equipe técnica da
SMGC participou do 3° Seminario Estadual do
Controle Interno, realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP, que teve
como publico alvo os servidores publicos
municipais e estaduais que atuam no Controle
Interno, gestores publicos e servidores da
Fiscalizacao.
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A Secretaria Municipal de
GCestao e Controle (SMGC), por
meio de sua equipe técnica,
participou da audiéncia publica
realizada em 8 de novembro de
2024, as 18h, na Camara
Municipal, promovida pela
Secretaria Municipal de Financas
(SMF), com o objetivo de debater
a proposta da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) 2025.




FERRAMENTA DIGITAL “SOB CONTROLE"

Em parceria com a IMA, foi desenvolvida a ferramenta digital "Sob Controle',
destinada a aprimorar a comunicacao e o monitoramento das recomendacdes
e acdes do Sistema de Controle Interno. Essa solucao visa facilitar o
acompanhamento das providéncias adotadas pelos o6rgaos municipais,
contribuindo para a eficiéncia da fiscalizacdao e a melhoria dos processos
administrativos.

SOB
® NTROLE

SISTEMA DE MONITORAMENTO DIGITAL



https://sobcontrole.campinas.sp.gov.br/

GOVERNANCA PUBLICA

O Municipio de Campinas, participou da Turma Ill da Mentoria em
Governanca Municipal, promovida pelo Programa Nacional em Governanca
Publica (PRONAGOV), desenvolvido pelo Instituto Latino-Americano de
Governanca e Compliance Publico (IGCP), entidade mantenedora da Rede
Governanca Brasil (RGB). A mentoria foi realizada semanalmente entre
15/07/2024 e 09/09/2024, com a participacdo de servidores lotados na
SMGC, Saude, EMDEC e Urbanismo.

Na ultima sessao, realizada em
09/09/2024, a equipe apresentou
o Plano de Acao da Politica de
Governanca Publica voltado para
o Municipio de Campinas, que

PREFEITURA DE CAMPINAS/SP obteve a aprovagao dos
A T mediadores (Diretora de
R Governanca do IGCP, Cristiane
Nardes, Luana Lourenco e ex-

P Tea Ministro da Saude, Nelson Teich),

II = com a expedicdo do Certificado
individualizado para cada
participante e em nome do

Municipio.

Certificamos que

Essa participacao e o Plano de
Acao apresentado pela equipe
participante, renderam
reconhecimento ao Municipio de
Campinas, agraciado com o
prémio PRONAGOV, no evento de
premiacao ocorrido no  dia
02/12/2024 em Brasilia, como
Municipio de destaque Nna
implementacao de ag¢des do
Programa Nacional de Governanca
. Pudblica, no V Prémio Rede
praticas em Governanga, foi idoa Governanca Brasil - RGB, que
PREFEITURA DE CAMPINAS/SP objetiva fortalecer os preceitos da
Governancga, Gestao de Risco e
Compliance.

Clique na capa



https://campinas.sp.gov.br/noticias/115505/campinas-recebe-premio-de-reconhecimento-de-boas-praticas-de-governanca-publica
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