PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO — AGENTE DE ACAO SOCIAL
EDITAL N° 02/2023

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de

cargo publico efetivo de Agente de Ag¢do Social, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto
neste Edital e seus Anexos, nas Leis Municipais n°® 12.985, de 28 de junho de 2007 e n° 14.306, de 03 de
julho de 2012, Leis Complementares Municipais n® 94, de 18 de dezembro de 2014 e n° 315, de 29 de
outubro de 2021, bem como nos Decretos Municipais n°® 19.452, de 22 de marcgo de 2017 e n° 22.047, de
14 de margo de 2022.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital, cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado
final do Concurso Publico.
1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo publico vago
e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme quantitativo de vagas apresentada no Capitulo Il deste Edital.
1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
namero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgamentaria, nao havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.
Os candidatos classificados neste certame, que forem convocados de acordo com o0 numero de
vagas e de acordo com a necessidade do servigo publico, atuardo nas unidades de servigos das
politicas publicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Pessoa com Deficiéncia, Seguranca
Alimentar, dentre outras politicas relacionadas a populagao em condig¢do de vulnerabilidade social do
Municipio Campinas. As unidades englobam os servigos de acolhimento para moradores de rua, para
criangas e adolescentes, idosos, dentre outros, com o atendimento das camadas da populagédo que
estdo em situacao de vulnerabilidade e risco social.
1.2.1. O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a
carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administragao
Municipal.

1.2.1.1. O horério e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério

exclusivo do servigo publico.
A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, nomeadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, em 25/01/2023.
Constam neste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Competéncias Comportamentais
Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo Il — Cronograma Previsto



Anexo IV — Modelo de Procuragao

Il - DO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

O cargo deste concurso publico sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informagées
estabelecidas neste Edital e de acordo com legislagdo especifica, sendo:
2.1.1. Denominagéo do Cargo: Agente de Agao Social (codigo: 95100);
2.1.2. Pré-requisitos de ingresso:
a) Ensino médio completo; e
b) Curso com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, em uma das seguintes areas: Cuidador
de criangas ou Cuidador infantil ou Cuidador de idosos ou Cuidador geriatrico ou Cuidador de
adultos ou Cuidador de pessoas ou similar.
2.1.3. Salario base mensal: R$ 3.094,43.
2.1.3.1. O salario base informado no subitem 2.1.3 sofrera alteragdo sempre que houver dissidio
da categoria, com previsdo expressa em Lei Complementar especifica.
2.1.4. Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais.
2.1.5. Numero de vagas previstas: 05 (cinco), sendo:
a) 04 (quatro) para a Lista de Ampla Concorréncia (LAC);
b) 01 (uma) para a Lista de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), observado o disposto no item 2.2; e
c) 0 (zero) para a Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 2.2.
As quantidades de vagas destinadas para as Pessoas Pretas ou Pardas e para as Pessoas com
Deficiéncia sdo as constantes nas alineas “b” e “c” do subitem 2.1.5 deste Edital. Caso sejam
autorizadas novas vagas durante a validade do Concurso Publico, o percentual de vagas das cotas
sera considerado na forma determinada pela legislacao.
Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n° 250, de 10 de dezembro de 2019, ficam
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser autorizadas durante a
vigéncia deste Edital aos candidatos aprovados no certame que, no momento de sua inscrigdo,
tenham se autodeclarado como Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e informado o interesse em
concorrer as vagas reservadas conforme as normas estabelecidas no subitem 8.1.1.2 deste Edital e,
ainda, que tenham sua autodeclaragdo confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, conforme
as regras descritas no Capitulo VIII, notadamente as relacionadas no subitem 8.4.1.
De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 14.306/2012, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser autorizadas
durante a vigéncia deste Edital aos candidatos aprovados no certame, desde que estes também
tenham informado, no formulario de inscricdo, a sua deficiéncia, que tenham enviado a
documentagao necessaria na forma e prazos estipulados nos itens 9.6 a 9.8 deste Edital e que
tenham a deficiéncia confirmada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas, nos termos do
item 9.11 do Capitulo IX deste Edital.
As atribuicbes legais do cargo publico de Agente de Acdo Social sdo: atender principios e diretrizes
do SUAS, bem como normas e resolugbes vigentes. Apoiar e contribuir para a superagdo das
situagdes de vulnerabilidade e/ou fortalecer as potencialidades das familias e individuos usuarios dos
servigos ofertados nas protegdes sociais no ambito do SUAS, centros e servigos de referéncia em
direitos humanos, dentre outros, atuando na recepgao dos usuarios, possibilitando ambiéncia
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

acolhedora, orientando, informando e encaminhando, sob supervisdo o acesso a servigos,
programas, projetos e beneficios, registrando o trabalho social desenvolvido nos sistemas de
informagbes de dados. Participar do planejamento, executar e acompanhar as atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializacdo, de oficinas culturais, esportivas, artisticas,
recreativas, de lazer, dentre outras atividades inerentes a unidade de trabalho e/ou intersetorial.
Participar da vida diaria/ social da pessoa atendida nos cuidados de higiene, alimentagao, saude,
administragcdo de medicamentos conforme prescricio médica e outras agdes que se fizerem
necessarias. Participar do planejamento, executar e monitorar as atividades diarias nas unidades
publicas, nos locais de residéncia ou nas ruas, de forma ética e humanizada, das familias, criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia e/ou transtorno mental atendidos
nos servigos de acolhimento, servicos de atendimento para reorganizagdo pessoal e social das
pessoas em situacdo de rua, dentre outros. Compor a organizagdo e execugado de eventos,
atividades, campanhas intersetoriais nas unidades ou na comunidade. Apoiar os membros da equipe
em todas as etapas do processo de trabalho, inclusive de busca ativa, bem como na articulagdo com
a rede de servigcos socioassistenciais e politicas publicas. Desenvolver atividades de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas. Executar outras atividades correlatas e tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao cargo, conforme estabelecido pelas politicas publicas.
As atribuicbes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através de lei ou
decreto especifico, mesmo posteriormente a homologacao deste certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Campinas. Qualquer complementagédo e/ou alteragao nas atribuigcbes especificas dos
cargos respeitardo a legislagdo que regulamenta a profissdo. As atribuicbes eventualmente
complementadas e/ou alteradas deverdo ser executadas por todos os servidores, admitidos em
qualquer época, para o referido cargo publico.
A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios:
a) Auxilio Refeicao/Alimentacdo, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20
(vinte) horas semanais, no valor de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) mensais. O
Auxilio Refeigao/Alimentagdo somente € devido no més seguinte ao da admissao e seu respectivo
valor refere-se ao més vigente.
b) Vale-Transporte, nos seguintes moldes:
b1) O vale-transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio
de Campinas, desde que o servidor resida a uma distancia igual ou superior a 1.000 (mil)
metros do local de trabalho e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;
b2) A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.
Para fins de comprovagéo dos pré-requisitos exigidos para o cargo informado no subitem 2.1.2, bem
como dos demais requisitos de ingresso conforme consta no Capitulo Il deste Edital, o candidato
classificado devera apresentar, no ato da posse, os documentos originais listados no link “Concursos
e Empregos”, que estard disponibilizado, apds a homologacdo deste certame, no enderego

https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/, ficando excluido do Concurso Publico aquele que n&o os

apresentar.
O envio e entrega de informacgdes e documentagbdes por meios eletrbnicos ou de forma presencial é
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2.10.

de exclusiva responsabilidade do candidato. A Administragdo Municipal e a Fundagao Vunesp nao se
responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam a chegada desses a seu destino, seja por
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega.

2.9.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou
entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua
eliminacao do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.
2.9.2. Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser
legiveis, ndo conter rasuras e estar em condic¢des fisicas perfeitas.

2.9.3. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto
ou da ndo atualizacao dos seus dados pessoais e de demais informagdes requisitadas em Edital.
Para os ocupantes do cargo publico de Agente de Agdo Social NAO sera permitido acimulo de
cargos e/ou empregos publicos, com base no disposto no inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

2.10.1. A inobservancia das disposicbes referentes a acumulo importara na responsabilidade
administrativa do servidor, o que podera ocasionar, inclusive, sua demissdo do servigo publico
municipal.

2.10.2. E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicio Federal

em referéncia ao acimulo de cargos e/ou empregos publicos.

Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.

Além dos pré-requisitos citados no subitem 2.1.2. do Capitulo Il, o candidato devera atender,

cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n° 3.927/01;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) haver cumprido as obrigagbes eleitorais;
e) haver cumprido as obriga¢cdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) no
momento da posse;
g) nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas, sendo que 0s processos sem julgamento serdo analisados individualmente;
h) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes previstos na Lei Maria da Penha,
conforme Lei Municipal n® 15.810/2019;
i) ndo ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio
probatério, apds avaliacdo especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida;
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3.2,

j) néo ter sido demitido de érgaos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Prefeitura Municipal de
Campinas;
k) ndo ter sofrido sangao disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de
Campinas;
1) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimbnio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial
do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92, com a
redagao dada pela Lei n® 14.230, de 25/10/2021;
m) nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o art.37 da Constituicdo Federal e itens 2.10 e
2.11, Capitulo Il, deste Edital.
Apdés a nomeagdo, os requisitos especificados no subitem 2.1.2. do Capitulo I, bem como os
descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante envio da documentagao através de
sistema informatizado, acessado pelo link encaminhado ao e-mail pessoal, informado pelo candidato
no momento de sua inscrigao, com posterior apresentagdo dos documentos originais, sendo excluido
do concurso aquele que ndo os apresentar. As informacgbes atualizadas sobre a documentagéo

necessaria poderdao ser consultadas no enderec¢o https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/, apés a

homologacao deste Edital.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1.

4.2.

43.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.
4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos
para o Concurso Publico.
4.1.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario a opgdo do Cargo conforme
informado no subitem 2.1.1 do Capitulo Il deste Edital.
41.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo da prova e da avaliagao psicoldgica, conforme Capitulo XI e XIll deste
Edital.
As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo
das 10 horas de 16 de Junho de 2023 as 23h59 de 20 de Julho de 2023 (horario de Brasilia), de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.
Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigédo:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;


http://www.vunesp.com.br/
https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

e) informar o e-mail ou o CPF;
f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informacdes;
h) clicar em “Confirmar a Inscri¢cao”;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até as 23h59min de 20/07/2023;
j) imprimir o boleto bancario;
k) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento do boleto bancario, dia 21/07/2023, no valor de R$ 67,90 (sessenta e sete reais e
noventa centavos).
4.3.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscrigao.
4.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.3.3. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cartdo de débito,
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
4.3.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.
4.3.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigido for
devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscrigdo sera automaticamente
cancelada, ndo sendo permitida complementagdo em hipétese alguma.
4.3.4.2. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 4.3.4.1 deste Capitulo.
4.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao até 21/07/2023.
4.3.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricao for
realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
4.3.7. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do
boleto.
N&o sera permitida inscricdo por meio de depdsito/transferéncia bancaria, pelos Correios, PIX,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscricdo através de Home Banking, ele devera
verificar diretamente com o banco o horario maximo permitido para esse procedimento.
O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara no cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no

link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Gteis do pagamento da taxa de inscrigéo.
4.7.1. Caso a inscricao seja detectada como ndo efetivada ou nido haja informagéo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h

as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para

verificar o ocorrido.
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4.8.

4.9.

N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, exceto ao candidato beneficiado
e amparado pela Lei Municipal n® 15.792/2019 (pessoas cadastradas no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea), conforme regras do Capitulo V deste Edital.
4.8.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido a terceiros, nem sera
valido para outros concursos ou processos seletivos.
Apods as 23h59 do ultimo dia do periodo de inscrigdo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponibilizados no site.
4.9.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59
do ultimo dia de inscri¢cao (20/07/2023).
4.9.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
solicitagao de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigéo.
4.9.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
4.9.5. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas.
4.9.6. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4.9.6.1. Para utilizacdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar documento original e

oficial nos proprios Postos do Acessa SP.
4.9.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara na nao efetivacao da

inscri¢ao.

V - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

O candidato que desejar se inscrever por meio do beneficio da isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, regulamentado pela Lei Municipal n°® 15.792/19 (pessoas cadastradas no REDOME -
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), devera proceder da seguinte forma:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 16/06/2023 até as 23h59 de 21/06/2023, o endereco

eletrbnico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar

os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sao de inteira responsabilidade do
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5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento, atentando para a
veracidade da informacéo;
h) clicar em “Confirmar a Inscri¢gdo”;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigéo até as 23h59 de 21/06/2023.
Apods as 23h59 de 21/06/2023, o requerimento de isengao do pagamento da taxa de inscricdo nao
estara mais disponivel no site.
Para envio do(s) documento(s) comprobatério(s) da condigdo de pessoa cadastrada no REDOME, o
candidato devera, até as 23h59 de 21/06/2023:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.3.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos.
5.3.2. Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo a especificada no item 5.3 deste Capitulo, nem a entrega condicional ou a
complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
5.3.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo considerados.
Para a comprovacao de Inscricdo no REDOME é necessario o envio, nos termos do item 5.3 deste
Capitulo, de declaragao emitida pela REDOME, informando a condi¢gao de doador de medula éssea.

O candidato devera, a partir das 10 horas de 07/07/2023, acessar o site www.vunesp.com.br para

verificar o resultado da solicitacdo pleiteada na “Area do Candidato” - no link “Editais e Documentos”.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento de taxa de inscricdo deferido tera
automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo de 10 e 11/07/2023 pelo site

www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.7.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isengcdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data prevista

para as 10 horas de 19/07/2023, conforme cronograma previsto disponibilizado no Anexo Il deste
Edital.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e/ou

recurso indeferido, e queira participar deste certame, deverad acessar novamente a “Area do

Candidato”, no site www.vunesp.com.br, até as 23h59 de 20/07/2023 imprimir o boleto bancario, bem

como efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até 21/07/2023, devendo observar o disposto
no item 4.3, e subitens, do Capitulo IV deste Edital.
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo tera sua inscrigao efetivada.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo e nas declaracdes firmadas séo de
inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados, sob pena
de tornarem-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei.

5.10.1. A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, com deferimento ou ndo de seu pedido.

A Fundacado VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por solicitagao,
via internet, de isengdo de taxa de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigao serao analisados e julgados pela
Fundagao VUNESP.

VI — DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DAS ETAPAS)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Para a prestagdo das etapas deste Concurso Publico, o candidato com condi¢gdes especiais
temporarias ou permanentes podera, no ato da inscricao, requeré-las, informando as condi¢des
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de
facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc.), transcritor ou outras
condi¢des que deverao estar claramente descritas na ficha de inscrigao.

O candidato que nao se declarar como Pessoa com Deficiéncia, mas que necessitar de condi¢do
especial para a realizagdo das etapas, devera, no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) na ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢gdo Especial”’, especificar os recursos/condicoes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
A solicitagdo da “condigao especial’ para prestar as etapas do certame sera analisada com base no
laudo médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscri¢gdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de
Doenga (CID) que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicéo
pleiteada. O laudo médico devera conter também: o nome completo do candidato, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.
6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na
perda do direito de atendimento da condig&o especial.
Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.4.2. Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada no item 6.4 deste Capitulo, nem a entrega condicional ou a
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

6.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo considerados.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigdo especial durante o periodo de inscrigdo, nos
termos do estabelecido nos itens 6.1 até 6.4 deste Capitulo, ndo tera as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condigao especial para prestacao
das etapas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-
oficial) na data prevista de 28/07/2023 e disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais € Documentos”).

6.6.1. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial indeferido, podera protocolar recurso

contra esse resultado no periodo de 01 e 02/08/2023, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do

Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
6.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigdo especial para
realizacdo das etapas do certame sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”), na

data prevista de 11/08/2023, sendo que a resposta aos candidatos também estara disponivel na “Area
do Candidato”.

O candidato que necessitar enviar solicitagcdo de condi¢cdo especial apds o periodo de inscrigao,
devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela Vunesp, acerca da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.

VIl - DA CANDIDATA LACTANTE

71.

7.2,

7.3.

Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das etapas, a candidata lactante
devera levar um acompanhante com idade a partir de 18 (dezoito) anos, devidamente documentado,
que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.

7.1.2. A candidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das etapas.

7.1.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundagcdo VUNESP n&o disponibilizardo, em
hipotese alguma, acompanhante para a guarda da criancga.

Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo das etapas, entrar
em contato com a Fundacado VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das

8h as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do

Candidato” no link “FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagao.

No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
10


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.c/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.co/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.c/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.co/
https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial
https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial

acompanhante da crianga e sem o material das etapas.

7.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no periodo de duragao das etapas.

7.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de quaisquer
acompanhantes, seja crianca ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizagdo das etapas,

motivo pelo qual se dara a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico.

VIII - DAS INSCRIGCOES E VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS)
8.1. Nos termos do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, e do art. 29 da Lei Municipal n°
14.306/2012, alterada pela Lei Complementar n° 315/2021, ficam reservadas aos candidatos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.
8.1.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a candidatos negros, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior. Se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.
8.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 8.1, considera-se negra a Pessoa Preta ou
Parda (PPP) que assim se declare no momento da inscricdo, que tenha informado o interesse em
concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha sua autodeclaragdo confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo, conforme as regras descritas neste Capitulo.
8.1.1.2. Para concorrer as vagas referidas no item 8.1 deste Capitulo, o candidato DEVERA, no
momento de sua inscricdo, seguindo as regras estabelecidas no item 4.3 do Capitulo IV deste
Edital:
a) selecionar, no ato da inscri¢do, a opg¢ado na “lista de PPP” como candidato negro, preto ou
pardo;
b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de AUTODECLARACAO de que deseja
participar das vagas reservadas para as Pessoas Pretas ou Pardas;
b1) a AUTODECLARACAO sera disponibilizada na ficha de inscrigéo logo apés o candidato
informar que deseja participar da lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas;
c) enviar a AUTODECLARAGCAO referida no subitem 8.1.1.2 alinea “b” deste Capitulo, durante
o periodo das inscrigbes, cumprindo as seguintes instru¢des:
c1) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio do requerimento da AUTODECLARACAO
assinada, por meio digital (upload);
c2) a AUTODECLARACAO devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;
d) ndo serd avaliado o requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido, bem como aquele que nao estiver assinado;
e) nado sera considerado o requerimento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital;
f) a AUTODECLARACAO somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo e se
estiver assinada;
g) o ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito
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8.2,

8.3.

8.4.

dessa questao.
8.1.1.2.1. E de responsabilidade da Vunesp a analise da AUTODECLARACAO enviada.
8.1.1.3. O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas
ou Pardas, que também seja Pessoa com Deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as
vagas reservadas nos termos do item 9.2 do Capitulo IX deste Edital e seu nome podera constar
nas duas listas especificas, de acordo com os critérios de classificagdo disponibilizados nos
Capitulos Xll a XV deste Edital, sendo chamado para ocupar a primeira vaga reservada que surgir,
em conformidade com o sistema de convocagéo alternada e proporcional, prevista no art. 9° da Lei
Complementar Municipal n° 250/2019.
8.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo sistema de cotas é
facultativa e, sendo essa a opgdo declarada no momento da inscrigdo, deve o candidato proceder as
regras indicadas no subitem 8.1.1.2, ficando submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas neste
Edital, em especial as que tratam dos procedimentos para a heteroidentificagdo, principalmente o
disposto no item 8.8 (dos casos de exclusao) deste Capitulo.
8.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigées, ndo declarar ser pessoa negra ou nao
optar pela reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas ou, que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato negro e estara
sujeito as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 250/2019.
8.1.4. As Pessoas Pretas ou Pardas participarao do Concurso Publico de que trata este Edital em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacéo e
classificagdo em cada listagem, de acordo com as disposi¢cdes dos Capitulos Xl a XV deste Edital.
Na data prevista de 28/07/2023 sera publicada no site da Fundagédo Vunesp e no Diario Oficial de
Campinas, uma lista contendo as inscrigdes dos candidatos que manifestaram interesse em concorrer
as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas e que seguiram as regras do subitem 8.1.1.2 deste
Capitulo.
O candidato que desejar questionar ou verificar eventual erro na listagem publicada, podera interpor
recurso no prazo previsto de 01 e 02/08/2023, de acordo com as determinacdes descritas no Capitulo
XVI deste Edital.
8.3.1. O candidato que néao interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
8.3.2. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a publicagdo da listagem de
candidatos que concorrerao a reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas tem previsdo para
ser divulgada em 11/08/2023, no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da Fundacgao
Vunesp. Apds a publicacdo, ndo havera inclusao de candidato para participacdo nas reservas de
vagas.
O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas,
classificado conforme normas dos Capitulos XIl a XV deste Edital, além de poder figurar em lista
especifica, podera, de acordo com a pontuagcdo obtida neste Concurso Publico, ter seu nome
constante na Lista de Ampla Concorréncia, mas sé permanecera nestas se a sua autodeclaragao
for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo. Caso contrario, sera eliminado deste
Concurso Publico, nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.

8.4.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro e que tiver obtido classificagcdo conforme as
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normas deste Edital sera submetido, nos termos da legislagdo municipal, a procedimento de
heteroidentificagéo, de acordo com a seguinte metodologia:
a) o procedimento de heteroidentificagéo sera realizado antes de ser publicada a classificagéo final
deste certame;
b) o candidato sera convocado mediante publicacao especifica no Diario Oficial do Municipio e no
site da Fundagao Vunesp;
¢) o candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no edital de convocagao, nao
sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na convocagao oficial;
c1) o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagéo, sendo de sua total
responsabilidade o acompanhamento das publicacoes referentes a este Concurso Publico;
d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade e/ou
digital oficial com QR Code. Apds a conferéncia de sua identificacdo por um dos membros da
comissao, devera assinar a lista de presenca, atestando seu comparecimento;
d1) Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto);
e) o candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de Heteroidentificacao,
composta por servidores publicos municipais, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar
Municipal n°® 250/2019;
f) a comissédo confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaracdo informada pelo candidato,
quando de sua inscrigao no Concurso Publico;
g) sera feito o registro eletrénico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse material, de
carater sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado da Prefeitura Municipal de Campinas
que permite a guarda confidencial da(s) prova(s) documental(is);
h) durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato ndo devera fazer uso de boné,
touca, chapéu, peruca, bandana, mascaras, cobertura de maquiagem, o6culos, lengo, luva ou
quaisquer acessorios e adornos que impeg¢am, dificultem ou alterem a observagédo e registro
eletrdnico de suas caracteristicas fenotipicas;
i) ndo sera solicitada e nem aceita qualquer documentacao, relatério, atestados médicos ou
qualquer outro comprovante, fora os elencados neste item, para analise da comissao de
heteroidentificagao;
j) a avaliagéo a ser feita pela Comisséo de Heteroidentificagdo utilizara apenas as caracteristicas
fenotipicas do préprio candidato no momento da avaliagao.
8.4.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato negro a avaliagdo de que trata o subitem 8.4.1 deste Capitulo. O candidato
que ndo comparecer sera excluido do certame, ainda que tenha obtido classificagédo na lista de ampla
concorréncia.
O resultado da avaliagdo do procedimento de heteroidentificagao sera publicado no Diario Oficial do
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8.6.

8.7.

8.8.

Municipio e no site da Fundagao Vunesp.
8.5.1. Os candidatos poderao interpor recurso sobre o resultado da avaliagdo, conforme
procedimentos elencados no Capitulo XVI deste Edital.
8.5.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019, os recursos serao
analisados pela Comissdo Revisora, também composta por servidores publicos municipais.
8.5.2.1. Ficara a critério da Comissdo Revisora convocar o candidato para uma outra avaliagéo
presencial, ou analisar o recurso interposto com base no registro eletrdnico efetuado no
procedimento de heteroidentificagdo, ou, ainda, analisar eventuais registros fotograficos anexados
pelo candidato em seu recurso. Caso o candidato anexe fotografia(s) ao recurso, esta(s)
devera(ado) seguir as normas definidas nas alineas “h” e “i” do subitem 8.4.1 deste Capitulo, sob
pena de indeferimento do recurso.
8.5.2.1.1. A(s) fotografia(s) porventura anexada(s) ao recurso ndo impedira(ao) a Comisséo
Revisora de convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste caso, esta
convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagédo Vunesp e o
candidato nao podera alegar desconhecimento sobre sua divulgagao.
O parecer da comissao revisora sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagéao
Vunesp.
8.6.1. Nao cabera recurso contra a decisdo da Comisséo Revisora.
Os candidatos negros, classificados conforme as normas dos Capitulos XIl a XV deste Edital e
confirmados pela Comissdo de Heteroidentificagdo, ou cujo recurso tenha sido deferido pela
Comissao Revisora, serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira),
a 182 (décima oitava), a 23?2 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente durante todo o
periodo de sua vigéncia, sendo que a convocagao se dara a cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas
efetivamente preenchidas por candidatos das outras listas de classificagéo.
8.7.1. Considera-se como efetivo preenchimento de vaga a posse no cargo.
8.7.2. Conforme estabelecido nos subitens 17.1.3 e 17.1.3.1 do Capitulo XVII, as vagas
remanescentes ndo serdo computadas no quantitativo descrito no item 8.7 deste Edital.
Sera excluido desse Concurso Publico o candidato que, tendo se autodeclarado negro e tendo
obtido classificagdo conforme as normas deste edital:
a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local estabelecidos;
b) nao tiver a autodeclaragao confirmada apés esgotado o prazo de recurso, conforme disposto
nos arts. 3° e 4° da Lei Complementar Municipal n°® 250/2019, salvo a exceg¢do disposta no
paragrafo unico do art. 10 da referida legislacéo;
¢) ndo comparecer para analise da Comiss&o Revisora, caso tenha sido convocado oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

IX — DAS INSCRIGOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1.

9.2

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei Municipal 14.306/2012 é assegurado o direito

de inscricdo no Concurso Publico, cujas atribuicdes, conforme descritas no item 2.5 deste Edital

sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n® 14.306/2012, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

(cinco por cento) das vagas autorizadas e oferecidas durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.
9.2.1. De acordo com o paragrafo unico do art. 29 da Lei Municipal n° 14.306/2012, para calculo do
numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Estadual n° 16.769/2018, na Lei
Federal n® 12.764/2012, na Lei n°® 13.146/2015, na Lei Federal n° 14.126/2021 e no Decreto Federal
n° 8.368/2014.
9.3.1. A analise de enquadramento para Pessoa com Deficiéncia segue a referéncia da Secretaria de
Inspecao do Trabalho-SIT, Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e
Combate a Discriminagao no Trabalho, definido como "Caracterizagao das Deficiéncias” - Orientagbes
para fins de cumprimento do art.93 da Lei n° 8213/91- Brasilia — DF, 2021.
As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao e classificagao,
conforme estabelecido nos Capitulos Xl a XV deste Edital.
O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no item
2.5 deste Edital, sdo plenamente compativeis com sua deficiéncia.
O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia deste Concurso Publico.
Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no formulario de
inscrigdo, na pergunta “E Deficiente?”, a condicdo de pessoa com deficiéncia, informando a
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, até o ultimo
dia de inscrigao, enviar, via sistema de inscrigao:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter: nome completo do candidato, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF,
a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.
9.7.1. Para o envio da documentacgao referida na alinea "a" do item 9.7 deste Capitulo, o candidato
devera:
a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no maximo 500 KB, preferencialmente no formato
"pdf*, ou “png” ou “jpg” ou “jpeg;
b) na tela da inscri¢éo, através do botao "Escolher Arquivos", anexar o laudo médico;
c) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido;
d) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por qualquer
outra forma que néo a especificada neste Edital.
O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, nao declarar ser Pessoa com Deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.
Apos analise da Vunesp, a divulgagao da relagéo de solicitagdes de inscri¢des deferidas e indeferidas
para concorrer ao Concurso Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para ser publicada
em 28/07/2023 no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacao Vunesp.
15



9.10.

9.11.

9.12.

9.9.1. O candidato cuja inscricdo como Pessoa com Deficiéncia tenha sido indeferida poderé interpor
recurso no prazo previsto de 01 e 02/08/2023, conforme as normas referentes a recursos,
estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital.
9.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas determinados sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
9.9.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagao de inscricao na
condicdo de candidato com deficiéncia sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site da
Fundacao Vunesp. Apds a publicagdo, ndo havera inclusdo de candidato para participagdo como
Pessoa com Deficiéncia.
O candidato com deficiéncia classificado na lista especifica pode também figurar na Lista de Ampla
Concorréncia e na Lista para Pessoas Pretas ou Pardas, obedecidas as respectivas normas, e
realizara avaliagdo com o objetivo de confirmar a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, de acordo
com as regras descritas neste Capitulo.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico conforme as regras deste Edital sera
convocado a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas, conforme art.10, inciso Il do Decreto Municipal n® 21.130/2020. Cabera a Junta Médica
emitir parecer sobre a condigao de existéncia de deficiéncia e verificar se esta se enquadra na
previsdo do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n® 16.769/2018, Lei Federal n® 14.126/2021 e
do Decreto Federal n°® 8.368/2014, observadas as seguintes disposic¢des:
9.11.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento oficial e original
de identidade e/ou digital oficial com QR Code e Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o
niamero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacgao da deficiéncia declarada.
9.11.1.1. Laudos de outras Juntas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de isengéo do
IPVA e demais impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (Detran), poderdo ser
analisados, mas nao serao considerados como determinantes na classificagao do candidato como
Pessoa com Deficiéncia.
9.11.2. Aplica-se, para as pessoas com deficiéncia permanente e irreversivel, a Lei Municipal n°
16.376, de 25 de Abril de 2023, ficando facultado a Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas a
solicitagao de laudos e exames complementares atualizados.
A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
convocados para a avaliagdo de que trata o item 9.11 deste Capitulo.
9.12.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 9.11 deste Capitulo. Caso o
candidato nao comparega, ele ficara classificado nas demais listagens deste certame caso tenha
obtido classificagdo para tais, conforme regras descritas nos Capitulos Xll a XV, consideradas, ainda,
as hipoteses de excluséo estabelecidas no item 8.8 deste Edital, caso o candidato também tenha se
inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.
9.12.1.1. O resultado da avaliacdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia
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9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

sera publicado no Diario Oficial do Municipio e, sobre esse resultado, o candidato podera interpor
recurso conforme as regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital.
9.12.2. Os recursos serao analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme art. 10, inciso Il do Decreto Municipal n° 21.130/2020, a qual fara a analise documental do
processo da avaliagao dos candidatos.
9.12.2.1. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condicdo de pessoa com
deficiéncia, na forma do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, da Lei Estadual n° 16.769/2018, da Lei
Federal n° 14.126/2021 ou do Decreto Federal n°® 8.368/2014, e, com isso, o candidato sera
eliminado da lista de classificados como Pessoa com Deficiéncia.
9.12.2.2. O candidato, na hipétese descrita no subitem anterior, somente permanecera nas outras
listagens deste Concurso Publico se tiver obtido classificagdo para tais, considerando, ainda, as
possibilidades de exclusdo determinadas no item 8.8 do Capitulo VIII deste Edital, caso o
candidato também tiver se inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.
A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara na perda
do direito as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia.
O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico conforme normas dos
Capitulos Xl a XV sera convocado a ocupar a 10? (décima) nova vaga autorizada, enquanto os
demais candidatos deficientes classificados serdo convocados a ocupar a 302 (trigésima), a 502
(quinquagésima), a 70? (septuagésima) vagas, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 19
(dezenove) novas vagas efetivamente preenchidas por candidatos das outras listas de
classificagdo, apds a primeira vaga ser ocupada pelo candidato com deficiéncia, durante todo o
periodo de vigéncia deste Edital.
9.14.1. Considera-se como efetivo preenchimento de vaga a posse no cargo.
9.14.2. Conforme estabelecido nos subitens 17.1.3 e 17.1.3.1 do Capitulo XVII, as vagas
remanescentes ndo serdo computadas no quantitativo descrito no item 9.14 deste Edital.
Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com
deficiéncia realizara, como os demais candidatos, o exame médico pré-admissional, que avaliara sua
capacidade laborativa para o desempenho das atribuigdes do cargo publico.
A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato,
ou ainda, de remanejar o servidor apds sua contratagcdo, para outra unidade de trabalho, caso o local
inicial ndo possua condigbes de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.
9.16.1. O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterara as atribuicées especificas do
cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.
Apds a admissdo do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.
9.17.1. A deficiéncia também nado podera ser qualificada como motivo do ndo desempenho das

atribuigbes e das competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

X — DA PROVA E ETAPAS

10.1.

O Concurso sera composto pelas seguintes etapas:
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CARGO PROVAS / ETAPAS
. Pontuagao =
Area de Conhecimento dQ:?)nut:at‘g:s Peso |total por E:l;\a:gao e3)
disciplina
o Lingua Portuguesa 10 2 20
rova
Objetiva Matematica e Raciocinio 10 1 10
Agent~e de Légico 3 horas
Agao Conhecimentos
Social ol 35 2 70
Especificos
PONTUAGAO TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100
A\.Ialla'ga}o Conforme critérios estabelecidos no Capitulo XIll deste Edital.
Psicolégica
P.Ir.ﬁn?oie Conforme critérios estabelecidos no Capitulo XIV deste Edital.
10.2. A Prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera composta de questdes de multipla

10.3.

10.4.

escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas
correta, versando sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

A Prova de Titulos tera carater classificatério. Os Titulos serdo avaliados conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XIV deste Edital.

A avaliagao psicologica, de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de personalidade,
aptidao, potencial e adequagao do candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando
as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacg&o, conforme PERFIL PSICOLOGICO
constante no Capitulo Xlll deste Edital, bem como em relagdo as atribuicdes legais do cargo,

conforme descritas no item 2.5 do Capitulo Il deste Edital.

Xl — DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1.

1.2,

11.3.

11.4.

A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 20 de Agosto de 2023, na Cidade de
Campinas/SP, no periodo da tarde.

11.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Campinas, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagéo.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horario para a realizagdo da prova serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagao para a Prova, a ser publicado no Diario Oficial do

Municipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no site www.vunesp.com.br, na “Area do

Candidato”, no link “Locais de Prova”, na data prevista de 11/08/2023, conforme Anexo Il deste
Edital.

Como complemento ao Diario Oficial, o candidato podera imprimir as informagbes sobre o seu local

de prova no endereco eletronico www.vunesp.com.br na “Area do Candidato” no link “Locais de

Prova”. No referido link, serdo indicados a data, o horario e o local de realizagdo da prova, sendo esta

verificacdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.4.1. Ainda de forma complementar, a Fundagdo Vunesp enviara ao candidato o Cartao de
Convocacéao por e-mail através enderego eletrénico informado no ato da inscrigao, além de SMS no
numero de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao e
atualizagao dos seus contatos.

11.4.2. Nao serdo encaminhados Cartdes de Convocagdo a candidatos cujo enderego eletrénico e
telefone celular informados na ficha de inscrigao estiverem incompletos ou incorretos.

11.4.3. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informagbes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato, tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site

www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova” para verificar as informagdes

que lhe sao pertinentes.

11.4.4. As comunicagdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente
informativas. O candidato devera acompanhar as publicagées conforme definicdo do item 11.3. O
envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo n&o recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacédo para Prova, publicado no Diario

Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”,

no link “Locais de Prova”).

11.4.5. O candidato que n&o receber o Cartdo de Convocagéo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacdo da prova ou havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo da prova,
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h
as 18h ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o

ocorrido, com a especificagdo deste Concurso Publico.
Ao candidato somente sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacgao, no site da Fundagido VUNESP e no Cartdo de Convocagao.
Caso, eventualmente, por qualquer que seja o motivo, ndo constar no Edital de Convocagédo ou no
cadastro da Fundacdo VUNESP o nome do candidato, esse devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8h as 18h, para verificar o ocorrido.
11.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.
11.6.2. A inclusdo de que trata o subitem 11.6.1 deste Capitulo, seréa realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricdo.
11.6.3. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:
a) original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identifica¢ao:
Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou
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11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS somente no original), ou
Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou e-CNH, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas,
ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;
b) caneta esferografica de tinta preta, com tubo transparente; e
¢) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nome nao conste no
Edital de Convocagéao ou no cadastro de inscritos da Fundagcao VUNESP.
11.7.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 11.7, deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.
11.7.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 11.7 deste
Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
11.7.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato
podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préoprio.
Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.
11.9.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.
Os eventuais erros de digitacdo de dados pessoais inseridos na inscricdo deverédo ser corrigidos

acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste

Concurso Publico, digitando o CPF e a senha, efetuando a corre¢do necessaria, até a publicagao da

classificagao prévia.

11.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas

até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagédo da prova.

11.10.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 11.10 deste Capitulo devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

O nao comparecimento a prova, por quaisquer motivos, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

A prova sera aplicada concomitantemente e o horario de inicio da prova sera definido em cada sala

de aplicagao, apods orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por

qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de

prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —

apos a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
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impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, é6culos de sol, reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrébnico de comunicagao ou de gravagdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.
11.15.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdénico devera, antes do inicio
da prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira,
durante todo o tempo de realizagao da prova;
d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio, protetor auricular, etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
mesal/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.
11.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
11.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas e sacolas, deverdo ser
acomodados no chado, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o
término da prova.
11.15.4. A Fundagédo VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste certame — o0 que &
de interesse publico e, em especial, interesse dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade,
podera solicitar aos candidatos a impresséo digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca.
Esse procedimento acontecera durante a realizagdo da prova.
11.16.E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
11.17. Excetuada a situagdo prevista no Capitulo VII deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico, bem como sua eliminagao.
11.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;
¢) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) nao apresentar documento de identificagéo original oficial e/ou digital oficial com QR Code que
bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;
g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdao VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de
identificacao de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;
h) ausentar-se da sala de prova levando folha de respostas objetivas, caderno de questdes ou
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outros materiais ndo permitidos;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

1) for surpreendido durante a prova em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de

livro, anotacao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de relégio ou qualquer tipo de aparelho

eletrbnico ou de comunicagédo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros

equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que
desligados e acondicionados em embalagem de segurancga fornecida pela Fundagdo VUNESP, no
local de prova;

n) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos indicados na alinea “m” deste item emitam som,

vibragdo ou movimento durante a aplicagéo da prova;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenga para posterior exame

grafotécnico;

q) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.
11.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, nao levar quaisquer dos itens e
aparelhos indicados na alinea “m” do item 11.18. Caso seja necessario ao candidato portar algum
desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP exclusivamente para tal fim, que s6
devera ser deslacrada fora do local/prédio em que estiver ocorrendo a prova.

11.18.1.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,

garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Caso haja emisséo de som,

vibragdo ou movimento, o candidato sera excluido, conforme a alinea “n” do item 11.18.

11.18.2. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancgbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas a este certame, aos comunicados, as instrugbdes ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova.

11.18.2.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,

objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a

eles causados.

11.19.No ato da realizagdo da prova seréo entregues ao candidato a folha de respostas personalizadas e o
caderno de questdes objetivas.
11.19.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes na folha de
respostas e no caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e ao cargo.
11.19.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas
de impressdo, a Fundagdo VUNESP tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:

a) substituir os cadernos de questdes com incorregoes;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura

dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.
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11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.19.3. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagido VUNESP estabelecera
prazo para reposi¢ao do tempo usado para regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.20.1. Cabera ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido da prova a cada intervalo de 30 (trinta)

minutos, sendo que, apenas no ultimo intervalo, o fiscal avisara, verbalmente, que o candidato tera
somente mais 30 (trinta) minutos para o encerramento de sua prova, incluido, nesse tempo, a
transcricdo de suas respostas as folhas definitivas da Prova Objetiva. Nao sera dado qualquer aviso
sonoro adicional sobre o tempo restante para o encerramento da prova, em nenhuma sala de prova.
O candidato, ao término da prova, devera sair do local de aplicacdo levando consigo apenas seus
pertences pessoais € 0 material fornecido para conferéncia do gabarito das questbes objetivas
(identificagéo de carteira/rascunho de gabarito), fornecido pela Fundagdo VUNESP.
A saida da sala de prova somente sera permitida apds decorridos 75% (setenta e cinco por cento) do
seu tempo de duragdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala), e apdés o candidato ter
entregado, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, a folha de respostas personalizada das questdes
objetivas e o seu caderno de questdes completo.
DA PROVA OBJETIVA
11.23.1. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.
11.23.1.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
11.23.1.2. Na Prova Objetiva, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes
propostas, e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta
esferografica de tinta preta, assinando a folha somente no campo apropriado.
11.23.1.2.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de cor diversa da indicada
no item 11.7, b, para o preenchimento das respostas, podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que as marcagbes poderdo nido ser detectadas pelo software de
reconhecimento da digitalizacdo.
11.23.1.3. Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, &
0 unico documento valido para a corregao eletrOnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
11.23.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a realizagéo da
prova e/ou transcrigdo das respostas, salvo no caso do candidato que tenha solicitado condigcéo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao
VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.
11.23.3. Na folha de respostas personalizada:
a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato;
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c) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
11.23.4. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
11.23.5. Ap6s o término do prazo previsto para a finalizagdo da prova, considerando o tempo maximo
estabelecido na tabela do item 10.1 deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

11.23.6. O exemplar do caderno da Prova Objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no

link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao de sua realizagao.
11.23.7. O gabarito oficial da Prova Objetiva estd previsto para publicacdo no Diario Oficial do

Municipio e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br, na Area

do Candidato, no link “Editais e Comunicados”, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util

subsequente ao da aplicagédo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Xl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Obijetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
12.2. A Prova Objetiva sera avaliada respeitando-se a ponderagédo de pontos para cada disciplina/area de
conhecimento, conforme tabela disponibilizada no item 10.1 do Capitulo X deste Edital.
12.3. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e sera considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que atender, simultaneamente, aos dois critérios abaixo elencados:
a) obtiver a nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na prova; e

b) estiver habilitado dentre as maiores pontuagdes, conforme a tabela abaixo:

Quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova Objetiva

CARGO LAC (¥) PPP () PcD (*)

AGENTE DE ACAO SOCIAL 300 60 15

(*) Legendas: LAC: Lista de Ampla Concorréncia; PPP: Pessoas Pretas ou Pardas; PcD: Pessoas
com Deficiéncia.

12.3.1. Caso nao haja candidatos em numero suficiente nas listagens prévias reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e as Pessoas com Deficiéncia, o quantitativo sera aumentado, proporcionalmente,
na Listagem de Ampla Concorréncia.

12.4. Os candidatos que nao atenderem aos dois critérios de aprovagao descritos nas alineas “a” e “b” e do
item 12.3 deste Capitulo serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso

Publico.

XIil - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1. Os candidatos que forem considerados habilitados na Prova Objetiva, conforme o estabelecido nas
alineas “a” e “b” do item 12.3 deste Edital serdo listados em ordem decrescente de notas e
convocados para a Avaliagao Psicoldgica.

13.2. A aplicagdo dessa fase na data prevista de 22 de outubro de 2023, conforme cronograma
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

disponibilizado no Anexo lll deste Edital, dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagéo.
A confirmacgdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica

serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para a Avaliagado Psicoldgica, a

ser publicado no Diario Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no site da

Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

Como complemento ao Diario Oficial, o candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser
enviado pela Fundagdo VUNESP) no endereco eletrdnico informado no ato da inscricdo e através de
mensagens via SMS ao celular cadastrado pelo candidato. No referido Cartdo, serdo indicados a
data, os horarios e os locais de realizagdo da Avaliagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
Candidato a manutencgao e atualizagdo de seu endereco eletronico.

13.4.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico infor-
mado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

13.4.2. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por infor-
magobes de e-mail ou de celulares incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens ele-
trbnicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do can-
didato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qual-

quer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo VU-

NESP (www.vunesp.com.br) para verificar as informagdes que lhe séo pertinentes.

13.4.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar as publicagdes conforme definigdo do item 13.3. O envio de comunicag¢ao pessoal dirigi-
da ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candi-
dato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para a Avaliagao Psicolégica, publicado no Diario

Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

O candidato que nao receber o Cartdo de Convocacéo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplica-
¢ao da prova ou em havendo dlvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo da prova, devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,

das 8 as 18 horas ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para

verificar o ocorrido, com a especificagao deste Concurso Publico
Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, local e hora-
rio constantes nos Editais de Convocagéao para a realizagdo da respectiva fase, no site da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Cartdo Informativo.

Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagao, por meio dos respectivos nimeros de ins-
cricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimen-
tos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério, levara em conta as caracteristicas especiais que o
cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungbes psicologicas
necessarias ao desempenho do cargo de Agente de Agdo Social, nas condigbes atuais oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Campinas. Essa verificacdo dar-se-a por meio de instrumental competen-
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te, consoante legislacdo em vigor, respeitando os que regulamentam esta modalidade de avaliacéo, a
fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atri-
bui¢des do cargo.

13.10. A avaliacdo psicoldgica sera composta por métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica de aplicagéo
coletiva.

13.11. O perfil psicolégico € constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a
que se destina este Concurso Publico.

13.12. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do item 13.28 deste Capitulo.

13.13. A avaliagéo psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nu-
mero de suas inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

13.14. Visando uma avaliagdo uniforme, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliagdo global de cada
teste psicoldgico, considerando as respostas dos candidatos na etapa da avaliagdo psicologica, sen-
do utilizada como referéncia a média populacional de acordo com a padronizagéo prevista em manual
especifico de cada instrumento psicométrico.

13.15. Alinguagem utilizada na corregao dos testes psicoldgicos é a adotada e padronizada pelos manuais
dos testes psicolégicos a partir das teorias estatisticas, portanto, os resultados dos candidatos serao
classificados como: Inferior e ou Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior, Superior e Alto, dimen-
sbes essas que serao consideradas no decorrer da corregao desta etapa.

13.16. Para ser recomendado ao cargo e, portanto, considerado APTO, o candidato devera apresentar re-
sultados a partir dos niveis medianos tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas carac-
teristicas gerais emocionais e de personalidade.

13.17. O resultado da avaliagéo psicolégica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, confor-
me descrigdo a seguir:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacao dos testes e técnicas da
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico, conforme estabelecido no item 13.28 deste Capitulo,
compativel com a descrigdo das atribuigdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos testes e
técnicas da avaliagao psicoldgica, o perfil psicologico, conforme estabelecido no item 13.28 deste
Capitulo, compativel com a descricdo das atribuigdes do cargo.

13.18. O candidato considerado inapto na avaliagao psicologica sera eliminado deste Concurso Publico.
13.18.1. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequagédo do candidato
ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito
ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

13.19. Nenhum candidato inapto sera submetido a nova avaliagéo psicoldgica, dentro do presente Concurso
Publico.

13.20. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relagdo dos
candidatos considerados aptos e, somente o numero de inscrigdo dos candidatos considerados
inaptos na Avaliagdo Psicologica, no Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, permitida a
consulta no site da Fundag&o Vunesp.

13.22. Sera facultado a todo o candidato considerado inapto solicitar a realizagao da Entrevista Devolutiva,
para conhecimento das razbes de sua inaptiddo, mediante requerimento especifico, que sera
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disponibilizada no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, dentro do prazo de 2 (dois) dias

Uteis, apds a publicagdo do resultado desta avaliagdo no Diario Oficial do Municipio e no site da

Fundagao Vunesp, www.vunesp.com.br. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito deste Concurso
Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagao do teste.

13.23. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia-Sao Paulo,
esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, apdés o término do periodo de solicitagcdo da Entrevista Devolutiva”, conforme item 13.22
deste Capitulo, pelo profissional responsavel pela aplicagdo desta avaliagido, na cidade de Campinas,
em local e hora pré-determinados, conforme o edital de convocagao no Diario Oficial do Municipio e
no site da Fundacado Vunesp, para o cumprimento desse procedimento, cuja data prevista consta no
cronograma do Anexo Il deste Edital.

13.24. Para o cumprimento do procedimento denominado Entrevista Devolutiva, conforme item 13.22, o
candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do
horario, conforme o edital de convocagao, munido do original de um dos documentos descritos no
item 11.17, alinea “a” do Capitulo XI.

13.24.1. A realizagdo do procedimento da Entrevista Devolutiva nao altera o status do resultado da
avaliacdo psicoldgica.

13.25. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uUteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital

de Convocagdo que sera disponibilizado por meio de publicagdo oficial e no site da Fundagao
Vunesp, pégina do concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da
publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica.
13.25.1. Apods a realizacao de todas as Entrevistas Devolutivas solicitadas, sera publicado, no site da
Fundagao Vunesp e no Diario Oficial do Municipio de Campinas, um comunicado sobre o periodo
para interposi¢cao de recursos contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, conforme regras definidas
no Capitulo XVI deste Edital.

13.26.0 resultado da avaliagao psicoldgica sera divulgado na seguinte conformidade:

13.26.1. Para os candidatos considerados APTOS, a Prefeitura Municipal de Campinas:
a) publicara — lista nominal em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de
inscricao e seus respectivos numeros de documentos de identificagéo; e

b) autorizara a Fundagcdo VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina

do respectivo Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos resultados obtidos neste
Concurso (o acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por meio do link
respectivo e mediante uso de senha).

13.26.2. para os candidatos considerados INAPTOS, a Prefeitura Municipal de Campinas:
a) publicara — lista em ordem de numero de inscricdo, contendo: numeros de inscricdo e seus
respectivos numeros de documentos de identificagéo; e

b) autorizara a Fundacado VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina

do respectivo Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos resultados obtidos neste

Concurso (0 acesso a esse resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por meio do
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link respectivo e mediante uso de senha).
13.27. O ndo comparecimento a Avaliagao Psicolégica, por quaisquer motivos, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.28. PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS - DIMENSOES
a) Concentragdo — dentro dos niveis medianos
b) Controle e canalizagéo produtiva da agressividade — dentro dos niveis superiores
c) Controle emocional — dentro dos niveis superiores
d) Cooperacéo — dentro dos niveis medianos
e) Disciplina — dentro dos niveis medianos
f) Dominio psicomotor — dentro dos niveis medianos
g) Energia — dentro dos niveis medianos
h) Flexibilidade — dentro dos niveis medianos
i) Observacao — dentro dos niveis medianos
j) Produtividade — dentro dos niveis medianos
k) Relacionamento interpessoal — dentro dos niveis medianos
I) Resisténcia a fadiga psicofisica — dentro dos niveis medianos
m) Trabalho em equipe — dentro dos niveis medianos
DEFINICOES
a) Concentracao: capacidade para ficar em alerta, selecionando unidades importantes de
informacgao entre as varias disponiveis, direcionando o pensamento para o plano de acao.
b) Controle e canalizagdao produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestagdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagao de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
c) Controle emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsivamente
diante das situagdes interpessoais e de trabalho.
d) Cooperagao: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execugéo
dos trabalhos.
e) Disciplina: cumprimento das normas, restrigdes e regulamentos.
f) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.
d) Energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma acao.
h) Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situagbes e as mudangas no
ambiente de trabalho.
i) Observagao: facilidade de perceber, ver e analisar situagbes e detalhes ao redor.
j) Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com
qualidade.
k) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.
I) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma
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13.29.
13.30.

13.31.

longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem
que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva.
m) Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colaboradora.
N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.
A relagéo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario Oficial do Municipio
e no site da Fundagéo Vunesp.
Além das situagdes anteriormente descritas neste Edital em relagdo aos casos de exclusao, sera eli-
minado do Concurso Publico o candidato que:
a) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizagdo do fiscal,
b) langar m&o de meios ilicitos;
c) nao devolver integralmente o material recebido;
d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo autorizada, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;
e) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessa-

rio.

XIV — DA PROVA DE TiTULOS

14.1.

14.2.

14.3.

Os candidatos que desejarem, poderdo enviar seus titulos referentes a experiéncia profissional
durante o periodo das 10hs do dia 16 de Junho de 2023 as 23h59 de 20 de Julho de 2023. O envio
dos titulos sera feito de forma online, conforme orientagcdes descritas nos itens 14.6 e subitens.
14.1.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior, bem como
de forma divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementagdo ou a substituicdo, a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.
14.1.2. O envio de titulos ndo é obrigatério € ndo eliminara o candidato deste Concurso Publico, caso
o mesmo tenha obtido classificagdo conforme as regras do presente Edital.
14.1.3. O envio do titulo e a declaracdo da veracidade das informacbes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em quaisquer documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das etapas do Concurso Publico, ficando o candidato sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto no subitem 4.9.4 e item 21.10 deste Edital.
14.1.4. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que,
a qualquer tempo a Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas podera requerer
a apresentagao dos mesmos.
14.1.5. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicolégica,
em conformidade com o disposto no Capitulo XllI deste Edital.
Considerando que o envio da documentagdo sera feito de forma online, e servira como um dos
critérios de classificagdo neste Concurso Publico, a documentagéo enviada devera estar autenticada
em cartério, com excegdo do previsto nos itens 14.12 e 14.14 deste Capitulo. Além disso, a
DECLARACAO DO EMPREGADOR, que ¢ imprescindivel para comprovagdo das atividades
desempenhadas, devera estar datada, assinada, com reconhecimento de firma do empregador,
em cartério.
N&o serado aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior, bem como de forma
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divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo,
de titulos ja entregues.
14.4. Serao considerados como “Titulos” a EXPERIENCIA PROFISSIONAL desempenhada em atividades
que envolvam os cuidados com pessoas, desde que atendidos os seguintes critérios:
a) A experiéncia profissional devera ser correlata com as atribui¢des do cargo de Agente de Agéo
Social, discriminadas no item 2.5 deste Edital;
b) Sera considerada e pontuada a experiéncia profissional desempenhada nos ultimos 10 anos,
contados até a data de publicagao do presente edital;
¢) Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador, sendo valido o trabalho exercido em érgaos
publicos, instituicdes privadas ou empregadores domésticos, desde que respeitados os critérios
deste Capitulo e a documentagéo necessaria para comprovagao, conforme discriminado nos itens
14.11 a 14.17 e seus subitens.
14.4.1. Para comprovar se a experiéncia € compativel com as atribuicdes do cargo de Agente de
Acado Social, conforme exigido na alinea “a” do item 14.4, o candidato devera complementar sua
documentagdo com a DECLARACAO DO EMPREGADOR, além dos outros documentos conforme
explicitados neste Capitulo. Na declaragdo devera constar a descrigao das atividades realizadas,
cargo e periodo trabalhado (dia, més e ano), devendo a mesma estar datada e assinada (com
reconhecimento de firma) e ser autenticada em cartorio.
14.4.2. A documentagdo, comprovando a equivaléncia e compatibilidade estabelecida no item
anterior, devera ser emitida pelo empregador (instituicdo publica, privada ou empregador doméstico),
conforme regras estabelecidas nos itens 14.11 a 14.17, deste Edital.
14.4.2.1. Nao sera considerado como titulo de experiéncia profissional o trabalho realizado em
cargos/empregos/fungdes que exijam escolaridade superior, como Enfermeiro, Assistente Social,
Psicélogo, Professor e demais cargos correlatos, bem como trabalho voluntario, estagio, bolsa de
estudo ou monitoria de estudo, ou quaisquer outros cargos cujas atividades realizadas ndo sejam
correlatas as do Agente de Agdo Social da Prefeitura Municipal de Campinas.
14.4.2.2. Cabera exclusivamente a banca examinadora da Fundagdo Vunesp analisar e verificar
se:
a) a documentacao foi enviada na forma e normas descritas neste Capitulo;
b) o cargo/emprego ou fungédo, bem como suas atribui¢des, conforme documentagao enviada
pelo candidato, sdo compativeis com as do cargo publico de Agente de Agédo Social da
Prefeitura de Campinas; e
¢) o tempo de trabalho exercido esta dentro dos critérios descritos nos subitens 14.4, alineas
“‘b” e “c”.

14.5. A pontuacao dos titulos tera carater classificatério e sera pontuado conforme tabela abaixo:

TiTULO Pontuagio Pontuagdo Maxima
Experiéncia Profissional em cargo, fun¢do ou 0,5 (meio) ponto a cada 10,0
emprego com atividades correlatas as atribui¢cdes semestre trabalhado.
do cargo publico de Agente de Agéo Social,
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exercida nos ultimos 10 (dez) anos, a contar até a
data da publicagédo deste Edital, sendo, no minimo,
6(seis) meses de trabalho no mesmo empregador,

considerando todas as normas deste Capitulo

Total maximo de pontos 10,0

DO ENVIO DOS TITULOS

14.6. O envio dos titulos ocorrera exclusivamente no periodo de 16 de Junho de 2023 até as 23h59min do

14.7.

14.8.

dia 20 de Julho de 2023 e devera ser realizado unicamente por meio digital (upload), no site da
Vunesp, seguindo as seguintes orientagdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br,

durante o periodo determinado neste item;
b) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);
b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;
b2) cabe ao candidato observar as normas sobre o reconhecimento de firma na Declaragéo do
empregador e sobre a autenticagdo dos demais documentos, conforme estabelecido no item
14.2 e 14.11 (e subitens) deste Capitulo.
14.6.1. Nao serdo avaliados os documentos que estiverem parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com
rasuras, os que estiverem incompletos (imagem parcial do documento), os que apresentarem
imagens escuras que dificultem a leitura ou provenientes de arquivo corrompido, bem como os que
ndo cumprirem as regras deste Capitulo.
14.6.2. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada neste Edital.
14.6.3. Nao serdo aceitos, sob qualquer pretexto, o envio de titulos fora do periodo determinado na
letra “a” do item 14.3. deste Edital.
14.6.4. Os titulos que n&o atenderem aos critérios descritos neste Edital serdo desconsiderados.
14.6.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a qualidade da digitalizacdo dos
documentos, a autenticagao e reconhecimento de firma e a comprovacgao e envio dos documentos de
titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.
Os documentos referentes a Prova de Titulos, entregues conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela banca examinadora da Fundacdo Vunesp, desde que os candidatos tenham sido
considerados aptos na Avaliagédo Psicoldgica, conforme estabelece o subitem 14.1.5. deste Edital.
A pontuacao relativa aos titulos sera limitada aos valores maximos disponibilizados na tabela do item

14.5 do presente Capitulo, bem como as normas aqui estabelecidas.

14.9. Todos os titulos relativos a experiéncia profissional deverao ser comprovados por documentos que

contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser

anexado comprovante de alteragdo do nome.
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A PROVA DE TIiTULOS
14.11. Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes opgoes,
conforme o caso, ressaltando-se que, em toda a situacdo o candidato devera acrescentar a sua
documentacdo uma DECLARACAO DO EMPREGADOR COM DESCRICAO COMPLETA DAS
ATIVIDADES REALIZADAS, além da denominagdo do cargo, emprego ou fungdo ocupada, bem

como a data de inicio e fim do vinculo empregaticio no formato DIA/MES/ANO.
14.11.1. A declaragéo a que se refere o item anterior devera estar datada e ter sido emitida em papel
timbrado do empregador, com autenticagdo e reconhecimento de firma em cartério.
14.11.1.1. Em caso de empregador doméstico, excetua-se apenas a necessidade da declaracao
ser em papel timbrado.

14.12. Os documentos obtidos por meio digital (obtidos da internet) somente serédo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigbes:

a) Conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente,
devendo conter a identificacdo do assinante;

b) Conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao.

14.13. Considerando que o envio da documentagdo sera feito de forma online e servira como um dos
critérios de classificagdo em concurso publico, toda a documentacdo enviada devera estar
autenticada e, no caso da Declaragcdo do Empregador, possuir, também o reconhecimento de firma
em Cartorio, excetuando-se o previsto nos itens 14.12 e 14.17 deste Capitulo.

14.13.1. O candidato devera verificar, dentre os itens 14.13.2 a 14.17 deste Edital, qual

documentacgdo é a correta a ser enviada, de acordo com seu vinculo empregaticio.

14.13.2. Para exercicio de atividade em instituigcdao publica:
a) declaracédo ou atestado de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, em papel timbrado do érgédo, que contenha, no minimo, as seguintes informacoes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
identificagdo completa do profissional; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades;
descricdo do cargo e das atividades realizadas, assinatura e identificacao do emitente (nome
completo legivel e emprego publico ou fungao e matricula no 6rgao).

14.13.3. Os candidatos que sdo ou tenham sido servidores ou empregados da Prefeitura de

Campinas, deverao solicitar a emissao da declaragao/atestado de tempo de servigo diretamente a

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através do Portal do Servidor

(https://novoportaldoservidor.campinas.sp.gov.br/login) — ATESTADO FUNCIONAL. N&o serdo aceitos

documentos emitidos por outros Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional da Prefeitura de Campinas.
14.13.4. Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada ou em empregadores
domésticos:
a) declaracdo do empregador em papel timbrado, com a descricdo completa do cargo e das
atividades realizadas, assinada e com reconhecimento de firma, observado o item 14.11.1.1;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de

identificacdo com numero e série e foto do portador (folha de rosto), a folha com a qualificagao civil
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(verso da folha de rosto), a folha de contrato/registro de trabalho e as folhas de alteragdes de
salario que constem eventuais mudancas de fungéo.
14.13.5. Para exercicio de atividade por meio de cooperativa:

a) declaracao/certiddo de tempo de servico emitida pela cooperativa, em papel timbrado, que
declare sua condi¢do de cooperado e que contenha, no minimo, as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagao social do emitente; nimero do CNPJ; identificacdo completa do
profissional beneficiado; declaragdo contendo a descrigdo completa do cargo e das atividades
realizadas, local e periodo (inicio e fim) de realizagado das atividades; assinatura e identificagao do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo/setor), com reconhecimento de firma.

14.14. Caso o candidato possua apenas a Carteira de Trabalho digital ele devera enviar as paginas
referentes a qualificagao civil completa, além das que sao relativas aos registros dos empregadores,
contendo o nome do empregador, contrato/registro de trabalho e as paginas de alteragbes de cargo
elou salario, além da declaragdo do empregador, com a descricdo do cargo e das atividades
realizadas, autenticada e com firma reconhecida em Cartério.

14.15. Na avaliacao de “Experiéncia Profissional” somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de publicagdo do presente Edital. O tempo de servigo realizado apds essa data nao sera
computado.

14.16. Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista nos subitens 14.13.4
(referente as instituicoes privadas) e 14.13.5, exclusivamente por motivo de extingdo e/ou
faléncia da cooperativa ou instituicdo privada, podera ser admitida para fins de pontuagao, o
termo de extingdo e/ou faléncia da cooperativa ou instituicido privada, além de demais
documentos que comprovem a experiéncia do candidato.

14.17. Outras experiéncias profissionais que nao as previstas nos itens 14.13.2 a 14.13.5 deste Edital serdo
desconsideradas.

14.18. Serao desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou
ndo permitam analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a) e das atividades
desempenhadas, bem como o envio de documentagao incompleta.

14.19. NAO serdo avaliados os documentos que estiverem em uma ou mais de uma das situagdes listadas
abaixo:

a) documentos parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com rasuras;

b) documentos incompletos (imagem parcial do documento);

c) documentos sem autenticagao em cartorio, com excecao do previsto nos itens 14.12 e 14.14;

d) declaragcdo do empregador sem o reconhecimento de firma em cartério, com excegao do
previsto no item 14.12;

e) documentos entregues de forma divergente das regras estipuladas neste Edital.

14.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagéo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apés a homologagéo do certame e ainda que
o candidato ja tenha sido admitido.

14.21. A publicacdo da analise dos Titulos esta prevista para ser divulgada no dia 16/11/2023 no site da
Vunesp e no Diario Oficial de Campinas, conforme Anexo lll deste Edital. Sobre esse resultado, os
candidatos poderdo interpor recurso nos dias 17 e 21/11/2023, conforme procedimentos

estabelecidos no Capitulo XVI.
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XV — DA CLASSIFICAGAO
15.1. A nota final dos candidatos habilitados na Avaliagdo Psicoldgica sera igual a somatéria das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.
15.2. Os candidatos habilitados serao classificados previamente em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagdo no cargo.
15.3. Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:
a) o candidato que tiver maior idade dentre os candidatos com 60 anos ou mais, nos termos do
paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso);
b) maior pontuagéo na Prova de Titulos;
c) o candidato que tiver obtido a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) o candidato que tiver obtido a maior pontuagéo nas questées de Lingua Portuguesa;
e) o candidato que tiver o maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil);
f) o candidato que tiver a maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
15.3.1. Os critérios estabelecidos no item 15.3 e nas alineas “a”, “e” e “f” do mesmo item serdo
aplicados de acordo com as informacgbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscrigao,
considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados cadastrais estabelecida no subitem
11.10.1 do Capitulo Xl deste Edital. Caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido
deste Concurso Publico.
15.4. A publicagcdao da Classificagdo Prévia, ja considerados os critérios de desempate acima
estabelecidos, sera feita em trés listagens, em ordem decrescente da nota final, considerando

o limite maximo estabelecido no quadro a seguir:

Quantidade maxima de classificados
Cargo previamente
LAC (*) PPP (*) PcD(*)
AGENTE DE ACAO SOCIAL 300 60 15

(*) Legenda: LAC: Lista de Ampla Concorréncia / PPP: Pessoas Pretas ou Pardas / PcD: Pessoa com Deficiéncia

15.4.1. Caso nao haja candidatos em numero suficiente nas listagens prévias reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e as Pessoas com Deficiéncia, o quantitativo sera aumentado, proporcionalmente,
na Listagem de Ampla Concorréncia.
15.4.2. Os candidatos inscritos nas listagens reservadas serdo avaliados pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, no caso das Pessoas Pretas ou Pardas, e pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
de Campinas, no caso das Pessoas com Deficiéncia, antes da publicagdo da Classificagdo Final,
conforme regras estabelecidas nos Capitulos VIII e IX, respectivamente.
15.4.3. A publicacdo da Classificacdo Final das trés listagens ocorrera apds a avaliagdo dos
candidatos cotistas, respeitados os prazos de interposi¢cao e resultado dos recursos, conforme datas
previstas no cronograma disponibilizado no Anexo Il deste Edital.

15.5. A homologacgao e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, bem como no site
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da Fundacédo VUNESP, conforme cronograma previsto.

XVI — DOS RECURSOS
16.1. Poderéo ser objetos de recurso:
a) o indeferimento de solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
b) a publicagédo da relacao de inscritos;
¢) a situagéo de sua inscrigdo como Pessoa Preta ou Parda;
d) a situagéo de sua inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia;
e) o indeferimento de solicitacdo de condigbes especiais para a realizagéo das etapas;
f) aaplicagcéo das etapas;
g) as questdes e gabaritos da Prova Objetiva;
h) a pontuagao da Prova Objetiva;
i) o resultado da Avaliagédo Psicolédgica (apds a realizagao das Entrevistas Devolutivas);
j) apontuagéo da Prova de Titulos;
k) a classificagao prévia;
1) arealizagédo do procedimento da heteroidentificagao;
m) a realizagdo do procedimento de avaliagdo da Junta Médica;
n) os resultados das andlises dos candidatos cotistas (PPP e PcD);
0) a convocagéo e realizagéo da reunido de preenchimento de vagas;
p) a realizagao e resultado do exame médico pré-admissional;
g) a posse no cargo.

16.2. Nas hipoteses previstas no item 16.1, da alinea “a” até

n”, os recursos deverao ser interpostos no
prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a realizagdo das etapas e/ou da divulgagdo de seus

resultados no site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br) e/ou no Diario Oficial do Municipio, a

depender do tépico dos recursos.

16.2.1. Na hipotese prevista no item 16.1, alinea “q”, o recurso devera ser interposto no prazo
estabelecido para posse, nos termos da Lei Municipal n°® 1.399/1955, ou seja, dentro do periodo de 15
(quinze) dias a contar da data da publicagdo da nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

16.2.2. O recurso contra o gabarito da Prova Obijetiva devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao, sendo a decisdo tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora da Fundag&o Vunesp.

16.2.3. O candidato, para recorrer em relagéo as alineas “a” até “n” do item 16.1, deverd utilizar o

campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na “Area do

Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.
16.2.3.1. No espacgo reservado as razdes dos recursos em relagdo as alineas “g”
16.1 fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que

o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

e “h” do item

16.2.4. Sobre a interposi¢ao de recursos em relagdo as alineas “o0” até “p” do item 16.1, o candidato
devera se dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas, localizado no térreo do
Paco Municipal (Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas-SP), encaminhando seus
questionamentos e eventuais documentagbes comprobatdrias para analise da Secretaria Municipal
de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.
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16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.2.4.1. O prazo para a interposi¢céo do recurso citado no subitem anterior é de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagdo em Diario Oficial ou da realizagdo das etapas, com excecédo do
estabelecido no subitem 16.2.1 deste Capitulo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos nas formas estipuladas para a fase a que se
refere e no prazo definido neste Edital, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento ou em prazo(s) diferente(s).
O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como néo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que
ndo atender as instrugbes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico, no site da Fundagao Vunesp.
16.4.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, ocasionar a
alteragao da nota/classificacao obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagdo, bem como podera ser alterada a situagao do candidato e, com isso, havera alteragéo na
listagem final de classificagéo.
Quando ocorrer a publicagdo do resultado da prova, serdo disponibilizados no site da Vunesp, na
“area do candidato”, os espelhos das folhas de respostas do candidato.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso em relagéo a prova, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.10.Nas questbes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a

todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

16.11. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentacgéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

16.12.Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

16.13.As respostas aos recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo feitas da seguinte forma:

a) em relagéo as alineas “a” até “n” do item 16.1, serdo levadas ao conhecimento do candidato

requerente na Area do Candidato, no site www.vunesp.com.br:

b) em relagdo as alineas “o” até “q” do item 16.1, quer procedentes ou improcedentes, serdo

levadas ao conhecimento do candidato requerente através de seu e-mail.

16.14.0 candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.
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16.15.A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16.16.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das etapas do Concurso Publico, o

candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XVII - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

17.1.

17.2.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados, a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para reunidao de preenchimento
de vagas, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-
se a essa o direito de proceder a convocagao e a nomeagdo em numero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades.
17.1.1. A reunido de preenchimento de vagas sera realizada sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de
Concursos, Recrutamento e Selegcdo (CSCRS).
17.1.2. A reunido referida no item 17.1 corresponde a etapa inicial do preenchimento das vagas,
sendo este finalizado na etapa de posse do cargo, conforme estabelecido no Capitulo XIX deste
Edital.
17.1.3. Em caso de falta, desisténcia ou eliminagdo do candidato na reunidao de preenchimento de
vagas ou em etapas subsequentes, o proximo candidato da respectiva listagem sera convocado. Ou
seja, se a vaga remanescente for proveniente de candidato classificado na lista de ampla
concorréncia (LAC), o préximo candidato desta mesma lista sera convocado. De igual modo ocorrera
com relagdo as vagas remanescentes das listas especificas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
para as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

17.1.3.1. Caso ndo haja mais candidatos classificados na respectiva listagem da vaga

remanescente, serdo convocados candidatos de outra lista de classificacdo, priorizando, nesta

situacdo, o menor quantitativo de vagas anteriormente preenchidas, proporcionalmente, por lista.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagéo, que é publicada no Diario
Oficial do Municipio de Campinas na sec¢ao da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, sendo sua responsabilidade acompanhar as publicagdes oficiais durante toda a validade
deste Edital. O Diario Oficial do Municipio é acessado somente pela internet, através do enderecgo

eletronico https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

17.2.1. Como complemento ao Diario Oficial do Municipio, as informacgdes auxiliares sobre a
convocacgao poderao ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, através
do link “Concursos e Empregos”, disponivel no endereco

https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/index.php.

17.2.2. Ainda de forma complementar ao Diario Oficial do Municipio, recomenda-se que o0s
candidatos aprovados fagcam o] seu cadastro no “Portal do Cidadao”

(https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera encaminhar, por e-mail, os alertas do Diario Oficial

do Municipio, desde que as informagdes (filtros) sejam cadastradas corretamente pelos candidatos.

17.2.3. Sugere-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada, bem como a caixa de

SPAM de seu e-mail cadastrado no momento da inscricdo, e também consulte as mensagens

recebidas por SMS no celular informado, visto que a CSCRS podera enviar alertas sobre a

convocagao oficialmente publicada, bem como informagéo sobre o salario, prazos e vagas previstas,
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.
17.7.

17.8.

antecipadamente a reunido de preenchimento de vagas.

17.2.4. Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidaddo” e as mensagens eletrbnicas
NAO substituem as publicacdes relativas ao Concurso Publico, divulgadas no Diario Oficial do
Municipio.

17.2.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do
Municipio, todas as publicagdes relacionadas a este Concurso Publico, durante o periodo de sua
vigéncia, bem como manter seu nimero de celular e e-mail atualizados junto a CSCRS, que podera
enviar mensagem complementar a convocacao oficial. Para atualizar seus dados de contato, apés a
homologacdo do certame, o candidato devera entrar em contato com a area citada através do

endereco rh.concursos@campinas.sp.gov.br.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.
17.3.1. Caso o candidato seja representado por um procurador na reunido de preenchimento de
vagas, este devera comparecer munido dos seguintes documentos:
a) procuragdo simples, devidamente datada e assinada pelo candidato, conforme modelo de
procuracao disponibilizado no Anexo IV deste Edital;
b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR Code) do procurador;
¢) copia simples do documento de identidade do candidato.
17.3.1.1. A procuracdo e a cépia do documento de identidade do candidato ficardo retidas pela
CSCRS.
Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndao comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade
no momento da reunido de preenchimento de vagas.
Sera excluido do certame o candidato que ndo preencher os pré-requisitos do cargo, estabelecidos
no item 2.1.2, até a data da posse.
Em hipotese alguma havera reclassificagao e/ou reconvocagéo de candidato no presente certame.
Apés assinar a lista de presenca da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
encaminhado para o agendamento do exame médico admissional, conforme regras estabelecidas no
Capitulo XVIII deste Edital.
Informacgdes atualizadas referentes a salario, local e horario de trabalho, entre outras, somente serdo

fornecidas ao candidato por e-mail, quando este for convocado.

XVIIl - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

18.1.

18.2.

Apos a realizacdo da reunido de preenchimento de vagas e assinatura da lista de presenga, o
candidato sera submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo publico ao qual foi classificado e convocado.

O exame médico pré-admissional devera ser agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas
somente apds o candidato ter preenchido sua vaga e assinado a lista de presenga da reunido. A
data e horario do exame médico e/ou exame médico complementar serdo definidos pelo
Departamento de Promogéao a Saude do Servidor — DPSS.

18.2.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como Pessoa com
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Deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido, assim
como os demais candidatos, a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das
atribuicées do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual
necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade

fisica e mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuigbes do cargo.

18.3. O exame médico pré-admissional sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho, ou
por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo DPSS, consistindo de:
a) exame clinico geral: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especificos, sendo
avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e
anexos, genitourinario, neuro-psiquiatrico, enddcrino, cabega/pescoco e 6rgaos do sentido;
b) exames complementares: sorologia para hepatite B (HBsAg e AntiHBs) e sorologia para
hepatite(antiHCV).
A critério do médico de Saude Ocupacional do DPSS, poderdo ser solicitados exames
complementares e/ou avaliagbes especializadas.
18.4.1. Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser apresentados ao
DPSS pelo candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de solicitacéo,
sob pena de exclusdo do Concurso Publico.
O candidato devera comparecer ao Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo DPSS.
18.5.1. O resultado do exame médico sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio

(https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), na se¢do da Secretaria Municipal de Gestéo e

Desenvolvimento de Pessoas.
18.5.1.1. Caso o candidato seja considerado inapto no dia do Exame Médico Pré- Admissional ou
nao comparegca na data, horario e local determinados nas etapas do Exame Médico Pré-
Admissional, podera entrar com recurso sobre cada situacido, podendo, a seu critério, anexar
eventual documentagédo comprobatdria.
18.5.2.1. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital, sera analisado
pela Junta Médica, podendo ou néo ser deferido. Cabera ao candidato acompanhar, pelo Diario
Oficial do Municipio, o resultado de seu recurso.
18.5.2.2. Se o recurso interposto sobre a auséncia nessa etapa do certame for deferido, o
candidato sera convocado, através de publicagdo especifica no Diario Oficial do Municipio, a
comparecer em nova data e horario.
18.5.2.3. Em caso de indeferimento do recurso, quer seja em relagdo a auséncia na etapa, como
em virtude da inaptiddo para o cargo, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais do DPSS e/ou empresa contratada para esse fim nos locais indicados ao candidato. Nao
sera aceita qualquer avaliagdo que nao as solicitadas pelo DPSS.
O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o
cargo a que se candidatou.
18.7.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas
incompativeis, na data do exame pré-admissional, com o cargo para o qual foi convocado.
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18.8.

18.9.

18.7.2. Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves,
patologias osteomusculares, patologias auditivas ou otorrinolaringolégicas, e/ou quaisquer patologias
que impegam o exercicio do cargo, seja parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas
pelo exercicio deste, independentemente da condigdo de candidato com deficiéncia ou nao.
Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) n&o agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 18.2 deste Capitulo;
¢) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional e/ou nos exames complementares, nos
dias, horarios e locais estabelecidos e/ou, em caso de interposi¢do de recurso em relagédo a sua
auséncia na etapa, este for indeferido pelo DPSS;
d) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
e) nao apresentar os exames complementares solicitados.
Serao recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (irés doses)

e triplice viral (duas doses), além do esquema vacinal completo contra a Covid-19.

XIX — DA NOMEAGAO E POSSE

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

A aprovacao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizagado desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, durante
toda a validade do certame.

Apoés a reunidao de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato considerado apto neste devera acompanhar diariamente a publicacao de sua nomeagéo no
Diario Oficial do Municipio, sendo de sua inteira responsabilidade o referido acompanhamento.

De acordo com o art. 29 da Lei Municipal n° 1.399/55, o candidato devera tomar posse,
presencialmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacédo de
sua nomeacgao no Diario Oficial do Municipio. A nomeacédo é publicada na secdao da Secretaria
Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

19.3.1. No prazo maximo de 1 (um) dia subsequente a publicagdo de sua nomeagéo, sera enviado
um link ao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontuario digital da Prefeitura de
Campinas, no qual deverdo ser preenchidos os dados necessarios e anexados os documentos
exigidos para a posse. Em caso de nado recebimento do link, o candidato devera entrar em contato
com o0 Setor de Registros da Prefeitura de Campinas, por meio do e-mail:

rh.reqgistros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre o ocorrido.

19.3.2. Os documentos exigidos para a posse deverado ser encaminhados através do link recebido, no

maximo até o dia util imediatamente anterior ao vencimento da posse, para validagido e

eventuais corregdes necessarias.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo aceitar as condicbes estabelecidas, pela Prefeitura Municipal de Campinas, para o
exercicio do cargo;
b) nado enviar a documentagéo exigida para a posse no cargo dentro do prazo estabelecido para
essa etapa;
¢) nao apresentar a documentacgéo original exigida, no momento da posse;
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

d) ndo apresentar as informagdes cadastrais corretas, conforme especificado no item 19.7;
e) recusar a nomeacgao ou, ao ser nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
19.4.1. Recomenda-se ao candidato que envie a documentacéo exigida para a posse até 2 (dois) dias
antes do vencimento desta etapa.

19.4.2. A relagdo completa dos documentos para a posse sera disponibilizada no enderego

https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/ apés a homologagéo deste Edital.

19.4.3. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara na perda dos
direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

No momento da posse, o candidato devera assinar declaracao referente as alineas “i” a “I” do item 3.1
— Capitulo 1l deste Edital.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica e/ou de omissdo em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeagéao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Em cumprimento ao Decreto Federal n® 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no momento da posse,
devera ter suas informacgdes cadastrais atualizadas e idénticas entre as bases de dados da Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

19.7.1. O candidato devera acessar o site https:/portal.esocial.gov.br, e buscar pelas opgbes

“Consulta Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificagdo Online” e anexar no sistema de
prontuario digital o resultado da consulta realizada.

19.7.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos
orgaos competentes indicados na consulta, dentro do prazo da posse, nos termos da Lei Municipal n°
1.399/1955.

Em cumprimento ao art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber

remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XX — DO ESTAGIO PROBATORIO

20.1.

20.2.

Apds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio
probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, que visa aferir sua aptidao,
adequacado técnica e comportamental, bem como sua capacidade fisica e/ou mental para o
desempenho das atribuicdes do cargo no qual foi admitido, podendo ser exonerado, caso nao
preencha as condi¢des exigidas para o exercicio do cargo publico ocupado, conforme §4° do art.41
da Constituicao Federal, arts. 12 e 15 da Lei Municipal n® 1.399/55, Decreto n°® 21.019/2020 e demais
normas que regem a matéria.

20.1.1. A estabilidade no cargo publico somente sera concedida ao servidor apds o transcurso do
estagio probatorio, observado o disposto no item 20.4 deste Capitulo, bem como mediante a
aprovacdo em avaliagdo especial de desempenho, por comissao devidamente constituida para tal
finalidade.

Nos termos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, dos arts. 12 e 15 da Lei Municipal n°1.399/55 e
do Decreto Municipal n°® 21.019, de 25 de agosto de 2.020, a Prefeitura Municipal de Campinas
instituiu o Programa de Avaliagcdo Probatéria, que visa aferir a aptiddo do servidor admitido por
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

concurso publico, tendo como objetivo final a aquisicdo de estabilidade no cargo ocupado.
Durante o estagio probatério, a Administracdo Municipal avaliard o servidor com base nas
competéncias comportamentais que constam no Anexo | deste Edital, bem como nos critérios
estabelecidos no art. 3° do Decreto Municipal 21.019, de 25 de agosto de 2020, conforme abaixo:
| — avaliagao de desempenho no cargo: aptidao e capacidade demonstradas no exercicio das
atribuicbes no cargo ocupado;
Il - eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela
economicidade, redugao de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimento funcional,
lll — disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos e
diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagdo e economia; uso
de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso;
IV — subordinagao: respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢cdes de tarefas ainda que nao
rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;
V — dedicagao ao servigo: iniciativa, proposi¢cao de solu¢des adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho, contribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da unidade;
cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatérios;
VI — ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras
hipéteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro,
respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagbes pessoais quanto nas de
trabalho;
VII - lideranga: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que contribuam
voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagao;
VIl — proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de executar uma
acgao, solucionar problemas e prevenir prejuizos;
IX — assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados;
X — aptidao fisica e/ou mental: condicdes de saude fisica e/ou mental do servidor estagiario
compativeis com as atribuicées do cargo do qual é titular.
A avaliagdo probatoria transcorrera semestralmente, durante os trés primeiros anos de efetivo
exercicio, conforme prevé a normativa vigente, ressalvadas as hipoteses de suspensao.
O servidor em estagio probatério sera por meio de instrumento de avaliagéo, disponibilizado de forma
eletrbnica, cujo gerenciamento cabe ao Setor de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria Municipal
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, observando o disposto na normativa.
Conforme estabelece citada normativa, compete a Comissao Permanente de Avaliacdo Probatéria a
analise e julgamento das avaliagbes dos servidores em estagio probatério, como também a
solicitagdo de avaliagdo ocupacional probatéria do servidor, sempre que necessario, a ser realizada
pelo DPSS, para fins de analise e identificagdo de limitagdo de ordem fisica e/ou mental, que o
impossibilite para o exercicio de qualquer uma das atribuicées do cargo ocupado.
N&o sera permitido ao servidor em estagio probatério: alteragcdo de lotagdo, licenga para estudo ou
missdo de qualquer natureza, cessao funcional, tampouco processo de readaptacdo funcional e/ou
reinsercdo funcional, exceto nos casos previstos na legislagao.
O servidor que, durante o estagio probatério ou, quando de sua conclusdo, apresentar resultados
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20.9.

insatisfatérios ou inaptiddo para o desempenho das atividades do cargo ocupado, podera a qualquer
tempo, ter sua exoneragado recomendada, por comissdo devidamente instituida para tal finalidade.

O servidor ndo aprovado no estagio probatério, apds esgotado o prazo de recurso estabelecido no
art. 25 do Decreto Municipal n° 21.019/2020, perdera o cargo publico ocupado, deixando o servigo

publico municipal de Campinas.

XXI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1.

21.2,

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das
condigbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo que entrar em vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais e legais, ndo seréo objeto de avaliagdo na prova do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados da prova, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do Candidato no

site www.vunesp.com.br na data em que o Comunicado de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel na

Area do Candidato no site www.vunesp.com.br, conforme item 21.6 deste Capitulo, bem como a

listagem da Classificagdo Final publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Em caso de alteragao/corre¢do dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes na ficha de inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizago:
21.9.1. Até a publicagao da classificagao final, os eventuais erros de digitacdo dos dados pessoais
deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site

www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha.

21.9.2. Apods a publicagao da classificagao final, é de responsabilidade do candidato manter seus
dados de contato atualizados, principalmente seu e-mail e nimero de celular (com DDD), até que se
expire o prazo de validade do Concurso. Para o candidato atualizar tais dados, 0 mesmo devera
enviar mensagem a Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selecao, da Prefeitura Municipal

de Campinas, através do e-mail rh.concursos@campinas.sp.gov.br, informando: nome completo,

numero de RG, CPF, cargo para o qual foi classificado e qual informagéo necessita de atualizagao.
21.9.2.1. Alteragdes de documentos dos candidatos apds a classificagao final somente ocorrerao
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no momento da posse no cargo, com a apresentacdo de documentacao original junto ao Setor de
Registros, da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.
21.9.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto ou nao atualizado;
b) numero de telefone (celular e fixo) incorreto ou nao atualizado;
¢) mensagem recebida por terceiros.

21.10. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao
falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

21.11.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

21.12. APOS A HOMOLOGAGAO, as convocacdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na sec¢do da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. O Diario Oficial do Municipio &

acessado pela internet, no endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagcbes oficiais deste certame.
21.13. As informagdes auxiliares sobre a convocagao para reuniao de preenchimento de vagas poderao ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocag¢des, no seguinte endereco:

https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/.

21.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢ao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrbnicos a ele
referentes.

21.15. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

21.16. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo e nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo
de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

21.17. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pelas

Comissbes Organizadora e Fiscalizadora deste certame, conjuntamente com a Fundagdo VUNESP.

Campinas, 07 de Junho de 2023.

Eliane Jocelaine Pereira

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO | - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Nos termos do art. 184, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.399/55 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Cam-
pinas), considera-se para avaliagdo do candidato ao cargo de Agente de Agao Social, durante o periodo de
estagio probatdrio, as competéncias listadas abaixo, bem como as demais estabelecidas no Decreto Munici-
pal n® 21.019, de 25 de agosto de 2020:

ADEQUACAO DE LINGUAGEM

Buscar estabelecer a melhor forma de comunicagéo possivel de acordo com o interlocutor e 0 ambiente.

ATENCAO
Concentragdo mental sobre algo especifico. Expressao de cuidado; dedicagao, tendéncia natural para ouvir

alguém. Ato de atender ou de se ocupar de algo; zelo.

CALMA
Caracteristica de pessoa sem agitacdo, sem panico, que age com tranquilidade, paciéncia. E uma virtude

de controlar suas emogdes, sem perder a calma por algo que lhe deixa irritada (o).

CAPACIDADE DE OBSERVACAO
Capacidade de ter a atengado direcionada para algo especifico; examinar, constatar. Investigar de forma
objetiva, sem deixar que as opinides, os sentimentos e as emog¢des influenciem. Facilidade de perceber, ver

e analisar situagdes e detalhes ao redor.

CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISAO
Capacidade de se colocar, de refletir sobre o problema ou situagdo, com responsabilidade e com

conhecimento das consequéncias para buscar pela decisao acertada.

COMPROMETIMENTO
Caracteristica de quem tem compromisso e responsabilidade com algo ou alguém. Qualidade de ater-se as

escolhas feitas. Vinculo do individuo com a organizagéo, com o trabalho, com a equipe e com 0s usuarios.

COMUNICACAO

Saber falar e saber ouvir. Expressar-se de maneira clara, objetiva e precisa.

COOPERACAO
Capacidade de colaborar espontaneamente com parceiros de trabalho na execugao das atividades. Dividir

conhecimentos, experiéncias e auxiliar na resolugdo de problemas.

CREDIBILIDADE

Qualidade do que é confiavel. Caracteristica da pessoa que possui crédito.
45



CRIATIVIDADE
Capacidade de propor solugdes aos problemas enfrentados, sugerir mudancgas, propor novas ideias, ser

original.

DINAMISMO
Caracteristica, estado ou condigdo do que ou de quem é ou demonstra energia, movimento, vitalidade,

prontidao, presteza, espirito empreendedor, atividade intensa, sem perda da energia.

DISCIPLINA
Cumprimento das normas, restricdes, regulamentos estabelecidos. Cumprimento de responsabilidades
especificas de cada pessoa; dedicar-se no cumprimento de determinada tarefa para o alcance de um

objetivo final.

DISPONIBILIDADE AFETIVA
Estar disponivel aos problemas e necessidades de outras pessoas e buscar meios de auxiliar em suas

resolugdes.

EMPATIA
Capacidade de colocar-se no lugar do outro, ter afinidades e se identificar com outra pessoa, tentar

compreender sentimentos e emogdes do outro. Respeitar e entender os sentimentos da outra pessoa.

EQUILIBRIO EMOCIONAL

Caracteristica de quem sabe lidar com as emogdes e tem controle sobre as reagdes utilizando a razao de
maneira adequada, sem desqualificar os sentimentos. E a capacidade de ter controle sobre os
pensamentos e as agdes que determinam o comportamento humano. E ter clareza e dominio para sair de

situagdes problematicas, para lidar com adversidades, procurando resolvé-las da melhor maneira possivel.

ETICA
Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de uma
sociedade. Ser ético ou ter um comportamento ético refere-se a um modo exemplar de viver baseado em

valores morais. E o comportamento definido socialmente como bom.

FLEXIBILIDADE
Capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudancas no ambiente de trabalho. E a

qualidade de compreender, aceitar ou assumir as opinides, ideias ou pensamentos de outras pessoas.

HABILIDADE INTERPESSOAL
Ter a habilidade de interagdo social, como conversar, discutir, entreter, falar em publico, brincar, interagir

emocionalmente, participar, colaborar, organizar, influenciar e promover utilidade nas suas interagoes.

IMPARCIALIDADE DE JULGAMENTO
46



Ser justo e ter discernimento de formular uma opinido, um parecer ou ainda uma apreciacao, seja favoravel

ou nao.

INICIATIVA
Obter agao e decisado, colocar em pratica ideias e planos, ter ousadia em atividades propostas, saber agir

com rapidez e eficiéncia. Resolver problemas sem esperar que o outro resolva.

MOTIVACAO
Ter vontade para fazer um esforgo e alcangar determinadas metas. Incentivo para realizar determinadas

acoes e persistir nelas até alcancar os objetivos.

ORGANIZACAO
Capacidade de ordenar, planejar e coordenar as agbes de trabalho de forma a facilitar a execugédo das

tarefas.

PACIENCIA
Tratar os assuntos com serenidade, ndo agir com pressa, ser atento e cuidadoso com o que se esta
fazendo; saber ouvir, ver, sentir e falar com parciménia. E ter equilibrio emocional diante das adversidades

do dia a dia de trabalho.

PERSEVERANCA
Manter-se constante e firme ao longo de uma tarefa ou objetivo que ja tenha sido iniciado. Ter constancia

nas suas agdes e nao desistir diante das dificuldades.

PROATIVIDADE
Ter iniciativa, assumir responsabilidades, capacidade de encontrar varias formas de executar uma acao,

solucionar problemas e prevenir prejuizos. Planejar e executar ideias e tarefas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Lidar com diferentes tipos de pessoas, ter empatia, ética, boa comunicagdo no ambiente de trabalho, ser

cordial diante de ideias diferentes.

RESILIENCIA
A capacidade de voltar ao seu estado natural, principalmente apds alguma situagao critica e fora do comum.
Possibilidade de uma pessoa lidar com seus proprios problemas, vencer obstaculos e ndo ceder a pressao,

seja qual for a situagéo.

RESPEITO

Ter aprego, consideragao, deferéncia. Reconhecer e aceitar os valores e as qualidades do proximo.

RESPEITO A HIERARQUIA E AS NORMAS INSTITUCIONAIS
Capacidade de reconhecer a autoridade e de manter um comportamento de acordo com as demandas e
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normas legais da instituicdo, com consideracdo e respeito aos colegas de trabalho e aos lideres, sem

rejeitar a autoridade estabelecida.

RESPONSABILIDADE

Qualidade de quem é responsavel, ou seja, que responde por seus proprios atos que ocasionam 0 suUCesso
ou o fracasso do seu trabalho, pelos seus erros ou falhas. Estar ciente de sua responsabilidade e dos
impactos do seu trabalho nos processos da area. Perceber as falhas como oportunidade de aprendizado e

organizagao.

SABER LIDAR COM CONFLITOS
Capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no trabalho e/ou nos relacionamentos,

estabelecendo alternativas de agao para resolvé-los.

SABER OUVIR
Ter consideragéo pelas opinides alheias e demonstrar respeito. Criar condicées favoraveis para a outra
pessoa expressar livremente suas convicgbes e ndo deixar que a discussao seja levada para o lado

pessoal. Capacidade de se colocar no lugar do outro de maneira empatica.

SEGURANCA/CONFIANCA
Hipétese que se realiza sobre o comportamento futuro do outro. Trata-se de uma convicgao segundo a qual
uma pessoa sera capaz de agir de uma certa maneira perante uma determina situagdo. Demonstra firmeza

e conhecimento das agdes.

TRABALHO EM EQUIPE

Integrar-se de maneira positiva em sua area de trabalho, mostrar-se disposto a compartilhar informacgéo e
cooperar. Contribuir de forma ativa e produtiva para o alcance de um objetivo comum. Espirito de equipe,
atuando como facilitador e integrando pontos de vista. Estimular a contribuicdo dos demais membros da

equipe para o alcance do objetivo comum.

TOLERANCIA
Aceitar opinibes, suportar diferentes comportamentos no ambiente de trabalho. Ter respeito com os outros,

com as suas ideias, praticas ou crengas e diferencgas.
VERSATILIDADE

Habilidades para realizar ou para aprender muitas coisas. Ndo ser avesso a mudangas. Adaptar-se

facilmente a novas tarefas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicacao
do edital. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhe é pertinente, ainda que ndo expressa no

conteudo programatico.

CARGO: AGENTE DE AGAO SOCIAL

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncédo: emprego e sentido
que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

- Matematica e Raciocinio Légico: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divi-
sor comum. Razao e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética sim-
ples. Juro simples. Equacgao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagéo entre grande-
zas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, vo-

lume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico-matematico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Papel do cuidador social. Nogées basicas sobre os ciclos de vida.
Abandono infantil e medidas de amparo. Violéncia doméstica contra crianga e adolescente (VDCCA),
contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia. Violéncia de género. Nogdes de comunicagéo nao vio-
lenta e mediagado de conflitos. Conhecimentos em higiene, saude, alimentacdo, educagado e protecao.
Nogdes em Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Temas diversos: sexualidade humana; participagéo
social; autonomia e emancipagéo; importancia do brincar e contagdo de estérias. Nogbes sobre resi-
déncia inclusiva. Conhecimento sobre servicos de acolhimento institucional. Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8069, de 13 de julho de 1990 (Artigos 7° ao 14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). Estatu-
to do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da
Juventude — Lei n® 12852, de 5 de agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagao
em Situacdo de Rua - Decreto Federal n° 7053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os Artigos). Manual
de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (disponibilizado no endereco https://www.campinas.sp.-
gov.br/arquivos/manual_etica_2.pdf ).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA PREVISTO — EDITAL 02/2023 — AGENTE DE AGAO SOCIAL

DATAS PREVISTAS
(*)

AGOES E PUBLICAGOES

25/1/23 Publicacdo das Comissdes no Diario Oficial do Municipio (DOM)
12/6/23 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes
16/06/23 a Periodo de inscricao e de envio dos Titulos de experiéncia
20/07/2023 profissional
16/06 até Solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
21/06/2023 conforme legislagao.
Data limite para upload dos documentos comprobatorios para a
21/6/23 ~ : ~ : L
obtengao da isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
2/7/23 Publicagdo (exclusivamente no site da Vunesp) do resultado dos

pedidos de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao

10 e 11/07/23

Prazo para interposicdo de recurso relativo ao indeferimento do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Publicacdo da analise dos recursos contra o indeferimento do

19/7/23 pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
(exclusivamente no site da Vunesp).
20/7/23 Fim do periodo de inscrigado e do envio dos Titulos
21/7/23 Data limite para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicagéo (exclusivamente no site da Vunesp): lista contendo as
28/7/23 INSCRICOES DE TODOS os candidatos (com listagens separadas
— LAC, PPP e PcD).
Prazo para interposicdo de recurso contra a relagado de inscritos e
1 e 2/8/23 . : e
contra a condigao especial para realizagao das provas.
11/8123 Publicagao, no DOM e no site da Vunesp, dos resultados dos

recursos contra as listas de inscritos (LAC, PPP e PcD), contra
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a condicio especial + CONVOCACAO PARA A PROVA

OBJETIVA
20/8/23 APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA
21/8/23 Publicagdo dos cadernos de Prova (no site da Vunesp)

21 e 22/8/23

Prazo para interposicao de recurso contra a aplicagdo da Prova
Objetiva

22/8/23

Publicagdo dos Cadernos da Prova Objetiva (no site da Vunesp) +
Publicagdo dos gabaritos (no site da Vunesp e no DOM).

23 e 24/8/23

Prazo para interposigcdo de recurso contra o gabarito da prova
objetiva.

15/9/23

Publicagdao, no site da Vunesp e DOM, dos resultados dos
recursos contra: a aplicacao e gabaritos da Prova Objetiva +
gabarito pés-recursos (se houver questao alterada ou anulada),
RESULTADO da Prova Objetiva de todos os inscritos (até dos
ausentes, com a informagao da auséncia). Disponibilizagao do
“espelho” da folha de respostas do candidato (no site da
Vunesp)

18 e 19/9/23

Recurso contra a pontuagéo da Prova Objetiva

18 e 19/9/23

Vista da folha de resposta da Prova Obijetiva

Publicacdo dos resultados da analise de recursos contra a

2/10/23 pontuagdo da Prova Objetiva + Convocacédo para a Avaliagao
Psicologica
22/10/23 APLICACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
23 e 24/10/23  |Prazo de recurso contra a aplicagao da Avaliagao Psicologica
Publicagdo no DOM e no site da Vunesp: resultado dos recursos
16/11/23 interpostos contra a aplicagdo da Avaliagao Psicoldgica + resultado
da Avaliacao Psicolégica + resultado da Prova de Titulos
Prazo de solicitacdo da Entrevista Devolutiva da Avaliagcao
17 e 21/11/23 Psicolégica + prazo de recurso contra o resultado da Prova de
Titulos
Publicacdo no DOM e site da Vunesp da Convocagdo para as
29/11/23 . . A N
Entrevistas Devolutivas da Avaliagédo Psicoldgica
3/112/23 Aplicagéo das Entrevistas Devolutivas da Avaliagao Psicologica
04 e 05/12/2023 |Prazo de recurso contra o resultado da Avaliagao Psicologica
18/12/23 Publicacdo no DOM e no site da Vunesp: resultado dos recursos
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interpostos contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica + resultado
dos recursos contra a Prova de Titulos + Classificacdo Prévia

19 e 20/12/23  |Prazo de recurso contra a Classificagdo Prévia.
Publicagdo no DOM e no site da Vunesp: resultado dos
5/1/24 recursos sobre a Classificagao Prévia + CONVOCACAO dos

PcDs e PPPs

11 e 12/01/2024

Prazo de analise dos PcDs e PPPs (pelas Comissdes da Prefeitura)

12, 15 e 16/01/2024
e 23/01/24 (2 dias
uteis
subsequentes a
etapa de cada
candidato)

Prazo para interposicdo de recurso contra o procedimento de
analise dos cotistas

17/1/24

Publicagdo (no site da Vunesp e no DOM) do resultado da
anadlise dos cotistas

18 e 19/01/24

Prazo para interposicdo de recurso contra os resultados da analise
dos cotistas

Publicagdao (no site da Vunesp e no DOM) do resultado dos

26/1/24 recursos dos cotistas
311/24 Publicacao da Classificagao Final (site da Vunesp e DOM)
1/2/24 HOMOLOGAGAO

(*) Todas as datas deste cronograma sao previstas e poderao ser alteradas a

qualquer momento.

Cabe aos candidatos acompanhar todas as publicagoes e

comunicados oficiais acerca deste Concurso Publico pelo Diario Oficial do
Municipio de Campinas (https://portal.campinas.sp.gov.br/servico/diario-oficial) e
pelo site da Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br)
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ANEXO IV — MODELO DE PROCURAGAO
(PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS)

PROCURAGAO - PESSOA FiSICA

Outorgante: (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n°

,RGn° , expedido pelo (6rgao), residente e domiciliado(a) a
(rua, avenida, etc.) , bairro , municipio
, Estado , CEP , telefone , pelo presente

instrumento nomeia e constitui como seu (sua) bastante Procurador(a) (Outorgado) (nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n° , RG
n° , expedido pelo (6rgdo), residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)

, bairro , municipio ,
Estado , CEP , telefone , com poderes para representar o outorgante
perante a Prefeitura Municipal de Campinas na reunido de preenchimento de vagas do dia / / ,
referente ao Concurso Publico regido pelo Edital , responsabilizando-se por todos os atos

praticados no cumprimento deste instrumento.

(Local) (Data)
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